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Decorridos trés anos do tltimo congresso, somos testemunhas de um mundo ain-
da mais conturbado, que no periodo anterior. Existe uma turbuléncia econdmica, po-
litica e social, aonde fatos relevantes, como: guerras, conflitos étnicos, catastro-
fes ecoldgicas, fome e doengas vém interferindo negativamente na estrutura mundial,
contribuindo para o aprofundamento da crise e tornando o mundo cada dia mais instavel.

Entretanto esse quadro ja era conhecido, mas, foi agravada em dimensao por uma crise econo-
mica, que teve inicio no mercado imobilidrio americano e tornou-se global levando a faléncia de
muitas institui¢des financeiras, nos Estados Unidos e na Europa e afetando o sistema financeiro
global.

Ao longo desse periodo, o cendrio econdémico de crise foi se intensificando e a auto-regulagao,
um dos pilares do capitalismo, foi abandonado com a intervengao de governos na economia, ob-
jetivando evitar que mais bancos e empresas falissem, bem como buscando reduzir o impacto nas
bolsas de valores e nas finangas de paises mais vulneraveis economicamente.

O auxilio dos governos veio por intermédio dos bancos centrais, que injetaram um volume mui-
to grande de recursos, no sistema financeiro mundial, no intuito de evitar que a crise atingisse
economia real, entretanto varias economias ddo sinais de recessio, com a queda do consumo,
aumento de pregos e redugdo no nivel de emprego.

Assim sendo, o desenvolvimento da crise sinaliza para um agravamento, ainda maior, produzin-
do efeitos, como: aumento do endividamento de governos, faléncia de empresas, diminui¢ao do
crédito, redugao do investimento e consumo, aprofundamento na desigualdade de distribuigao de
renda, recessao economica, falta de credibilidade em uma solugéo, dentre outros tantos aspectos
negativos.

Este contexto gerado pela crise contribui diretamente para a diminui¢do no nivel de atividades
econdmicas, nos diversos paises. Nesse cenario a classe trabalhadora e os cidaddos mais pobres e
desamparados sao afetados imediatamente com impactos, como: redu¢ao de salarios e aumento
do desemprego. Vale ressaltar que a recessdo ja atingiu milhoes de trabalhadores, que foram de-
mitidos e tiveram seus postos de trabalho fechados, dificultando o retorno.

A Europa, regido mais afetada tem um dos expoentes de suas fragilidades, a Grécia, palco de
violentos protestos oriundos da profunda crise, alimentada pelo descontrole do orgamento pu-
blico. A Grécia gastou muito além do que o or¢amento permitia e para pagar as contas, o Estado
contraiu empréstimos junto as instituigdes bancdrias e governos. O pais encontra-se com sua
economia enfraquecida, mergulhado em dividas e sem ter como quité-las, e apesar do aportes
financeiros que cessaram o risco de efeito cascata pela Europa a situa¢do ainda é muito critica.

Outro exemplo significativo e emblematico ¢ o da Espanha que também ja efeitos mais pesados,
um dos reflexos ¢ o elevado indice de desemprego, atualmente um em cada quatro espanhdis da
populagdao economicamente ativa esta desempregado, sendo que o que mais preocupa ¢ o grande
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nimero de desempregados entre os jovens, nessa faixa um em cada dois encontra-se sem emprego.

Os governos europeus sabem da necessidade urgente de resgatar a economia européia e estancar esses
problemas mais drasticos, evitando com isso que a crise se alastre por toda regido, bem como acabe por
contaminar toda a economia mundial. Contudo, o que percebemos ¢ um descrédito total das cidadas
e cidaddos da Europa, exemplo disso é a queda de onze governos. Onde as oposicdes desses paises
(tenham a coloragao politica que for) vém obtendo éxito nos pleitos eleitorais, em virtude da incompe-
téncia dos governos em conter os efeitos da crise, como exemplo mais recente temos a alternancia de
poder na Franga, agora sobre comando dos socialistas.

Dessa forma, propostas e medidas apresentadas no sentido de impor aos trabalhadores europeus o
maior Onus da crise, tém feito aumentar as manifestagdes de rejeicdo aos variados governos. Entida-
des de trabalhadores e as populagdes em geral tém sinalizado de forma clara para a necessidade de
mudangas efetivas, as propostas até agora apresentadas pouco efeito tém produzido, e sio geralmente,
medidas como: aumento de impostos, reducdo de salarios e aposentadorias e medidas comerciais pro-
tecionistas.

Até o momento, ainda, nao foi encontrada uma solugdo definitiva para esta crise que tem se aprofun-
dado, acirrando conflitos que vém dificultando a constru¢do de uma solugéo.

Importante também destacar que a crise e seus reflexos ndo se resumem a Europa, nem somente a
aspectos econdmicos. Verificamos o desemprego acentuar-se em varias regides do mundo, bem como
o crescimento da instabilidade politica e social.

Sao noticiados pela imprensa, todos os dias, que milhares de pessoas sao mortas, no Iraque, no Afe-
ganistdo, na Palestina, vitimas de conflitos armados. Outros milhares de pessoas morrem de fome e
doengas. A miséria é crescente. Observamos ainda, que conflitos envolvendo Ira e Coréia do Norte,
fundados no perigo de seus projetos envolvendo energia nuclear e em suas aplicagoes, tais episddios
contribuem ainda mais para aumentar o nivel de tensao mundial.

Destacamos ainda que outro evento importante produzido pela conjuntura politica atual ¢ a chamada
“primavera arabe”. Movimento motivado pelo desejo de liberdade, justi¢a social e desenvolvimento,
dos paises do chamado mundo arabe. Inimeros protestos realizados no Oriente Médio vém ocorren-
do, desde dezembro de 2010. Iniciados por manifestagoes na Tunisia os protestos alastraram-se por
outros paises, gerando um cenario de instabilidade, conflitos e lutas.

Todo esse movimento tem ajudado a construir uma nova ordem, governos vém sendo derrubados por
todo o mundo arabe, como na Tunisia, no Egito e na Libia. Na Siria, estamos ainda presenciando uma
luta violenta, com a produgdo de muitas vitimas civis. O presidente Bashar L-Assad vem massacrando
sua populagao, bem como desrespeitando os acordos firmados com a ONU, no intuito de preservar o
poder a base da for¢a.

Vale observar que todos esses protestos sdo baseados em questdes sociais, politicas e econdmicas; na
busca pela liberdade, emprego e justica social. Destaca-se ainda, que a grande maioria dos ativistas é
jovem, e tém na internet um aliado na busca de informagoes e na articulagdo das manifestagdes, supe-
rando o poder repressivo de desmobilizagao dos governos. A “revolugdo da juventude”, como foi cha-
mada no Egito, é exemplo claro de como a internet repercutiu o processo vivido 14, para outros paises.
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Importante destacar que nesse cendrio de crise internacional, temos paises como Brasil, China,
india, e outras raras exce¢des, que vem contribuindo com o seu crescimento, para minimizar
os efeitos da crise global. O Brasil nesse contexto vem tentando superar os efeitos da crise com
aplicagdo de uma série de medidas e até o momento vem obtendo éxito, no sentido de conseguir
evitar os efeitos mais danosos, e mantendo a economia brasileira em crescimento, ressalta-se a
participagao do Brasil como sexta economia no ranking mundial.

Acreditamos que a superagao para esse quadro é o estabelecimento de um novo modelo, baseado
no desenvolvimento sustentavel. Onde os processos produtivos levem em consideragao os efeitos
sobre as pessoas e 0 meio ambiente. Também nesse aspecto poderemos ser protagonistas de um
no parametro a partir, da realizagao no Brasil, da Conferéncia da Organizagao das Nagoes Unidas
para o Desenvolvimento Sustentavel — Rio + 20.

A conferéncia serd o momento propicio para reflexdo sobre temas como: utilizagdo de solos e
agua, produgdo de alimentos, aquecimento global, desmatamento, energia nucelar e os efeitos
climaticos pra humanidade. O debate contribuira para resgatar e divulgar os reflexos do acidente
nuclear de Fukushima, os impactos na vida e saude de pessoas e meio ambiente, e seus efeitos na
economia. A oportunidade é de criarmos um novo marco desenvolvimento para o Brasil e para
o mundo.

Os tltimos anos tém nos revelado a consolida¢ao de um projeto politico de cunho popular, proje-
to esse iniciado em 2003, com o governo Lula, que amparado em uma série de programas e agdes
governamentais tem mudado a fisionomia do Brasil.

A politica implementada tém como foco principal, os cidaddos mais necessitados, as comunidades
mais carentes, a regides menos desenvolvidas, a partir do estabelecimento de agdes de inclusdo. A
retomada do crescimento do pais, com investimentos em infraestrutura foram fundamentais para
dar sustentagdo a um crescimento soélido. O estabelecimento de programas de transferéncia de
renda, como: bolsa-familia, que atende atualmente, mais de 13 milhoes de pessoas; o combate ao
trabalho escravo; a redugdo da pobreza e da desigualdade social; a diminuicdo do desemprego; a
politica de reajuste real do salario minimo; o aumento do poder aquisitivo da classe trabalhadora;
a ampliagdo da classe média, o controle da infla¢ao, foram fatores relevantes para o sucesso dessa
politica.

Como reflexo disso temos o crescimento médio do produto interno bruto (PIB), superior a 4%
a0 ano; a criagao de mais de 15 milhdes de empregos, com carteira assinada; uma expansao pro-
dutiva consistente. Verificamos outros aspectos relevantes, como: a reforma no judiciario, com a
criacao do Conselho Nacional de Justica (CNJ); na area de educacio, foram criadas novas univer-
sidades publicas federais e o estabelecimento do programas de acesso ao ensino superior.

Contudo, vale observar que, muito ainda deve ser feito, em areas como: saude, seguranca publica,
saneamento basico, habitacao, reforma agraria e recursos hidricos. Apesar do pais ter conseguido
reduzir a pobreza, a desigualdade na distribuicdo de renda ainda é muito grande. Convivemos
com um déficit habitacional muito elevado, onde programas governamentais como “Minha Casa
Minha Vida” sao de vital importancia para amenizar os efeitos desse grande problema.
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Entretanto é importante também tecermos criticas e pontuarmos questdes ainda nao solucionadas,
onde apesar de agoes realizadas ainda é grande a deficiéncia na a¢ao dos agentes publicoa. A satude é
exemplo disso, os recursos sdo insuficientes para atender as necessidades do pais. Em relagdo a segu-
ranga publica o pais atravessa um dos periodos mais criticos de sua historia, as difiiculdades em com-
bater o narcotrafico o trafico de armas, o alto nivel de violéncia com assaltos, sequestros e assassinatos,
principalmente, nos grandes centros, além da violéncia crescente no transito.

Em relacdo a crise econdmica mundial, o governo Lula a enfrentou com ousadia, e encontrou na eco-
nomia doméstica as bases para continuar crescendo e gerando emprego, mesmo em rota contraria da
maior parte dos paises. Em 2009, a crise mundial acabou por interferir no desempenho da nossa eco-
nomia, houve uma retragao na atividade econdémica, com redugio significativa nas exportagdes e com
a desaceleragdo do nivel de emprego.

Mas, mesmo assim o Brasil foi um dos paises menos afetados pela crise, pois o pais agiu rapido para
combater os seus efeitos nocivos, tomando medidas, como: a redugdo na taxa basica de juros e IPI,
expansdo do crédito, estimulo ao consumo, manutencao da politica de aumento real de saldrio. A apli-
cacdo dessas medidas permitiu manter a economia em crescimento e a estabilidade do Brasil frente a
crise, apesar de revelar indicadores menores que as expectativas, do governo e do mercado.

Ficou claro que muito ainda precisa ser feito, mas a avaliagdo positiva e aprovagdo do governo Lula,
com indices superiores a 80%. A eleicdo da presidenta Dilma, para dar continuidade ao projeto poli-
tico, demonstraram que o caminho ¢ esse. A postura governo atual, primando pela competéncia, pela
austeridade e pelo principio republicano, através do combate a corrupgdo e de uma postura firme em
relacdo a crise gerou como conseqiiéncia uma grande representatividade e respeito na politica interna-
cional, consolidando o pais como uma poténcia emergente.

O Brasil em sua politica externa, vem primando pela valorizagdo dos organismos internacionais, pela
democratizagdo e aprofundamento das relagoes politicas e comerciais, pelo fortalecimento de parce-
rias estratégicas para o pais, trazendo mais prestigio ao pais e conseguindo inclusive ampliar o volume
de investimentos estrangeiros.

A posicao de destaque, que o Brasil vem exercendo no cendrio internacional é motivada por uma série
de agdes, dentre elas: atuagao decisiva na integragao dos paises da américa do sul, com o consequente
fortalecimento do Mercosul; pagamento da divida externa com o FMI e equilibrio das contas publicas;
ampliagdo do comércio internacional com o estabelecimento de novas rotas; associagdo nos BRICS
juntamente com Russia, India, China e Africa do Sul; além do estabelecimento de novos acordos com
a Unido Européia. Além disso, vale destacar a atua¢do do Brasil de forma solidaria, em varias agdes de
ajuda humanitaria a diversos paises.

Em relagdo as agoes ambientais, o pais vem atuando de forma ainda timida, mas, com determinacao.
Exemplo disso foi o estabelecimento da politica nacional de mudangas climaticas, a criagdo de reservas
florestais, a fiscalizagao de areas visando a redu¢ao do desmatamento. Contudo enfrentamos ainda um
grande debate acerca do novo cédigo florestal, onde a disputa se faz presente de forma acirrada, onde
a pressao de forgas politicas, como: ruralistas, representantes do agronegécio, ecologistas, movimento
de trabalhadores sem terra, dentre outros tem dado o tom do debate.

Em 2012, o Brasil se prepara para mais um ano eleitoral, aonde a disputa politica vém ganhando des-
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taque e contornos, e nesse processo politico, ¢ importante salientar o comportamento e a atuagao
do congresso nacional e dos governos estaduais e governo federal. Além disso, presenciamos
também a atuagdo de forgas politicas diversas que compde o cendrio politico do pais, 0 que nos
impoe uma grande responsabilidade, que é a de lutar para evitar qualquer retrocesso no processo
politico brasileiro e na busca da consolida¢ao dessa nova era.

Outro tema de profunda relevancia, que temos presenciado e vivido no dia-a-dia, trata-se das
variadas dentncias de corrupgao, por todo o pais. Exemplo mais claro disso é “CPI do Cacho-
eira’, que motivadas por dentincias contra o Senador Demdstenes Torres, tomou uma dimensao
imaginavel envolvendo, outros politicos como: deputados, governadores e prefeito grandes em-
presarios e empresas num esquema de corrupgao que afronta a todos os cidaddos. Contudo, vale
salientar a postura republicana da presidenta Dilma que vem cerrando fileiras com todos aqueles
que combatem esse tipo de pratica e tomando medidas duras contra a “praga da corrupgao”

Também concluindo essa analise de conjuntura nacional ndo podemos deixar de mencionar toda
polémica envolvendo o Cédigo Florestal e sua tramita¢ao no Congresso, que ap6s um longo tem-
po de idas e vindas, consegue produzir um texto atrasado que compromete a vida de diversos
biomas por todo pais, além de querer anistiar e beneficiar grandes empresarios ruralistas. Sobre
esse aspecto também é importante observar a postura do governo Dilma, que ja sinalizou com
vetos ao texto produzido.

No processo de avaliagdo é sempre importante destacarmos que a federacao ¢ fruto de uma com-
posicdo de forgas politicas que atuam no movimento sindical dos trabalhadores dos correios.
Entendemos que a atuagao coletiva de todos esses dirigentes com objetivo de construir e produzir
avangos na luta dos trabalhadores é o primeiro aspecto positivo que merece ser destacado.

Acreditamos que nessa gestao evoluimos do ponto de vista da atuagdo, as agdes desenvolvidas
pela atual diretoria da FENTECT, certamente contribuirdo para melhoria de vida dos trabalha-
dores da ECT, bem como na defesa de reivindicagdes histérias e na manutencao de conquistas
que sdo permanentemente ameagadas, mas principalmente na luta em defesa da empresa publica
e dos empregos.

Gostariamos de citar alguns pontos relevantes desenvolvidos pela diretoria da federagdo, como: a
politica de relagdes internacionais que proporcionou o estabelecimento de relagdes com entida-
des de varias partes o mundo.

Outro aspecto positivo na gestao da federagao que queremos destacar ¢ a implantagao do Progra-
ma de Beneficio Medicamento. Trata-se de conquista que permite aos trabalhadores dos Correios
o0 acesso imediato aos medicamentos, facilitando o tratamento. Sao mais de 600 medicamentos
contemplados no programa. Destacamos ainda, que o sistema também podera ser utilizado para
acompanhamento das maiores necessidades, facilitando nossa atuagdo em campanhas de preven-
¢do. O programa ¢ fruto de um debate de mais de cinco anos, entre trabalhadores e empresa e
certamente contribuird para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores.
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Importante ainda salientar a atuagao expressiva da secretaria de imprensa que vem desempenhando
um papel fundamental ao longo dessa gestdo, o papel estratégico na interagdo com entidades sindicais,
institui¢oes da sociedade civil, 6rgaos de governo, bem como com a imprensa de forma geral, mas
principalmente com a categoria, a partir da produgao de informagoes. Contribuiu ainda na divulgacgdo
do projeto politico desenvolvido pela federagao.

Cabe destacar a importancia de nossa imprensa na produgdo de informagdes que contrapde as divul-
gadas de forma inadequada ou inveridica pela empresa. Dessa forma, podemos afirmar que os canais
de comunicagao, desenvolvidos pela FENTECT, vem contribuindo de fato para a construgdo de nosso
movimento.

Conseguimos implantar o jornal da entidade além de construir um site, que tem possibilitado a di-
vulgagdo de informagdes relevantes para a construcdo e desenvolvimento da luta dos trabalhadores
dos Correios. Outra conquista importante foi a realizagao de seminarios e debates que possibilitardo a
divulgagao das agoes de nossa entidade.

Vale ainda destacar nossa atuagao na promogao do didlogo entre a FENTECT e as forgas politicas que
compde os Correios. Destacamos que a atuagao visa prioritariamente a manutengao de um correio pu-
blico e de boa qualidade, que tem como principal finalidade o atendimento a populagdao. Entretanto
¢ importante salientar que apesar de toda a tentativa de construir relagdes saudaveis, nos deparamos
com freqiiéncia com atitudes por parte da dire¢ao da empresa que vém em sentido contrario. Exemplo
disso foi o estabelecimento de forma arbitraria do SAP - Sistema de Avaliacdo de Produtividade que
em nosso entendimento constitui numa afronta a todos os trabalhadores. Trata-se de uma imposi¢ao
a categoria.

Temos claro que, em toda empresa estruturada existe um sistema para avaliar o processo produtivo, e
que a intencdo é proporcionar melhorias para trabalhadores, empresa e publico, entretanto é inacei-
tavel a adogdo de um sistema construido sem a participagao e contribui¢ao dos trabalhadores e das
entidades representativas.

Defendemos um sistema de avaliagdo com critérios claros e objetivos, onde trabalhadores saibam que
estdo avaliados, dessa forma acreditamos na possibilidade de construir um sistema que produza bons
resultados. Assim sendo defendemos um sistema de avaliagdo que tenha credibilidade e respeito pelo
trabalhador e que possa ser totalmente revisto, partindo do debate com trabalhadores e entidades. Vale
ressaltar que sistema atual, tem contribuido para o aumento do assédio moral, pela violagdo de direitos
trabalhistas.

Observamos que precede analisarmos as condi¢des existentes, antes de pontuarmos o debate sobre
produtividade. Temos que considerar a atual situacdo de sucateamento da empresa, e as péssimas con-
digdes a que os trabalhadores estdo sendo submetidos, ou seja, jornada de trabalho excessiva, assédio
moral dentre outros.

Acreditamos que um processo de avaliagdo de desempenho decente deve estar focado nos trabalhado-
res, visando sim a qualidade do servigo prestado, mas também a saude e o bem-estar daqueles que o
prestam. Assim sendo ndo pode ser feito de forma aleatéria, ou seja, sem o conhecimento prévio dos
trabalhadores, pois os tnicos efeitos produzidos sdo a tensao e o medo. Nesse cendrio, condenamos
veementemente o SAP e ndo mediremos esfor¢os para combaté-lo.
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Quando vamos definir as estratégias de nossa entidade, a condugao de nossas lutas, a consecugao
de nossos objetivos, devemos estar pautados pela visdo de entidade, principalmente, de sua mis-
sao. Assim sendo temos sempre que destacar, a nossa visao “classista, pluralista, democratica, de
unidade na luta e de representatividade, com a participa¢do dos trabalhadores na base”

Cabe a direcao da federagao, estar atenta as demanda da categoria, o cenario politico no qual nos
encontramos, e ter como tarefa primeira a de estar sempre orientando, informando e contribuin-
do com sindicatos, dirigentes e liderancas na construgédo e defini¢ao de politicas e na organizagao
e estruturacdo de nossa entidade, buscando o seu fortalecimento e unidade.

Entendemos ainda que devemo-nos orientar pelo estabelecido nas resolugdes da 13* Plenaria
Nacional da CUT, que propde: “compromisso com a defesa dos interesses imediatos e histdricos
da classe trabalhadora, a luta por melhores condi¢des de vida e trabalho e o engajamento no pro-
cesso de transformacao da sociedade brasileira em direcao a democracia e o socialismo”. E cabe
destacar que dentre os compromissos estdo: o de lutar pela emancipagdo dos trabalhadores na
perspectiva da construgdo da sociedade socialista.

Assim sendo, orientamos em nossa estratégia que a formulagdo de objetivos imediatos, propos-
tas e reivindica¢des, sempre destaquem o principio da independéncia de classe e na luta contra
toda forma de opressdo e exploragao dos trabalhadores. E nesse sentido devemos estar sempre
cobrando dos governos agdes no sentido de almejarmos tal condi¢ao, e vale ainda salientar que
independente do governo, estaremos sempre defendendo a causa dos trabalhadores dos Correios,
e em geral.

Acreditamos que o tema satde do trabalhador constitui um dos temas mais relevantes que envol-
vem o trabalhador e pelo qual a federagao deve ter um tratamento todo especial. Entendemos que
apesar do viés politico muito determinante, aspectos técnicos também devem ser considerados
em nossa analise e desempenho. Assim sendo devemos qualificar a0 maximo nossa atuagao, e
para isso faz-se necessario agdes planejadas e organizadas e com a participagdo de todos os tra-
balhadores, pois a saude ¢ de interesse coletivo, mas também individual, assim sendo temos que
ter participagao maciga.

A atuagao deve ser cotidiana tanto na elaboragdo quanto no desenvolvimento dos processos de
trabalho, tal conceito visa buscar evitar situacdes que coloque em risco a satde fisica e psicolo-
gica de todos. Sabemos da importancia da normatizagao dos riscos nos locais de trabalho, mas
isso é apenas uma parte do que podemos e devemos fazer. Quando levantamos o tema saude do
trabalhador temos que ter a visao mais ampla possivel abordando os aspectos politicos, sociais,
histéricos, culturais e técnicos.

Outro aspecto de extrema importancia é a interven¢ao direta no ambiente de trabalho, procu-
rando torna-lo mais adequado em todos os sentidos, ou seja: na estrutura fisica, nos processos
de trabalho, mas também nas questdes de relacionamento, com o objetivo de impedir situagdes
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que coloque em risco a saide e o bem-estar dos trabalhadores. Temos que ter a compreensdo que a
atencao a saude dos trabalhadores, deve ser abordada em sua amplitude, primando pela promogao da
saude; pela prevencao de doencas, traumas e disturbios e pela cura e reabilitacao dos acometidos por
qualquer tipo de doenca seja ela profissional ou outras.

Sabemos que a saude dos trabalhadores no Brasil como um todo, bem como nos Correios é determi-
nada por condigdes historicas, e que em seus processos produtivos acabam por causar sofrimentos,
acidentes, lesoes temporarias ou permanentes e variados tipos de doencas. Podemos exemplificar tal
situagdo pela jornada excessiva de trabalho, pela cobranca de niveis inalcan¢aveis de produtividade, e
por condi¢des precarias nos ambientes de trabalho (interno e externo).

Quando falamos em condig¢bes de trabalho é fundamental destacar, tanto aspectos relacionados as
dependéncias, aos mobilidrios e aos procedimentos internos e também em aspectos relacionados a di-
namica de distribuigao de correspondéncias e outros objetos. Atualmente os trabalhadores (carteiros)
sao submetidos a péssimas condigdes de trabalho, a equipamentos inadequados e em desenvolver suas
atividades em horarios inadequados, ou seja, os trabalhadores sdo submetidos as condi¢oes climaticas
as mais diversas e desfavoraveis atuando em horarios inapropriados a saude humana.

Vale observar que além da exposicdo a toda diversidade de condigbes climaticas verifica-se também
outros fatores adversos, como: transito cadtico, niveis altos de polui¢do e a inseguranca motivada pelo
grande nimero de assaltos, praticados contra esses companheiros. Destacamos ainda o indice elevado
de doengas como exemplos a LER-DORT e as doengas de fundo psicolégico causadas principalmente
pelo alto nivel de exigéncias e por assédios morais.

Cabe ainda salientar que as condigdes de trabalho para os carteiros continuam desfavoraveis, mediante
as adversidades e riscos impostos a estes trabalhadores, e apesar de termos conquistado o adicional de
risco, é preciso estar sempre vislumbrando melhorias, e para tanto agdes e politicas de carater nacional
devem ser discutidas e implantadas em todo o pais.

Outra drea que precisa ter uma solu¢ao definitiva envolve o atendimento comercial, os trabalhadores
estdo em constante tensdo motivados pelas condi¢cdes inadequadas, mas principalmente pelos riscos
inerentes as atividades do Banco Postal. Convivemos atualmente com aumento generalizado da vio-
léncia, e sem duvida tais ambientes estdo expostos a agdes criminosas devido a fragilidade das instala-
¢oes e pela falta de vigilancia adequada para ambientes dessa natureza

Nesse sentido entendemos ser necessario o desenvolvimento de uma politica que tenha como fina-
lidade dotar tais ambientes de equipamentos de seguranca e de profissionais de vigilancia treinados
para o desempenho dessas atividades. Além de intensificar a luta pela equipara¢ao dos atendentes aos
trabalhadores bancarios, estendendo aos mesmos todas as conquistas inerentes ao desempenho desse
tipo de atividade.

Assim sendo, precisamos consolidar a Secretaria de Satide do Trabalhador da FENTECT, desenvolven-
do politicas de orientagdo e conscientiza¢ao das entidades e da categoria e atuando de forma efetiva na
prevencgao e no tratamento de doengas profissionais. Defendemos uma secretaria de saude com profis-
sionais qualificados (médico, psicélogo e advogado) para atuar, na orientagao, prevencao, tratamento
e na defesa dos direitos relacionados a saide do trabalhador.
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A velocidade das mudangas no mundo do trabalho nos impode a obrigagdo de estarmos sempre
buscando atualizar as nossas agdes e praticas tendo como objetivo uma melhor prestacdo de ser-
vigos a categoria, bem como uma melhor representagao. Temos claro também a necessidade de
estarmos bem qualificados para atuarmos de forma mais efetiva no processo negocial.

Tais mudancgas apontam ainda para estarmos sempre atualizando a organizagdo e a estrutura da
FENTECT motivados, principalmente pela dinAmica nas relagdes que envolvem a federacao, se-
jam elas: politicas, sociais, econdmicas, culturais ou administrativas.

Propomos para tanto o estabelecimento de mesa permanente de negociagdo que atuara nas re-
lagoes entre Correios, entidades representativas e trabalhadores, tendo como meta dinamizar as
relagdes, bem como manter em pauta constante todas as demandas da categoria.

Temas como saude, condigdes de trabalho, anistia, reajuste salarial, dentre outros devem assuntos
de interesse dos trabalhadores da ECT.

Defendemos ainda que a mesa seja composta por representantes das entidades: federagao e sin-
dicatos, fazendo com isso reafirmar e reforcar o papel das representacdes sindicais. Assim sendo
sugerimos como critérios: proporcionalidade estabelecida pelo Congresso; os membros deverao
ser diretores da FENTECT; as decisoes de inclusdo, supressdo ou modifica¢do de clausulas deve-
rao necessariamente ser aprovadas em assembléias dos sindicatos; quérum minimo de cinqgiienta
por cento mais um dos sindicatos, para aprovagdo de mudancgas e mandato de trés anos.

Plano de A¢ao constitui-se num instrumento de planejamento das e agdes indispensaveis para
obtermos resultados almejados. Entendemos ser o plano de agdo a ferramenta apropriada para
definirmos as agdes prioritarias para nossa gestao, bem como resgatar lutas histdricas de nossa
categoria, além de realcar o nosso compromisso com a categoria e com a empresa publica. Im-
portante ainda observar que para o sucesso de nossas acdes é importante o envolvimento dos
sindicatos e dos trabalhadores de forma geral, dessa forma estaremos mais proximos de atingir
nossos objetivos.

Por experiéncia destacamos que as linhas gerais devem ser definidas pelo Congresso da categoria,
entretanto para efetivamente atingirmos nossos objetivos estratégicos devemos elaborar agoes
que permitam alcangar nossos objetivos de forma mais eficaz.

Assim sendo sugerimos que o 11° Congresso da categoria que delibere no sentido que o Plano de
Acio e de Lutas respeite e se oriente pelas seguintes diretrizes:

1. Valorizar as agdes coletivas, com a finalidade de garantir a eficiéncia de nosso plano, reali-
zando periodicamente a atualiza¢do do plano mediante a alteracao de cendrios, ao realinhamento
de estratégia. Para tal defendemos com instrumento essencial a realizagdo de planejamento estra-
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tégico para aprofundamento das questdes e estruturacao das agdes para gestao 2012-2015;

2. Lutar pela democratizacao das relagoes na ECT e por politicas mais democraticas no Conselho
de Administracao e na Diretoria de Recursos Humanos;
3. Lutar pelo estabelecimento de um piso salarial que atenda as necessidades dos trabalhadores

ecetistas, propondo e defendendo agdes que amplie a distribuicdo de renda na ECT, e pela construcao
de um Plano de Cargos de Carreiras e Salarios que atenda aos interesses da classe trabalhadora dos
correios.

4. Intensificar a luta por elei¢des diretas no Postalis aos cargos de direcao do fundo;

5. Defender de forma intransigente e em conjunto com outras entidades afins a valorizagdo das
questdes relacionadas a género, raga;

6. Lutar pela melhoria de condi¢des de trabalho e pela saide dos trabalhadores ecetistas;

7. Intensificar e qualificar a luta em defesa de um correio publico, pelo fim da terceiriza¢ao, em
defesa do monopolio postal e contra a privatizacao;

8. Lutar em defesa e pelo fortalecimento da CUT;

9. Combater todas as formas e praticas de violéncia contra a organizagdo sindical e contra os tra-
balhadores: como praticas anti-sindicais e assédio moral;

10. Ampliar e fortalecer as relagdes politicas do movimento sindical nos niveis local e mundial,
valorizando as relagdes no interior do Mercosul, visando ampliar a integracao da Ameérica Latina;

11.  Consolidar o projeto politico-organizativo, garantindo sua atualiza¢do mediante o cenario po-

litico e institucional, realizando as alteragdes estruturais necessarias ao funcionamento da federagao;
12. Lutar pela ratificacao da Convengdo 158 da OIT;

13.  Lutar pela regulamentagao Convengao 151 do OIT, ja ratificada pelo Congresso Nacional
14. Lutar pela democratizagdo das politicas administrativas na ECT;

15. Lutar em defesa manutencdo e ampliagao dos direitos trabalhistas;

16. Combate a terceirizagao;

17. Lutar pela redugdo da jornada de trabalho;

18. Fortalecimento da estrutura e organiza¢ao da nossa Federagao

19. Lutar por um PCCS que valorize os trabalhadores, possibilitando seu crescimento na ECT;

A atuagdo do movimento sindical foi relevante no tltimo processo eleitoral, quando assumiu a postura
de defender um projeto politico mais amplo que contemplasse de fato os trabalhadores e a maioria da
populacao brasileira.

A nossa participagao na construgdo desse projeto politico representando pelo campo democratico-
-popular, pela defesa de interesses dos trabalhadores e pela criagdo de espag¢o para manifestacao dos
movimentos sociais, foi sem duvida um dos pontos relevantes de nossa gestao.

A consolidagao de conquistas importantes, no segundo mandato do governo Lula, como: a politica de
reajuste para o salario minimo, a gera¢ao de milhdes de empregos, a concretizagio do MERCOSUL, a
auto-suficiéncia na producdo de combustiveis, foram essenciais, mas precisamos avancar.

Acreditamos que a continuidade desse projeto se daria com a elei¢ao da presidenta Dilma. Assim sen-
do no Congresso passado da categoria defendemos o apoio aberto a essa proposta por considerar o
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momento politico histérico importante para a sociedade brasileira, do qual ndo poderiamos ficar
de fora, além de seguir a deliberagao da CUT nesse sentido.

O papel da FENTECT foi fundamental no processo de esclarecimento e convencimento de com-
panheiros e companheiras em todo o pais, dos projetos politicos apresentados.

Mas o trabalho e continuo e constante e que agora nos apresenta a necessidade de uma atuagao
firme e contundente junto ao Congresso Nacional e ao Governo Federal, na busca consolida¢ao
dos Correios, enquanto, empresa publica, com a promog¢ao de mudangas em sua politica admi-
nistrativa e em sua gestdo, qualificando e democratizando seus féruns, além de buscar garantir e
ampliar direitos econdmicos e sociais dos trabalhadores.

E para sermos exitosos nessa tarefa, é importante cada vez mais atuar de forma coletiva com as
dire¢des dos sindicatos, sem divisionismos, ou personalismos, mas sim tendo como perspectiva a
construcdo de acordos coletivos satisfatorios e melhoria das condi¢des de trabalho.

A FENTECT tem com premissa que para constru¢ao de uma entidade forte, combativa uma s6-
lida politica de formacédo. O cendrio aponta ainda para um momento delicado para o movimento
sindical, de reafirmacao e legitimagao junto aos trabalhadores. Nesse sentido torna-se cada vez
mais importante a unidade no movimento sindical. Assim sendo, precisamos valorizar nossos
féruns de debates, como os: encontros nacionais e regionais.

Além disso, as mudangas profundas que vem ocorrendo no mundo do trabalho, bem como a
necessidade de reafirmacdo de nossas politicas. Esse cenario aponta cada vez mais para a qualifi-
cag¢do de nossos dirigentes, para que os mesmos possam atuar de forma eficiente.

Temos claro que uma politica de formagao bem estruturada contribui para fortalecimento das
entidades, mas principalmente para dar seguranca aos dirigentes em seu cotidiano de trabalho,
tanto junto a base, quanto em processos negociais.

A formacgao sindical proporciona também uma melhor compreensao do ambiente de trabalho e
suas relagoes, possibilita uma melhor avaliagdo de cendrios, além de contribuir no processo de
organizagdo e consolidagdo das entidades.

A politica de relagdes internacionais adotada pela federagdo tem trazido um importante legado
para nossa institui¢do, bem como para nossa categoria. As experiéncias adquiridas pelo estreita-
mento das relagoes com entidades de outros paises tém contribuido para entendermos melhor o
processo em todo mundo, mas principalmente o nosso.

Outro avango significativo em nossa gestao foi o intercambio e a participagao em debates com sindi-
calistas de outras nagdes mundo. A atuagao da delegacao da Fentect em encontro com dirigentes sin-
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dicais, em Portugal, na Argentina e nos Estados Unidos, propiciou a troca de informagoes e experiéncias.

Em Portugal tivemos a oportunidade visitarmos unidades de trabalho dos Correios de 14. O intuito da
iniciativa foi no sentido de trocar experiéncias, haja vista que 14 a instituigdo esta incluida num progra-
ma de privatizagdes do governo. A interagdo propiciou a troca de informagdes, o que entendemos ser
fundamental para compreendermos o processo de universalizagdo dos Correios.

Assim sendo destacamos que a politica de relagdes externas da Fentect que vem atuando na troca de
experiéncias, bem como estreitando lagos com entidades e trabalhadores, conhecendo outros modelos
de atuagdo. E que tem priorizado a construcao de relagoes fortes e estaveis com paises do Mercosul e
de lingua portuguesa.

Um dos pontos centrais de nossa luta é pela preservacao dos Correios enquanto empresa publica. O
que temos presenciado em outros paises é uma tendéncia crescente, principalmente, na Europa, de
privatizagao de Correios motivada em grande parte pela crise econdmica.

Somos testemunhas de experiéncias num passado muito recente, onde empresas publicas brasileiras
privatizadas tiveram em seus trabalhadores o segmento mais penalizado, com a promog¢ao de demis-
sOes e precarizacao das condi¢oes de trabalho.

Isto posto vale aumentarmos nossa precaugio, e uma das medidas que sinalizamos como prote¢ao ao
emprego e a manutengao da empresa publica é o combate a criagao de subsidiarias, por entender que
tal medida pode desencadear um processo de concessoes e de privatizagao.

A experiéncia vivida, atualmente na Europa, faz reforcar a necessidade de intensificar nossa luta pelo
fortalecimento dos Correios, e na defesa pela melhoria das condi¢des de trabalho e no servigo prestado
a sociedade.

Vale destacar que o modelo brasileiro, figura atualmente, como um dos cinco melhores do mundo, e
certamente este posto é ocupado em virtude, do monopdlio postal, do compromisso dos trabalhadores
e do respaldo da populagio.

A crise européia tem produzido reflexos em diversos segmentos da economia, o mercado postal tam-
bém esta sendo penalizado com as transformagdes. A orientagao dos governos ¢ de exterminar o mo-
nopdlio postal, deixando os trabalhadores em situagdo delicada, haja vista o fato de ndo existir qual
tipo de regulagao.

Nesse cenario a UNI e seus sindicatos, através da criagdo de um comité que tem como objetivo buscar
o diadlogo no segmento postal na, principalmente no que se refere a: regulagdo social, gerenciamento
das politicas e a obrigatoriedade dos servicos universais.

Atualmente convivemos com o seguinte cendrio no segmento postal, existem trés frentes de luta dos
trabalhadores postais no mundo, sdo elas: a desregulamentagdo do setor e a quebra do monopdlio,
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facilitando a atuacdo de empresas privadas no setor, apenas naqueles mercados rentaveis.

Outro foco de luta dos trabalhadores é contra o processo de privatizagdo dos correios publicos,
nos paises mais afetados pela crise. Vale destacar que tal sugestdo resgata modelo neoliberal. Des-
sa forma presenciamos uma migragdo de trabalhadores para empresas privadas, obviamente sem
alternativas em virtude da liquidagao das empresas publicas. Ressaltamos as perdas significativas
impostas a esses trabalhadores, tanto do ponto de vista econdmico, quanto social. Cabe observar
que tais mudangas ja chegaram até o MERCOSUL, com o processo de privatizagao dos Correios
da Argentina.

A Secretaria de Relagdes Internacionais esteve bem atuante nessa gestao construindo uma relagao
solidaria e de troca de experiéncias com companheiros dos Correios de outros paises.

As transformagdes no cotidiano do trabalho e as mudangas constantes nos Correios obrigam a
federagao estar sempre atualizando praticas e buscando novos métodos de atuacao sindical. As
alteragdes propostas pelo Projeto de Conversao, que altera o Estatuto dos Correios, bem como
atribui novas fungdes e cria possibilidades de alteragdo na atual estrutura, impde constantes ava-
liagdes de cendrios e posicionamentos da entidade. Dessa forma exigindo a ampliagdo e o forta-
lecimento da federagao, bem como a qualificagdo de seus dirigentes, almejando a melhoria da
representa¢ao sindical.

Este cendrio nos apresenta a necessidade de estar sempre repensando a federagdo e suas estrutu-
ras organizativas, e também a utilizagao de ferramentas mais eficientes para o desenvolvimento da
acao sindical. Dessa forma devemos lutar sempre para consolidagao de nossa entidade.

As reivindicagdes historicas, como liberdade e autonomia sindical, fim do imposto sindical nos
alcaram a condi¢ao de representantes legais e legitimos do processo de emancipagdo politica, so-
cial e econdmica da classe trabalhadora.

Esse quadro dinamico apresenta-nos a necessidade de estar sempre atualizando e modernizando
as estruturas da federagdo, além de estarmos organizados e articulados, consolidando relagdes
politicas institucionais com a Central Unica dos Trabalhadores.

Defendemos o alinhamento a politica desenvolvida pela CUT, tendo em vista o papel relevante
desempenhado na luta dos trabalhadores e no processo de democratizagdo do pais. Dessa forma
aproveitamos para criticar qualquer politica que aponte para o enfraquecimento, divisdo ou de
criagdo de outra federagao, propostas constantemente apresentadas por outras forcas politicas
que atuam no movimento e que infelizmente contribuem de forma inconseqiiente para o enfra-
quecimento de nossa luta

Assim sendo sinalizamos para o fortalecimento das relagdes politicas e sindicais com a CUT, o
que propiciara também o fortalecimento e o estreitamento de relagdes institucionais.
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A histéria do Brasil revela uma condi¢ao de desigualdade étnica, reproduzida desde a colonizagdo do
pais. A situagdo que acabou por influenciar na formacao das institui¢cdes brasileiras, dentre elas os Cor-
reios, criando uma cultura nefasta de favorecimento de uns em detrimento de outros. Para combater
essas praticas é importante sempre estar colocando luz sobre a questao, pois s6 assim conseguiremos
de fato promover mudancas rumo a democracia racial.

Mas, a luta para mudar esse cenario tem sido muito intensa, e apesar de ainda ndo termos conseguido
construir uma sociedade democratica racialmente, temos avangado significativamente. Destacamos
que em nosso entendimento o aspecto de maior relevancia, seja a presen¢a constante do debate sobre
a questdo racial na pauta nacional.

Salientamos que o tema vem ganhando espago e avangando em todos os segmentos de nossa socieda-
de, em alguns de forma mais rapida em outros em passos mais lentos. Mas, sem sombra de duvidas a
questao é destaque e esta situada entre as mais relevantes para a sociedade brasileira.

Hoje podemos afirmar - na nossa compreensdo - que o maior avango se manifesta na consciéncia da
sociedade da importéancia da luta pela democracia racial e pela igualdade de oportunidades. Ja existem
alguns exemplos emblematicos, dentre eles destacamos, a aprova¢ao pelo STF do regime de cotas nas
universidades federais, medida essa que entendemos ser essencial no processo de constru¢do de uma
sociedade mais justa e igual.

Ressaltamos que dentro do projeto politico da FENTECT, a questao racial figura com um dos pontos
mais relevantes, e temos a convic¢ao de estarmos contribuindo de forma efetiva nessa discussao. A fe-
deragdo em seu projeto politico vem desempenhando um importante papel nessa construgao, exemplo
disso foi a realizagdo de varios debates, abordando analise de conjuntura nacional e internacional da
populagdo negra, Estatuto da Igualdade Racial, a situa¢ao do trabalhador negro no mercado de traba-
lho e nos Correios, saude da populagao negra, violéncia contra os negros, cotas raciais. Outro fator a
destacar foi a capacidade da federagdao em estabelecer relagdes com entidades do movimento negro, ou
que tenham como preceito a defesa da democracia racial.

Contudo, infelizmente, ndo evoluimos muito na ECT, no que se refere a construcao de politicas inter-
nas que tenha como finalidade suplantar qualquer tipo de preconceito, discrimina¢ao ou desigualdade
entre trabalhadores. Ainda convivemos com ag¢des racistas e de descrimina¢ao em nosso cotidiano de
trabalho.

Assim sendo, assumimos o compromisso de intensificar o movimento visando eliminar toda e qual-
quer distor¢ao, bem como na perspectiva de construir um cenario diferente do atual. Para isso propo-
mos agdes centradas na protecao dos trabalhadores e na promogao da igualdade racial, dentre outras.

Entendemos que o desenvolvimento de a¢des visando igualar condigdes no mercado de trabalho, de
esclarecimento e qualificacdo de dirigentes e liderangas, e principalmente, o estabelecimento de me-
didas duras no sentido de punir civil e administrativamente aqueles que praticarem atos racistas ou
discriminatorios.
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Por fim destacamos ainda como de extrema importéncia a constru¢ao em nosso acordo coletivo,
de instrumentos politicos e juridicos que amparem a nossa luta pela igualdade de oportunidades
e saldrios para todos, bem como compromisso de implantar todas as deliberagdes de congressos e
plenarias da categoria, e também as deliberagoes e orientagdes da CUT, nesse sentido.

Com a elei¢do da presidenta Dilma a politica de género ganhou for¢a e espago no cenario nacio-
nal. Contudo a luta por melhores condigoes de vida e trabalho, por igualdade de condigdes e pelo
respeito as condigdes especificas da mulher se faz presente a muito em nossa categoria.

A luta das mulheres no Brasil ganhou for¢a, mas precisa de uma melhor organizagao para que
consiga obter éxito. Assim sendo, faz-se necessario o fortalecimento da Secretaria da Mulher da
federacao e da Comissdo de Mulheres como elementos essenciais para a consolida¢éo da luta.

Nesse momento vale ressaltar a necessidade de debatermos as peculiaridades e especificidades, a
fim de estabelecer uma politica que as contemple e garanta melhores condigdes de trabalho, ho-
rarios adequados, condi¢des de saude fisica e psicoldgica.

Vale ainda destacar a importancia da implantagdo de estratégias que proporcione a participagao
das mulheres em todos os féruns da ECT, que amplie o combate a todas as formas de discrimina-
¢do e violéncia; que reforce as politicas de prote¢do e informacédo a saude da mulher, bem como
estabeleca medidas que contribuam para o fortalecimento Secretaria da Mulher, enquanto 6rgao
de representagdo do segmento.

Temos a convic¢ao que a realizagao do 13° Encontro Nacional de Mulheres em Brasilia constituiu-
-se num marco importante na luta das mulheres ecetistas. O evento contou com a participagao
de delegadas de todas as unidades da federagdo, que na oportunidade debateram sobre temas de
relativos a politica de género.

Outro fato relevante, desdobramento do encontro foi realiza¢ao de ato publico em frente ao pré-
dio central dos Correios, em Brasilia. Na ocasido foi reafirmada pelas companheiras a necessidade
de igualdade no tratamento entre homens e mulheres, o fim da discriminagéo e do assédio moral
e sexual, bem como o refor¢o na manutencio e ampliagao de direitos como: licenca maternidade
com o pagamento integral da participagao de lucros; auxilio creche desburocratizado e com re-
percussao em todo o pais.

Destacamos ainda como fruto da mobilizagdo das mulheres o afastamento definitivo do entdo
diretor de recursos humanos, que sempre se negou a receber a representagdo de mulheres. Ainda
como pontos importantes fruto da luta das companheiras, podemos salientar a intensifica¢ao
no combate ao assédio e a violéncia contra as mulheres e pelo fim da disparidade salarial entre
géneros.

CoNGRE
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Ha cerca de um ano, a presidenta Dilma editou a medida provisdria que alterou o estatuto da ECT,
as alterac;()es, interferem na estrutura dos Correios. A MP autoriza a empresa a atuar no exterior, a
constituir ou adquirir empresas subsididrias, bem como propde a exploragdo de servigos de logistica
integrada, postais eletronicos e financeiros.

A FENTECT sempre se posicionou contra mudangas unilaterais defendendo que quaisquer propostas
de mudangas devem ser debatidas com as entidades representativas dos trabalhadores (centrais sindi-
cais, federacdo e sindicatos). Consideramos a atitude do governo lamentavel, pois a fez, sem consultas
prévias e sem realizar audiéncias publicas, para debater o tema com os trabalhadores e com a popula-
ao.

A FENTECT através da organizacio e do debate com os trabalhadores definiu por levar a discussao
para o Congresso Nacional, na perspectiva de envolver a sociedade no debate sobre o modelo de Cor-
reios que queremos para Brasil, bem como e principalmente na defesa da empresa publica.

Com a aprovagao pelo Senado a admissibilidade do Projeto de Lei de Conversao (PLV) 21/11, fruto
da Medida Provisdria 532, autorizando os Correios a constituir subsidiarias ou adquirir o controle ou
participacdao em outras empresas.

O projeto ampliou o ambito de atividades e atuagdo dos Correios, contudo fica o receio da possibilida-
de da amplia¢ao da terceirizagdo de servi¢os, bem como criar perspectivas futura privatizagao.

A abertura do capital da ECT cria um cendrio que pode no futuro abrir espago para discursos e agoes
de privatizagdo. E mesmo com a vedagdo para outras empresas de atuarem no servico de entrega
domiciliar, e apesar da determinac¢iao da condugio de trabalhadores do quadro permanente para ocu-
pacdo de fungdes gerenciais e técnicas em ambito regional, fica temor quanto a privatizagdo. E apesar
de anuncios contra a promogao da terceirizacdo e pela manuten¢do monopolio do servigo postal, nao
podemos abaixar a guarda, pois sabemos que a alternéncia de governos pode suscitar a implementa-
¢ao de medidas contra a manuten¢do da empresa publica e, portanto, temos que estar vigilantes para
impedir qualquer tipo de agao com esse intuito.

Quem nao se lembra, ha alguns anos atras, quando era comum usar os Correios como exemplo de
empresa publica: eficiente, eficaz, competente e de credibilidade. A ECT era concebida como modelo
de empresa a ser seguido, tanto por empresas e 6rgaos publicos, quanto por organizagdes privadas.

Entretanto, a ECT ao longo dos anos vem sofrendo com uma politica de sucateamento e de desmo-
ralizagdo. Os ataques s minimizaram com a eleigdo de um governo democratico-popular, o governo
Lula. Atualmente, a ECT tem dificuldade em estabelecer uma boa relagdo com seus trabalhadores e de
resgatar seu prestigio na coletividade.
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Temos a compreensdo que para reverter esse cenario é necessaria a implanta¢ao de uma série de
mudangas, visando a recuperagao econdémico-financeira, o restabelecimento da credibilidade, o
inicio de um processo de modernizagdo e de defini¢do de procedimentos de trabalho, tendo como
finalidade primeira o estabelecimento de relagoes de trabalho respeitosas e da valoriza¢ao do
quadro de trabalhadores.

Assim sendo para que possamos atingir tal objetivo, devemos ter a implantagdo de uma politica
que estimule a gera¢ao de emprego (via concurso publico), o estabelecimento de uma politica de
qualificagdo profissional.

Estamos convictos que mudangas na estrutura administrativa da ECT constituem-se num dos
eixos de interven¢ao da FENTECT. A federagdao defende uma politica que tenha como principal
objetivo o fortalecimento da empresa e defesa da empresa publica e do monopdlio postal.

A nossa intengdo € a constru¢do de uma empresa que respeite os trabalhadores e seus direitos,
reconhega e negocie com a representacao dos trabalhadores, que zele e defenda valores éticos,
principios morais. Assim sendo acreditamos que somente com a democratizagdao da ECT e par-
ticipagao dos trabalhadores nas instancias de decisao, como no Conselho de Administragao per-
mitirdo que alcancemos tais objetivos.

Para tanto, torna-se imperativo a definicdo de parametros gerais de funcionamento; o estabeleci-
mento de critérios objetivos de promogao e ascensdo profissional; remuneragdo; distribui¢ao de
fungdes e um maior equilibrio na defini¢ao e no pagamento de produtividade, além da constru-
¢do de um Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), que contemple a todos os trabalhadores.

No campo da representagao politico sindical, defendemos a organizagio dos trabalhadores, a
unidade da categoria, com direitos sindicais reconhecidos e respeitados. Defendemos ainda a
construgdo de acordos coletivos de trabalho mais justos. Outras bandeiras importantes que de-
fendemos sdo: a redugdo da jornada de trabalho, a imediata realiza¢ao de concurso publico para
um contingente de 25 mil novos trabalhadores, que em nosso entendimento sido necessarios,
para equilibrar a empresa. E queremos, principalmente, construir uma empresa que se preocupe
com a qualidade de seus trabalhadores e familiares, que elimine a terceirizagdo como forma de
contratacao.

No debate sobre campanha salarial e seus reflexos é fundamental destacarmos, a mudanga ocorri-
da no governo Lula, onde obtivemos a recuperagdo do poder aquisitivo do saldrio, por intermédio
de uma politica de reposicdo de inflagdo com incremento de ganhos reais. Contudo ¢ importante
frisar que essa politica sofreu um retrocesso e um recrudescimento no governo Dilma. A dire¢ao
da ECT vem tendo posturas antidemocraticas e agindo na contramao da histdria, quando esti-
mula praticas anti-sindicais, implementa medidas que comprometem a imagem da empresa, bem
como na tentativa de inviabilizar uma boa relacao empresa/trabalhadores.

O movimento grevista deflagrado em todo o pais, além de ser um direito constitucional e legi-
timo, dos trabalhadores na luta por direitos trabalhistas e pela melhoria das condigdes de vida e
trabalho, ficou caracterizado, principalmente, pela incapacidade da dire¢ao da ECT em dialogar
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com os trabalhadores. Assim sendo, podemos qualificar a greve, como resultado do fracasso no pro-
cesso de negociagao.

Vale observar que a falta de capacidade dos dirigentes da ECT em conduzir o processo de negociagdo
e em esconder sua incompeténcia administrativa, levou-os a utilizar de atos arbitrarios e truculentos,
na tentativa de desqualificar o movimento dos trabalhadores, mas também em alguns casos esconder
a falta de compromisso com o monopolio postal e coma empresa publica.

Durante todo o periodo de duragdo do movimento a dire¢ao da empresa tentou atribuir a responsa-
bilidade da greve aos trabalhadores e seus sindicatos, camuflando sua inépcia, revelada pela atitude
transferéncia de responsabilidades para o TST.

Outro aspecto importante a destacar ¢ que os gestores, que tiveram sua origem no movimento sindical
e nas lutas sociais, quando desqualificam a luta dos trabalhadores, revelam que ndo se pautam por
principios, mas sim por interesses particulares. Aproveitamos para repudiar a postura antidemocratica
de algumas diretorias regionais para com os trabalhadores e estendemos nosso repudio ao Ministro
Paulo Bernardo e ao presidente da ECT, que tentaram desqualificar o movimento e ignorar a categoria
e a greve.

Os vinte e oito dias de paralisagdo revelaram a indignagao da categoria, com o excesso de servigo; falta
de funciondrios e material para execugdo do servigo; além da promogdo de mudangas na empresa sem
qualquer tipo de didlogo prévio com a categoria, utilizando-se como instrumento a MP 532.

Quando avaliamos a greve do ponto de vista econdmico, acreditamos ter avangado, por meio da con-
quista de ganhos reais de 9% linear, reajuste de 6,87%, abono de R$800,00, vale alimentagdo de R$
25,00, vale cesta de R$ 140,00 e vale extra de R$ 575,00, resultado esse melhor que outras categorias
nacionais. Entretanto, entendemos que a determinagdo do TST para o desconto de sete dias foi uma
derrota imposta a categoria.

Em relagao a PLR ressaltamos que do ponto de vista dos critérios nao apresentou prejuizo a nenhum
trabalhador. Conseguimos a partir de negociagdes, a reducdo do intersticio entre os maiores e os me-
nores valores pagos (de quarenta para cinco vezes), com isso proporcionando o pagamento de uma
participagao nos lucros e resultados, mais justa. Contudo defendemos ainda uma aproximagdo ainda
maior entre os valores da PLR, valorizando com isso todos os trabalhadores.

Do ponto de vista politico avaliamos que o aspecto mais positivo produzido pela greve foi a capacidade
de mobilizagdo e organizagao da categoria. Gostariamos de salientar a disposi¢ao e o espirito de luta
da categoria que se manteve unida durante todo o movimento grevista. Dessa forma, entendemos estar
contribuindo para a construcio de fato de um novo modelo de desenvolvimento para o pais, com base
em uma distribui¢ao de renda mais equanime, na igualdade da gerag¢ao de oportunidades, na afirma-
¢do de valores sociais e, principalmente, na luta por uma empresa publica, de qualidade e democratica.

Em nossa avaliagdo é importante destacar o compromisso e a luta da secretaria de anistia e do coman-
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do dos anistiados, quando falamos em anistia nos correios ¢ importante realizarmos um resgate
histérico de nossa luta, em relagdo ao esclarecimento das diversas leis de anistia que abrangem a
categoria, no intuito de solucionarmos questdes como: a luta dos trabalhadores ja contemplados
e que ainda nao tiveram suas portarias publicadas.

Destacamos o relevante papel da comissao de anistia, o trabalho arduo e minucioso e imprescin-
divel que vem construindo junto com a Secretaria de Anistia da FENTECT, na possibilidade do
retorno de varios trabalhadores ao seu local de trabalho. Temos a clareza que nao bastam leis de
anistia, para fazer com que o trabalhador retorne ao trabalho, é necessaria a realizacdo de uma
série de procedimentos burocraticos que irdo de fato garantir a reintegracdo tao esperada pelos
trabalhadores demitidos e por seus familiares.

Dessa forma, o trabalho permanente de informagédo aos anistiados, a atuagao junto a parlamen-
tares objetivando explicar o contetido de nossas reivindicagdes, a realizagao de eventos como o
Encontro Nacional de Anistia, tornam-se elementos cruciais para qualificarmos o debate e orga-
nizarmos melhor nossas agdes. Podemos citar como resultado positivo de todo esse trabalho os
144 anistiados que retornaram ao trabalho em 2011.

Importante destacar que a Secretaria de Anistia e a CNA vem atuando de forma unificada e com
isso vem conseguindo garantir o retorno dos trabalhadores demitidos e anistiados para reassumir
suas fungdes na ECT. Mas, para atingir tal objetivo estamos atentos e envolvidos em todas as leis e
projetos, como: as Leis 8.632/93 (Paulo Rocha I), 11.282/06 (Paulo Rocha II), Lei: 10.559/02 (Ar-
tigo 8°), Lei: 8.878/94 (Plano Collor), Lei Eleitoral 7.773/89 e o Projeto de Lei N° 7320/06 (Dep.
Maria do Rosario), sendo que sdo nessas leis que amparamos a e organizamos a nossa luta anistia.

No processo em defesa do retorno dos companheiros demitidos adotamos como premissa a di-
vulgagdo por meio de relatorios detalhados de todas as agdes. As informagoes sao repassadas a
entidades e dirigentes dando ciéncia do trabalho desenvolvido. Outra medida adotada é a publi-
cagdo dos trabalhos do plantdo no Diario Oficial da Uniao.

O nosso trabalho consiste ainda em orientar aos companheiros (anistiando, anistiado e anistiavel,
que busque informagao junto ao seu sindicato dos processos. Dessa forma, acreditamos estar
também contribuindo para a valorizacao da representa¢ao sindical e para o fortalecimento das
entidades. Outra medida adotada ¢ a disponibilizagdo das informagdes por meio eletronico na
pagina da federacao.

Temos a convicgdo de que estamos trilhando o caminho certo, e o éxito alcangado é fruto do com-
promisso em torno da questao e a atuagdo firme decisiva da Secretaria de Anistia da FENTECT
e da Comissdao Nacional de Anistia. Nesse sentido avaliamos que discussdo politica e adminis-
trativa sobre a anistia conquistou um importante espago, mas somente os processos juridicos sao
capazes de consolida-los.

O trabalho continua intenso e processos vém sendo encaminhados para analise e deferimento,
e esperamos com isso que os trabalhadores retornem ao trabalho, o mais breve possivel. Assim
sendo, o nosso empenho esta orientado, no sentido de garantir a anistia de mais companheiros.

Destacamos ainda o projeto Lei 7320 (ampliagdo da Lei 11.282/06 abrangendo o retorno dos tra-
balhadores demitidos por participagao em greve ou perseguicdo politica desde 1988), e as agdes
politicas desenvolvidas junto aos parlamentares para aprovagao do projeto. Mas, o éxito so sera
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alcangado com a participac¢ao e empenho efetivos de todos os sindicatos e forgas politicas.

Concluindo confiamos que o trabalho desenvolvido pela secretaria e pela comissao de anistia produ-
ziu e continua produzindo resultados positivos gracas a determina¢ao dos companheiros, que estdo
cotidianamente lutando e defendo o retorno de todos aqueles companheiros injustamente demitidos.

Tendo em vista a necessidade de estar sempre atualizando nossa organizagao e estrutura, propomos as
alteragdes no Estatuto que se seguem:

CAPITULO1
DA FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS E
TELEGRAFOS E SIMILARES.

Art. 3°. Sao finalidades da FENTECT:

I - Representar e coordenar a defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos de seus associados,
inclusive nos seus envolvimentos social, econdmico, politico e cultural, em juizo ou fora dele;

X - Trabalhar para o progresso e desenvolvimento geral da sociedade humana e do meio ambiente,
® propugnando pela implantagao do socialismo no Brasil e no mundo; ®

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO, DE CONTROLE E DE DIRECAO E ADMINISTRACAO

Art. 14°. Sao foruns deliberativos FENTECT:

Paragrafo 1° - Aos féruns deliberativos compete a orientagdo politica, geral e setorial, do movimento
sindical de Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares.

Paragrafo 2° - Sdo instancias consultivas os Coletivos de Trabalho: Mulher; Racial; Anistia; Comuni-
cagdo; Saude do Trabalhador; Juridico; Jovem Trabalhador; e Internacional, os quais serdo organiza-
dos pelas respectivas Secretarias e Comissoes, sendo as atividades de seus membros custeadas pelos
Sindicatos.

Art. 15. O Conselho Fiscal - CONFI - ¢ a organizagdo responsavel pela fiscalizagdo das movimenta-
¢oes financeiras da FENTECT.

SECAO1
DO CONTECT

Art. 17. O CONTECT é a instincia de deliberagdo soberana a Federagdo, tendo poderes para, quando
convocado e instalado de acordo com este estatuto, decidir todas as questdes relativas a FENTECT;
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Paragrafo 1° - O CONTECT sera constituido:

a) por delegados (as) sindicalizados (das) eleitos (as) pelos Sindicatos filiados, em assembléia
geral, na propor¢ao de 1 (um/uma) delegado (a) para cada 400 (quatrocentos) trabalhadores na
respectiva base territorial ou fragao superior a 200 (duzentos), assegurado o nimero minimo de
5 (cinco) delegados para cada Sindicato filiado, com cota de no minimo, 30% por género, obriga-
toriamente, sob pena de vacancia na delegagao. Caso uma chapa eleja apenas um delegado, esse
pode ser homem ou mulher.

c) os diretores da FENTECT e suplentes sao delegados natos ao CONTECT;

Paragrafo 3° - Copia da ata de elei¢ao dos delegados (as) e observadores (as) sera enviada a
Diretoria Colegiada da FENTECT, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do
CONTECT;

Paragrafo 4° - Poderao participar ainda, delegados (as) eleitos (as) em assembléias gerais inde-
pendentes dos Sindicatos serem filiados ou nao, desde que reconhecida pela Diretoria Colegiada
como Oposicdo representativa da categoria na respectiva base territorial, obedecendo a mesma
propor¢ao indicada no paragrafo primeiro deste artigo.

Paragrafo 7° - Nas assembléias que elegerao os delegados para 0 CONTECT s6 poderao ter di-
reito a voto e serem votados os sindicalizados, com mais de trés meses de sindicalizacao, dos
respectivos sindicatos.

Art. 18. Compete privativamente ao CONTECT:

IT - Analisar as contas dos trés anos de gestao da Diretoria Colegiada, com prévia manifestagao
do Conselho Fiscal;

IV - Alterar estatuto, ou propor férum especifico para alteragio;

Art. 19. O CONTECT ocorrera ordinariamente, em junho a cada 3 (trés) anos e, extraordina-
riamente, por convocagao da Diretoria Colegiada ou de um tergo dos Sindicatos filiados a FEN-
TECT, desde que em dia com as suas obriga¢des sociais. A Diretoria Colegiada definird a data do
CONTECT Ordinario e do Extraordindrio.

Paragrafo 4°- Os diretores da FENTECT sao delegados natos ao CONTECT, com direito a voz e
voto;

Art. 21. O CONTECT sera instalado, em primeira convocagao, com a presen¢a minima de meta-
de mais um de seus delegados e, em segunda convocagao, com pelo menos um tergo, e em terceira
convocag¢do com os numeros de participantes presentes. As convocagdes serao simultineas.

Art. 23. As deliberagdes do CONTECT serdo tomadas por maioria simples dos votos dos presen-
tes.

Paragrafo Unico - Exige-se maioria absoluta de votos para resolugdes sobre as matérias previstas
nos incisos IV, V, VI, VII, VIII e IX do Art. 18°.
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SECAO II
DO CONREP

Art. 27. Compete ao CONREP:
Elaborar seu regimento interno, e submeté-lo a aprovagao do CONTECT;

Definir os planos de lutas da categoria;

Eleger entre os delegados e observadores presentes ao CONREP o Comando de Mobilizagao que sera
composto por 7 (sete) membros sendo no minimo 30% (trinta por cento) por género, conforme a
proporcionalidade do CONREP;

SECAO III
DA PLENARIA NACIONAL

Art. 31. A Plenaria Nacional sera composta por delegados (as) eleitos (as) entre os filiados ao sindicato,
em assembléia geral na proporgao de 1 (um/uma) delegado (a) para cada 1000 (mil) trabalhadores na
base territorial do Sindicato filiado ou Oposi¢ao reconhecida, com cota de no minimo, 30% por géne-
ro, obrigatoriamente, sob pena de vacancia na delega¢do. Caso uma chapa eleja apenas um delegado,
esse pode ser homem ou mulher.

Paragrafo 3°. Os diretores da FENTECT sao delegados natos a Plenaria Nacional;

® SECAOV ®
DO ENCONTRO NACIONAL DE MULHERES

Art. 35 - O Encontro Nacional de Mulheres é um férum deliberativo da FENTECT, no que se relacio-
na as questdes relativas as mulheres trabalhadoras da ECT:

Paragrafo 5° - A Secretaria de Mulheres a delegada nata ao Encontro Nacional de Mulheres;

SECAO VI
DO ENCONTRO NACIONAL DE ASSUNTOS RACIATS

Art. 36 — O Encontro Nacional de Assuntos Raciais é um férum deliberativo da FENTECT, no que se
relacionam as questdes relativas questoes raciais dos trabalhadores da ECT:

Paragrafo 5° - O Secretario de Assuntos Raciais é delegado nato ao Encontro de Assuntos Raciais;

SE(;AO VII
Do Encontro Nacional de Anistia

Art. 37 - O Encontro Nacional de Anistia é um férum deliberativo da FENTECT, no que se relaciona
as questdes relativas as questoes dos trabalhadores demitidos, anistiados e anistiaveis da ECT:

Paragrafo 5° - O Secretario de Anistia ¢ delegado nato ao Encontro Nacional da Anistia;
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CAPITULO VI
DA NEGOCIACAO

Art. 62. As negociagdes salariais serdo conduzidas pela diretoria da FENTEC

Paragrafo Unico - A diretoria da FENTEC serd assessorada na campanha salarial pelo Comando
de Mobilizacao;

CAPITULO VI
DO COMANDO DE MOBILIZACAO

Art. 63. O comando nacional de mobilizagao é a instancia de assessoramento a diretoria da FEN-
TECT durante as campanhas salariais da categoria.

Paragrafo 1°. A composi¢ao do comando sera feita pelo critério da proporcionalidade definida
no CONREP, e a sua dissolugao ao fim da campanha salarial com a assinatura do Acordo Coletivo
de Trabalho.
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CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

Art. 63. As elei¢des serao realizadas no Congresso, a cada 3 (trés) anos.

Paragrafo 2° - A renuncia coletiva sera caracterizada pela rentincia de mais de 50% (cinqiienta @&
por cento) mais um dos membros efetivos e suplentes do 6rgao;

Art. 66. Até 2 (duas) horas antes do inicio da votagdo, os candidatos deverdo se registrar perante
a Mesa Diretora do CONTECT, formando chapas.

Paragrafo 3° - Considera-se inabilitada o registro a chapa que nao oferecer nomes para os cargos
efetivos e 50% (cinqiienta por cento) para os cargos suplentes do CONFI e da Diretoria Colegiada.

Art. 67 - A Comissao Eleitoral serd formada:
IT - Por 1 (um) representante de cada chapa, mesmo quando houver uma tnica chapa.

Art. 73. O dirigente da FENTECT que, tacita ou expressamente, renunciar, ndo podera candida-
tar-se na primeira eleicdo subseqiiente que venha a ser realizada. (antigo artigo 77)
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1) Superar a crise da Fentect colocando-a sob o controle dos ecetistas

A Federagdo Nacional dos Trabalhadores dos Correios atravessa a maior crise de toda a sua cur-
ta historia. Uma ala do bloco dominante, o PCdoB, com o apoio do PSTU, responsavel dire-
to pela assinatura do acordo bianual e outras derrotas das lutas da categoria, decidiu perpetrar
uma trai¢do maior que todas as anteriores e lancar-se a destrui¢ao da maior conquista da cate-
goria em todo este periodo, ou seja, a divisao da Fentect, a sua organizagdo unitaria nacional.

Esta crise ¢ o resultado da completa faléncia da politica seguida nos ultimos dez anos pelo blo-
co PT-PCdoB de impor aos trabalhadores uma politica abertamente patronal. Esta politica foi
condenada pelos trabalhadores e esta condenac¢do se manifestou de maneira ainda mais clara
na greve de 28 dias da campanha salarial anterior e no seu resultado, ou seja, no fato de que a
maior greve da categoria nas ultimas duas décadas tenha terminado sem nenhuma conquista.

A histéria do movimento sindical dos correios nos tltimos 10 anos ¢ a histéria da luta contra
o controle deste movimento por um bloco abertamente patronal - desenvolvendo até as ulti-
mas consequéncias as caracteristicas burocraticas da etapa anterior. No Congresso da Fentect de
2003, a dire¢do do movimento nacional cai sob o controle majoritario do bloco PT-PCdoB que,
de comum acordo com a direcdo da ECT, na qual centenas de sindicalistas deste bloco viriam a
ocupar cargos de confianca dos patrdes, coloca em pratica uma politica abertamente patronal.
Esta politica choca-se diretamente contra o movimento nacional levando a burocracia a uma
crise terminal, na qual se encontra neste momento. Podemos dizer, nesse sentido, que o movi-
mento nacional dos correios ocupa um papel de ponta na evolugéo geral do sindicalismo pelo fato
de se colocar frontalmente em oposigdo a politica do governo de colaboragdo de classes do PT.

A estabilidade do regime burgués desde os anos 90 repousa diretamente sobre o controle que o
PT tem sobre as organiza¢des operarias mais importantes do pais por meio da burocracia que
controla a Central Unica dos Trabalhadores, mais poderosa organizagdo sindical brasileira.

O choque dos trabalhadores dos correios contra a politica do PT e seus agentes burocraticos no
interior deste movimento é, em certo sentido, um fato excepcional no panorama sindical brasilei-
ro, ainda que seja apenas a vanguarda de um movimento mais amplo que devera inevitavelmente
abarcar toda a classe trabalhadora.

A tentativa de destruir o movimento nacional dos correios é, nesse sentido, a melhor defesa que
se poderia fazer, dentro das organizagdes operarias para estrangular as tentativas da classe traba-
lhadora de se libertar da camisa de for¢a que representa a politica de colaboragido de classe do PT.
Nao é por acaso que é levada adiante pelo partido que tem encabegado boa parte do trabalho sujo
do governo do PT contra as massas como a entrega da Petrobras aos especuladores estrangeiro,
os crimes cometidos em nome da Copa do Mundo contra a populagdo operaria e a aprovagdo em
favor do latifundio de maos ensanguentadas do sangue de milhares de companheiros de luta do
Cddigo Florestal.

06/06/2012 00:43:31 ‘ ‘



Dai a importancia, ndo apenas para os trabalhadores dos correios, mas para toda a classe operaria bra-
sileira do XI Congresso da Fentect a ser realizado nos dias 12 e 13 de julho de 2012.

A tarefa do atual congresso, no entender dos militantes da Corrente Ecetistas em Luta, é a de superar a
crise por meio da inica maneira possivel, ou seja, derrotando a burocracia sindical e colocando a Fen-
tect sob o controle efetivo da sua base de trabalhadores, destruindo os entraves burocraticos a partici-
pacao direta e efetiva dos trabalhadores nas decisées, tornando a atividade da federagao transparente
para a categoria, em resumo, eliminando o carater burocratico da entidade, estabelecendo uma nova
dire¢do para o movimento nacional, que ndo pode ser uma mera troca de pessoas, mas de métodos,
institui¢des e de programa.

Acima de tudo, consideramos imperativo para combater as tendéncias criminosas que se esforcam
para dividir a categoria e entrega-la de maos e pés amarrados a dire¢do da ECT e a burguesia em geral,
¢ preciso dar, neste congresso, passos decisivos no sentido de eliminar toda a ambiguidade da organi-
zacdo nacional e criar o sindicato nacional dos trabalhadores dos Correios.

As graves ameagas contra a unidade da categoria aparecem - e néo por coincidéncia - no momento
em que estd colocada sob o maior ataque patronal de todos os tempos, a saber, a privatizagdo dos
Correios, que esta sendo realizada pelo PT por exigéncia dos tubardes internacionais. Desarmar os
trabalhadores é a condi¢do sem a qual nao é possivel impor aos trabalhadores dos correios e a todo o
pais a privatizagdo dos servigos postais, porque o tnico verdadeiro inimigo da privatizagdo é a classe
operaria, em primeiro lugar, os operarios do correio.

1) A Crise Capitalista, a “saida” dos capitalistas e a alternativa dos trabalhadores
a) Avanga o colapso capitalista

Em todo o mundo acelera-se a crise do capitalismo, resultado do seu esgotamento histérico. Anos de-
pois dos arautos do imperialismo - inclusive no interior do movimento operario - proclamarem, mais
uma vez, a sua suposta eternidade e o fortalecimento desse regime econdémico e social de opressao da
imensa maioria da humanidade por uma pequena parcela de grandes capitalistas, estes nio conseguem
mais ocultar — diante da gravidade de uma série de acontecimentos internacionais — que a economia e
a politica mundiais caminham a passos largos para a crise generalizada.

Ja ndo se trata — como muitos querem fazer crer — de uma crise passageira ou de mais uma etapa de
recessdo com uma suposta capacidade de regeneragdo do regime econdémico de opressiao da imensa
maioria da populagdo por um punhado de especuladores e parasitas capitalistas e seus governos. A
economia capitalista vive um verdadeiro colapso que arrasta o conjunto dos regimes politicos de todo

o mundo e que vem impulsionando um novo ascenso das lutas operarias e populares em todo o mun-
do.

Estamos diante de uma crise histérica do capitalismo, que apresenta claros sinais de que vai assumir
proporg¢des colossais de todos os pontos de vista: econdmico, politico e social.
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Essa crise que vem se aprofundando nas tltimas trés décadas, foi relativizada a custa da intensi-
ficagdo da explora¢ao da classe operaria e das massas pobres em todo mundo (“neoliberalismo’,
deflagdo, superexploragdo / “escravidao” nos paises do Leste Europeu “reconvertidos” ao capita-
lismo e no regime “comunista” da China etc.).

Das regides mais pobres do Norte da Africa e da Asia e nos grandes centros capitalistas como os
EUA e na Europa, essas massas exploradas apresentam claros sinais de que “ndo aceitam continuar
sendo governadas como antes’, estabelecendo uma situagao revoluciondria ou pré-revolucionaria
em diversas partes do planeta: Iraque, Afeganistdo, Palestina, Egito, Birmania, Paquistao, Vene-
zuela, Bolivia, Grécia e a desestabilizagao de regimes politicos em grandes centros do capitalismo
mundial, com manifestacdes de massa que prenunciam a crise revolucionaria em toda a Europa
(como Espanha, Franga, Itdlia, Grécia etc.).

A profundidade e a abrangéncia da crise alcangam niveis nao vistos desde as vésperas da Segunda
Guerra Mundial, tanto do ponto de vista econdmico (crise financeira, crise imobiliaria, prejuizos
recordes, recessao etc.), como do ponto de vista politico (faléncia dos governos conservadores da
Europa, derrota dos EUA e das tropas imperialistas no Afeganistao e Iraque, derrota de ditaduras
pré-imperialistas no Norte da Africa etc.) e, inclusive, militar (derrota no Iraque, retomada de
55% do Afeganistao pelos talibas etc.).

b) Os trabalhadores se levantam em todo o mundo

O enfraquecimento geral do imperialismo, do capitalismo - evidente no fato de que a crise debili-
ta os regimes imperialistas (EUA, Europa) — esta criando condigdes cada vez mais favoraveis para
o desenvolvimento de uma tendéncia revoluciondria na situacdo mundial.

No mundo inteiro, desenvolve-se uma importante etapa de retomada das lutas das massas ope-
rarias (greves nos paises europeus, 500 mil greves por ano na China, mobiliza¢des operarias e
populares nos EUA, luta contra as ditaduras no Oriente etc.) e, sobre a base desta retomada, uma
etapa de recomposi¢do das organizagdes operarias, tanto politica como sindicalmente.

As velhas organizagdes burocratizadas vao, lentamente, dando lugar a novos movimentos e orga-
niza¢des de luta das massas, bem como se desenvolve uma intensa crise entre a burocracia sindi-
cal e as direcoes das massas em todo o mundo.

O avango do colapso do capitalismo ja estd produzindo um enfrentamento crescente entre as
massas, em particular as massas operarias, e as burguesias Para a burguesia a unica “saida” para
crise é continuar promovendo uma crescente expropria¢ao dos trabalhadores para prolongar a
subvida de um regime falido, particularmente dos banqueiros parasitas que controlam a maior
fatia da economia mundial, com seus “planos de austeridade” que visam descarregar a crise sobre
as massas.

Nao ha duvida de que a crise tende a se transformar em um colapso dos regimes burgueses através
da mobilizagao revolucionaria das massas. E que a Unica alternativa real dos trabalhadores diante
do colapso capitalista ¢ a luta para que os capitalistas paguem pela crise: expropriar os bancos e os
grandes monopolios capitalistas.

Contra os governos burgueses e seus “planos de austeridade’, organizar os trabalhadores de for-
ma independente da burguesia para lutar por suas reivindicagdes, pela revolugdo proletaria, por
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governos dos trabalhadores da cidade e do campo e pelo socialismo.

c) A crise no Brasil e o fim da “estabilidade” econémica e politica

No Brasil, a crise se desenvolve de maneira mais lenta, uma vez que o pais canaliza o excesso de capital
especulativo sem aplicagdo nos paises em crise. No entanto, os principais sinais da crise ja se manifes-
taram: tendéncia inflacionaria, faléncia do Estado, recessdo. Da mesma forma que em todo o mundo,
a burguesia e todos os seus governos (do federal aos municipios) agem para aprofundar a politica
de desvio dos orgamentos publicos (sustentados pelos impostos pagos pela classe trabalhadora) para
garantir os lucros dos grandes capitalistas, seja diretamente pelo financiamento do Estado dos capita-
listas parasitarios (banqueiros, especuladores imobiliarios etc.), seja com as privatizagdes e a entrega
da riqueza nacional (petroéleo), seja com os cortes nos orgamentos voltados para o atendimento de
necessidades da popula¢ao (saude, educagao, previdéncia etc.).

Este principio de crise bastou para colocar em movimento, ainda que de maneira incipiente, diversos
setores da classe trabalhadora. A greve dos Correios do ano passado foi o mais importante sinal desta
tendéncia que devera se desenvolver de forma cada vez mais rapida a partir de agora.

A greve dos correios mostrou com clareza a dificuldade que tera daqui para frente o principal pilar
de sustentagdo do regime burgués diante das massas, o PT, para utilizar o seu principal instrumento
politico que ¢ o controle que exerce sobre o0 movimento operario, em particular o mais organizado e
dindmico como os petroleiros, bancarios, metaltrgicos, correios, etc.

Outro aspecto da crise ¢ a decomposi¢do por cima, ou seja, a decomposi¢do interna do regime burgués
cuja causa, em ultima instancia é a crescente pressao das massas. A crise combinada da ala direita do
regime, PSDB-DEM, ¢ a expressdo mais aguda desta crise. No entanto, a decomposi¢ao atinge também
o préprio bloco governamental, atingindo duramente o segundo partido do bloco, o PMDB.

As eleigdes municipais deste ano deverao traduzir esta tendéncia com uma crise generalizada dos
partidos burgueses. A crise tende, no entanto, a atingir também o PT que devera arcar, cada vez mais
isoladamente, com o 6nus de conter o movimento de massas que comega a se manifestar.

d) O governo do PT a servigo dos banqueiros, latifundidrios e grandes capitalistas

O problema central da préxima etapa, diante da decomposi¢ao do regime burgués e da experiéncia que
as massas realizam com o PT no governo, que comega a se manifestar em choque agudo entre a politica
do imperialismo que este partido coloca em pratica e as necessidades das massas, é o da organizagao
politica dos trabalhadores da cidade e do campo.

Até aqui, sem ser um partido operario, o PT fez as vezes do partido operdrio e a sua crise recoloca de
maneira mais aberta e mais ampla o problema de organizagao politica da classe operaria, a qual devera
partir da luta econdmica e politica no 4mbito dos sindicatos e evoluir para a luta politica geral.

A crise coloca a burguesia na defensiva e esta se apressa, utilizando a cobertura de um governo de es-
querda de colaboragdo de classes a “fechar” o regime atacando duramente as liberdades democraticas o
que forgara a mobilizagdo, organizagdo e evolugdo da consciéncia politica de classe das amplas massas.
Assim as liberdades de expressao e manifestagdo, bem como o direito de greve sao duramente atacados
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pela burguesia, utilizando-se de subterftigios (ética, defesa das minorias) para agrupar em torno
ao regime uma opinido de classe média (inclusive de esquerda) contra a ameaga potencial da
classe operaria.

A defesa intransigente e sem compromisso das liberdades atacadas, bem como de um programa
que parta das necessidades fundamentais dos trabalhadores da cidade e do campo é o meio fun-
damental para fazer evoluir a consciéncia de classe e a organizagdo da classe trabalhadora.

Contra a politica entreguista do governo do PT e de toda a burguesia nacional os trabalhadores
precisam se armar de um programa de luta por suas reivindicagdes diante da crise, se opondo a
politica de entrega da economia nacional (privatizagdes, submissdo aos bancos etc.), defenden-
do a estatizagdo sob o controle das organiza¢des dos trabalhadores de setores fundamentais da
economia (como os bancos, do petroleo, do comércio exterior etc.) e dos servigos essenciais a
maioria da populagdo (satide, educacéo, transporte etc.).

Contra as tentativas de aprofundar a repressao contra a populagdo trabalhadora e cassar as liber-
dades democraticas, mobilizar em defesa dos direitos democraticos da populagdo, na defesa de
questdes fundamentais como: pela imediata retirada das tropas das PM’s e das forgas federais das
favelas e comunidades operarias do Rio de Janeiro e de todo Pais; liberdade irrestrita de greve;
abaixo a interven¢do do Estado nas organizagdes sindicais; ndo a censura e a persegui¢do aos
jornalistas; fim dos processos contra sem-terra, estudantes e trabalhadores e todos os explorados
que lutam contra a politica de expropriagao do regime.

e) Por um governo dos trabalhadores

A “luta pela democracia” ndo ¢ uma luta da classe trabalhadora. A classe operaria luta pelo go-
verno operario e pelo socialismo, os quais nada tém a ver com a democracia burguesa, mesmo
que esta seja entendida de uma maneira muito mais ampla do que o simulacro de democracia
burguesa que existe hoje no Brasil ou, mesmo, no mundo, nesta época de decadéncia da burguesia
e, portanto, da propria democracia.

A classe operaria luta pelos seus direitos democraticos contra a burguesia e contra o regime de-
mocratico da burguesia para criar as condi¢des para levar adiante a sua luta de classe contra a
burguesia. O movimento operario nao luta por um regime burgués ideal, mas por liberdade para
se organizar politicamente, atuar politicamente e vencer a burguesia.

O regime politico brasileiro nao é apenas antidemocratico, mas uma monstruosidade antidemo-
cratica.

A classe operdria e suas organizagdes tém que se organizar de forma independente nao s6 da bur-
guesia e da esquerda governamental, o contingente efetivo da esquerda oportunista como PT e
PCdoB, mas também daqueles que, como PSOL e PSTU, lhes apresentam como solugdo a mesma
politica levada adiante pela frente popular do PT-PMDB-PCdoB-PSB-PTB etc.

A reivindicagdo de um governo que seja formado exclusivamente pelos trabalhadores, tanto da
cidade quanto do campo, sem a participagdo da burguesia e contra a burguesia deve constituir o
principal ponto do programa de qualquer organiza¢ao verdadeiramente voltada para a defesa dos
interesses dos trabalhadores na etapa atual.
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Isso porque, a experiéncia do governo da frente popular comprova que as reivindicagdes fundamen-
tais dos trabalhadores diante da crise capitalista, como o salario minimo vital, a redugdo da jornada
de trabalho para 35 horas semanais, estatizacao da educa¢ao e da satide etc. nao podem ser, atendidas
pelos governos tradicionais, pois vao contra os interesses da classe que esses governos e seus respec-
tivos partidos representam; a burguesia. Tanto a questdo do salario quanto a redugdo da jornada do
trabalho — por exemplo -, estdo entre as preocupagdes centrais dos capitalistas, pois sdo justamente
essas questoes que atingem diretamente os seus lucros.

Questoes como a educagdo também sdo completamente prejudicadas nos governos burgueses; por
um lado o governo fornece dinheiro publico para as universidades privadas, como é o caso do Fies
(financiamento estudantil), que sdo de péssima qualidade e cobram mensalidades exorbitantes nao
permitindo o acesso da maioria da populagdo. Por outro lado, o governo corta o dinheiro da educagao
publica para enviar aos banqueiros internacionais, na forma de pagamento da divida externa.

Essas e todas as outras reivindicagdes s6 podem ser atendidas efetivamente e de modo integral através
de uma mobiliza¢ao massiva, unitaria e consciente, ou seja, revolucionaria, da classe e dos demais
setores oprimidos e explorados da sociedade, como os negros, as mulheres e a juventude, que der-
rube o estado burgués e forme um governo exclusivamente operario, apoiado pelos demais setores
explorados. Nao pode, por isso, contar com a presenga de elementos da burguesia que tém interesses
completamente opostos ao da populagdo em geral e da classe operaria em particular, constituindo-se
em um governo das organizagdes operarias e populares, dos trabalhadores da cidade e do campo para
abrir caminho para a liquida¢ao do capitalismo em todo o mundo e para o estabelecimento de uma
sociedade socialista, sem explora¢gdo do homem pelo homem.

f) Ndo as privatizacées. Por uma campanha nacional contra a privatizacio dos Correios e pela rees-
tatizacdo da Petrobrds sob o controle dos trabalhadores

O centro da luta dos trabalhadores dos Correios ¢ a luta contra a privatiza¢ao. A privatizagdo é uma
politica de conjunto do governo, da diregdo da ECT e da burguesia contra os trabalhadores. Até o
momento, os trabalhadores dos Correios nao tém respondido a esta politica de conjunto com a sua
propria politica de conjunto. A resisténcia tem se dado de forma isolada na base da categoria. A greve
na campanha salarial, a luta contra o PCCS, a questao da compensagdo das horas, a luta contra o SAP
etc. sdo lutas parciais e fragmentdrias contra a privatizagdo, levadas a frente pelos trabalhadores, uma
vez que a orienta¢do do Bando dos Quatro foi aprovar todas as propostas da empresa neste terreno.
Importante lembrar que o atual PCCS foi assinado pelo Bando dos Quatro, da mesma forma que o
sistema de compensacdo de horas.

A privatizagdo tem como base aumentar a exploragdo dos trabalhadores para oferecer um retorno ao
capital especulativo que cobica a ECT.

O problema central é a redu¢do do valor da mao-de-obra dos trabalhadores dos Correios para au-
mentar a mais-valia dos capitalistas (lucro). O investimento especulativo busca um lucro superior a
lucratividade média das empresas porque, para ele nao se trata de um investimento normal na produ-
¢a0, mas de ganhos no mercado financeiro. Os Correios oferecem esta possibilidade devido ao avango
cada vez maior do comércio por meio da internet e do avango dos préprios meios de comunicagio
por computador que podem ser utilizados para obter um lucro acima da faixa normal de lucratividade
do mercado. O correio ¢ também uma empresa que se baseia na utilizacao de capital variavel (mao de
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obra) em escala muito superior ao capital fixo (maquinas e instalacdes) os quais nada mais sao
que instalagoes e meios de transporte tradicionais com pouca utiliza¢ao de maquinas industriais
e automaticas. Nessas condi¢des, 0 aumento da exploragdo da mao-de-obra através da redugdo do
salario direto e indireto, do aumento ou intensifica¢do da jornada de trabalho cumpre um papel
fundamental na politica tragada pelo governo do PT e pelos especuladores.

A terceirizagao, a reformula¢do do Plano de Cargos Carreiras e Salarios (PCCS), o virtual con-
gelamento salarial imposto pela ECT, os aumentos ndo proporcionais, a PLR em substitui¢cdo aos
aumentos salariais, o ataque ao convénio médico, o Sistema de Avaliagdo de Produtividade (SAP)
e outras questdes sdo aspectos da mesma politica de aumentar a mais-valia, reduzindo o montan-
te geral da folha de pagamento da ECT.

Para conseguir unificar efetivamente um movimento amplo em torno destas questdes, é preciso
uma campanha contra a privatizagao, com uma ampla mobiliza¢ao da opinido dos trabalhadores,
com conferéncias nacionais e regionais, com materiais diversificados e uma politica que responda
a privatizagdo, exigindo a revogac¢do da transformacdo da empresa em Sociedade Andénima e que
seja colocada sob o controle dos trabalhadores, com uma completa independéncia administrativa
do Estado capitalista.

Nossa categoria deve convocar a unidade nesta luta contra a entrega da ECT para os abutres ca-
pitalistas, toda a populagdo e, particularmente, os trabalhadores de empresas “estatais” como a
Petrobras.

A verdadeira privatizagdo da Petrobras, que hoje tem mais de 70% de suas agdes nas maos de
especuladores internacionais, rebaixou as condigoes de vida e de trabalho dos petroleiros como
no caso da terceirizagdo que atinge 4/5 da categoria, impondo uma situagdo insustentavel para os
trabalhadores, na qual cresceu, inclusive, o numero de mortos e acidentados no trabalho.

Com a privatizagao da Petrobras e do petrdleo nacional, por meio dos leildes iniciados no gover-
no FHC e mantidos nos governos do PT (com o PCdoB no comando da ANP) a imensa riqueza
do petroleo brasileiro (pré-sal etc.) estd sendo entregue para os especuladores internacionais dei-
xando de promover a melhoria de vida dos verdadeiros donos desta riqueza: o povo brasileiro.
Unir com os petroleiros e todos os trabalhadores para realizar uma grande campanha nacional
contra as privatizagdes, comecando pela luta contra a privatizagdo dos Correios e pela reestatiza-
¢do da Petrobras, sob o controle dos trabalhadores.

1) Por um novo e verdadeiro partido dos trabalhadores, sem patrées, independente da burgue-
sia, de luta por um governo dos trabalhadores

A profunda crise dos sindicalistas do PT e do PCdoB, cada vez mais repudiados pela categoria e
do governo do PT, que atua sistematicamente contra o trabalhador, tem feito com que os chefes
e pelegos espalhem a ideia de que os sindicatos e os proprios trabalhadores devem ser “apartida-
rios”
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Esta ideia é uma tentativa de armar uma arapuca para os trabalhadores. Os patrdes e chefes estao
organizados politicamente no PT, no PCdoB, no PMDB, no PSDB e outros partidos patronais, mas o
trabalhador ndo pode se organizar politicamente porque deveria ser apartidario.

Os trabalhadores nao apenas tém direito como precisam de uma organizagdo politica justamente para
lutar contra os patrdes e seus governos que interferem diretamente na vida do trabalhador e dos sin-
dicatos.

Muitos trabalhadores dos correios participaram da construgdo do PT pensando em construir um ver-
dadeiro partido dos trabalhadores para a defesa dos interesses dos trabalhadores, um partido operario.
No entanto, este partido foi roubado deles por politicos patronais vigaristas e por pessoas que acaba-
ram se corrompendo nas maos dos empresarios.

Hoje, um numero cada vez maior de trabalhadores esta adquirindo a consciéncia de que o PT é um
partido do trabalhador apenas no nome e que ¢ na realidade o partido dos chefes dos correios, dos
diretores da empresa e dos patrdes e banqueiros em geral. Um partido inimigo dos trabalhadores.

Os trabalhadores precisam tirar desta situagdo uma conclusao: estd na ordem do dia a discussdo para
a organizagao de um novo partido de trabalhadores, sem patrdes, sem corruptos, independente dos
empresarios e governos patronais, que lute pelos interesses imediatos do trabalhador, como saldrio e
emprego, que lute por um governo dos trabalhadores e pelo socialismo.

2) Sobre a independéncia dos sindicatos

O governo e a dire¢do da empresa procuram controlar os sindicatos dos trabalhadores dos correios
em escala nacional através de sindicalistas corrompidos pela ampla distribui¢do de cargos altamente
remunerados, de cargos menores de supervisao e outros favores.

A crise dos sindicalistas a servigo dos patrdes, do PT e do PCdoB, obrigou a dire¢ao da ECT a adotar
uma nova politica e tentar controlar os sindicatos diretamente através dos chefes e ndo mais dos sindi-
calistas. Os sindicalistas passariam a ser meros testas-de-ferro da direcdo da empresa.

O Congresso dos trabalhadores dos correios deve chamar todos os trabalhadores: a - Nao aceitar qual-
quer ingeréncia dos chefes e da dire¢do da empresa nos sindicatos com a desfiliagao de todos os chefes
das entidades sindicais; b - A lutar pela completa independéncia dos sindicatos diante da empresa e
dos patroes; ¢ - A denunciar nacionalmente a politica criminosa do PT, com a ajuda do PCdoB, de
colocar os sindicatos diretamente sob o controle da direcao da empresa.

3) Pelo direito irrestrito de greve
Uma das maiores conquistas operarias e da nossa propria categoria contra a ditadura militar foi a con-
quista do direito de greve. Este direito ndo foi conquistado no Congresso ou na Justiga, mas nos locais

de trabalho, exercitando a greve contra a repressao policial militar.

Os governos ditos “democraticos” foram sorrateiramente arrancando pedago por pedago este direito
dos trabalhadores.
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Na tltima greve, os juizes do TST incluiram a nossa categoria nas categorias essenciais, uma re-
gulamentagdo antigreve. A Fentect e todos os sindicatos da categoria devem colocar em primeiro
plano na préxima campanha salarial e nas lutas da categoria o direito de greve que, para ser real,
precisa ser irrestrito.

4) Em defesa das liberdades democrdticas

As liberdades democraticas fundamentais (direito de greve, liberdade de expressao, direito de
manifestacao etc.) tém sido cada vez mais atacadas tanto pelo Executivo como pelo Legislativo e
Judiciario. A repressdo policial contra a classe trabalhadora atinge niveis inéditos.

O Contect deve se pronunciar decididamente pela defesa das liberdades democraticas como
sendo um instrumento fundamental da organizagdo e da luta da classe trabalhadora contra a
burguesia e chama todos os trabalhadores a se mobilizar em torno delas.

5) Abaixo a opressdo e a ditadura contra os negros no Brasil

Centenas de milhares de negros e demais explorados do Rio de Janeiro e de outras grandes cida-
des do Pais encontram-se sob um verdadeiro estado de sitio, vivendo como prisioneiros em suas
casas e bairros. Usando como pretexto o combate ao narcotrafico (um negécio de bilhdes de do-
lares controlado por grandes capitalistas, poderosas mafias politicas e oficiais das forgas militares)
e amparado por uma enorme campanha enganosa dos poderosos monopélios da comunicagao
(como a arqui-inimiga das lutas populares, a Rede Globo), os governos do Rio de Janeiro e da
Unido (PT - PMDB etc.) estao ocupando militarmente as comunidades operarias — de esmagado-
ra maijoria negra — como o Complexo do Alemao, Rocinha etc., impondo um verdadeiro regime
de excegao contra a populagdo dessas regides.

Muito além do que mostra a TV, casas sdo invadidas sem ordem judicial; mulheres, criangas e ho-
mens trabalhadores desrespeitados, ameagados, agredidos, roubados e até submetidos a torturas,
como vém denunciando moradores e organizagdes populares do Complexo do Alemao (invadido
hd um ano pelas tropas) e de outras comunidades. Casas estao sendo desapropriadas sem qual-
quer consulta popular, numa clara opera¢ao de favorecimento da especula¢ao imobilidria.

A Globo e 0s governos ocultam que toda esta violéncia contra a populagio operaria e negra dessas
comunidades esta destinada a garantir os interesses de um punhado de grandes capitalistas inte-
ressados em lucrar milhdes com a especulagdo imobilidria e os grandes negécios que estdo sendo
realizados com dinheiro publico para garantir bilhdes de lucros para méia dizia de monopolios
em eventos como a Copa do Mundo (2014) e as Olimpiadas (2016), que serao realizadas a custa
do trabalho semiescravo do povo brasileiro que deles ndo podera participar. Esta em marcha um
amplo confisco das comunidades negras em favor dos negdcios biliondrios da Copa do Mundo.

A propaganda global e os discursos de governantes e politicos a servigo dos capitalistas escondem
também que toda essa repressao contra a populagao visa tentar impedir as evidentes tendéncias
do povo negro e trabalhador de se rebelar contra a situagdo de miséria e opressdo em que vive-
mos, diante de um regime politico e social em que cerca de 40% das bilionarias somas de impos-
tos arrecadados da populagao trabalhadora sao desviados para os cofres dos banqueiros sangues-
sugas para pagamento de juros, a0 mesmo tempo em que se cortam gastos ptblicos com servigos
essenciais como moradia, saneamento, saude, educa¢ao, transporte publico etc.
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A violéncia contra a populagao pobre e negra estende-se a todo o Pais, na repressao a luta dos sem terra
e sem-teto (de maioria negra), no assassinato pelas Policias Militares (e outras) de milhares de jovens
e trabalhadores negros, executados sem nenhum tipo de julgamento, quando os verdadeiros ladroes e
criminosos desfilam em ricos ternos por luxuosos escritdrios e pelos “palacios” governamentais. Esta
em marcha um recrudescimento da repressdo que lembra os anos sinistros do regime militar, e a po-
pulagdo negra encontra-se na primeira linha das vitimas desta ofensiva.

A violéncia e o regime de verdadeiro apartheid social contra o povo negro é visivel (ainda que de forma
distorcida) nos préprios niimeros oficiais. De acordo com dados do IBGE do censo 2010, divulgados
na ultima semana, os negros representam 70,6% dos desempregados e mais da metade da populagao
negra trabalhando estd inserida no mercado como auténomos (27,7%), em cargos secundarios no se-
tor publico (7,2%) ou trabalhando como empregados domésticos (9,4%). Mesmo no setor publico, ha
30% a mais de negros do que brancos trabalhando sem carteira assinada.

O saldrio dos negros brasileiros ¢ em média 40% menor do que os salarios dos brancos. De acordo com
o PED do IBGE, o saldrio médio de um trabalhador negro no Brasil foi em 2010 de R$ 778, enquanto
a média entre os brancos chegou a R$ 1.100.

Todos os projetos governamentais divulgados como sendo feitos para atender as necessidades da po-
pulagdo negra, sdo usados para garantir os lucros milionarios de tubardes capitalistas de maioria bran-
ca, como ¢ o caso da distribuicdo de bolsas em cursos superiores (Prouni), que visa garantir os lucros
de universidades privadas (“fabricas de diploma”), ao mesmo tempo em que se cortam verbas para o
ensino publico e se reprime a luta dos estudantes e professores contra a privatizacao das universidades
publicas e pelo fim do vestibular, para garantir o livre acesso da populagao negra e trabalhadora as
universidades publicas.

O Contect deve se colocar ao lado dos negros e de toda a populagao explorada, contra qualquer res-
tricdo e censura na liberdade de expressdo, contra todo tipo de repressdo e cerceamento dos direitos
democraticos que a burguesia e seus governos tentam impor contra a populagdo negra e explorada no
Brasil e em todo o mundo, e apoia — incondicionalmente - toda a luta levada adiante, “pelos meios que
forem necessarios” (como assinalou Malcolm X) contra esse regime de dominagao.

Defendemos desde as reivindicagdes mais imediatas e limitadas das organiza¢des do movimento negro
e dos explorados em geral (como as cotas nas universidades publicas atacadas pela direita racista) e
apontamos a necessidade da luta unificada de todos os explorados, com base em um programa inde-
pendente da burguesia e de suas organizagdes, em defesa das reivindicagdes fundamentais do povo
negro e trabalhador, dentre as quais a necessidade da luta por um governo préprio dos explorados, um
governo das organizagdes operarias, camponesas e populares, por um governo dos trabalhadores da
cidade e do campo, um governo de maioria negra, erguido por meio da luta revolucionaria do nosso
povo contra o regime de opressdo dos banqueiros, grandes capitalistas, latifundiarios assassinos e to-
dos os escravocratas do povo brasileiro.

- Fora a PM e todas as forgas de repressao das comunidades negras do Rio de Janeiro!
- Abaixo a ditadura contra a luta dos negros, dos trabalhadores e da juventude!

- Por um governo dos trabalhadores da cidade e do campo, de maioria negra!

6) Abaixo a repressio contra o movimento estudantil
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As mobilizagdes estudantis do altimo periodo foram duramente reprimidas pelos governos fede-
ral e estaduais. PT e PSDB juntos se lancaram a esmagar os estudantes, em particular da Univer-
sidade de S. Paulo.

Até agora, sao mais de 150 militantes estudantis processados por terem se manifestado politi-
camente em defesa da educagdo publica e gratuita e pela derrubada da ditadura que existe nas
universidades. O XII Contect se pronuncia pelo fim de todos os processos, pelo fim da repressao
policial na universidade, pela retirada das forgas policiais dos campi universitarios, pelo ensino
publico e gratuito e pelo governo da universidade pelos estudantes, professores e funciondrios
com maijoria estudantil.

7) Em defesa dos sem-terra. Expropriagdo do latifiindio

No governo do PT a repressao e os assassinatos no campo se intensificaram e as conquistas dos
trabalhadores sem-terra decairam em fungao da cooptagao estatal e corrupgao dos dirigentes dos
movimentos da terra.

Denunciamos esta repressao e exigimos: imediata libertacao de todos os presos da luta pela terra,
punicdo dos assassinos dos sem-terra e mandantes, imediata organizagdo dos movimentos dos
sem-terra para a autodefesa contra os assassinatos, nacionaliza¢do da terra, distribuicao da terra
para quem nela trabalha, expropriacao do capital agrario.

8) Contra o roubo dos aposentados. Revogacio da Reforma da Previdéncia

O XII Contect deve repudiar toda a reforma da Previdéncia realizada até agora tanto pelo PSDB
como pelo PT contra os aposentados e as aposentadorias, como sendo o mais cruel ataque contra
a classe trabalhadora e deliberar a luta pela:

a) Revogacdo de toda a reforma previdenciaria;

b) Lutar pela aposentadoria integral para todos, pelo pico dos saldrios, sem necessidade de com-
provacgao de deposito e sem necessidade de comprovagdo do tempo trabalhador, apenas pela ida-
de;

¢) Aposentadoria aos 25 anos para mulheres e 30 anos para os homens;

d) Sustentacao do fundo previdenciario pelas empresas capitalistas;

e) Confisco de toda a previdéncia privada sem prejuizo para os contribuintes.

9) Colocar a ECT sob o controle dos trabalhadores

A diregdo da empresa, sob o controle do PT, procurar destruir o movimento sindical subornan-
do os seus representantes eleitos ou trabalhadores que simplesmente participam do movimento
sindical. Nenhum trabalhador deve aceitar este suborno, mas defender uma politica que atenda
verdadeiramente o interesse da categoria e da classe trabalhadora.

O Congresso dos trabalhadores dos Correios deve deliberar:
- Lutar pelo controle total da empresa pelos trabalhadores;

- Elei¢do democratica de todos os cargos de chefia e diretoria com mandatos controlados pelos
trabalhadores e revogaveis a qualquer momento.
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10) Mobilizagdo os trabalhadores da cidade e do campo para derrotar o Codigo Florestal do latifiin-
dio e do agronegocio

O Congresso Nacional aprovou um projeto que aumenta o poder dos latifundidrios sobre as terras
no Pais. Estima-se que 75% dos latifundiarios multados em mais de um milhdo de reais serdo anis-
tiados pela lei. Além disso, o novo Cédigo Florestal cria uma série de regras que embora possam ser
facilmente cumpridas ou burladas pelos latifundiarios, criam sérios impedimentos para os pequenos
produtores e praticamente legaliza o desmatamento.

A aprovagao do Cddigo responde aos interesses de boa parte dos parlamentares, pertencentes a banca-
da ruralista e mesmo os que nao pertencem propriamente a essa bancada, mas defendem os interesses
desse setor contra a populagao.

Os parlamentares e governantes sdo representantes dos interesses dos latifundiarios, grandes capitalis-
tas e banqueiros e tém, na realidade, pouca margem para agdo. Acreditar que possam realizar alguma
mudanga de fato, portanto, nao passa de ilusao.

A tnica forga de fato capaz de mudar a situagdo sdo as massas populares e de trabalhadores.

Por isso a politica das organizagdes de luta dos trabalhadores deve estar voltada sempre a impulsionar
a mobilizagdo das massas, de maneira independente do governo e da burguesia, desenvolver sua cons-
ciéncia etc.

Em alguns casos, reivindicar algo do governo pode ajudar nesse processo, mas esse nao ¢ o caso do
veto.

Em primeiro lugar porque o préprio mecanismo do veto presidencial ¢ um mecanismo que revela a
farsa que € o tal regime democratico brasileiro. O Legislativo aparece como um Poder infantil, ndo
emancipado, que precisa da aprovagdo do Executivo para fazer qualquer coisa. Reivindicar o veto é nao
apenas alimentar a ilusdo de que é possivel usar um Poder contra o outro, como se nao respondessem
a mesma dominagdo, mas também de que Dilma Rousseff seria uma espécie de “salvadora da patria’,
que viria bravamente vetar a lei dos latifundiarios maus.

Nao se trata disso em absoluto. O PT participou ativamente na elaboragao e aprovagao do Cédigo Flo-
restal, ndo combatendo em nenhum momento o projeto dos latifundiarios.

Na realidade, todo o governo do PT tem sido de apoio a esse setor, que Lula ja chegou a chamar de
“herois”. Tanto que a ultima década foi marcada por uma diminui¢do no numero de assentamentos de
sem-terra e por um aumento dos assassinatos no campo, todos impunes e realizados sob a cobertura
do governo de esquerda do PT.

A mobilizagdo em torno da questao deveria se dar em primeiro lugar por um amplo esclarecimento do
que é o Codigo Florestal e quais os prejuizos para toda a populagao, partindo desse debate para mobi-
lizar amplamente os trabalhadores e em particular os setores mais diretamente afetados por ele, como
os camponeses e trabalhadores do campo.

Essa mobilizagao deve sair da esfera parlamentar e ir para o mundo real, das lutas e enfrentamentos
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reais da populagdo com o Estado e a burguesia para poder ser minimamente bem sucedida. A
mobiliza¢do em torno do veto simplesmente, ou seja, de pedir para que a presidenta tome uma
medida que ndo estd baseada em nenhuma mobilizagao real das massas, ¢ uma completa ilusao.

E preciso mobilizar as massas de trabalhadores na cidade e no campo para derrotar o Cédigo
Florestal, na luta pelo fim do latifundio, pelo controle da popula¢ao sobre a terra e pela revolugao
agraria.

11) Contra a politica pro-imperialista do governo do PT

O governo de Dilma Roussef, ampliando a politica de Lula deu inicio a um amplo programa de
entrega do dinheiro publico aos capitalistas falidos. Os bancos ja engolem cerca de 30% do or¢a-
mento do Estado, os subsidios do Estado aos mais diversos capitalistas aumentou exponencial-
mente com o PAC e as obras da Copa do Mundo, usada para atacar ainda mais os trabalhadores e
finalmente Dilma amplia as privatizagoes feitas por Lula.

- Confisco de toda a divida publica com os bancos e especuladores, confisco e estatizacdo
de todo o sistema financeiro, controle dos trabalhadores, investimento na pequena produgao e em
obras para acabar com o desemprego e a miséria;

- Campanha contra a privatizagdo dos Aeroportos de Viracopos, Guarulhos e Brasilia rea-
lizados pelo governo de Dilma Rousseft.

- Controle das obras da Copa pelas organizagdes operarias;

- Dinheiro do PAC deve ser utilizado pelo Estado através de controle das organizagdes ope-
rarias.

1) Abaixo o divisionismo do PCdoB e do PSTU que enfraquece nossa luta: unidade dos traba-
lhadores dos correios contra a privatizagdo e em defesa de nossas reivindicagoes na campanha
salarial

No dltimo periodo, @ medida que a mobilizagdo dos trabalhadores aumentava, aumentaram tam-
bém as tendéncias no interior dos sindicatos burocraticos a romper a unidade nacional dos traba-
lhadores por meio da destrui¢ao da Fentect.

A primeira coisa que deve ficar absolutamente clara é que a ruptura de sindicatos com a Fentect é
uma politica de destrui¢ao da Federagdo e da unidade dos trabalhadores e mais nada. O golpe do
PCdoB contra os trabalhadores de Sao Paulo e do Rio de Janeiro nada mais é que uma tentativa
de autopreservagao da burocracia destes sindicatos e dos seus privilégios a custa da unidade na-
cional da categoria. Outros agrupamentos, caso do PSTU e setores da chamada FNTC, propdem
a mesma politica com um mal elaborado discurso esquerdista.

Denunciamos que se trata de uma escancarada politica patronal, feita pelas costas da categoria,
em troca de privilégios burocraticos para uma minoria de sindicalistas e chamamos os trabalha-
dores a repudiar ativamente esta politica e impedir a destruicdo da Fentect combatendo os que
levam adiante esta politica criminosamente patronal.
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A criagdo da Fentect, resultado de uma dura luta dos trabalhadores e da sua vanguarda de ativistas
sindicais, ¢ a maior conquista dos trabalhadores dos Correios nestas duas décadas de luta, e foram
apenas as suas greves nacionais que impediram que as condi¢des de vida dos trabalhadores caissem
ainda abaixo da situagédo atual.

Esclarecemos que a defesa da Fentect ndo passa apenas por impedir a sua destrui¢ao pelos elementos
patronais divisionistas. A defesa da Fentect implica, também, a luta contra a dire¢ao burocratica da ala
majoritaria do PT e do PCdoB que levaram a federagao a atual situagdo de crise e pela luta pela reor-
ganizagdo da federagdo sobre bases verdadeiramente democraticas, que permitam que o trabalhador
comum, e ndo uma burocracia de dirigentes sindicais privilegiados tenha em suas maos as decisoes
sobre os interesses dos trabalhadores.

Os militantes do PSTU espalharam o mito sem sentido e mentiroso de que as federagdes e centrais
sindicais podem ser fragmentadas porque ndo sdo sindicatos, como se fosse algo légico que os tra-
balhadores devessem lutar por se unificar em escala municipal ou local, mas deveriam preferir ficar
divididos em escala estadual ou nacional. Trata-se de uma teoria de idiotas ou de pessoas de ma fé. A
propria reacionadria legislagao varguista reconhece que as federagdes sao “associagoes sindicais de grau
superior” (artigo 533 CLT) mostrando que o “super esquerdista” PSTU estd atras da propria legislagao
varguista, propondo o nao reconhecimento das federagdes como entidades sindicais.

A histéria do sindicalismo operario mundial é a histdria da luta pela unidade e esta luta pela unidade
sempre foi uma luta contra o sindicalismo patronal. Porém, no caso da Fentect, esta teoria divisionista
¢ uma falsificagdo ainda maior e uma tentativa ainda mais cinica de enganar o trabalhador. No caso
dos Correios, a Fentect ¢ a entidade que negocia e assina o acordo coletivo nacional da categoria. Nao
ha acordos por estado ou municipio, mas uma unica convengao coletiva nacional, o que ¢ uma grande
conquista. Destruir a Fentect significa também destruir a convengdo coletiva nacional unitaria.

2) Por um sindicato nacional dos trabalhadores dos Correios

A Fentect foi um grande passo no sentido da centralizagdo nacional dos trabalhadores dos Correios e
a sua maior conquista. Ela é, no entanto, uma obra incompleta, um misto de sindicato nacional com
federagao de sindicatos, quando, na realidade atua como sindicato nacional. Nesse sentido, a existéncia
de 35 sindicatos, que ndo detém o poder de contratacdo coletiva ou de alterar uma unica clausula da
convengao coletiva nacional, mas apenas questdes locais, é um obstaculo e um anacronismo.

A criagao de um sindicato nacional implica em uma reorganizagao completa da organizagao sindical
dos trabalhadores dos Correios, possibilitando criar uma organizagao local, municipal e regional mais
adequada para a luta e efetivamente colocar a luta nacional sob o controle das bases.

Propomos ao XI Contect aprovar a criagdo do sindicato nacional dos trabalhadores da ECT, o Sinatect,
e iniciar o processo de reorganizagao geral dos sindicatos e da Federagdo, que deve ser transformada
neste sindicato nacional com centenas de regionais em todo o Pais, com diretorias eleitas.

3) Campanha salarial 2012

Iniciar imediatamente a preparagdo da campanha salarial:
organizar assembleias na base dos sindicatos dissidentes para unificar a campanha salarial;

‘ ‘ cadernoteses.indd 46 @

06/06/2012  00:43:44 ‘ ‘



‘ ‘ cadernoteses.indd 47

Aumentar o nimero de membros do Comando para um para cada sindicato mais 10 eleitos no
Contect ou Conrep;

Distribuir a proposta de pauta em toda a categoria através de um material especial;

Retornar ao nimero de 2/3 dos sindicatos para a aprovagdo do acordo coletivo.

1) Os sindicalistas que assumiram cargos de confianga dos patrées sdo
inimigos dos trabalhadores

Os ex-sindicalistas que assumiram cargos, como, por exemplo, o traidor “Teixeirinha” em Minas
Gerais, sdo elementos comprados pela empresa para atacar o trabalhador. Sao caes de aluguel da
empresa para combater o movimento sindical e a luta dos trabalhadores. Estes sindicalistas nao
sao representantes dos trabalhadores porque nao foram escolhidos pelos trabalhadores e sim pe-
los patrdes e porque foram subornados por altos saldrios. Todos os sindicalistas que assumiram
cargos devem ser considerados ndo apenas fora do movimento sindical, como seus inimigos e
repudiados pelos trabalhadores e pelo movimento sindical.

2) Defender o convénio médico dos Correios
O convénio médico dos Correios é uma das maiores conquistas da categoria.

A diregao da ECT estabeleceu como um dos seus objetivos centrais a demoli¢do deste convénio
para reduzir o valor da for¢a de trabalho para tornar a empresa mais atraente para os tubardes
internacionais. Nesse sentido o Contect deve deliberar:

- Realizar uma ampla campanha nacional de defesa do convénio médico; - Exigir que as normas

de atendimento sejam controladas por uma comissao de trabalhadores; - Que todas as empresas
médicas retiradas do cadastro sejam reinseridas; - Que sejam inseridas novas empresas e amplia-
das as condig¢des de atendimento.

3) Trabalhar para viver e ndo viver para trabalhar: redugdo da jornada para 35 horas sema-
nais, sem redugdo dos saldrios

A diregdo da ECT tem aumentado exponencialmente a utilizagdo do trabalho aos sabados e do-
mingos, tornando esta atividade ilegal compulsdria sobre a base de ameagas de punigdes e retalia-
¢des. Mesmo assim, muitos trabalhadores, por falta de esclarecimento, entendem que este traba-
lho extra é uma forma de aumentar os saldrios, quando, na realidade, ¢ uma forma de aumentar
o trabalho, reduzindo os salarios. O salario dos trabalhadores nao é determinado pelo tempo de
trabalho. Isto é uma ficgdo que os capitalistas usam para enganar o trabalhador, pagando o salario
por hora. Na realidade, esta forma serve para diminuir os salarios quando o trabalhador falta etc.
salario é determinado pelo mercado, pela oferta e pela procura e corresponde ao necessario para
a sobrevivéncia do trabalhador. Quando ele trabalha mais para aumentar o salario, este suposto
aumento ¢é rebaixado (pela inflagao, por cortes de beneficios etc.) e transforma-se no salario efeti-
vo e 0 saldrio nominal fica ainda mais rebaixado, abaixando assim o salario de todos. Quando as
horas-extras se generalizam, portanto, o trabalho aumenta e o salario cai.
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Por uma campanha nacional pelo fim do trabalho de final de semana, pela fixagdo da jornada, irredu-
tivel de 35 horas semanais, sete horas por dia cinco dias por semana e por um piso salarial de 3.000,00
reais para o trabalhador admitido.

4) Pelo fim da terceirizagdo

A terceirizagdo ¢ uma forma juridica e politica encontrada pelos patrdes para atacar, a0 mesmo tempo,
o valor da forga de trabalho e a organizagdo sindical dos trabalhadores, com vistas a diminuir ainda
mais a sua capacidade de barganha.

A grande tarefa do sindicato e de todos os sindicatos ¢ unificar, sobre uma mesma base, os trabalha-
dores contratados e terceirizados impedindo a divisao da categoria e o enfraquecimento da sua orga-
nizac¢do sindical de luta.

E preciso fazer com que cada trabalhador compreenda que o rebaixamento dos terceirizados é um
esquema patronal principalmente para atacar o trabalhador efetivo.

Para isso, é preciso levantar como reivindicagdo que o contrato de trabalho dos trabalhadores concur-
sados seja aplicado a todos os terceirizados.

Os terceirizados devem ser encorajados a se filiar no sindicato oficial, uma vez que seus sindicatos
sao inexistentes e meras fachadas burocréticas criadas pelos patrdes. Propomos a publicagdo de um
boletim especial para os terceirizados. Que o Congresso da Fentect aprove uma campanha de sindica-
lizagdo dos terceirizados e pela isonomia de todos os terceirizados. A luta contra a terceirizagao se deve
dar em forma tipica de um movimento de trabalhadores, estimulando a solidariedade entre todos os
explorados contra o inimigo comum e buscando a unidade entre concursados e terceirizados. Reivin-
dicamos da dire¢do da ECT o fim de todas as terceirizagdes e a contratacdo de todos os terceirizados.

Propomos ainda a organiza¢do de uma campanha nacional, com todos os sindicatos de luta, pelo fim
da terceirizacao.

5) SAP: PT ressuscita sistema de opressdo da ditadura contra os trabalhadores dos Correios

Depois de atacar duramente a greve dos trabalhadores dos Correios no més de outubro de 2011, os
“técnicos” dos Correios ligados ao PT, que ganharam seus cargos pisando na cabega do trabalhador,
para justificar sua posi¢ao de traidores, foram buscar nos arquivos empoeirados da empresa um pro-
grama para perseguir a categoria ecetista.

O programa desenterrado pelos petistas, que o denominaram de SAP - Sistema de Acompanhamento
de Produtividade — nada mais ¢ que uma copia piorada de um programa de controle dos trabalhadores
nos Correios criado nos anos 80, na Diretoria Regional de Sdo Paulo, que tinha como diretor o direi-
tista Edson Comin, homem de confianca da ditadura militar dentro dos Correios.

Quando Edson Comin tentou nos anos 80 e 90 estabelecer metas abusivas para os carteiros dentro dos
Correios, através do extinto “GD” - Gerenciamento de Desempenho’os trabalhadores se levantaram
contra a dire¢do da Empresa e desmoralizaram completamente a administragdo ditatorial do diretor
carrasco representante da ditadura militar.
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Esse programa de controle da categoria sé poderia sair de uma mente perversa, como a de um
ditador, que visa controlar suas vitimas com terror e ameaga.

Os valores das metas do SAP do PT é uma réplica do GD de Comin, copiando os valores das me-
tas estabelecidas de forma aleatdria pelo ditador, como a de triar 1.917 objetos por hora, como se
os trabalhadores fossem mdquinas.

Os traidores do PT pioraram ainda mais a exploragdo aos carteiros.

Os trabalhadores dos Correios jamais imaginaram que o método de super-exploragao criado por
Edson Comin poderia renascer das cinzas e, como um defunto sem alma, aparecer de forma mais
aterrorizante como o que esta sendo empurrado pelos traidores do PT, através do SAP.

Nem Edson Comin, filhote da ditadura, teve coragem de vigiar os trabalhadores sem avisa-los de
que estavam sendo acompanhados e muito menos a de fazer este acompanhamento todos os dias.

a) Boicotar o SAP e organizar a luta na base

Com o SAP, a dire¢ao dos Correios vai impor um verdadeiro clima de terror entre os trabalha-
dores. Todos os dias, uma amostra de carteiros do setor sera avaliada sem saber. Mais ainda, esta
prevista também a existéncia de uma “pesquisa’ entre os clientes atendidos pelo carteiro para
avaliar como estd sendo feita a entrega.

A politica do chicote da ECT nao se limita a avaliacdes do servigo e do rendimento dos trabalha-
dores. O manual do SAP, que deve ser seguido a risca pelos chefes, detalha bem como deve ser a
postura das chefias no setor, chegando ao cimulo de proibir explicitamente até mesmo o cafezi-
nho do carteiro ou a conversa entre os funciondrios.

Enquanto isso, nenhuma palavra é dita por exemplo em relagdo ao excesso de trabalho, a falta de
funcionario, as péssimas condigoes de servigo nos setores, revelando com nitidez que a politica é
esfolar o trabalhador, através da vigildncia e da perseguicao.

O objetivo mais imediato ¢ a super-exploragao dos trabalhadores, mas o interesse final da em-
presa é claramente o de criar pretextos para a demissdo em massa da categoria. Isto esta dito
claramente: “Na 4a avali¢do e o empregado ainda continuar a apresentar algum resultado ANA
(Assiduidade nao Alinhada) ou DNA (Desempenho nao Alinhado), colher suas justificativas por
escrito e adotar as providéncias gerenciais cabiveis previstas no MANPES (Gradativamente — Ad-
verténcia verbal, Adverténcia por escrito, Suspensao Disciplinar, Demissdo sem Justa Causa por
Baixo Desempenho e Dispensa por Justa Causa [grifo nosso])”

Moral da histéria: com o SAP, se o trabalhador nao for demitido depois de tanta perseguicao, vai
ser pressionado a pedir demissao devido ao asssédio.

Aumentar os lucros dos Correios, através da super-exploragdo e das demissdes para aumentar
cada vez mais a terceirizagdo na empresa, é a politica que prepara a ECT para os capitalistas na-

cionais e estrangeiros que querem colocar as maos nos Correios.

b) A transformagdo dos CDDs em senzalas
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Ainda no documento enviado aos gerentes, a direcio da empresa recomenda, em tom de ameaga: “E
injustificavel um Gerente de CDD alegar que néo foi possivel realizar a pesquisa do SAP em fungao
de sobrecarga ou falta de empregado. E nessa situacido que necessitamos e precisamos do aumento da
produtividade dos carteiros [grifo nosso]”. A direcdo da ECT prepara os gerentes para chicotear os
trabalhadores.

Quem for considerado pela chefia como “ndo alinhado” sofrera puni¢do que vai desde uma advertén-
cia verbal até a demissao por justa causa.

Essa politica de assédio, exploragdo e escravidao ja esta sendo colocado em pratica dentro dos setores.
O que a direcao da ECT esta fazendo com o SAP ¢ oficializar essa politica.

c) Lutar contra o SAP é lutar contra a privatizacdo

Com mais esse enorme ataque contra os trabalhadores, a dire¢ao dos Correios e o governo do PT
deixam claro que estdo dispostos a tudo para privatizar a empresa. Para que seus planos sejam bem
sucedidos, a empresa precisa esmagar os trabalhadores e suas organizagoes.

No entanto, do outro lado, os trabalhadores dos Correios ddo mostras que nao deixarao barato. Isso
ficou bem claro na greve de 28 dias do ano passado, quando protagonizaram uma das maiores mobili-
zagOes dos ultimos 15 anos, que apenas foi derrotada novamente gragas a traicao dos sindicalistas do
Bando dos Quatro (PT-PCdoB-PSTU-Psol).

Mesmo com mais essa traicao e mesmo com a ditadura que a dire¢do dos Correios e o TST estao ten-
tando impor, a categoria nao se rendeu e continua enfrentando esses ataques.

E importante ressaltar e denunciar a responsabilidade do Bando dos Quatro pela implantacio do SAP.
A derrota na greve, apos a debandada defendida pela maioria dos sindicatos, abriu espago para que a
empresa investisse contra a categoria. Anteriormente, a aprovagao do PCCS da escravidao e da priva-
tizacao assentou os alicerces para a implantagdo do SAP.

Portanto, a Ginica maneira de enfrentar o SAP ¢ através da organizagdo da luta dos trabalhadores nos
setores e a criagdo de um movimento nacional que enfrente os ataques da empresa e a privatizagao.

A mesma tendéncia de luta expressa na greve e na recusa de muitos trabalhadores a aceitar as convo-
cagdes forcadas sera a usada para boicotar o SAP. Chamamos os trabalhadores a rejeitar todo o tipo
de “avaliagdo” e qualquer documento relativo aos sistema e a denunciar todas as tentativas de assédio
moral que venham ocorrer nos setores.

- Nao a ditadura nos setores;

- Nao ao SAP;

- Contratacdo imediata de 30 mil trabalhadores;

- Néo ao assédio moral e a escravidao;

- Controle da empresa pelos proprios trabalhadores.

6) PCCS/2008, o PCCS da Escravidaio
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a) PCCS/2008: uma das maiores traigoes da burocracia sindical da Fentect

A diregdo da ECT vem tentando desde os anos 90, desde a era FHC, conseguir do movimento
sindical dos Correios um aval para sua politica de privatizagdo da ECT, através de assinatura de
acordos que facilitem o processo de exploragao do valor da mao-de-obra do trabalhador ecetista.
PCCS - Plano de Cargos Carreiras e Saldrios dos Correios, ¢ a base da organizagao da empresa no
que diz respeito ao desenvolvimento das relagdes de trabalho entre patrdo e empregado, por isso
os capitalistas que estdo por tras da privatizagdo da ECT vém exigindo desde o governo FHC, de
Lula e de Dilma, que modifiquem o PCCS da empresa, tornando a ECT uma empresa “enxuta’, ou
seja, com salarios achatados e com uma produgao elevada, nem que isso tenha que custar a saude
ou a vida dos trabalhadores.

Dentro deste espirito privatista, a diregdo da ECT preparou um PCCS para os trabalhadores dos
Correios, que em momento algum discutia o saldrio, o desenvolvimento profissional em seus
cargos e carreiras, mas apenas a legalizacao do desvio de fun¢do, aumento da produtividade, ter-
ceirizagdes etc, criando as bases para o processo de privatizagdo dos Correios.

Como o PCCS/2008 é totalmente contrario aos interesses dos trabalhadores, a dire¢do da ECT foi
comprando varios representantes dos trabalhadores nas mesas de negociagdo do PCCS/2008. Ci-
tamos apenas alguns ex-sindicalistas que se transformaram em chefes no decorrer destas negocia-
¢oes: Manoel Cantoara do PT-AL, Luis Ferrer do PT - BA, Eduardo do PCdoB de Juiz de Fora etc.
Em 2008, a direcdo da ECT conseguiu que todos os membros da Comissio de negocia¢ao do
PCCS pela Fentect, liderados pelo sindicalista do PSTU de Sao Paulo, Ezequiel Filho, vulgo “Jaca-
ré’, assinassem o PCCS/2008, que ficou conhecido como PCCS da Escravidao.

Diante da revolta dos trabalhadores com mais esta trai¢ao, a dire¢ao da ECT, junto com o Bando
dos Quatro, a partir de 2009 considerou aprovado 90% do PCCS da escraviddo e vem se reunindo
para discutir, sem nenhuma vontade de mudar nada, 10% do Plano, ou seja, apenas clausulas que
sao verdadeiras “perfumarias”, como a questao da progressdo por escolaridade, pois a esséncia
do documento assinado em 2008, ja esta sendo implementada pela dire¢do da ECT a todo vapor.
Entre as questdes centrais mais prejudiciais aos trabalhadores, aprovadas no PCCS/2008 pelos
sindicalistas traidores do Bando dos Quatro estao:

b) Criagdo do Cargo Amplo

O PCCS/2008 autoriza a diregao da ECT a extinguir cargos para a legalizagdo do cargo amplo.
Com essa medida a ECT praticamente extinguiu o cargo de motorista, pois nao vai contratar mais
nenhum trabalhador com este cargo e promoveu o desvio de fun¢ao de milhares de trabalhado-
res. Se ndo fosse o bastante, o PCCS/2008 da dire¢ao da ECT pode extinguir no futuro, o restante
dos cargos que sobraram nesse PCCS, conforme explicitamente colocado no item 8.3.1: Quando
ocorrer disponibilidade de empregados em razao de inovagdes tecnoldgicas ou racionalizagdo de
processos, devidamente comprovada por estudos aprovados pela Diretoria de Area corresponden-
te, que caracteriza necessidade de extingao parcial ou total de cargos/atividade/especialidades. Os
empregados abrangidos poderao ser reenquadrados em outros cargos/atividades/especialidades.

c) Carteiros com fungdo de atendente comercial

PCCS/2008 abre caminho para o desvio de fungdo dos trabalhadores dos Correios onde a ECT
ndo s6 poderd exigir que os carteiros facam a atividade de entrega de correspondéncia didria,
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mas também a de venda de carnés ou telesenas, como a de que vendam produtos de bancos, cartdo de
crédito e todos os demais servigos exercidos hoje pelo Atendente Comercial.

No item 1. pag. 2 Anexo I do PCCS/2008,item 5: “Executar as atribuigdes relativas ao atendimento e
vendas nas Unidades de pequeno porte, seguindo os padrdes e normas para atender o plano de traba-
lho estabelecido pela Empresa’, complementado pelo item 6: “Executar outras atribuigdes de mesma
natureza e complexidade que compdem a atividade na Unidade para atender o plano estratégico da
Empresa”

Esse fato pode acarretar mais problemas para o trabalhador devido aos riscos de assalto e desviando a
funcdo do carteiro.

d) Aumento da exploragio do trabalhador do Correio

O PCCS de 2008 estabelece um verdadeiro regime de escraviddo dentro do Correio, através dos me-
canismos conhecidos como GCR (Gerenciamento de Competéncia e Resultados), metas abusivas e o
absenteismo, que juntos colocam o trabalhador em condi¢des de trabalho extremo e degradante.

PCCS/2008 manteve e legalizou a politica de aumento de exploragdo do ecetista com a manutengao da
politica de desempenho.

odiado GCR e as metas foram mantidas para ser estabelecido um regime de cobranca para pressionar
e intimidar os ecetistas através dos chefes. As metas estabelecidas pela direcdo da ECT tém que ser
atingidas independente se ha falta de funcionarios, péssimas condigdes de trabalho ou materiais ade-
quados para a realiza¢ao do servigo.

absenteismo é uma politica onde os patrdes exercem uma pressdo nos trabalhadores, para que estes
ndo faltem do trabalho, mesmo doentes, sem condi¢des fisicas ou de qualquer outra natureza como
forma de aumentar a exploragao dos trabalhadores.

e) Rebaixamento salarial

PCCS/2008, além de piorar as relagdes de trabalho no interior da ECT para o conjunto dos trabalha-
dores dos Correios, os “técnicos” da ECT e os traidores do Comando de negociagdo do PCCS pela
Fentect, aprovaram um rebaixamento nos ganhos da categoria em relagdo as referéncias salariais refe-
rente a promogao por antiguidade e merecimento para os inferiores 2,3%. Mais um item no PCCS que
contraria um direito adquirido pelos trabalhadores no Plano anterior.

f) Aumento da terceirizagio

O PCCS/2008 “regulamenta” a terceirizagao dentro dos Correios e foi colocado favorecendo a pri-
vatizacdo e a substituicdo de trabalhadores efetivos e concursados por trabalhadores contratados de
empresas que sdo extremamente exploradoras com salarios e beneficios muito mais reduzidos que os
concursados. Por isso a terceirizagdo tomou conta da empresa e esse niimero cresce exponencialmente
a cada ano.

g) Bando dos Quatro (PT-PCdoB-Psol-PSTU) aprovou o PCCS/2008
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da escraviddo para favorecer a ECT

O PCCS/2008 da escravidao foi aprovado pelas costas dos trabalhadores, mesmo com a esmaga-
dora maioria da categoria sendo contraria a este instrumento dos patrdées. O Bando dos Quatro
(PT-PCdoB-Psol-PSTU) e a dire¢ao da ECT aprovaram o acordo a portas fechadas, com todo tipo
de fraude nas assembléias para justificar mais esta traicao.

Tanto é assim, que depois da assinatura fraudada no acordo do PCCS/2008, todas as outras as-
sembléias realizadas nas bases dos sindicatos da Federagdao, o PCCS/2008 da escravidao foi rejei-
tada por ampla maioria dos Trabalhadores, obrigando a dire¢do da ECT e o Bando dos Quatro, a
se defender no TST das diversas irregularidades constitucionais que o acordo apresentava.

A desmoraliza¢do dos traidores que assinaram o PCCS/2008 da escravidao foi tamanha perante
os trabalhadores, pois mentiram para categoria dizendo que este PCCS era uma conquista dos
trabalhadores, que traria “supostas” vantagens. Quando o PCCS/2008 comegou a ser implantado
a revolta foi tamanha que o principal articulador da aprovac¢do do plano o sindicalista conhecido
como “Jacaré¢”, do PSTU/Conlutas, foi afastado e substituido pelo ex-diretor do sindicato de Sao
Paulo, “Jacozinho’, atualmente lotado no DF, o qual, junto com o restante do Bando dos Quatro
acabou com qualquer discussao sobre o assunto, transformando a Comissao do PCCS em uma

disputa por liberagao do trabalho.

PCCS/2008 representa um importante passo na privatizagdo da ECT e na politica do governo do
PT de destruir uma das maiores e mais importantes estatais da América Latina.

h) Pela imediata revogagdo do PCCS/2008

Por este motivo, os trabalhadores dos Correios ndo podem tirar de sua pauta a imediata revoga-
¢do do PCCS/2008, da escravidao e do cargo amplo, e que o PCCS dentro dos Correios represente
aumento dos salarios, para que o piso da categoria custeie as minimas necessidades de uma fa-
milia ecetista, que hoje ndo poderia ser inferior a R$ 3.000,00 de saldrio. Que o cargo na empresa
seja determinado por elei¢do direta para todos o niveis, desde presidente a supervisor, escolhido
pelos trabalhadores e com o poder dos mesmos revogarem-no a qualquer momento. Quanto a
carreira que ela seja determinada pela antiguidade, oferecendo ao trabalhador uma referéncia
salarial (5%) a cada ano trabalhado.

a) O golpe contra a Secretaria de Mulheres

Em 2003, ano em que os trabalhadores dos Correios se levantaram em uma importante greve, as-
sumiu a pasta de secretaria de Mulheres da Fentect a representante da oposi¢ao nacional Ecetistas
em Luta (PCO), a companheira Anai Caproni. A politica combativa levada adiante em relagéo,
tanto aos problemas gerais da categoria, como em relagao a discussdo das mulheres, politica essa
impulsionada pela entdo recente mobilizagao da categoria, sofreu grande resisténcia de toda a
burocracia sindical.

Entre 2003 e 2005, varias iniciativas foram tomadas para organizar a luta das mulheres ecetistas.
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Até que em 2005 foi realizado o maior encontro de mulheres ja organizado pela Fentect.

Esse encontro foi organizado pela secretaria de mulheres com uma ampla discussao na base. Ocor-
reram encontros regionais importantes em Sao Paulo, Paraiba, Piaui, Parana, Espirito Santo, Minas
Gerais, apenas para citar alguns estados onde a secretaria de mulheres esteve presente, além de estados
como Goias e Brasilia onde foram feitas reunides nos respectivos sindicatos para que se chegasse a um
acordo para fazer o encontro. Nestes encontros foi discutida pauta de reivindicagdes distribuida na
base nacionalmente com problemas gerais e especificos das mulheres ecetistas.

Logo depois foi realizado o Encontro Nacional, com a participagido de mais de duas centenas de mu-
lheres que foram eleitas representantes a partir das discussdes regionais.

Diante da evidente mobilizagdo das mulheres ecetistas, a corja da burocracia sindical agiu para des-
truir o Encontro e atacar a secretaria de mulheres e a corrente Ecetistas em Luta através dos artificios
tipicos usados pelos patrdes: calunias e golpes.

O Encontro de 2005 terminou em pancadaria apds a provocagdo comandada pelos testas de ferro do
Bando dos Quatro, comandado por PT-PCdoB. Merecem destaque para a participagdo ativa na agres-
sdo, a atual Diretora de Recursos Humanos da DR de Goias, Sandra Martins, da sindicalista do Ceara
que quer ser diretora Regional, Lurdinha Diretora Regional e da ex-sindicalista da Bahia, Ana Nery,
que desapareceu do movimento sindical, logo que perdeu o cargo no sindicato da Bahia e a sempre
presente Z¢élia “Ginsp”, do PCdoB.

Sandra Martins, a “defensora das mulheres”, hoje tem o cargo de gerente de Recursos Humanos na
DR de Goias, com certeza, pelos enormes servigos prestados a direcdo da ECT quando era sindicalista
contra os trabalhadores e as trabalhadoras. Lurdinha, também conhecida como “Lurdinha Diretora
Regional’, a secretdria-geral do Sintect-CE ¢ famosa por defender chefes nas assembleias dos trabalha-
dores e por ter passado um abaixo-assinado (!) para ser diretora regional no Ceara. Como ainda nao
conseguiu o seu tao almejado cargo na ECT, Lurdinha ainda hoje mantém seus ataques contra a cor-
rente Ecetistas em Luta. O desprestigio destas sindicalistas ¢ tamanho que a elei¢ao para delegados no
CE s6 comecou depois de ampla convocagdo para que as chefias comparecessem, o que efetivamente
sustenta este tipo de pseudo sindicalismo chapa branca.

Apds a baixaria, os representantes da diregdo da empresa conseguiram finalmente destruir o encontro
de mulheres. O pretexto para os ataques foi a oposi¢ao da companheira Anai Caproni em transformar
o Encontro de Mulheres em palanque eleitoral de parlamentares do PT e do PCdoB que absolutamente
nada tinham a ver com a categoria, nem com a luta das mulheres e em farra financeira as custas da
categoria.

Apos esse ataque, a maioria da dire¢ao da Fentect iniciou uma politica de isolamento e aberto boicote
a Secretaria de Mulheres transformando o encontro em mera formalidade, sem qualquer atuagdo na
defesa das mulheres da categoria.

b) A intervengdo na secretaria de mulheres

Todas as iniciativas da secretaria de mulheres foram boicotadas pelo Bando dos Quatro na maioria das
secretarias da Fentect.
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Um dos principais exemplos desse boicote sdo as sistematicas recusas de publicar um jornal regu-
lar da mulher ecetista. Todas as desculpas para ndo tomar essa iniciativa foram encontradas para
ndo publicar o jornal ou qualquer publicag¢ao que seja sobre o tema. As desculpas, como sempre,
s6 servem para nao fazer nada: tudo ¢é a falta de dinheiro, a falta de “pernas” ou qualquer outra
coisa.

O boicote chegou ao ponto de serem cortadas das reunides da colegiada as discussoes sobre as
mulheres.

O funcionamento formal da secretaria de mulheres da Fentect, que ¢ o 6rgao da diretoria cole-
giada da entidade responsavel por criar condi¢des para a mobilizagao feminina na defesa de seus
interesses contra a empresa e na ampliacdo da participacao politica da mulher no movimento da
categoria, demonstra ser uma secretaria de fachada, ocupando o papel de uma sub-secretaria,
uma vez que diferente das demais secretarias esta sob constante interven¢ao da tesouraria e da
direcdo da Federacéo.

E a Unica secretaria onde a tesouraria da Federagdo tem poder praticamente igual ao da secretdria
de mulheres.

O golpe encontrado pela burocracia sindical PT-PCdoB, sempre com o apoio do PSTU, foi utili-
zar a comissdo de mulheres para interferir em todas as questoes. Utilizaram a maioria que tinham
na comissdo para bloquear a secretaria de mulheres e transformar o trabalho de mulheres na
convocagdo de encontros anuais na beira da praia, onde efetivamente nada é deliberado, a nao
ser a realizagdo de outro encontro, servindo simplesmente para o famoso caixa 2 da Fentect. Essa
verdadeira submissao for¢ada da secretaria a comissao de mulheres perdura ainda hoje.

Esta situagdo foi legalmente criada a partir de mudangas estatutarias feitas, ndo por acaso, em
2006, as quais obrigam que a data do encontro de mulheres seja definido em conjunto com a
Comissao Nacional de Mulheres. Da defini¢do da data, a propria organizagao e a estrutura poli-
tica é toda definida com base nas decisdoes do Bando dos Quatro, transformando a secretaria de
mulheres numa figura decorativa.

Gragas ao trabalho do Bando dos Quatro e seus testas-de-ferro a secretaria de mulheres foi pra-
ticamente extinta. Na gestao posterior a da companheira Anai Caproni, assumiu a pasta a atual
gerente da DR de Goids Sandra Martins, que concluiu o processo de destruigdo da organizagao
da luta das mulheres na Fentect. O compromisso de todas as forgas com esta politica reacionaria
fica claro pelo fato da gestdo da atual gerente ser elogiada por Geraldinho da Conlutas, na tltima
reunido da diretoria colegiada da Fentect, por ter feito, segundo ele “um 6timo trabalho’, ou seja,
de liquidag¢ao do trabalho de mulheres.

Na atual gestao da secretaria, novamente tendo a frente a companheira Anai Caproni, o golpe e a
intervengdo contra a pasta de mulheres se afirmaram novamente a ponto da companheira sequer
ser convidada para o encontro nacional que se realizard em Fortaleza, o qual néo foi discutido
em nenhum estado, para o qual ndo ha pauta de reivindicagdes discutida e sequer foram eleitas
delegadas. Na ultima reunido da federagdo foi aprovada pelo Bando dos Quatro que deveriam
participar somente as delegadas ja eleitas para o Contect, uma vez que ndo houve preparagao e a
Fentect nao teria condigdes de cobrir os custos, uma vez que era iminente a realizagdo do Contect.

c) A era dos encontros praieiros
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A destruicao das iniciativas combativas de realizacdo de encontros que realmente fossem representati-
vos das reais reivindica¢des das mulheres ecetistas custou inclusive a extingdo, na pratica, da secretaria
de mulheres.

Nos tltimos anos, a secretaria de mulheres praticamente ndo toma nenhuma decisao, tudo ¢ feito pelo
Bando dos Quatro o qual utiliza a comissdo de mulheres para homologar decisdes tomadas nos basti-
dores, com total cooperacgao dos sindicalistas do PSTU.

O que tem prevalecido sdo encontros regionais fantasmas, onde a categoria sequer fica sabendo que
existiram, isso nos poucos lugares em que eles ainda sao feitos, apesar dos gastos astronomicos e das
denuncias frequentes de utilizacao do encontro como caixa 2.

Para se ter uma ideia, apenas a inscri¢do de delegadas para o encontro de 2011 custou R$ 1.600 por
pessoa. Somente com os souvenires do encontro foram gastos, segundo o proprio secretario-geral da
Fentect , José Rivaldo Taliba e a secretaria de financ¢as, Ana Zélia, R$ 150 mil.

Quer dizer, enquanto todas as iniciativas para levar adiante a luta, como por exemplo o jornal, sao
barradas com as mais diversas desculpas, gasta-se sem qualquer preocupagdo com encontros onde nao
ha nenhuma discussao prévia e nenhuma delibera¢do, nem plano de lutas especifico para as mulheres.
O resultado da total paralisia, uma vez que o Bando dos Quadro sé aprova a realizacdo de uma reuniao
anual para a organizacdo do famoso encontro “caixa 2” ¢ que o numero de mulheres no correio vem
retrocedendo e as condi¢des de trabalho para a mulher se precarizam dia a dia.

Atualmente, estima-se que as mulheres sejam cerca de 24% dos trabalhadores, alguns estimam que este
numero ndo ultrapasse 22%. Na drea operacional este nimero é ainda muito menor, na medida em que
nos ultimos concursos feitos pela empresa sao aplicados testes fisicos cujo objetivo é a reprovagao de
mulheres. E exigido desempenho que varios homens ndo conseguem atingir. E evidente que a empresa,
na politica de privatiza¢ao, quer diminuir a folha de pagamento com licen¢as maternidades, auxilio-
-creche e utilizacao do convénio médico pelas mulheres.

O retrocesso feminino no movimento sindical do Correio é tdo evidente que inimeros sindicatos nao
conseguem cumprir os 30% necessarios para a cota feminina (no passado o nimero de mulheres era
superior a 30%) por nao terem militancia feminina em suas bases, uma vez que os encontros praieiros
e a disputa por administrar os gastos nos encontros nao s6 nao criam nenhuma militdncia feminina,
como pelo contrario, desmoralizam qualquer militancia minimamente séria naquelas que ja atuam na
diretoria dos sindicatos.

Nao ¢é segredo para ninguém a crise com a secretaria de mulheres nos sindicatos de Sao Paulo e Rio
de Janeiro. Em Sao Paulo a secretdria de mulheres “eleita” no tltimo “processo eleitoral’, seguindo o
exemplo de varias outras, se afastou da secretaria de mulheres e pediu demissdo do Correio, disparan-
do indmeras criticas aos “companheiros do PCdoB”.

A propria Comissao Nacional de Mulheres é uma metamorfose ambulante, uma vez que suas parti-
cipantes sdo trocadas frequentemente, seja por abandono da atividade, seja por pedirem demissao do

Correio, uma demonstragao extrema da total falta de apego a militancia sindical.

O atual Encontro de Mulheres foi organizado sob estas mesmas bases, pegando carona nos enormes
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gastos do Contect de um milhao de reais em Fortaleza.

A categoria deve repudiar a burocracia por utilizar a luta das mulheres para fazer caixa 2 e turis-
mo sindical.

O encontro de mulheres deve ser um espago democratico em que as discussoes sejam abertas e
as posicdes politicas que existem dentro da categoria possam ser expressas e debatidas pelas tra-
balhadoras como periodo prévio a deliberagdo unitaria de lutas e mobilizagdes em prol da causa
feminina. Hoje, os encontros sdo mera formalidade burocratica e, apds eles, nenhuma medida em
defesa dos interesses da mulher ecetistas é tomada.

d) Retomar a luta da mulher ecetista

Os problemas sentidos pelas mulheres nos Correios, como o assédio e as péssimas condi¢des de
trabalho, estao relacionados com a tentativa da burguesia (e mais particularmente das suas alas
mais direitistas) de atacar todos os direitos das mulheres, que representam mais da metade da
classe trabalhadora de nosso Pais. As trabalhadoras ndo devem aceitar um encontro para agradar
apenas a burocracia sindical, como se fosse um clubinho de amigos, para justificar os privilégios
da burocracia com as didrias e hotéis.

Nos, da Corrente Ecetistas em Luta, defendemos que seja organizado um encontro politico, que
trate dos problemas da categoria e da mulher, para iniciar uma ampla mobilizacao das mulheres
ecetistas contra os abusos mais sofridos. Que os encontros sejam precedidos de boletins na base e
de atividades no 8 de marco para preparagdo do encontro no 20. semestre.

Reivindicamos:
e) Garantia de descanso remunerado no periodo de amamentagio

A ECT assegurara a trabalhadora durante a jornada de trabalho, dois descansos especiais de uma
hora e 30 minutos cada, para amamentar seu filho, até que este complete 1 (um) ano de idade, po-
dendo prorrogar caso a interessada venha a participar do programa de amamentagdo implantado
pela ECT ou em caso de prescricao médica.

A empregada podera pleitear um sé descanso didrio, com duragado de trés horas, em substitui¢ao
aos dois descansos especiais, estabelecidos nesta cldusula.

A ECT providenciara transferéncia provisoria, a pedido da empregada que estiver amamentando
para o local mais proximo de sua residéncia, com o objetivo de garantir o efetivo direito desta
clausula.

f) Assédio sexual e moral

Sera garantida, a cria¢do de uma comissdo de trabalhadoras, eleitas pelas proprias ecetistas, para
apurar o assédio sexual/moral, a discrimina¢ao e opressao as trabalhadoras na ECT.A ECT pu-
nira exemplarmente o autor (a) do comprovado assédio sexual praticado nas suas dependéncias,
denunciando inclusive a justi¢a para melhor juizo e defini¢do de pena garantindo o instrumento
de ampla defesa.
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A pessoa assediada tera estabilidade durante o periodo que perdurar a investigagdo, sendo que, uma
vez constatado o fato, a vitima tera sua estabilidade prorrogada por um ano.

Durante a investiga¢do, e mesmo depois de apurado e confirmado o fato, a vitima de assédio sexual/
moral ndo podera ser transferida do seu local de trabalho, a nao ser por livre escolha.

Confirmados os fatos, o assediador devera ser punido com demissdo por justa causa.

A ECT disponibilizara a vitima de assédio sexual/moral total apoio psicolégico, mantendo o acusado
afastado do convivio da vitima durante as investigagoes.

Sera criada por cada sindicato uma Comissao, com acompanhamento de um representante da ECT,
para avaliagdo e acompanhamento e encaminhamentos das dentincias de Assédio Sexual e moral.

g) Adaptagio em periodo de gravidez

A ECT garantira, com acompanhamento do sindicato, a transferéncia imediata da empregada gestante,
a partir da confirmacao da gravidez, e especialmente aquela da area operacional (Carteiro, Motorista,
Motociclista e OTT), para locais de trabalho que preservem o estado de satide da mée e da crianga, sem

perda de nenhum dos adicionais por trabalho externo.

h) Banheiros especificos, masculinos e femininos, com adequagdo para deficientes fisicos e com ves-
tidrios e ducha higiénica nas unidades de trabalho.

i) Fornecimento de uniforme para o sexo feminino diferenciado do sexo masculino, inclusive para
gestante, com fornecimento de meias de pressdo para prevengio de varizes, conforme prescrigdo

médica.

j) O peso mdximo para as empregadas movimentarem e transportarem, ndo poderd ser superior a
06 (seis) quilos.

1) A ECT ficard obrigada a criar um sistema alternativo de entrega, porta a porta, que ndo coloque
em risco a trabalhadora e nem prejudique o cliente.

m) Redugdo da jornada de trabalho em duas horas para companheiras que estiverem com TPM ou
iniciado periodo de menopausa, mediante prescri¢do médica.

n) A ECT garantird a empregada o direito de igualdade de exercer a fungdo motorizada.
0) Trabalho interno para carteiro feminino, no minimo de trés dias no seu ciclo menstrual.
p) Jornada externa reduzida para as mulheres.

q)Licenga-adogdio

A ECT concedera 150 (cento e cinqiienta) dias corridos, a titulo de licenga-adogdo, aos trabalhadores
(as) que adotarem criangas na faixa etaria de 0 (zero) a 14 (quatorze) anos de idade, iniciando-se a con-
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tagem do beneficio a partir da comprovagao oficial da guarda da crianga, mesmo que provisdria.
r) Licengca maternidade automadtica de 180 dias.

s) Auxilio - creche automdtico para todas as mde com filhos pequenos, sem necessidade de prazo
e obrigatoriedade de apresentacdo de recibo para comprovagao.

t) Ampliagdo da idade para fornecimento do auxilio - creche.
u) Auxilio creche para todos os funciondrios da ECT - homens e mulheres.

v) Fim dos testes fisicos nos exames de admissdo.

Os processos politicos s6 podem ser realmente conhecidos por meio do seu desenvolvimento.
A crise atual na Fentect, com a ameaca de divisdo da parte dos sindicatos de Sao Paulo e Rio de
Janeiro requer uma compreensio da raiz dessa crise.

Ela é a crise de uma determinada politica, que esteve a cabega de todas as etapas percorridas pelo
movimento nacional. Para compreendé-la, portanto, é preciso compreender essa politica em seu
desenvolvimento.

Nesse sentido, apesar de ser uma discussao complexa e longa, fazemos o esfor¢o neste texto de
explicar cada uma das etapas e a politica seguida pelas dire¢des, a formagao dos blocos dirigentes
etc.

1) A formagdo do movimento nacional dos Correios: a etapa das grandes lutas e conquistas

O movimento dos trabalhadores dos Correios comega no fim da década de 70, com a greve de
agosto de 1979 em Minas Gerais (seguindo os exemplos das greves dos metaltrgicos do ABC e da
Mannesmann, em Contagem). Ele se consolida a partir de 1984, com a cria¢ao das associagoes,
uma vez que a sindicalizagdo estava proibida nos Correios pelo regime militar. A empresa era
considerada um setor de seguranga nacional e era dirigida diretamente pelos militares.

A greve de 1985, acompanhando a grande onda de greves do governo Sarney, em Sao Paulo rom-
pe o esquema de contencao existente nos Correios e da lugar a criagdo dos sindicatos de trabalha-
dores da ECT em todo o Pais.

Os sindicatos ecetistas foram, no entanto, sendo formados na luta, em Sao Paulo, Minas Gerais,
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Espirito Santo, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro, Paraiba etc. Em 1989, forma-se a Fentect que, neste
momento, conta com uma maioria de dirigentes combativos, opondo-se a Federagao pelega, apoiada
pela direcdo da ECT, a Findect, cuja base se encontrava em Bauru, reduto do tradicional pelego Chico
de Bauru. Hoje, o PCdoB esta buscando ressuscitar a Findect para se opor a Fentect, realizando o so-
nho frustrado da ditadura militar e da dire¢do da ECT.

O movimento, no inicio, esta dominado por sindicalistas antiburocraticos e combativos que surgem
espontaneamente da onda de greves expressando essas tendéncias de luta. Dessa importante geragao
de militantes, que realizaram as mais importantes lutas da categoria, restam hoje muito poucas pes-
soas. A principal expressdo, que permaneceu, foi a dire¢ao do Sintect-MG, ligada a corrente Ecetistas
em Luta.

Devido a grande radicalizagdo da categoria, a corrente sindical ligada a burocracia do PT, a Articulagao
Sindical, e setores menores da burocracia pequeno-burguesa - que viriam a dominar completamente
os sindicatos — conseguiram apenas uma pequena formagao, extremamente débil, embora os ativistas
fossem quase totalmente do PT, o que era, naquele momento, um partido muito distinto do que é hoje.

A criagdo da Fentect, resultado direto do movimento de luta da categoria, foi a maior conquista do
movimento. E preciso lembrar-se sempre de que a evolugdo da consciéncia dos trabalhadores e as con-
quistas organizativas, que sdo o resultado dessa consciéncia, sdo as Unicas conquistas reais da classe
trabalhadora, porque permitem ao movimento continuar avangando e defender as conquistas mate-
riais da categoria, dentro dos limites impostos pela situa¢ao politica, bem como abrir caminho para
novas conquistas.

2) As forgas politicas no movimento dos correios
a) O movimento classista

O movimento nacional dos Correios e a maioria dos sindicatos foram criados por um conjunto de
militantes classistas. Uma parte desses militantes vieram se organizar na corrente Ecetistas em Luta e
o restante deslocou-se para a burocracia no periodo de refluxo que se seguiu as grandes greves de 85
e 86.

Esse movimento acompanha o movimento geral dos sindicatos combativos dos anos de 1980, ap6s um
grande crescimento em 83, 84 e 85, quando ¢ criada uma oposi¢ao que representa quase metade dos
delegados do Congresso da CUT de Minas Gerais em 1988. Esse movimento serd destruido pelas suas
limitagoes politicas e pela pressao da burocracia, com o apoio da esquerda pequeno-burguesa dentro
da CUT (PSTU, PSol etc.).

Nos Correios, permaneceram apenas os setores que conseguiram evoluir a consciéncia no sentido da
luta por um partido operdrio, ingressando no PCO como foi o caso da dire¢ao do Sintect-MG.

O prolongado refluxo da classe operaria brasileira e mundial ap6s 1990 viria a consolidar o poder de
uma burocracia sindical ligada a diregdo da ECT nos sindicatos dos Correios.

b) O PSTU

O fato de que a federagao nacional e os préprios sindicatos serem uma criagdo recente, sem nenhuma
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burocracia pré-existente, de terem sido criados em um momento de grande mobilizagdo e radica-
lizagao dos trabalhadores explica uma situagdo peculiar a categoria dos Correios.: o processo de
burocratizagdo desses sindicatos e da federagdo nacional serd iniciado e realizado por uma déca-
da (1990-2002) sob a hegemonia politica do PSTU, partido centrista e ala extrema esquerda dos
partidos mais significativos da frente popular e da burocracia sindical cuja hegemonia ¢ detida
pelo PT. Dai o excepcional papel que a analise do PSTU, um partido nao apenas secundario, como
efetivamente sem fungao e programa proprio dentro do movimento operario, desempenha nesse
balango, um papel que que ndo ¢ comum a nenhum outro movimento desta envergadura, exceto,
ocasionalmente nos professores de Sao Paulo) no qual cumpre um papel muito mais secundario
de auxiliar da politica do PT. Em nenhum outro movimento nacional o PSTU teve um papel desta
envergadura.

Mesmo assim, é importante lembrar que apesar do importante papel e da amplitude da sua inicia-
tiva na histéria do movimento nacional dos Correios, ndo deixa de ser um apéndice e um mero
instrumento da politica do setor fundamental e majoritario da burocracia, o que se revelara cla-
ramente a partir da crise de 2003.

¢) O PCdoB

O PCdoB ¢, desde o inicio das greves operdrias, um inimigo ferrenho tanto das lutas operarias
como das iniciativas independentes como no caso da tentativa de formagdo de uma central sin-
dical. A servigo direto da burguesia, serve como tropa de choque para dissolver pela violéncia
as tentativas de formagdo das oposi¢des sindicais nas greves, assembleias e elei¢des sindicais a
servico dos pelegos que viriam a formar a Forga Sindical.

O partido ingressa na Fentect e na CUT no final dos anos de 1980, formando ai sua ala direita. Ao
mesmo tempo, os elementos oportunistas e centristas, na auséncia de qualquer alternativa orga-
nizada da burocracia, ingressam todos no PSTU, que serve como uma cobertura conveniente para
se opor aos elementos de esquerda do PT e ao PCO, que dirige o sindicato dos Correios de Minas
Gerais e da Paraiba e tem uma forte presenga na dire¢do nacional da Federagdo. A base da dire¢ao
burocratica é a alianga PSTU-PCdoB, na qual o segundo partido ocupa um papel subordinado,
ocultando a sua politica detras do discurso aparentemente radical do PSTU.

d) O PT

No primeiro momento, o PT é um mosaico de grupos centristas e a Articulagdo Sindical, corren-
te da burocracia, cumpre um papel inexpressivo, uma vez que a sua fun¢ao politica é cumprida
efetivamente pelo bloco PSTU-PCdoB o qual apoia discretamente. A Artsind lulista tenta agrupar
os nucleos centristas do PT sem sucesso.

Os agrupamento centristas nada mais sdo do que a expressao da crise e do esfacelamento do bloco
combativo que formou a Fentect em seu inicio e que, sob a pressdo da burocracia e do refluxo,
evoluem a direita e foram um amplo campo de confuséo politica que, na pratica, colabora para a
vitoria da politica do bloco PSTU-PCdoB.

e) A evolugdo do movimento na primeira etapa

A relagdo de forgas favoravel a burocracia ndo conseguird formar-se no interior da Fentect de-
vido a radicalizagdo sindical da categoria que se destaca como uma das mais combativas do Pais
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no final da década de 80. Por iniciativa dos integrantes da corrente Sindical Ecetistas em Luta/PCO ¢
aprovado um dos mais democraticos estatutos sindicais de uma federa¢ao nacional.

A corrente classista e revolucionaria, no entanto, sofrera pelas condigoes a que fica submetido todo o
movimento operario e o movimento dos Correios, ou seja, de isolamento dos seus elementos de luta,
de liquidagdo do poder das bases nas organizagdes sindicais e dominio da burocracia. Esta situagdo
levara a um isolamento de todas as tendéncias revolucionarias, combatidas pela burocracia sindical
dominante por meio de uma imensa campanha de caltnias e de falsificagdes que acompanham as ma-
nobras para agrupar os grupos centristas dispersos detras de uma politica patronal.

1) A burocracia toma conta dos sindicatos: a alianca PSTU-PCdoB
foi a base da burocratizagdo da Fentect

Nos anos 90, a dire¢ao majoritaria da Fentect era controlada pela burocracia sindical formada pelo
bloco PSTU-PCdoB, que com o correr do tempo sera transformado em um triunvirato formado por
PSTU, PCdoB e PT, sendo que o PSTU era conhecido nos Correios pela sigla MTS (Movimento por
uma Tendéncia Socialista), a qual tinha a maioria da direcdo da Fentect e servia como cobertura de
esquerda para o crescimento e dominio da burocracia sindical patronal sobre a entidade.

A alianga do PSTU com o PCdoB vai servir como base para a consolidacdo da burocracia no interior
da Fentect, uma vez que a Articulagdo Sindical lulista do PT vai participar ai como uma corrente bas-
tante minoritdria até meados da década de 90.

Fica claro, no entanto, que o PSTU ¢ o eixo em torno do qual se articula a burocratizagdo da Fentect,
que ndo é outra coisa que a dominagdo politica da burocracia sobre a entidade. Sem o PSTU, esta
manobra jamais teria sido possivel, porque o movimento nascido de uma grande radicalizagao foi, du-
rante muito tempo, composto por uma maioria de for¢as centristas. Ora, o PSTU, partido centrista de
direita, muito préximo das correntes oportunistas-reformistas, tem como especialidade a exploragao
das limitagdes e preconceitos politicos do centrismo em geral. Ele mesmo, como partido, é formado
por uma burocracia solidamente direitista e uma base centrista mais ampla. Dai a sua importincia
transitdria, por mais de uma década na Fentect e no movimento nacional dos Correios.

Durante todo o periodo de burocratizagdo da Fentect, o PSTU foi a sua corrente majoritaria e, em di-
versas oportunidades, elegeu o secretario-geral da entidade em alianga com o PCdoB e em negociagdes
de bastidores com a direita do PT. Elegeu o secretario geral da Fentect, Milton Saldanha, do Sindicato
do Vale do Paraiba e por diversas vezes controlou os cofres da Fentect, por meio do secretario de Fi-
nangas, Ademir Loureiro, do PSTU/MTS do Rio Grande do Sul. Hoje o mesmo Ademir é Asget - na
DR-GO.

Esses anos de dominagdo do triunvirato PSTU-PCdoB-PT foram anos de derrotas e mais derrotas da
categoria, a qual perdeu inumeras da suas conquistas garantidas nas vigéncias das associagdes e nos
primeiros anos de existéncia dos sindicatos e da Fentect.
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2) Consolida-se a Articulagdo Sindical do PT na Fentect e nos sindicatos
a partir da crise do PSTU

A politica seguida pelo PSTU e pelo conjunto da esquerda centrista no interior da Fentect que,
em um primeiro momento, garantiu-lhes uma posi¢ao de destaque nos privilégios da burocracia
foi, também, a causa da sua decadéncia e da sua profunda crise atual, 8 medida em que os traba-
lhadores realizam uma ampla e dolorosa experiéncia de derrotas e traigdes.

Na Fentect, enquanto a politica do PSTU conseguiu efetivamente conter a crise e estabilizar a
dominagao da burocracia, a sua ala direita foi rompendo com o PSTU - ou, o que da na mesma,
com a sua corrente sindical, o MTS (Movimento por uma Tendéncia Socialista) — para constituir
o nucleo central da atual burocracia que domina a Fentect, ou seja, a Articula¢do Sindical.

E isso o que explica que nos tltimos anos todos os dirigentes importantes da Articulagdo Sindical
nos Correios, que hoje se transformaram em diretores e assessores da empresa, tenham sido dos
quadros do PSTU e do MTS. A mesma coisa ocorreu com varios militantes de menor enverga-
dura que hoje oprimem os trabalhadores dos Correios na qualidade de chefes nos Centros de
Distribuigdo Domicilidria (CDDs) e nas Agéncias em todas as regides do Pais.

Exemplos ndo faltam. 1- Milton Saldanha, ex-presidente do sindicato de Sao José dos Campos e
membro da Fentect em 4 gestdes consecutivas, ora como secretario-geral, ora como secretario de
finangas. 2 - Ademir Loureiro, ex-dirigente do Sintect-RS e ex-secretario de finangas da Fentect,
hoje ¢ ASGET da ECT na regido de Goids. 3 — Rodolfo Amaral, ex-presidente do Sintect-AM e ex-
-diretor da Fentect, foi diretor regional da ECT no Amazonas. 4 — Leonardo Ogélio , ex-dirigente
do Sintect-R] e da Fentect, hoje ¢ assessor da Diretoria Geral de Relagdes de Trabalho da ECT
no RJ. 5 - Gerdivan, ex-diretor do Sintect-PB, hoje ¢ assessor da diretoria regional da ECT na
Paraiba.

Em um conhecido texto sobre a questdo do centrismo, o revoluciondrio russo Leon Trétski assi-
nalou que os partidos centristas sao como galinhas que chocam ovos de pato, ou seja, criam os
quadros e as bases para o oportunismo e eventualmente para a esquerda revolucionaria e prole-
taria (O que é o centrismo, Leon Trotski). Na conduta do PSTU e dos demais grupos centristas,
tanto nos Correios como em inumeros outros sindicatos, podemos ver uma confirmagao milimé-
trica dessa tese.

3) O papel decisivo do Sintect-SP

O PSTU também possuia, durante esse periodo, uma posigdo muito privilegiada nos sindicatos
fundamentais, em particular o de Sao Paulo, maior sindicato da Federagdo. Nesse sindicato, o
PSTU/Conlutas dividia a dire¢ao com o PT e o PCdoB, numa diretoria proporcional, que nada
mais era que uma forma de composi¢do de uma frente tinica entre essas trés forgas, tendo o PSTU
a maioria dos cargos.

Nas Comissdes de Negociagdo da Fentect, o PSTU/MTS também sempre foi majoritario, apre-
sentando como o seu “melhor” negociador, Ezequiel Filho, vulgo “Jacar¢’, militante do PSTU do
Mato Grosso do Sul, intimamente ligado a burocracia patronal da ECT. Por meio de uma trans-
feréncia para Sao Paulo, sem permuta, na época do carrasco Edson Comin, Diretor Regional da
DR-SPM, se transformou em coordenador do PSTU/MTS no principal sindicato da federagao.

06/06/2012  00:43:59 ‘ ‘



73

“Jacaré” foi protagonista da assinatura de umas das trai¢des mais prejudiciais a categoria em uma cam-
panha salarial realizada pela Fentect. Em 1996, ele e seu companheiro de partido, Heitor Fernandes,
do PSTU fluminense, concordaram com a troca da data base da categoria, que antes era em Dezembro,
meés estratégico para as lutas da categoria, devido ao acumulo do trafego postal, passando para agos-
to, um més morto. Esse foi um dos piores prejuizos ja sofridos pelos trabalhadores, numa histéria de
grandes prejuizos.

Se nao bastasse isso, 0 acordo ainda trazia o cancelamento do vale-refeiciao nas férias e nos afastamen-
tos médicos, por acidente de trabalho ou auxilio-doenga.

Nesse periodo, o triunvirato impos aos trabalhadores dos Correios uma situagdo de congelamento
salarial, de acordo com a politica do governo FHC, do PSDB, substituindo os aumentos salariais por
abonos.

Outra técnica utilizada pela burocracia tripartite do PSTU-PT-PCdoB foi a de levar as greves para o
TST, quando estas resistiam a ser estranguladas nas assembleias. As greve eram liquidadas pela decisao
judicial, com enormes derrotas para a categoria. Nessa época, o PSTU ganhou nas bases o apelido de
TSTU. Essa politica foi seguida em varios sindicatos.

A crise do PSTU, que comega nesse momento, é o resultado direto das trai¢des deste periodo, onde
encabegavam o bloco pelego. A partir dai, o PSTU vai perder militantes para a direita, principalmente,
e para a esquerda. A traigdo da greve de 2003 vai ser o golpe de misericordia no PSTU, que entra em
crise total.

1) A crise da burocracia: comega a desmoronar a triunvirato

No inicio do século XXI, devido aos acordos traidores assinados pelos elementos do triunvirato (PSTU
- PT/Articulagao - PCdoB), o Congresso da Federagao de 2001 é marcado por forte oposigao das cor-
rentes centristas, refletindo as tendéncias da base, ao predominio do triunvirato.

Uma chapa unitaria dos grupos opositores de diversas orientagdes politicas - PCO, MRL, ASS e MSB
- elege o secretario geral da Federacao.

Nessa oportunidade, o PSTU/MTS era sem sombra de duvida a maior delegagdo. Possuia, sozinho, 91
delegados, quase 35% de todo o Congresso.

A formagdo de uma chapa entre Ecetistas em Luta/PCO, MRL, ASS e MSB deu a este Bloco a secreta-
ria geral da Fentect, que, por meio de um acordo, determinou o rodizio na secretaria geral das quatro
forgas politicas. O PSTU elegeu novamente, o secretario de Finangas e varios diretores.

O bloco oposicionista, muito imaturo pela sua composigdo centrista, acaba entrando em crise devido
a pressao dos integrantes do triunvirato, mas constitui uma primeira manifestacao da crescente oposi-
¢do dos trabalhadores a burocracia da Fentect.
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1) Aprofunda-se a crise da burocracia: a elei¢do de Lula e o Congresso da Fentect de 2003

Com o governo Lula, varios sindicalistas do PT e do PCdoB, e do préprio PSTU, principalmente
os diretores da Fentect, foram comprados pela dire¢ao da ECT em troca de cargos na empresa.

Diante da interferéncia direta da ECT no movimento sindical, o Congresso foi marcado pela
presenca de varios Diretores Regionais e assessores de DRs, que eram ex-sindicalistas da Fentect,
como Joao Rocha, do PT do Mato Grosso do Sul, Rodolfo do Amaral, do PT do Amazonas, Eu-
génio Valentin, do PT de Sao Paulo, Luis Eduardo do PCdoB do Cear4, além de chefes menores.

Esse bloco é, também, o resultado direto da crise do triunvirato, expressa na crise do PSTU que,
a partir dai, vai perder a lideranga em praticamente todos os sindicatos em que dominava, tor-
nando-se a partir dai uma corrente bastante minoritaria. O triunvirato é substituido pelo bloco
PT-PCdoB.

Essa mudanca de forma é o resultado direto do periodo anterior, uma vez que a politica da buro-
cracia sob o triunvirato foi se tornando cada vez mais direitista e burocratica. Todo o movimento
foi levado para a direita, favorecendo a formagdo de uma ala mais direitista da burocracia, que se
agrupa no interior do PT/Articulagdo a qual, com a presenca de burocratas do PT na diregao da
empresa, vai se consolidar como o nucleo fundamental da burocracia.

Com as bancadas do PT/Articulagdo e PCdoB apoiadas por chefes da ECT e usando a estrutura
da empresa para eleger delegados, arrastando para suas posi¢des os grupos da ASS/PT e MSB/PT,
o bloco direitista chegou ao Congresso com uma maioria esmagadora de delegados, mais de 70%
dos delegados eleitos.

Diante da interferéncia direta da ECT, com seus chefes, nesta bancada de direita (PT-PCdoB),
formou-se no Congresso um bloco de oposigdo composto pela Corrente Ecetistas em Luta/PCO,
PSTU, MRL/PT e independentes.

Com diversas intervengdes da oposicdo contra os sindicalistas que se venderam para a ECT, a
oposigao foi ganhando espaco e ao final, aprovou-se a votagao secreta para eleicao da nova dire-
toria da Fentect, a fim de que os delegados nao ficassem intimidados pelos chefes presentes, o que
resultou em uma perda de 15% da bancada da empresa, diminuindo a diferenca da situagao para
60% a 40% dos votos dos delegados.

Essa pequena modificagdo dos votos neste Congresso do Espirito Santo mostrou que a Oposi¢ao
iria crescer e o bloco direitista teria muita dificuldade para levar a politica de apoio a direcao da
ECT e do Governo de Lula. Continuava, na realidade, sob novas formas, a crise da burocracia e
o processo de evolugdo da consciéncia dos trabalhadores, acentuado pela direitizacdo da politica
da burocracia.

Na sequéncia ao Congresso, foi aprovado em um Conrep que os chefes da ECT nao poderiam
mais participar dos féruns da Fentect.

2) O triunvirato na campanha salarial de 2003
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A Campanha salarial de 2003 marcou o inicio da crise terminal da burocracia sindical do Sintect-SP,
formada pelo PSTU, PT e PCdoB principal base de sustentagdo da dire¢ao pelega da Fentect, ligada ao
PT e PCdoB

A primeira campanha salarial nos Correios do governo Lula foi marcada por grande expectativa pelos
trabalhadores e pela maré montante da inflagdo. O governo Lula, no entanto, nao ofereceu nada para
os trabalhadores e a categoria fez umas das maiores greves do movimento dos Correios. o governo
esperava quebrar a greve com a compra dos sindicalistas pela dire¢ao da ECT.

A campanha salarial de 2003 mostrou a verdadeira politica do PSTU diante de um grande movimento
grevista nacional da classe trabalhadora.

Na campanha salarial, o PSTU, percebendo a tendéncia de luta dos trabalhadores e procurando, como
sempre, aproveitar-se dela em proveito de uma politica oposta ao interesse dos trabalhadores, for¢ou
que a greve comegasse o mais rapidamente possivel e sem nenhuma preparagao.

Esse ¢é outro velho esquema pelego. Na impossibilidade de conter a greve, estimularam uma greve pre-

matura para ser quebrada com maior facilidade. Aliam a essa manobra outra, a de colocar em segundo
. . . ~ . « » . ~ .

plano as reivindicagdes da categoria em favor de um chamado abstrato “a luta”. Esta situagao cria uma

confusdo que termina sempre na liquidagao do movimento grevista e na derrota das reivindicagdes

operarias.

O PSTU foi durante anos seguidos a maior corrente na diretoria do Sintect-SP, o maior da categoria
e 0 que congrega o mais importante setor de trabalhadores em fun¢ao da rentabilidade da empresa.

Durante vérios anos, todas as greves da categoria foram derrotadas pelo Sintect-SP, dirigido pelo triun-
virato, com maioria do PSTU. Enquanto a greve se alastrava pelo Pais, acabava em Sao Paulo, seguido
do Rio de Janeiro (onde o PSTU também era uma for¢a importante e numerosa), deixando os demais
sindicatos a ver navios. A dire¢ao da ECT, com a ajuda da dire¢ao da Fentect, seguramente controlada
pelo triunvirato PSTU-PT-PCdoB, divulgava para os enfurecidos ecetistas que o maior setor da cate-
goria e o0 mais decisivo ja ndo estava em greve.

A imaginagdo e a criatividade nunca foram o forte da burocracia sindical de forma que, na campanha
de 2004, voltaram com a velha férmula. A greve iniciou-se com for¢a em Sao Paulo, apesar de ser
prematura e de nao ter nenhuma preparagao e absolutamente nenhuma organizagao da parte do sin-
dicato, que ndo organiza os piquetes e sequer é capaz de publicar um informativo de greve apesar de
arrecadar nada menos que R$ 1.000.000,00 dos trabalhadores anualmente!

Uma tradigdo em Sao Paulo era a de que as assembleias eram todas dirigidas por um diretor do sindi-
cato pertencente ao PSTU, Daniel dos Reis, que comandava o desmonte das greves. Alguns dias depois
de comegada a greve, a diretoria da ECT convocou os membros da dire¢ao do Sintect-SP, ligados ao PT
e a0 PCdoB, e ordenou que quebrassem a greve que estava dando um prejuizo diario de R$ 5 milhdes.
O bloco pelego do triunvirato estava decidido a acabar com a greve, como sempre, para cumprir a po-
litica da diregdo da ECT. As greves sempre eram encerradas em Sao Paulo. O PSTU, como de habito, foi
incumbido de organizar a assembleia realizada na frente do CTP Jaguaré, maior centro operacional da
categoria em todo o Pais com cerca de 3.000 trabalhadores. No entanto, com medo de bater de frente
com o movimento para quebrar a greve na assembleia, o PSTU entregou o comando ao PCdoB e ao
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PT..

Os dirigentes do PT, incapazes de manipular a massa de trabalhadores, ao estilo do PSTU, parti-
ram pura e simplesmente para o estupro, encenando uma votagdo que ndo aconteceu, decretando
, cinicamente, a greve como encerrada. A radicalizada massa de trabalhadores, a medida em que
foi assimilando a informagao de que estavam dando a greve por encerrada, langou-se furiosamen-
te sobre a dire¢do do sindicato, procurando virar o carro de som. Varios diretores do sindicato
foram agredidos pelos trabalhadores e tiveram que sair da assembleia escoltados por uma parcela
iludida da categoria.

Ao mesmo tempo, cronometradamente, a Rede Globo comegou a anunciar que a greve havia
acabado em Sao Paulo, procurando desmobilizar o movimento nacional que ainda perdurou por
varios dias. No Comando de Negociagdo, um elemento do PT, comprado pela empresa por um
cargo na burocracia da estatal, o “Teixerinha’, da Oposi¢do de Minas Gerais, informou simples-
mente & imprensa que a o acordo estava aceito e a greve acabada. Logo depois foi empossado em
um cargo de R$ 5.000, 00 em Minas Gerais.

A Oposigao Ecetistas em Luta chamou os trabalhadores a desconhecer a decisdo fraudulenta da
assembleia de Sdo Paulo e convocou uma nova assembleia. O PSTU, confuso e vacilante, pressio-
nado de todos os lados, concordou com a realizacdo da assembleia.

A assembleia foi realizada dois dias depois, com o PSTU, maioria na diregdo do Sintect-SP, boico-
tando ostensivamente a convocacao.

Na assembleia foi realizada uma votagao na qual o PSTU, contra a posi¢ao de Ecetistas em Luta,
fazendo uma enorme chantagem contra a categoria, defendeu o retorno ao trabalho, ou seja, legi-
timou a fraude ja realizada na assembleia anterior no CTP Jaguaré, que quebrou a greve a servigo
da dire¢ao da ECT.

3) PSTU entrega o Sintect-SP para a ala direita da burocracia

Na eleigdo do Sintect-SP, o PSTU, apesar de ter quase 50% da diretoria e contar com o seu secre-
tario-geral, inexplicavelmente permitiu que o processo eleitoral fosse completamente controlado
pela ala PT-PCdoB, uma coisa completamente inexplicavel.

A eleigdo nao chegou ao fim. Tendo consciéncia de que iria perder as elei¢des, nao para o antigo
sécio do triunvirato, mas para a oposi¢ao Ecetistas em Luta, que canalizava a profunda rejei¢ao
da categoria a todos os setores do triunvirato, a ala PT-PCdoB tomou o sindicato de assalto, com
a ajuda do aparelho do PT e da CUT, encerrou as elei¢gdes, apoderou-se das urnas, apresentando
um resultado completamente falsificado.

Num primeiro momento, o PSTU ergueu um fraco protesto, puramente aparente, contra a fraude
das elei¢oes para a qual ele mesmo havia aplainado o caminho quando tinha todas as condigoes
de se opor vigorosamente a fraude. Mas seu descontentamento durou muito pouco.

A burocracia do bloco PT-PCdoB, totalmente incapacitada de realizar uma assembleia da ca-
tegoria, ndo convocou assembleia para eleger delegados para o Conselho de Representantes da
Fentect, realizado pouco depois. A oposi¢ao Ecetistas em Luta convocou uma assembleia na praca
da S¢, local tradicional de realizagao das assembleias da categoria, o que obrigou a burocracia a
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convocar timidamente outra assembleia em um local totalmente desconhecido dos ecetistas e cercada
de segurancas.

O PSTU, entre manter a politica de aparéncia contra a diretoria ilegitima e apoiar a iniciativa da Opo-
sicdo de contestar a legitimidade da diretoria do PCdoB e PT, ndo hesitou em comparecer a assembleia
fajuta e escondida da categoria realizada pela diretoria ilegitima em troca da indicagao de um delegado.

Dai em diante, o PSTU procurou em todas as oportunidades dar legitimidade a diretoria que fraudou
criminosamente as elei¢des. Nas assembleias da campanha salarial de 2004, a diretoria “paraguaia”
do Sintect-SP impediu a oposigdo Ecetistas em Luta de falar nas assembleias, apresentando o PSTU
despudoradamente como “oposi¢ao” para consolidar a manobra! Pratica que se transformou em po-
litica oficial de todas as diretorias ilegitimas do Sintect-SP a partir dai. O PSTU passou de carro chefe
da burocracia a um papel de mero auxiliar secundario das trai¢des realizadas pelo PT e PCdoB. Nao
houve mudangca de contetido na politica, mas apenas de forma e da proporg¢io da composi¢ao do bloco
burocratico.

4) A crise do PT e do conjunto da burocracia

A crise do PSTU no Sindicato de Sio Paulo e nacionalmente, rapidamente seguiu-se a crise do PT
neste mesmo sindicato, o mais importante da categoria e eixo de organizagao da burocracia. Acossado
pela critica da oposi¢do Ecestistas em Luta e pela revolta dos trabalhadores, o bloco petista, liderado
por Rogério Trabuco, entrou em uma crise terminal e somente a muito custo e através da formagdo do
Bando dos Quatro (PT-PCdoB-PSTU-Psol) foi possivel evitar o crescimento da oposi¢do e a derrota
da burocracia em Sao Paulo.

Com o colapso do PSTU e do PT, a tinica alternativa para dirigir o Sintect-SP era o PCdoB. Apds uma
lenta agonia da burocracia, ¢ montada nas eleigées de 2007 uma ampla operagdo para dar ao PCdoB a
vitoria. A Justiga decreta a intervengao no Sindicato, até entdo dirigido pelo PT, mas com a concordan-
cia do proprio PT e indica uma comissao interventora encabegada pelo principal dirigente do PSTU,
Ezequiel Filho, o “Jacaré”, que organiza as elei¢des, passando por cima do estatuto da entidade. Sob o
controle do dirigente do PSTU, a ala mais fraca da burocracia organiza uma fraude espetacular, sendo
derrotada na capital e vitoriosa no interior. A apuragio da elei¢do, foi noticiada por determina¢ao do
dirigente do PSTU e do interventor, que seria feita no quartel da ROTA da PM paulista, obviamente
para impedir qualquer protesto dos trabalhadores, mas o lugar é trocado devido as denuncias da cor-
rente Ecetistas em Luta. Finalmente a vitéria é dada ao PCdoB, que se tornaria, a partir dai, o principal
instrumento patronal para a derrota das campanhas salariais pelo governo do PT e pela diregdo petista
da ECT.

Este epis6dio mostra claramente a necessidade da alianga de todos os setores da burocracia para levar
adiante a politica da burguesia, uma vez que as suas principais alas haviam entrado em crise.

A dominag¢iao do PCdoB sobre os sindicatos do Rio de Janeiro e de S. Paulo é a fase terminal de crise
da burocracia, tendo as outras alas, PT e PSTU, se esgotado completamente devido a luta dos traba-

lhadores contra elas.

5) A tentativa de recuperagdo: a formagdo do Bando dos Quatro
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A crise geral da burocracia tornava essencial a formagao de um novo bloco politico ou, melhor
dizendo, de uma nova forma de composi¢ao do bloco burocratico. Isso viria a acontecer com a
formagdo do Bando dos Quatro, ou seja, através da colabora¢ao entre o bloco PT-PCdoB e um
novo bloco formado entre o PSTU e os setores centristas da categoria, todos levando a mesma
politica sem realizar a formagao de um bloco formal e de uma politica formal.

A forma que assumiu essa nova composi¢do ¢ a forma tipicamente parlamentar, em que uma ala
atua como situagdo e outra como oposi¢ao, mas levam adiante uma politica combinada entre eles
contra o povo ou, neste caso, contra os trabalhadores dos Correios.

A crise da fraude das elei¢des do Sintect-SP em 2004,levou a direcdo majoritaria da Fentect a pro-
mover elei¢des fantasmas para tirar delegados ao Congresso de 2006 em Brasilia, a ponto da as-
sembleia de eleicdo dos delegados de Sao Paulo ter sido feita sem nenhuma divulgagao, escondida
dos trabalhadores, as 17 horas. Somente o PT, PCdoB e PSTU foram avisados do local e hora para
eleicdo de delegados, como neste horario ainda havia muitos trabalhadores em servico, a dire¢ao
da ECT liberou alguns setores para legitimar a votagdo dos delegados do PT e PCdoB.

Em viérios outros sindicatos controlados pelo PT e PCdoB sequer houve assembleia, sendo os
delegados escolhidos pelo préprio presidente do sindicato.

Diante de tamanha fraude, a Corrente Ecetistas em Luta/PCO chamou a Oposi¢ao a protestar e
nao legitimar a fraude, questionando a validade do Congresso, exigindo a convocagdo de novas
assembleias e nova data para o Congresso.

Diante da colaboragao do PSTU e MRL/PT, o bloco majoritario da Fentect formado pelo PT/Ar-
ticulagao/MSB/ASS e PCdoB decidiu bancar a fraude, colocou catracas e contratou segurangas
para o Congresso para impedir a entrada de trabalhadores, oficializando a farsa.

A fungao do congresso era a de fortalecer, com mudangas estatutarias, a ditadura da burocracia,
em crise diante da revolta das bases.

Neste Congresso, a burocracia sindical da Fentect aprovou mudangas burocréticas no estatuto da
Federagdo para diminuir ainda mais o poder dos trabalhadores nas decisdes sobre os interesses
da categoria. Reduziu de 2/3 para 50% mais 1 o nimero de sindicatos necessarios para aprovar as
propostas patronais nas campanhas salariais. Criou o Consin (Conselho de Sindicatos) da Fentect
- constituido de um representante por sindicato, para eliminar a realizagao de Plendrias e Con-
reps nas decisoes a serem tomadas. Criou a Comissao permanente da Fentect, composta por sete
diretores da federagao para poder negociar com a empresa por fora das Comissdes de negociagao
eleitas em Encontros Nacionais.

Foi neste Congresso, sem a participa¢ao da Corrente Ecetistas em Luta, que a burocracia da Fen-
tect inaugurou a atua¢ao do Bando dos Quatro (PT-PCdoB-PSTU-Psol), que nos anos de 2006
a 2009 vao se juntar para aprovar varios acordos, decisdes contra os trabalhadores, como por
exemplo o PCCS 2008 da escraviddo, o Saldamento do Postalis, Banco de horas, aceitar o veto de
Lula ao adicional de periculosidade dos carteiros, transformando esta luta em um adicional de
produtividade, acordos salariais rebaixados etc.

A fun¢édo da formagao do Bando dos Quatro foi a de impedir o desenvolvimento de uma oposigdo
classista nacional através do isolamento da corrente Ecetistas em Luta e do Sintect-MG. A fun¢ao
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do PSTU era a de legitimar as agdes da dire¢do majoritaria com um discurso de aparéncia oposicionis-
ta e agrupar os setores que buscavam romper com a politica da burocracia sindical. Por um periodo,
conseguiram isolar a oposi¢ao classista, mas a sua politica patronal iria colocar também o Bando dos
Quatro em uma crise terminal e leva-lo a dissolu¢do enquanto forga coesa com uma politica comum.

A viabilidade do Bando dos Quatro se deu por um unico fator: a partir de 2003, a politica de colabo-
ragdo de classes do governo do PT e o seu controle sobre as organizagdes operarias permitiu reduzir e
estrangular as greves de 2003, restritas a Correios, bancarios e algumas poucas categorias e langar uma
politica de controle da inflagdo, assegurando uma estabilidade econdmica precaria que durara até a
crise internacional de 2008. Nessa conjuntura favoravel, o Bando dos Quatro, uma vez mais conseguiu
isolar a oposicao classista.

Uma das iniciativas para o isolamento da oposicdo classista foi a cria¢ao, patrocinada pelo Diretor
Regional de Minas Gerais e pelo PCdoB de uma oposicao patronal, por meio de farta distribuicao de
dinheiro para a corrupgao de ativistas, na base do Sintect-MG, a qual tentou, na Justica, tomar o sindi-
cato, sem qualquer resultado devido a ampla rejeigao na base da categoria.

Esta politica do Bando dos Quatro, aliada ao apoio ao Secretdrio Geral da Fentect daquele momento,
Manoel Cantoara do PT/Articulagio, que logo depois de entregar estes acordos, recebe um cargo na
dire¢ao da ECT em Brasilia, levou o Bando dos Quatro a uma crise que vai estourar no acordo Bianual
de 2009.

Mas antes disso, a crise do Bando dos Quatro foi exposta no Congresso de 2009 da Fentect, em
Guarapari(ES). Neste Congresso, o PSTU se juntou com o PCdoB para propor a desfiliagao da Fentect
da CUT, abrindo terreno para que os sindicatos de Sao Paulo e do Rio de Janeiro se filiassem a CTB - a
pseudo central sindical do PCdoB, um mero aparato eleitoral.

O objetivo do PSTU e do PCdoB com a tentativa de formagdo deste bloco era o de colocar em mar-
cha uma operagdo demagdgica no sentido de se apresentar como bloco de oposi¢do ao governo, para
conseguir maior liberdade de movimento, para manipular e derrotar as lutas dos trabalhadores sob a
cobertura de uma fachada de independéncia da dire¢ao da empresa, politica que esta sendo relancada
neste momento por meio da tentativa de romper com a Fentect da parte de ambos componentes do
bloco.

Ao ser combatido no Plenario pela corrente Ecetistas em Luta/PCO, demonstrando que a politica do
PSTU era s6 a de dar cobertura de esquerda para os planos burocraticos do PCdoB, ou seja, para a
criagdo de uma for¢a patronal camuflada, estabeleceu-se uma crise na bancada do PSTU/Conlutas.
Ja a bancada do PT se afastou do seu maior aliado, o PCdoB, criando rachaduras no nucleo duro (PT
- PCdoB) do Bando dos Quatro. Diante das contradigdes impostas para o bloco direitista, para reesta-
belecer a alianga PT/Articulagdo e PCdoB, o Congresso ficou congelado por dois dias sem discussoes
em plenario, para que as liderangas do PT e PCdoB pudessem restabelecer suas bancadas, o que s6 foi
possivel com a vinda de dirigentes politicos destes partidos, diretamente ligados ao governo e a dire¢ao
da ECT, trazendo na mala cargos para distribuir aos dissidentes partidarios da politica patronal. Foi
recomposto o bloco PT-PCdoB, completamente enfraquecido.

Restabelecido um acordo, o Congresso retornou no ultimo dia, apenas para votar a Comissao de ne-
gociagdo e a nova diregao da Fentect.
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O Bando dos Quatro mostrava sua fratura exposta, que transformaria em uma agonia no frauda-
do acordo bianual do mesmo ano, logo apds este Congresso.

6) O acordo bianual aprofunda a crise da burocracia

A campanha salarial comegou para burocracia como nos anos anteriores, tendo maioria no Co-
mando de negociagao, com o PCdoB exercendo a fungdo de cdo de guarda dos interesses da ECT.
Com destaque para os sindicalistas do Rio de Janeiro, Ronaldo Martins, vulgo Ronaldéo, assinan-
do todas as atas que a dire¢do da ECT propunha nas reunides de negociagdo salarial.

No entanto, os trabalhadores da base ja sem confianga alguma depois das diversas trai¢oes do
Bando dos Quatro, como o acordo do PCCS da escravidao, estavam preparados para recusar
qualquer proposta rebaixada defendida pelos pelegos da maioria da dire¢ao da Fentect.

Sem perceber isso, a direcdo da ECT, para cobrar a fatura de ter dado um cargo ao secretdrio geral
da Fentect e lider do Bando dos Quatro, Manoel Cantoara, exigiu que a burocracia da Fentect
assinasse um acordo com validade por dois anos, o Acordo Bianual que correspondia a politica
de contengao de despesas do governo, aplicada em varios sindicatos.

A oposigao Ecetistas em Luta liderou a dentncia do acordo bianual, apresentado pelo Bando dos
Quatro em um primeiro momento como uma “conquista”. O proprio PSTU havia aprovado acor-
dos semelhantes em outras bases sindicais.

Os trabalhadores em varios sindicatos dos Correios rejeitaram o acordo bianual e sairam em gre-
ve contra mais este ataque a categoria, o que obrigou o PSTU, MRL e setores da ASS a se afastar da
ala direita do Bando dos Quatro, PT e PCdoB. Deixando o PT/Articulagdo e PCdoB em minoria
no Comando de Negociagao da Fentect, situagao inédita nas negociagdes das campanhas salariais
desde 2003 e um sinal claro da crise terminal da burocracia.

Diante da impossibilidade de assinar o acordo sem passar por cima da vontade dos trabalhadores,
a diregao da ECT exigiu que o PT/Articulagido e PCdoB fraudassem as assembleias de TO e MT
e assinassem o acordo de forma fraudulenta mesmo sendo minoria da Comissao de Negociagao.

1) Sem opg¢oes para a burocracia: a formagdo do Bloco dos 17

Diante da fraude, 17 sindicatos do pais se reuniram e formaram o Bloco dos 17 sindicatos contra-
rios ao fraudado acordo bianual.

Esta formacgao politica que tinha em seu interior a corrente Ecetistas em Luta/PCO, o PSTU,
MRL/PT e setores da ASS/PT, estabeleceu reunides regulares para anular o fraudado acordo bia-
nual e expulsar na luta os traidores da categoria. Foi elaborado pela corrente Ecetistas em Luta
um processo judicial para impugnar na Justi¢a o acordo, utilizando o peso de quase 50% dos
sindicatos da Federacao.

O PSTU que foi obrigado pela forca do movimento a se integrar ao Bloco, ja na primeira reuniao
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apresentou a proposta divisionista e salvadora para o PT e PCdoB, a de romper imediatamente com a
Fentect e formar uma nova Federacdo, abandonando a luta no interior da Fentect, no exato momento
em que o PT e o PCdoB tinham decretado sua morte no movimento sindical dos Correios.

Esta politica ja estava indicando o carater terminal da crise da burocracia, que ja ndo conseguia contro-
lar mais o movimento pelos métodos habituais e necessitava da divisao do movimento nacional para
enfraquecer os trabalhadores.

Por diversas vezes essa politica foi derrotada no interior do Bloco dos 17 sindicatos, mas nao satisfei-
tos, atuavam para desmoralizar o Bloco e toda atividade oposicionista, até que conseguiram acabar
com a credibilidade do Bloco ao levarem o MRL e formar uma chapa com eles e um dos principais
articuladores do Acordo Bianual, José Rivaldo, vulgo Taliba, secretario geral da Fentect, do PT, para
eleicdo do Sindicato dos Correios da Grande Sao Paulo, chapa esta dominada pela Articulagao.

A desmoralizagdo foi tamanha, que o PCdoB, colocado no sindicato de Sdo Paulo em 2008 por uma
fraude eleitoral, em que havia articulado a assinatura do acordo no Comando de Negociagao, por meio
da Intervengdo do Estado, ganhou as elei¢des para dire¢ao do Sintect-SP de 2011 dizendo que a chapa
do PSTU/MRL e Taliba era a chapa do Acordo Bianual.

Esta iniciativa liquidou o Bloco dos 17 como for¢a oposicionista ao acordo bianual e desmoralizou
completamente a luta contra o acordo bianual. Nao era possivel manter o bloco se um dos seus inte-
grantes fazia, no principal sindicato do pais, um acordo com néo apenas o partido, o PT, mas a pessoa,
o secretario-geral da Fentect, o “Taliba’, que representava a imposi¢ao do acordo bianual aos trabalha-
dores.

A auséncia de campanha salarial no ano seguinte promoveu a depressao do movimento temporaria-
mente, o que permitiu ao PSTU aliciar, por meio de intrigas alguns sindicatos menores para a forma-
¢ao de uma federagao paralela, excluindo o PCO. Juntamente com isso, e com base na desmoraliza¢ao
da luta contra o acordo bianual, que neutralizava temporariamente a pressio da bases da burocracia,
a dire¢ao da empresa corrompeu alguns dos principais dirigentes de uma das alas do bloco, como
Nilson do Carmo, presidente do Sindicato do Parana, Sandra Martins diretora do Sindicato de Goias,
Mauricio Rosa, do MRL de Santa Catarina do bloco oposicionista, o que levou a sua liquidagéo final,
recolocando-se, sobre novas bases o isolamento da politica classista.

2) Tentativa de formar novamente o Bando dos Quatro

Com isso, o PT e PCdoB buscaram novamente formar o Bando dos Quatro, impugnando 4 delega-
dos da corrente Ecetistas em Luta/PCO do Conrep de 2011, para entrega-los a oposigdo patronal do
PCdoB e da oposigdo patronal de Minas Gerais. O acordo foi fechado com todas as forgas politicas
(PT-PCdoB, PSTU e PSol), mas o Bando dos Quatro ndo contava que a corrente Ecetistas em Luta iria
reagir a este abuso, e o Conrep acabou em um enfrentamento fisico com a bancada patronal do PCdoB,
liderada pelo traidor do acordo Bianual, “Ronalddo” do PCdoB.

A crise mostrou com muita clareza o colapso da burocracia sindical e a sua falta de forga para conter o
movimento dos trabalhadores com os seus habituais métodos burocraticos e manobras.

Como ja nao sabia mais o que fazer, o Bando dos quatro se reuniu, entregou a direcdo do Conrep
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para Geraldinho do PSTU e votaram pela expulsao de todos os delegados da Corrente Ecetistas
em Luta, uma decisdo de abuso extremo, uma vez que expulsaram todas as pessoas que tivessem
vinculos politicos com a Corrente Ecetistas em Luta e com o PCO, independentemente de ter
participado do enfrentamento em plendrio. Os militantes do PCdoB que participaram do enfren-
tamento logicamente nao foram punidos. Ficava claro que a medida sequer contava com nenhum
disfarce estatutario, mas visava apenas excluir a corrente de oposi¢ao da deliberagdo da campanha
salarial e do Comando de Negociagao para evitar a repeticdo da crise de 2009.

Como tornou-se habitual, ndo houve qualquer protesto da base da pseudo oposi¢ao formada em
torno do PSTU contra este atentado extremo contra a democracia operdria.

Mais uma vez o Bando dos Quatro nio avaliou a revolta que os trabalhadores manifestavam con-
tra as traigoes defendidas por estes sindicalistas e na campanha salarial, os trabalhadores de todos
os Estados encheram as assembléias e entraram em greve com a decisao de que os sindicalistas do
Bando dos Quatro ndo iriam conseguir quebrar o movimento.

A greve foi crescendo na mesma medida em que a diregao da ECT e o governo petista de Dilma
Rousseff ndo aceitavam negociar. Com o impasse nas negociagdes, a corrente Ecetistas em Luta
langou a propostas de caravanas para Brasilia, ganhando a adesdo dos trabalhadores, mas sendo
boicotada pelas dire¢des sindicais do Bando dos Quatro.

Depois de duas Caravanas de 6nibus dos trabalhadores de Minas Gerais e Campinas, as dire¢oes
de alguns sindicatos foram obrigados a organizarem a ida com os trabalhadores para Brasilia, e
a terceira e ultima caravana se deu justamente no dia da audiéncia de conciliagao do dissidio da
categoria no TST.

Neste dia, com mais de trés mil trabalhadores a frente do TST - Tribunal Superior do Trabalho,
a Comissdo de negociagao da Fentect, formada pelo Bando dos Quatro, participou da audiéncia
para aceitar a proposta patronal e tentar com isso quebrar a greve da categoria, no entanto, eles
ndo esperavam que os trabalhadores reunidos enfrente ao TST exigissem a reprovagao da propos-
ta. Com isso, os trabalhadores em todos os Estados sequer permitiriam que houvesse a defesa da
proposta pelos pelegos do Bando dos Quatro.

Em Sao Paulo, os dirigentes sindicais do PCdoB, que iriam defender a proposta, trouxeram mais
de cinquenta bate-paus para garantir que a proposta fosse aceita, no entanto, os mais de 4 mil
trabalhadores presentes a assembleia rejeitaram que a diretoria mafiosa (Divisa, Peixe e Silvana)
do sindicato sequer lessem a proposta.

Pela primeira vez os 35 sindicatos do pais permaneciam em greve ha mais de 20 dias passando por
cima das manobras das dire¢des sindicais pelegas desses sindicatos.

Os sindicalistas do Bando dos Quatro s6 conseguiram se salvar diante da intervengéo direta do
Governo Federal, que exigiu que os juizes bionicos do TST fizessem um julgamento politico da
greve e determinasse a volta imediata dos trabalhadores, com o pagamento dos dias parados e
multa aos sindicatos.

Diante da derrota que ja haviam sofrido dos trabalhadores, os sindicalistas do Bando dos Qua-
tro simplesmente se juntaram aos juizes e orientaram a categoria a retornarem ao trabalho sem
sequer realizarem assembleia para decidir a questdo. A falta de experiéncia da categoria, a levou
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a ficar sem reagao diante da manobra dos sindicalistas do PT, PCdoB e da federagao ana que organiza-
ram a debandada dos trabalhadores por fora das assembleias gerais.

Somente os sindicatos de Minas Gerais e Campinas fizeram assembleia e levaram a paralisacdo por
mais um dia, suspendendo o movimento apds amplo debate com a base.

1) A derradeira tentativa de sobrevivéncia da burocracia: destruir a Fentect e 0o movimento nacional
dos trabalhadores dos Correios

Crise terminal da Burocracia, incapaz de se sustentar nos sindicatos e acuada pelo movimento nacio-
nal, leva a politica de destruigao da Fentect, ou seja, de destruigdo do movimento nacional para enfra-
quecer os trabalhadores e fortalecer a burocracia agonizante.

A derrota que os trabalhadores tiveram na greve de 28 dias, levou a burocracia da Fentect a perder
completamente a credibilidade perante os trabalhadores, principalmente as diretorias dos Sindicatos
de Sao Paulo e Rio de Janeiro, controlados pelo PCdoB. Mais ainda a perder o controle sobre os traba-
lhadores a partir do aparelho burocratico.

Aliado ao fato de que uma nova leva de dirigentes sindicais do PT esta sendo comprada pela diregdo
da ECT - com cargos e que dirigentes sindicais do PCdoB estdo saindo desse partido e indo para o
PT, uma vez que ¢é visivel a crise do PCdoB em suas relagoes com a dire¢do da ECT, pelo fato de que o
PMDB, seu eterno padrinho, perde espaco dentro da ECT para a burocracia do PT -, o PCdoB ja nao
¢ mais capaz de suportar a pressdao das bases operarias tanto dos sindicatos dirigidos por ele como do
movimento nacional.

Esta situacao levou o PCdoB a decidir se salvar da crise e sair da Fentect e formar sua prépria Federa-
¢do para nao serem engolidos pelo PT e pela briga que existe entre o PT e outros partidos que sdo seus
aliados, como o PMDB, na luta pelo controle da direcdo da ECT. Isto mostra que a politica do PSTU de
alian¢a com o PCdoB e de formag¢ao de uma minuscula federagdo nada mais eram que um prentncio,
um esbogo da solugido inevitavel buscada pela burocracia para a sua crise. Incapacitada de controlar
o movimento nacional, a burocracia busca destrui-lo para enfraquecer os trabalhadores revoltados e
controla-los novamente.

Em marco de 2012, o sindicato do Rio de Janeiro e o sindicato de Sao Paulo, controlados pelo PCdoB,
outrora o maior aliado ao PT/Articulagdo anunciou que nao iriam participar do Congresso da Fentect
e ainda se desfiliar da Federacao, dividindo nacionalmente o movimento dos trabalhadores dos Cor-
reios.

Para trair a categoria e dificultar a organizagdo nacional dos trabalhadores, o PCdoB se juntaria aos
pelegos de Bauru, herdeiros do pelego Chico de Bauru, ressuscitando a Findect, Federagao pelega,

criada pela empresa para combater a Fentect no inicio do movimento.

2) O PSTU e sua Federagdo and: um discurso de esquerda para encobrir a traicdo aos trabalhadores
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O PSTU procurou desmoralizar o bloco dos 17, pregando a divisao da categoria e o racha com a
Fentect. até conseguir destruir qualquer ideia de oposi¢do ao Acordo Bianual. Com isso dividiu a
oposi¢ao em Sao Paulo, dando maioria ao Bloco da Articulagdo na composi¢do da chapa com o
pai do Acordo Bianual, José Rivaldo, vulgo “Taliba” e colocou em pratica seu projeto de retirar da
Fentect os sindicatos de oposi¢ao, formando um Bloco de seis sindicatos pequenos para formar
uma Federacao Ana, (a FNTC).

Sem ter concordancia entre os sindicatos que compdem a Federagdo ana, o PSTU vinha, proposi-
talmente, levando uma politica dubia com seus aliados, dizendo que estavam propondo um bloco
de oposicao aos pelegos da dire¢ao da Fentect, esperando o momento ideal para rachar e formar
a sua propria Federagdo a fim de dar prosseguimento a politica de cargos e privilégios aos seus
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sindicalistas em fim de carreira, “Geraldinho”, Heitor, “Jacaré”, Barbosa, “Jacozinho” etc.

No entanto, a saida do PCdoB da Fentect, principal aliado do PT no interior da burocracia sin-
dical da Federagao, roubou a camuflagem do PSTU e a estragou, ja que o PCdoB desmascarou
completamente a sua politica de ruptura, mostrando que até os maiores traidores e pelegos po-
dem utiliza-la para enganar e trair a categoria, usando o discurso supostamente oposicionista
para defender a mais desbragada luta por cargos, privilégios e o divisionismo estimulado direta-
mente pela dire¢ao da ECT. Segundo o PCdoB, a ruptura se da porque a Fentect é muito pelega!!!
O PSTU ainda tentou comicamente apresentar o PCdoB como rompendo com o governo, nao
conseguindo convencer nem mesmo os seus aliados!

Diante disso, o PSTU resolveu passar por cima de seus aliados e for¢ar a ruptura imediata com a
Fentect, para enfraquecer o Bloco de oposi¢ao e colocar em marcha uma clara defesa da divisao
operada pelo PCdoB, o que ja sinaliza qual o real objetivo do racha defendido pelo PSTU.

Como salvar também o PT/Articula¢ao que perdeu seu principal aliado no controle da Fentect
e tera de enfrentar uma bancada oposicionista no préximo Congresso que podera aprofundar
ainda mais a sua crise e sua derrocada no interior do movimento dos trabalhadores dos Correios?
A divisao da Fentect e do movimento nacional é a derradeira tentativa de sobrevivéncia dos tra-
balhadores e um meio para permitir que os chefes da ECT dominem os sindicatos. A divisio nao
¢ contra o PT, embora os seus interesses de se apresentar dentro da empresa como uma poderosa
for¢a na base dos sindicatos fica prejudicado com a divisdo, mas uma manobra para tentar resgatar
a burocracia em seu conjunto da sua crise terminal, enfraquecendo os trabalhadores. A federagao
projetada pelo PSTU é uma verdadeira nulidade politica, com menos de 7% dos trabalhadores
da base. A propria iniciativa do PCdoB, embora aparente ser uma iniciativa poderosa por deter a
dire¢ao dos dois principais sindicatos do Pais é também fragil uma vez que carece totalmente de
apoio dos trabalhadores e, mais, aprofunda a oposi¢ao dos trabalhadores as dire¢des do PCdoB.

3) Propostas para a reorganizacdo da Fentect

- Criar imediatamente uma subsede da Fentect na base do Sintect-SP e do Sintect-R] para dispu-
tar a base com as direcoes falidas;

- Aumentar o nimero de diretores da Fentect para 30 membros efetivos;

- Realizagdo do congress da Fentect no maximo a cada 2 anos, como era antes de 2006.

- Plendrias deliberativas da Fentect com delegados eleitos em assembléias na proporgao de 1 de-
legado para cada 800 trabalhadores

- Conrep com elei¢do de delegados em assembléia na proporgao de 1 delegado para cada 400
trabalhadores
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- Realiza¢ao do Contect com delegados eleitos na proporgao de 200 trabalhadores para cada delegado.
- Permissao de que qualquer trabalhador da base possa participar como observador;

- Reduzir o prazo maximo de realizacdo dos Conreps para quatro meses;

- Aumentar o numero de delegados nos Conreps, na mesma propor¢ao do Contect;

- Transformar o Consin em organismo consultivo.

a) Reajuste salarial

Reajuste integral das perdas salariais mais aumento real de 20% (vinte por cento), incidindo sobre os
salarios a partir de 1° de agosto de 2012 a 31 de dezembro de 2013.

Gatilho salarial em favor dos empregados da categoria toda vez que a inflagao atingir 5% (cinco por
cento);

piso salarial de R$3.000,00 (trés mil reais), reajustados automaticamente de acordo com os percentuais
da alinea a;

incorporagdo nos salarios dos trabalhadores de toda a inflagdo de planos econdmicos anteriores;
isonomia salarial para todos os empregados;

pagamento de adicionais de penosidade, periculosidade e insalubridade para os profissionais das areas
operacionais e administrativas, que estejam expostos e/ou submetidos a condigdes penosas, perigosas

e insalubres, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o saldrio;.

corregao da defasagem, incorporagdo e equiparagao do adicional (diferencial) de mercado, pelo seu
maior valor, a todos os empregados;

a ECT concedera a titulo de Progressao Horizontal por Antigiiidade 7 (sete) STEP s em cumprimento
ao Plano de Carreiras, Cargos e Salarios - PCCS de 1995;

corregao da defasagem de todas as gratificagdes de fungdes aos trabalhadores;

incorporacao de todos os proventos, vantagens e beneficios no cédigo salario dos trabalhadores quan-
do faltar ao mesmo cinco anos para se aposentar.

b) Anuénio

Anuénio de 2%, retroativo a data de criagdo da empresa (20/03/69) a todos os seus empregados. A
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vantagem prevista nesta clausula nao gera prejuizo a direito consolidado e cada novo anuénio sera
pago no més em que o empregado completar mais um ano de casa. Esse direito sera estendido aos
demitidos e anistiados, corrigidamente.

¢) Gratificagdo de quebra - de -caixa

Quebra de caixa equiparada aos trabalhadores do Banco do Brasil para todos os Atendentes Co-
merciais.

Seguro mensal no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), para cobrir eventuais prejui-
zos no atendimento nas ACs, e UD,s extensivos aos Carteiros, OTT 's da drea operacional que tra-
balhem com SEDEX, Cartao de Crédito, Taldo de Cheques, encomendas e no setor de registrados.

d) Horas extras

Fim das Horas extras e imediata contratagdo de 30 (trinta) mil trabalhadores para dar conta da
demanda existente.

A ECT somente convocara os empregados para realizarem horas extras em caso de real necessida-
de, com planejamento prévio, discutido com o sindicato e os representantes/delegados sindicais
e por intermédio de reunides especificas, sendo que o funcionario devera ser comunicado com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

O valor de cada hora extra diurna sera de 250% sobre o valor da hora normal e sera paga todo
dia 15 de cada més. A hora extra noturna serd acrescida do adicional de hora extra (250%) mais

o adicional noturno de 100% (cem por cento) cumulativamente.

As horas extras integrarao, pela sua média, a remuneragdo de férias, 13° salario, repouso semanal,
aviso prévio e gratificagdo de férias.

As horas e/ou fragdes de hora que o empregado foi oficialmente liberado ndo poderao ser com-
pensadas com as horas extras trabalhadas em outros dias.

e) Trabalho nos fins de semana e feriado

A ECT abolira os trabalhos aos sabados e incorporara os 15% (quinze por cento) desse direito ad-
quirido aos salarios de todos os empregados, independentemente do tempo de servigo trabalhado
ou nao aos sabados.

A ECT pagara aos seus empregados convocados para trabalhar no sabado, domingo ou feriado,
desde que eles expressamente concordem com a convocagdo, remuneragao 250%(duzentos e cin-

quenta por cento) superior a da hora normal, além dos vales-refei¢ao/alimentacéo e transporte.

A chefia imediata do trabalhador deverd acatar a op¢do do mesmo sem prejuizo das vantagens
acima mencionadas, por duas folgas em data por ele escolhida.

f) Gratificagdo isonémica de fungdo

A ECT concedera e pagara aos trabalhadores que ocupam a fungdo de motorista operacional,
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carteiro motorizado, motociclista, ciclista, operador de carrinho tracionado (eco-cargo) para distri-
buigdo e operador de empilhadeiras e quem trabalhe no setor de registrados, gratificagdo isonémica
pelo maior valor daquela paga ao supervisor operacional, em todo territério brasileiro.

A classificagao de todos os carteiros motorizados para motorista e motociclistas.

A ECT pagara percentual de fungdo para os trabalhadores, motociclistas e motoristas que nao estejam
na fun¢ao independentemente dos dias trabalhados.

Os trabalhadores que forem aprovados no Sistema Motorizado terdo sua habilitacao custeada pela
ECT.

O trabalhador que estiver afastado, por restri¢oes médicas, problemas de saude ou por qualquer moti-
Vo e retornar ao servi¢o nao perdera a fungao.

Incorporagdo no saldrio das gratificagdes ap6s 6 (seis) meses de exercicio da fungao.
g) Trabalhador OTT

O Operador de Triagem e Transbordos tera equiparagao de salarios e beneficios com os Carteiros, bem
como, sera fornecido a eles condi¢des e uniformes adequados de trabalho.

Sera dado aos OTT’s, condigdes de higiene de malas e caixetas; organizagdo de bancadas e ferramentas
para o trabalho; proibi¢ao de trabalho continuo e em pé; defini¢ao de peso maximo para malas, malo-
tes e caixetas por eles manuseados.

h) Banco postal

Correio nao é banco. Nao ao Banco Postal. Enquanto mantém-se a atividade banco postal, a ECT
pagard, além do quebra de caixa, uma remuneragio adicional no valor de um saldrio base a todos os
atendentes que trabalham com o Banco Postal.

Pagamento da periculosidade a todos os funcionarios das agéncias.

Seguro de vida pela ECT para todos os funcionarios e seus dependentes legais.

Garantia de condigoes necessarias de trabalho, com prevengao, a seguranca dos trabalhadores em to-
das as agéncias.

Exigéncia do cumprimento do contrato com o Banco do Brasil no que se refere ao recolhimento dos
valores da agéncia.

Os trabalhadores Ecetistas do Banco Postal terdo sua jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias,
igual a jornada dos bancarios, que atenda os 15 (quinze) minutos de descanso.

Que a ECT fornega todos os documentos referentes ao contrato do Banco Postal aos sindicatos e a
FENTECT, para analise dos trabalhadores afim de esclarecimentos a categoria.
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i) Ndo a terceirizag¢do

Fim da terceirizagdo, encampagio dos terceirizados nos quadros da ECT e imediata abertura de
vagas para contratagdo através de concurso publico.

j) Participagdo nos lucros e resultados (PLR) da empresa

A ECT pagara a todos os trabalhadores a PLR, conforme lucros ou resultados obtidos, acrescidos
de um abono de cinco saldrios minimos.

Que a empresa constitua uma comissdo de trabalhadores eleitos pela FENTECT, para levantar o
lucro da ECT, através do controle mensal de objetos manipulados; verificagdo dos contratos com
os médios e grandes clientes e gastos com fornecedores e despesas gerais.

Que a PLR seja igual para todos os trabalhadores e desvinculada do GCR.

Que esta PLR seja incorporada aos salarios.

As negociagdes sobre o pagamento da PLR, se dara logo apds a ECT apresentar os resultados do
trabalho feita pela categoria, ou seja: no inicio do ano.

Abertura das contas da Empresa a Comissao eleita pelos trabalhadores.

a)Vale refei¢cdo/ alimentagdo

A ECT manterd a entrega de 30 (trinta) vales-refeigdo/alimentagao, gratuitamente em crédito no
Cartdo Magnético, no ultimo dia util da primeira quinzena de cada més cujo valor facial serd de
R$ 35,00 (trinta e cinco reais) com reajuste mensal de acordo com a inflagao. Este beneficio sera
concedido aos empregados afastados por auxilio doenga/acidente de trabalho por prazo indeter-
minado, por licenga gestante, que estejam de férias, aposentados e pensionistas.

A ECT concedera, gratuitamente, vale café da manha no valor de R$ 10,00 (dez reais) a todos os
seus empregados para cada dia trabalhado.

A ECT fornecerd o 13° (décimo terceiro) bloco de ticket’s até 15 de dezembro..

A ECT concedera o vale-alimentagao/refeigao nas férias de seus empregados, que serd entregue
no ultimo dia atil do més que antecede ao gozo de férias do empregado.

Aos empregados afastados por doenga esta garantido o pagamento integral do auxilio alimenta-
¢do/refeicdo.

b) Cesta bdsica

A ECT fornecera gratuitamente a seus trabalhadores cesta basica ou em cartdo magnético de
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acordo com a opg¢ao do trabalhador. A cesta correspondera a 50 (cinqiienta) kg de alimentos de boa
qualidade, extensivo aos aposentados e pensionistas, afastados por auxilio doenga ou acidente de tra-
balho por tempo indeterminado e empregados em férias, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais), aplicando-se o reajuste do aumento das mercadorias da mesma.

O fornecimento e a distribuigdo das cestas, bem como seus produtos, serdo regionalizados pela regiao
operacional, ndo podendo no entanto, haver alteragdo no peso correspondente.

A ECT entregara a cesta no domicilio do empregado sem 6nus para este.
Cabe as representagoes dos empregados a avaliagdo da qualidade e contetido dos produtos que com-
poem a cesta e, em caso de reclamacao, encaminharao a ECT para que tome as providéncias. E dever

da ECT zelar para que chegue a mesa do empregado Ecetista produtos de boa qualidade.

Os sindicatos passarao para cada DR uma lista contendo 3 (trés) marcas para cada tipo de produto que
compde a cesta basica.

A empresa deverd fornecer uma cesta basica no aniversario do empregado.

¢) Auxilio-creche

O auxilio-creche sera pago mensalmente a todos empregados (as) pela ECT, até o ultimo més do ano
que o dependente legal completar 14 (quatorze) anos de idade. O auxilio sera reajustado mensalmente

para manter-se as condi¢des de atendimento devido a desgastes econémicos.

O valor do auxilio creche serd de R$ 500,00 (quinhentos e oitenta reais), sendo reajustado mensalmen-
te, para manter-se as condi¢oes de atendimento devido ao desgaste econdmico.

O empregado (a) podera fazer a op¢ao pelo auxilio baba mediante comprovagao através da Carteira de
Trabalho devidamente assinada.

Quando o beneficiario completar 14 (quatorze) anos e 1 (um) més de idade o auxilio creche sera trans-
formado em auxilio educagao que sera pago até os 18 (dezoito) anos de idade.

A ECT compromete-se a pagar o auxilio até a construgao das creches nos locais de trabalho para os
filhos de todos seus empregados.

A ECT assegurara ao trabalhador 8 (oito) liberagdes no ano para fins de comparecimento a reuniao
escolar de seus filhos.

O direito ¢ extensivo a empregada em gozo de licenga-gestante e/ou acidente de trabalho e ainda a todo
aquele licenciado em geral.

Ficam asseguradas aos dirigentes sindicais, representantes e delegados sindicais, e aos seus dependen-
tes durante liberagdo com ou sem Onus para os sindicatos, as garantias que constam nesta clausula.

d) Auxilio-casa propria
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A ECT garantira os procedimentos administrativos para o financiamento da casa propria de seus
empregados, mantendo um setor permanente, encarregado de recolher os documentos neces-
sarios para dar entrada junto ao Sistema Financeiro de Habitagao, a ECT sendo fiadora, mesmo
com restri¢ao de crédito, uma vez que o saldrio da maioria deles nao é suficiente para aprovagao
do cadastro junto as institui¢des de financiamento, custeando o valor de um e meio salario mini-
mo, a titulo de auxilio-casa propria.

A ECT promovera em conjunto ou em parceria com o Ministério das Cidades, POSTALIS e CEF
um programa Habitacional visando atender com Casa Prépria todos os servidores sem teto, além
do auxilio da casa propria.

A ECT doara para os trabalhadores Ecetistas terrenos para constru¢do de complexos habitacio-
nais.

e) Auxilio educagdo aos trabalhadores e seus dependentes

A ECT reembolsara a seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio educagao, as despesas
decorrentes de sua manutencgdo e/ou a de filhos e demais dependentes, em estabelecimentos de
ensinos de primeiros, segundos e terceiros graus.

f) Assisténcia médica/ hospitalar/odontologica

A ECT ampliara junto a rede particular o Servigo de Assisténcia Médico-Hospitalar, odontolégica
(ortodontia etc), psiquiatrica, fonoaudiéloga, psicologa, dentre outras especialidades, estendendo
este beneficio aos conjuges, companheiros, dependentes de qualquer idade, aposentados, inde-
pendente da aposentadoria e pensionistas, gratuitamente, e para cadastramento dos aposentados,
afastados por demissao voluntaria ou demissao sem justa causa.

A ECT arcara com cirurgias corretivas e reparadoras de ortodontia (préteses, blocos e canais) e
também de queimaduras de 3° grau e de estética, fonoaudiologia e tratamento gratuito para os
trabalhadores, dependentes, aposentados e inativos de todas as Diretorias Regionais.

A ECT estabelecera convénios com clinicas especializadas para empregados e dependentes que
tenham a saude prejudicada por falta de aparelhos e os fornecera gratuitamente como: audi¢ao,
visao, fala etc.

No caso de falecimento do empregado, o beneficio da assisténcia médico-hospitalar e odontolo-
gica sera assegurado por prazo indeterminado, e de forma totalmente gratuita, aos dependentes
legais, pensionistas e aposentados.

A ECT concedera auxilio-funeral no valor maior para o caso de falecimento de empregado e seus
dependentes legais.

A ECT fara convénio com o INSS para que os beneficios previdenciarios sejam pagos pela em-
presa a todos os empregados afastados para tratamento de saude, em um prazo maximo de 30
(trinta) dias a partir da assinatura deste ACT.

Fica assegurado ao dirigente, representante e delegado Sindical e seus dependentes, durante a
liberagdo com 6nus para os sindicatos, as garantias que constam desta clausula.
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Manutengao da assisténcia médica para todos os empregados lesionados e afastados com problemas de
saide, bem como aos seus dependentes por tempo indeterminado

Substituigdo das guias de consultas ou de exames médicos por cartdes magnéticos.

A ECT aumentara o atual limite para 3 saldrios minimos para adesao dos pais como dependentes no
sistema de saude da ECT, sem limite de idade.

Nao havera mais o compartilhamento de despesas médicas e odontoldgicas, por parte do trabalhador,
a partir de 01/08/2012.

A ECT fornecera medicamento gratuito e vale transporte ao empregado, vitima de acidente de traba-
lho e doenga ocupacional em tratamento.

Volta dos ambulatérios médicos regionais que foram fechados, sendo que os laboratérios odontolégi-
cos da ECT devem ser equipados e possam oferecer todos os tratamentos dentdrios sem Onus para o
empregado.

Que a ECT garanta a operagao de laqueadura e vasectomia, quando as conveniadas assim desejar, sem
nenhuma restrigao.

A ECT garantira cirurgia de corre¢do visual a seus trabalhadores e dependentes, sempre que for soli-
citada pelo Oftalmologista.

Até que seja implantado o cartao magnético, todas as guias médicas necessarias ao atendimento pre-
ventivo e/ou curativo, deverdo estar a disposi¢do dos trabalhadores e de seus dependentes nas uni-
dades e/ou postos de satide, nos municipios onde 0s mesmos exercem suas respectivas fungdes. Fica
vedada a interferéncia do GRH ou outros setores da ECT no que diz respeito a limitagdo de emissao
de guias a quem necessitar

g) Auxilio para os empregados dependentes de cuidados especiais e seus filhos enteados e tutelados.

A partir da data vigente deste acordo, a ECT pagara auxilio a seus empregados e aposentados de-
pendentes de cuidados especiais/excepcionais e aos filhos, enteados e tutelados dos empregados que
tenham necessidades dos cuidados especiais/excepcionais, sem qualquer limite de idade, para cobrir
todas as despesas das instituicoes escolares, clinicas especializadas, medicamentos, todos os servi¢os
prestados, e despesas com alimenta¢ao especial, etc, mediante apresentagiao de laudo médico.

O direito previsto nesta clausula ¢ extensivo a filhos adotivos, enteados(as) e tutelados(as) que estejam
sob a dependéncia do empregado(a), aposentados.

A ECT credenciard fonoaudiélogos e psicélogos junto a sua assisténcia médica, com vistas ao atendi-
mento dos filhos portadores de necessidades especiais, independente dos pareceres de seus médicos.
Apos a aposentadoria ou morte do funcionario, deverd ser mantido o auxilio de necessidades especiais
aos dependentes portadores de necessidades.

O reembolso sera mantido mesmo quando os respectivos empregados se encontrarem em licenca
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médica.

A ECT concedera redugao de 50% da jornada de trabalho aos empregados cujos filhos, enteados
e tutelados, dependam de cuidados especiais.

h) Gratificagdo de férias

A ECT concederd a todos os empregados gratificagao de férias no valor de 70% (setenta por cen-
to) da remuneracao vigente, estando incluido neste percentual o previsto no Inciso XVII do artigo
7° (sétimo) da Constituigdo Federal, assegurados os direitos anteriormente adquiridos pelos em-
pregados. § 1° - No caso de a concessao de férias ocorrer em dois periodos, a gratificagao de férias
sera paga proporcionalmente a cada periodo. § 2° - A vantagem prevista nesta clausula nao gera
direitos em relagdo a pagamentos pretéritos.

Empregados afastados por auxilio doenca

A ECT garantira o saldrio e todos os beneficios ficam garantidos enquanto durar a divergéncia
sobre a alta entre a ECT e o INSS.

a) CIPA

A ECT realizara eleicoes da CIPA em todas as suas unidades na propor¢ao de 1 (um) cipeiro para
cada 20 (vinte) empregados. A elei¢ao sera direta para todos os membros, inclusive presidente,
vice-presidente e secretario. Nos locais de trabalho com menos de 20 trabalhadores, sera assegu-
rada a eleicdo de um representante da CIPA.

A eleigao para a CIPA sera convocada 90 (noventa) dias antes do término do mandato e realizada
com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias do seu término. Os sindicatos dos trabalhadores
deverao receber notificagdo do edital de convocagao para eleicdo da CIPA e participar de todo o
processo eleitoral. Em caso de mobiliza¢ao sindical (greve) a eleigdo ficara suspensa.

Aos cipeiros sera garantida 1 (uma) liberagao por semana, para o desenvolvimento de suas ativi-
dades (ida aos locais de trabalho, elaboracdo de mapa de risco, reunides, etc.).

A ECT fornecera aos sindicatos todas as atas de todas as reunioes das CIPAS, 5(cinco) dias apos
a sua lavratura.

A empresa colocara em seus quadros de avisos, nos diversos locais de trabalho, todas as informa-
¢Oes sobre 0s riscos a que estao submetidos os empregados e as medidas que estdo sendo adotadas
para a prevengdo de acidentes, incidentes e doengas ocupacionais.

As bicicletas deverao conter adaptador de garrafa para agua ou bebida energética distribuida pela
ECT.

A ECT fica obrigada anualmente a garantir que os sindicatos realizem cursos relativos a CIPA aos
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empregados eleitos e reeleitos, titulares e suplentes para o exercicio do mandato.

A ECT obriga-se o fornecer qualquer documentagao solicitada pelos Cipeiros. Caso o documento
solicitado ndo faga parte dos documentos basicos, a mesma obriga-se a solicita-los aos érgaos compe-
tentes.

A reunido extraordinaria podera ser convocada pelo membro titular ou suplente da CIPA, ndo poden-
do haver veto de qualquer integrante da mesma.

A ECT garantira a visita do médico do trabalho acompanhado dos cipeiros e Diretores Sindicais em
todos os locais de trabalho uma vez por més para verificar as condi¢des de riscos de setor.

A CIPA participara de todos os estudos de compra de EPI’s e EPC’s a que o trabalhador dé avalia¢ao,
apos teste adequado antes da compra.

A ECT permitira a liberagdo do Cipeiro para participar de cursos externos, seminarios, simpdsios etc,
para que os mesmos se atualizem nos assuntos referentes a area de seguranca e satde do trabalhador.
Quando o Cipeiro for convocado para reunido da CIPA, em horario diferente de sua jornada de traba-
lho fara jus ao abono das horas em que participou da reuniao.

E facultativo a todos os trabalhadores Motoqueiros, usarem os capacetes abertos ou fechados.
b) Empregado portador do virus hiv ou doengas cronicas

Por solicitagdo e interesse do empregado portador do virus HIV ou outras doengas cronicas degene-
rativas, a ECT promovera o seu remanejamento para posi¢ao de trabalho que o ajude a preservar seu
estado de saude, sendo, também vedada a sua dispensa.

A ECT, quando solicitada pelo portador do virus HIV ou outras doengas cronicas degenerativas, man-
tera o sigilo e autorizara a realizagao de todos exames necessarios e fornecendo os medicamentos para
tratamento da doenga, sem restricdo e sem 6nus para o empregado.

A ECT assegurara ao trabalhador portador de dependéncia quimica todo acompanhamento psicold-
gico, assisténcia social e tratamento clinico quando necessario.

A ECT garantira a permanéncia de assistente social em cada REOP para melhor assistir o empregado
e seus dependentes.

c¢) Fornecimento de CAT/lisa

A ECT emitira a CAT nos casos de doengas ocupacionais ou acidentes do trabalho mesmo nos casos
suspeitos, assim como em situagdes que possam gerar agravos a saide dos empregados, assaltos, ativi-
dades esportivas e outros eventos promovidos pela Empresa, pela ARCO e pelos Sindicatos.

A ECT enviard aos sindicatos, 24 (vinte e quatro) horas apds o acidente, copia das CATs emitidas com
os respectivos laudos médicos, devidamente preenchidos, para acompanhamento das entidades sin-
dicais.
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A ECT ¢ obrigada a emitir a CAT pela chefia imediata a todos os trabalhadores que forem assalta-
dos, mesmo quando ndo ocorram agressoes fisicas, devendo encaminhar esses trabalhadores para
uma avaliagdo e tratamento psicoldgico.

d) Itens operacionais de uso e prote¢do ao empregado

A ECT fornecera aos empregados, gratuitamente, uniformes de boa qualidade, de acordo com a
regido, adequados ao sexo e ao clima e testado previamente pelos trabalhadores.

Aos operadores de triagem e transbordo, motoristas e motociclistas sera fornecido uniforme
compativel com a fungéo, de acordo com a NR-06.

A ECT fornecera meias de pressao, joelheira e cinturdo ergondmico para todos(as) carteiros(as),
OTT s e Atendentes Comerciais.

A ECT assegurara: Luvas adequadas aos trabalhadores que manuseiam malas e caixetas; condi-
¢oes de higiene nas bancadas e ferramentas adequadas; proibi¢ao do trabalho em pé continua-
mente e defini¢do do peso maximo das caixetas e malotes manuseados, conforme NR.

A ECT fornecera aos carteiros(as) ténis providos de amortecedores com gel para protegdo da co-
luna vertebral, bem como camisa de manga longa em malha especial e chapéu com aba a fim de
aumentar a prote¢do a exposic¢do solar a critério do trabalhador.

O uniforme, incluindo o cal¢ado, serd distribuido a cada 3 (trés) meses, sendo que a bermuda,
de uso opcional, serd encaminhada para distribui¢ao em todas as regides no verdao. Em caso de
acidente o uniforme sera reposto imediatamente.

Para o motoqueiro, o EPI sera composto de no minimo 2 pegas de cada item (capacete para
inverno/verao, luvas %, cal¢a, jaqueta de couro, bota e macacao apropriado para motociclista),
conforme NR 6.

A ECT fornecera gratuitamente protetor solar n.60 e 6culos de sol/grau para todos os trabalhado-
res que executam atividades externas de acordo com a NR 6 e interna, conforme orientagdo médi-
ca, com marca escolhida pelo trabalhador, além de guarda chuva e capas de chuva, de qualidade,
aprovados por uma comissdo de trabalhadores de cada sindicato.

A ECT fornecera protetor auricular aos OTTs e demais trabalhadores que estdo expostos ao ba-
rulho das maquinas de triagem, empilhadeiras etc.

A ECT deve fornecer mascaras para os trabalhadores que estdo expostos a poeira ou fumaga.

A ECT deve promover cursos gratuitos, discutidos e controlados por uma comissao de trabalha-
dores, abertos a todos e amplamente divulgados entre os empregados para a operagdao de empi-
lhadeiras e paleteiras elétricas. Somente empregados que tenham passado pelas etapas desse curso
poderdo operar esses equipamentos.

A ECT deve promover, através de uma comissao de trabalhadores, um estudo para resolver o
problema dos OTTs de CTEs e CTCEs que trabalham na indugdo. Deve ser desenvolvido um
aparelho que possibilite o trabalho sentado.
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A ECT deve proibir a utilizagdo de empilhadeiras em locais de muita movimentagao de empregados.
As édreas demarcadas e os limites de velocidade das empilhadeiras devem ser novamente estudadas
para aumentar a segurancga de todos.

Sob acompanhamento e opinido de cada sindicato, a ECT dara total orientacdo e treinamento aos em-
pregados para o uso dos equipamentos de protecao individual e coletivo.

Todo EPI adquirido pela ECT deverd ter um parecer técnico da CIPA e do CESMT e de uma comissao
composta por trabalhadores/usuarios deste EPI, de cada sindicato.

A ECT garantira o cumprimento do PPRA nos locais de trabalho pelo técnico de seguranga do traba-
lho mensalmente.

A ECT promovera campanhas de conscientiza¢ao contra os perigos da exposi¢ao solar conforme mo-
delo da OMS, realizando palestras com 6rgaos profissionais de combate ao cincer de pele e outras

doengas de pele.

A ECT assegurara a manutengdo e a substitui¢ao anual das bicicletas de uso dos carteiros testadas e
aprovadas previamente pelos mesmos.

A ECT fornecera jaqueta de nylon com forro para todos os trabalhadores.
A ECT equipara todas as motocicletas com antena anti-cerol e polaina de guidon.
e) Readaptacdo profissional

A ECT garantira o numero de vagas necessario a readapta¢ao de seus funcionarios, com recomenda-
¢do médica, sem o aumento de suas jornadas de trabalho.

A ECT fara a readaptagio profissional dos empregados com acompanhamento da entidade sindical,
mediante laudo médico emitido por qualquer instituicdo médica ou profissional especializado, e apre-
sentado pelo funcionério.

A ECT promoverad através de profissionais especializados bem como dos proprios funcionarios a com-
preensdo e o respeito ao trabalhador em reabilitacio.

Fica vedada a dispensa do empregado que tenha passado por processo de reabilitagdo profissional ou
licen¢a médica até a sua aposentadoria.

Fica garantida a manuten¢ao de todos os empregados nos quadros da ECT, a partir da assinatura deste
acordo.

A ECT fara readaptagao profissional dos empregados mediante laudos médicos, constando cédigo de
acidente de trabalho 91, e 31, quando licenca.

A ECT promovera imediatamente a substitui¢ao do empregado readaptado bem como garantira sua
estabilidade, mesmo que o afastamento tenha sido por auxilio doenca.

‘ ‘ cadernoteses.indd 86 @

06/06/2012  00:44:24 ‘ ‘



‘ ‘ cadernoteses.indd 87

A ECT compromete-se a ndo readaptar um profissional lesionado na mesma fungdo ou equiva-
lente, para nao agravar seu quadro de satde.

Quando o processo de reabilitacao for realizado pela ECT devido a perca da capacidade de traba-
lho, a empresa encaminhara ao INSS todo o processo solicitando o pagamento do auxilio acidente
ao trabalhador acometido da incapacidade conforme o artigo 86 das resolu¢des da Previdéncia
Social.

A ECT garantira o pagamento de tratamentos em academias de ginastica/yoga/natagao e outros,
de acordo com prescri¢ao médica, mesmo fora do seu domicilio, até que o funcionario fique apto
ao trabalho de acordo com a pericia do INSS, quando afastado.

A Empresa garantird ao empregado lesionado e readaptado, tempo de adaptagao necessario ao
setor.

f) Prevengdo de doengas

A ECT realizara campanhas de satide preventiva, ininterruptamente, abordando prioritariamente
os temas relacionados a satide do empregado e doengas relacionadas ao trabalho e possibilitara a
todos os empregados o acesso a todos os exames segundo os critérios médicos vigentes. E também
garantira o cumprimento das NR’s, inclusive a NR-17. Fornecimento gratuito de complemento
alimentar, com orientagdo médica, aos empregados que executem atividades desgastantes no dia.
Os empregados, quando em afastamento, receberao todos os beneficios inclusive vale transporte
e vantagens pagos aos empregados na ativa, enquanto durar o afastamento.

A ECT fara a prevengao da LER/DORT através da adaptagdo dos equipamentos aos empregados,
com o acompanhamento de ortopedistas, que desenvolverao estudos ergondmicos com acom-
panhamento de especialistas. A ECT contratara médico especifico e promoverd convénio para
tratamento da LER/DORT.

Serd incluido no exame periddico os exames de cincer de mama, cancer uterino, cancer de pros-
tata, cancer de pele, exame dermatologico e oftalmoldgico, para definir o fator de protecao epi-
dérmico e verificagdo de grau do 6culos para o trabalhador, densidometria 6ssea e ainda outros,
conforme necessidade do empregado no ato do exame. A ECT arcara com tratamento gratuito
para quaisquer doengas detectadas nos exames periddicos.

Programa de vacinagao gratuito contra gripe, para todos os Ecetistas.

A Empresa esta obrigada a enviar aos sindicatos, a fim de que esses possam acompanhar as me-
didas de seguranga e higiene do trabalho, os seguintes documentos:

a) o Plano de Controle de Medicina e Satde Ocupacional- PCMSO, elaborado pelo médico res-
ponsavel, homologado pelo médico do trabalho.

b) documentos referentes a estrutura e desenvolvimento do Programa de Prevencdo de Risco
Ambientais - PPRA.

c) relagao dos empregados credenciados para operagao de empilhadeiras, tratores, barcos e de-
mais veiculos para deslocamento de cargas.
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d) laudos de insalubridade, periculosidade e condigoes de trabalho em geral elaborados por técnicos
da empresa, a servigos desta, ou por instituicées fiscalizadoras.

e) perfil epidemioldgico dos empregados.
f) andlise ergondémica do trabalho.
g) Fornecimento do P.P.P. para todos os empregados conforme Instrugdo Normativa 99 do INSS.

h) A ECT garantird a participagdo de trabalhadores, nunca em quantidade inferior aos representan-
tes da ECT, eleitos em assembléia do sindicato, na Comissdo que trata de Ergonomia.

i) Enquanto durar o Banco Postal, a ECT garantird balcoes adequados aos servigos postais/bancd-
rios, levando em conta a estatura do trabalhador de cada regido, utilizando estudos ergométricos.

j) A ECT ficard obrigada a adaptar os locais de trabalho com rampas e/ou elevadores para garantir
o livre acesso aos trabalhadores e usudrios portadores de deficiéncia fisica.

A ECT fara levantamento nacional dos problemas de articula¢ao 6sseos cronicos, bem como bico de
papagaio, hérnia, esporao de galo, cancer de pele, LER/DORT. Em seguida reconhecerd junto ao INSS,
estas enfermidades, enquanto doencas ocupacionais pelo exercicio da fungao.

A Empresa se compromete a entregar ao empregado a cdpia do seu prontuario médico, onde deverao
estar todos os exames de satide ocupacional, laudos, pareceres e resultados de exames admissional,
periddicos e demissional, se for o caso.

O trabalhador e seus familiares tém o direito de consultar e fazer os exames necessarios quantas vezes
forem necessario sem a interferéncia da ECT.

A ECT recebera e ndo indeferira qualquer atestado médico apresentado pelos empregados, sendo op-
cional ao empregado a revelagao ou ndo a empresa dos sintomas ou nome da doenga. Em caso de
afastamento com CID 's diferentes, superior a 15 dias, a ECT ndo encaminhara o funcionario ao INSS.

A ECT arcara com o 6nus e providenciard para que o empregado faga exame de seu estado fisico atra-
vés de tomografia computadorizada, ressonancia magnética e outros, sempre que for solicitado.

A ECT fara a limpeza e manuten¢ao periddica e permanente dos reservatorios (caixas ddgua, cister-

nas, etc) com cronograma de visitas as unidades com a participagdo de um Cipeiro eleito pelos traba-
lhadores.

A ECT nao podera se recusar a autorizar a realizagao de cirurgias necessarias aos empregados e depen-
dentes sob a alegacao de falta de documentos ou previsao or¢amentaria.

Atendimento gratuito para todos os funciondrios e seus dependentes, independente da idade que te-
nham, e enquanto durar o afastamento médico, pela rede conveniada e ambulatorial, inclusive os ape-
nados, genitores, aposentados, terceirizados, deficientes fisicos e estagiarios com pagamento de didrias
nos casos em que o empregado se deslocar de sua cidade de origem.
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A ECT promovera pelo menos duas vezes ao ano cursos e palestras de orientacio e prevencao a
casos de dependéncia quimica.

A ECT contratara profissionais como, professor de ginastica ou fisioterapeuta para promover um
programa de exercicio fisico necessario em cada local de trabalho, antes de comegarem as ativida-
des didrias, com o objetivo de preven¢do de LER e DORT.

Até que seja implantado o cartao magnético, todas as guias médicas necessarias ao atendimento
preventivo ou curativo, deverao estar as disposi¢ao dos trabalhadores e seus dependentes nas
unidades e/ou postos de saide no municipios onde os mesmos exercem suas respectivas fungoes.
Fica vedada a interferéncia do GRH ou outros setores da ECT no que diz respeito a limita¢ao de
emissdo de guias a quem delas necessitar.

g) Atestado de saiide na demissio

A Empresa fara obrigatoriamente a homologagao das rescisdes contratuais dos empregados nos
sindicatos, devendo apresentar cépia do Atestado de Satide Ocupacional - ASO e P.P.P (Perfil
Profissiografico Previdenciario).

A Empresa encaminhara cdpia de todas as rescisdes, acompanhadas do ASO, dos empregados
que foram demitidos nas unidades do interior cujas homologagdes foram realizadas nas DRT’s,
bem como daqueles que foram demitidos antes de completarem um ano de servigo e fizeram a
homologacdo na propria Empresa.

O exame pré-demissional sera feito nos mesmos moldes daquele feito no momento da admissao,
cabendo ao empregado a escolha do local e indicar outros exames se ndo se sentir contemplado,
com 6Onus para a ECT.

h) Averiguagdo das condigées de trabalho

A Empresa garantira o acesso das comissoes de satide dos Sindicatos, acompanhados de seus res-
pectivos médicos e engenheiros do trabalho, aos locais de trabalho, sempre que solicitado pelos
trabalhadores, para averiguacao das condigdes a que eles estao submetidos.

A ECT nio recusara ou questionara CAT preenchida pelo Sindicato.
i) Plantdo ambulatorial

Nos setores de trabalho no periodo noturno e diurno, a Empresa mantera plantdo ambulatorial
e um veiculo para eventuais emergéncias. A ECT criara mecanismos diretos para credenciar os
empregados aos convénios, findando o uso do cheque caugéo, substituindo-o por cartoes magné-
ticos, extensivo aos dependentes.

A ECT mantera ambulatorio com medicamento bésico, médico e enfermeiro(a) em todas as uni-
dades que tenha o efetivo a partir de 10 trabalhadores.

A ECT firmara convénio hospitalar para disponibilizar ambuléncia ou implantara um sistema
proprio de transporte, para atendimento de emergéncia ou seja, deslocamento de casa ou do tra-
balho para o hospital e vice versa, extensivo aos aposentados.
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Os trabalhadores acidentados serao levados imediatamente para um hospital conveniado. A empresa
contratada devera ter ambulancia (UTI) e se responsabilizara por qualquer descumprimento do con-
trato.

E obrigatorio ha existéncia de banheiros em todos os ambulatérios.
j) Convénio farmdcia

A Empresa estabelecera convénios com farmacias e/ou drogarias para fornecimento gratuito de remé-
dios aos empregados na ativa, inativos ou licenciados, extensivo a todos os dependentes, sob o controle
dos trabalhadores, através de comissdes eleitas em assembléeas de cada sindicato.

a) Da relagdo de empregados

A ECT fornecera mensalmente aos Sindicatos relagao nominal contendo o nimero de empregados
existentes, admitidos, demitidos e afastados até o 3 (terceiro) dia util do més subseqiiente.

b) Liberagado de dirigentes sindicais

A ECT mantera a liberacdo de todos os trabalhadores que fagam parte da Diretoria dos Sindicatos e da
FENTECT, regularmente eleitos, sem prejuizo de suas remuneragdes, gratificagdes no trabalho em fins
de semana e proventos, bem como de outras vantagens previstas em lei com 0nus para a ECT.

Nao sendo assinado o ACT no prazo limite, a liberag¢ao do dirigente sera prorrogada até a sua assina-
tura.

Independente da liberagdo prevista nesta clausula, a ECT liberara semanalmente 1(um) dia, por soli-
citagdo do Sindicato, dos Representantes/Delegados Sindicais eleitos, sem prejuizo da remuneragédo e
outras vantagens.

A liberagao do dirigente com 6nus para o Sindicato nao trara prejuizo na contagem de tempo para fins
de anuénios, aposentadoria, nem havera dilatagao do periodo aquisitivo de férias, sendo garantida a
data de admissao na ECT.

O pagamento de dirigentes, representantes e delegados sindicais, bem como dos cipeiros ou partici-
pantes de alguma atividade sindical, que tenham sido liberados com 6nus para o sindicato sera feito
normalmente, cabendo a ECT processar os descontos relativos a essas liberacdes, no repasse das men-
salidades do respectivo més, por intermédio da folha de pagamento encaminhada por ela ao Sindicato.
Nao constara no contracheque a palavra falta nas liberagdes com 6nus para o Sindicato ou FENTECT.
Fica assegurado aos Representantes e Delegados Sindicais e Cipeiros a liberagdo com base no artigo
543, § 2 da CLT, para a participagdo em reunides promovidas pelos sindicatos.

A ECT liberara, sem onus para os Sindicatos e Federagao, todos os empregados eleitos em assembléia
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para a participagao nos féruns do movimento sindical, independente das unidades.

O Comando Nacional de Negociagao da FENTECT, eleito em assembéia, um por cada sindicato,
ficara liberado com 6nus para a ECT, até assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

A ECT reconhece a estabilidade sindical de todos os componentes dos Sindicatos, da Federagao,
Representantes e Delegados Sindicais, devidamente eleitos e com até dois anos de estabilidade
apos o término do mandato.

A ECT concedera a liberagao de representantes e delegados sindicais, cipeiros, membros de Co-
missoes, trabalhadores eleitos para direcao da CUT e representantes de oposi¢do reconhecida
quando solicitada pela representa¢ao sindical.

O tempo de afastamento para exercicio de atividade sindical, de representagdo ou de delegacao
sera considerado como de licen¢a, remunerada ou nao, de acordo com a liberagao.

A ECT revogara todas as puni¢oes aplicadas a partir de 1984 aos trabalhadores militantes sindi-
cais, Cipeiros, Delegados Sindicais, representantes sindicais, dirigentes sindicais, militantes parti-
darios e ou qualquer trabalhador vitima de persegui¢ao na ECT e/ou perseguicao politica.

A ECT promovera a reparagao financeira e profissional de todos os trabalhadores mencionados
nesta clausula.

¢) Repasse das mensalidades do sindicato

A ECT compromete-se a descontar em folha de pagamento as mensalidades dos empregados filia-
dos e outros descontos em favor das respectivas representagdes sindicais e associagdes, mediante
comprovacao do respectivo valor ou percentual pelas atas de assembleia que as autorizarem.

O repasse para as entidades sindicais, sera feito no mesmo dia do pagamento dos salarios dos
empregados da ECT e dentro do horério util bancario.

Todos os pedidos de desfiliagao serao encaminhados somente aos sindicatos, ficando estes res-
ponsaveis pela comunicagdo a Empresa.

Os trabalhadores que se candidatarem a qualquer cargo como: Dirigente Sindical, representante
sindical, Delegado Sindical, cipeiro ou outra representacdo, tera sua gratificacdo de fungdo ou
qualquer outro beneficio mantido.

Os dirigentes sindicais que tiveram prejuizos com perda de referéncia salarial por estarem libe-
rados com oOnus para o sindicato ou FENTECT no periodo das negociagdes coletivas do acordo
2012/2013, serao ressarcidos com efeitos financeiros retroativos.

d) Acesso as dependéncias
Os Dirigentes, representantes e Delegados Sindicais, Cipeiros e médicos indicados pelo Sindica-

tos, terdo livre acesso as dependéncias da ECT para analisarem os setores e discutirem assuntos
de interesse dos empregados.
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Nos Centros de Distribuicoes Domiciliares - CDD’s e demais Unidades, as reunides com todos os tra-
balhadores do setor terao duragdao minima de 1(uma) hora, durante a realizag¢ao do expediente interno
da Empresa, cuja data sera comunicada pelos Sindicatos a ECT.

Os dirigentes sindicais e funcionarios dos sindicatos devidamente autorizados poderao realizar sindi-
calizagdo dos trabalhadores da ECT na primeira e tltima semana de cada més, dentro das dependén-
cias da empresa, devendo as chefias dos locais criar condi¢des necessarias para o cumprimento deste
paragrafo.

Sera garantida pela ECT, a panfletagem dos sindicatos no interior das UNIDADES.
e) Desconto assistencial

A ECT procedera o desconto assistencial, aprovado em assembléia geral da categoria, na folha de pa-
gamento de todos empregados.

A ECT néo podera induzir os trabalhadores a desautorizar o desconto por intermédio de requerimen-
tos ou outros meios.

f) Fornecimento de documentos bdsicos

A ECT, quando solicitada, fornecera a FENTECT e aos Sindicatos cépias de Documentos Basicos e
quaisquer outros do interesse da categoria. A ECT fornecerd mensalmente aos sindicatos, cépia dos
CAT/LISA, emitidas no periodo até o 10° dia do més subseqiiente.

g) Quadros de avisos

A ECT assegurara a afixagao e manutengao de quadros de aviso dos Sindicatos acompanhado do di-
rigente/representante sindical ou ao trabalhador designado pelo sindicato nas unidades de trabalho.
Estes quadros deverao ser instalados em locais de grande circulagao de funcionarios.

As comunicagoes escritas serdo de inteira responsabilidade dos Sindicatos.

5) Questdo da mulher

a) Garantia de descanso remunerado no periodo de amamentagdio

A ECT assegurara a trabalhadora durante a jornada de trabalho, dois descansos especiais de uma hora
e 30 minutos cada, para amamentar seu filho, até que este complete 1 (um) ano de idade, podendo
prorrogar caso a interessada venha a participar de programa de amamentagao implantado pela ECT

ou em caso de prescricdo médica.

A empregada podera pleitear um sé descanso didrio, com duragao de trés horas, em substitui¢ao aos
dois descansos especiais, estabelecidos nesta clausula.

A ECT providenciara transferéncia provisoria, a pedido da empregada que estiver amamentando para
o local mais préximo de sua residéncia, com o objetivo de garantir o efetivo direito desta clausula.
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b) Assédio sexual e moral

Serd garantida, a criagdo de uma comissao de trabalhadoras, eleitas pelas proprias ecetistas, para
apurar o assédio sexual/moral, a discriminagao e opressao as trabalhadoras na ECT.

A ECT punird exemplarmente o autor (a) do comprovado assédio sexual praticado nas suas de-
pendéncias, denunciando inclusive a justi¢a para melhor juizo e definigdo de pena garantindo o

instrumento de ampla defesa.

A pessoa assediada terd estabilidade durante o periodo que perdurar a investigagdo, sendo que,
uma vez constatado o fato, a vitima tera sua estabilidade prorrogada por um ano.

Durante a investiga¢ao, e mesmo depois de apurado e confirmado o fato, a vitima de assédio se-
xual/moral ndo podera ser transferida do seu local de trabalho, a nao ser por livre escolha.

Confirmados os fatos, o assediador devera ser punido com demissdo por justa causa.

A ECT disponibilizara a vitima de assedio sexual/moral total apoio psicolégico, mantendo o acu-
sado afastado do convivio da vitima durante as investigagoes.

Serd criada por cada sindicato uma Comissao, com acompanhamento de um representante da
ECT, para avaliagdo e acompanhamento e encaminhamentos das dentncias de Assédio Sexual e
moral.

c) Adaptacdo em periodo de gravidez

A ECT garantira, com acompanhamento do sindicato, a transferéncia imediata da empregada
gestante, a partir da confirmagdo da gravidez, e especialmente aquela da drea operacional (Car-
teiro, Motorista, Motociclista e OTT), para locais de trabalho que preservem o estado de saude
da mae e da crianca.

A licenca maternidade serd de 12 (doze) meses, podendo a trabalhadora optar por conciliar as
férias com o final da licenca. Também sera mantida sua permanéncia em servigo interno por mais

dois meses para permitir o direito da mae de prestar assisténcia integral ao seu filho.

Fica garantida a empregada, durante a licenga maternidade, o recebimento de todos os beneficios
(vale refeicao e vale cesta), inclusive assisténcia médica.

Sera facultada a mulher gestante, decidir o inicio de sua licen¢a maternidade, nao sendo obriga-
torio o seu afastamento no 8° (oitavo) més de gestagdo, conforme previsao da CLT.

O pagamento da trabalhadora em licenca maternidade sera efetuado pela empresa com repasse
do INSS para a ECT.

d) Condigées de trabalho da mulher
A ECT garantira as seguintes condigdes de trabalho a mulher Ecetista:

a) Banheiros especificos, masculinos e femininos, com adequagdo para deficientes fisicos e com
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vestidrios e ducha higiénica nas unidades de trabalho.

b) Fornecimento de uniforme para o sexo feminino diferenciado do sexo masculino, inclusive para
gestante, com fornecimento de meias de pressdo para prevengio de varizes, conforme prescrigdo
médica.

¢) O peso mdximo para as empregadas movimentarem e transportarem, nio poderd ser superior a
06 (seis) quilos.

d) A ECT ficard obrigada a criar um sistema alternativo de entrega, porta a porta, que ndo coloque
em risco o trabalhador e nem prejudique o cliente.

e) Redugdo da jornada de trabalho em duas horas para companheiras que estiverem com TPM ou
iniciado periodo de menopausa, mediante prescri¢do médica.

f) A ECT garantird a empregada o direito de igualdade de exercer a fungdo motorizada.

g) Trabalho interno para Carteiro feminino, no minimo de trés dias no seu ciclo menstrual.

h) Jornada externa reduzida para as mulheres.

e) Licenga-adogado

A ECT concedera 150 (cento e cinqiienta) dias corridos, a titulo de licenga-adogdo, aos trabalhadores

(as) que adotarem criancas na faixa etaria de 0 (zero) a 14 (quatorze) anos de idade, iniciando-se a
contagem do beneficio a partir da comprovagao oficial da guarda da crianga, mesmo que provisdria.

a) Cursos e reunides obrigatorios

Os cursos e reunides, cuja presen¢a dos empregados seja obrigatdria, por interesse e determinagao da
ECT, seréo realizados no horario de servigo.

A Empresa se obrigara a adequar o local de trabalho para o devido curso.

A ECT ficara obrigada a dar cursos e treinamentos especificos para identificagdo de cédulas falsas a
todos os trabalhadores que trabalham com valores.

A ECT disponibilizara, dentro da jornada de trabalho, tempo aos empregados para que os mesmos
possam acessar os computadores nas unidades.

Fica vedado a Empresa qualquer tipo de compensagdo de horario dos trabalhadores para realizagao
de curso.
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b) Multas de transito
A ECT pagara as multas de transito relativas aos veiculos de sua propriedade.

A ECT firmara seguro de vida para motoristas, ajudantes, motociclistas, ciclistas e ha quem esti-
ver autorizado a dirigir, e seguro total dos veiculos em caso de acidente.

A Empresa, por intermédio de seus prepostos, se responsabilizara junto ao DETRAN pelos pon-
tos atribuidos na carteira de motorista de seus empregados, em razdo das infragdes de trénsito
cometidas durante a jornada de trabalho.

A ECT remanejara para outra fungdo o motorista que ficar com sua carteira suspensa, sendo ve-
dada sua demissdo por este motivo, caso tenha sofrido a penaliza¢ao em servigo, e garantira que

logo apds o fim da suspensao que o empregado volte a exercer sua fun¢do de motorista.

A ECT se comprometera a adquirir para sua frota de veiculos o seguro total do bem, sendo que o
valor da franquia, para o seguro quando necessario sera por conta da ECT.

A ECT fica vedada a terceirizagdo, e em particular a terceirizagdo de qualquer veiculo ou traba-
lhador motorizado.

c) Transporte noturno

A ECT garantira transporte gratuito aos empregados que iniciem seus expedientes a partir das
18:00 (dezoito) horas e os encerrem até as 07:00 (sete) horas do dia seguinte.

d) Das garantias ao empregado estudante
A ECT assegurara aos empregados estudantes as seguintes garantias minimas:
a) abono de falta para prestagdo de exames.

b) alteragdo do hordrio de trabalho, flexibilizando a jornada de forma que ndo prejudique seus
estudos.

c) garantia de estdgio curricular na propria Empresa, ou fora dela, de acordo com as necessida-
des curriculares do curso do funciondrio, o qual serd liberado para estdgio fora das dependén-
cias da ECT com oénus para ECT.

d) pagamento do vale-transporte no percurso servigo/escola/residéncia.

e) isengdo da taxa de inscri¢do para concurso publico, para todos os funciondrios da ECT.

f) pré-vestibular para todos os trabalhadores e seus dependentes.

g) implantagio de um terminal de internet em todas as unidades de trabalhado de livre acesso
a todos os trabalhadores.

h) a ECT custerd bolsa integral para estudantes de 1° 2°, e 3° graus, cursos técnicos e profissio-
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nalizantes para os trabalhadores e seus dependentes e aos aposentados.

A ECT concedera a Promogao de Incentivo a Escolaridade (PIE) para todos os seus empregados, com
efeitos financeiros retroativos a 01/12/1995, que naquela data atendiam aos critérios fixados no PCCS.

A ECT garantira a transferéncia do empregado aprovado em vestibular em outra cidade.

A ECT procurara conciliar as férias repassadas na Empresa ao empregado estudante quando do peri-
odo de férias escolares.

e) Dia do ecetista e folga de aniversdrio

A ECT concedera em 25 de janeiro “dia do Trabalhador Ecetista” repouso remunerado a toda categoria
Ecetista.

Sera também considerado repouso remunerado, a data de aniversario do empregado.
f) Direito a ampla defesa

A ECT fara processo administrativo de toda e qualquer demissao, assegurando a todos os emprega-
dos de seus quadros, em ambito nacional, de acordo com os artigos 5° e 8° da Constituigdo Federal, o
direito a ampla defesa em processos administrativos, devendo ser assistidos por seus sindicatos e/ou
outros 6rgaos de defesa do trabalhador, garantindo o acesso sem restrigdes, a todos os documentos
para elaboragdo de suas defesas.

A ECT notificara a entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, da abertura de qual-
quer processo administrativo. No ato do comunicado de demissdo ao trabalhador sera garantida a
presenca de um representante sindical.

Serdo consideradas prescritas, para efeito de julgamento nos inquéritos, quaisquer puni¢des anteriores
hd dois meses, a partir da instaurac¢ao do processo administrativo.

Os atos considerados politicos nao serdo considerados como falta grave e nao terao efeitos punitivos.
A ECT fornecera cépia dos processos administrativos de todos os empregados aos Sindicatos.

Nos procedimentos Administrativos de apuragao e julgamento de supostas faltas cometidas por fun-
cionarios (SID, SIE, CIA, etc), a ECT se obriga garantir que o relato da chefia seja anterior ao relato do
funcionario, a fim de que este possa se defender.

g) Acompanhante

Assegura-se ao empregado(a) o direito a auséncia remunerada para levar ao médico, os filhos ou de-
pendentes legais, incapazes e idosos, mediante comprovagdo de atestado médico no prazo de 72 (se-
tenta e duas) horas apos a consulta médica. O atestado ndo sera considerado absenteismo. Se o funcio-
nario necessitar se deslocar para localidade acima de 60 Km da sua unidade, fara jus a uma didria para
custear despesas extras.
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Assegura-se ao empregado o direito a auséncia remunerada de até 5 (cinco) dias, o que equivale a
10 (dez) turnos de trabalho, durante a vigéncia deste Instrumento Normativo, para levar ao médi-
co, dependente(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos de idade, dependente(s) com deficiéncia (fisica,
visual, auditiva e mental), esposa gestante, companheira gestante, esposa(o) ou companheira(o)
com impossibilidade de locomover-se sozinho, por problema de saude, atestado por médico as-
sistente, e pais com mais de 65 anos de idade. Para todos os casos, sera necessaria a apresenta¢ao
de atestado médico de acompanhamento, no prazo de dois dias tteis a partir da data de emissao
do atestado. Paragrafo Unico - Caso a auséncia ocorra em apenas um dos turnos da jornada diéria
de trabalho, sera registrada como auséncia parcial para fins de registro de frequéncia e para efeito
do calculo do saldo remanescente;

h) Da anistia

A ECT reintegrara imediatamente todos os empregados que foram demitidos pelos seguintes
motivos:

a) reforma administrativa do Plano Collor;

b) Dirigentes e representantes sindicais demitidos;

¢) Lei Eleitoral;

d) Artigo 8 do ADCT-CF/88 - Anistia Constitucional;

e) Cipeiros e empregados com contratos suspensos;

f) Plano Real.

g) Lei 8632/93 Dirigentes e representantes sindicais demitidos.

h) contratados por concurso piblico.

i) reintegracdo dos trabalhadores demitidos por discriminagdo racial (crime de racismo)

j) reintegragdo dos trabalhadores que foram demitidos por estarem em cargos e ou setores ex-
tintos (CST), observando os aspectos elementares: cargos equivalentes, jornadas de trabalho.
k) reintegragdo de demitidos antes, durante e apos a greve de 1997 (conforme Lei 11.282).

1) reintegrard imediatamente todos os demitidos entre os anos de 2001 a 2012.

Sera garantida a indenizagdo por parte da ECT as familias dos trabalhadores demitidos, falecidos
ou que venham a falecer antes do retorno e da conclusao das agdes trabalhistas.

Garantia de prioridade aos empregados demitidos, quando da abertura de vagas.
A ECT cancelara todos os contratos suspensos de dirigentes sindicais.

A ECT garantira a manutencao de todos os trabalhadores ja anistiados - referente ao caput desta
clausula - até que seja concluido o retorno de todos os prejudicados, comprometendo-se, logo
apos a conclusdo, do retorno final dos mesmos - ou a partir do desfecho de cada caso - readaptar
aqueles cujas fun¢des ou cargos estejam extintos ou em extingao, indiferentemente do desdobra-
mento de decretos em tramita¢ao ou que venham a tramitar nos poderes legislativo e executivo.

A ECT mantera assisténcia médica gratuita ao funciondrio demitido, sub-judice, e aos seus de-
pendentes enquanto tramitar a agao.

A ECT regularizara a situagdo dos empregados anistiados, enquadrando-os no PCCS, levando
em consideragdo seu tempo de casa desde o seu primeiro registro. A ECT transformara todas as
readmissdes em reintegragdes com a volta da matricula antiga.
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Os anistiados ndo serao prejudicados por leis, decretos ou andlises posteriores a sua anistia.

Serdo revogadas todas as puni¢des ocorridas a partir de 1988 de todos os trabalhadores que sofrerdo
punigdo até a assinatura desde acordo, onde sera formada uma comissao da ECT e comissoes dos sin-
dicatos/ CNA/FENTECT para negociar a revogagao das mesmas.

Ficam vedadas as dispensas de empregados contratados por concurso publico.

A ECT negociard imediatamente o pagamento dos passivos trabalhistas dos anistiados apds 06/10/88,
no prazo maximo de 15 dias apds a assinatura do presente acordo.

A ECT pagara todos os direitos garantidos em Lei e no Acordo Coletivo, ao anistiado, no ato da assi-
natura do novo contrato de trabalho.

O trabalhador que trabalhar nos dias de domingo e feriado em horario noturno, terd acréscimo de
350% (trezentos e cinqiienta por cento) sobre a hora diurna.

i) Contratagdo de funciondrios

A ECT providenciara a contratacdo imediata de 30 mil funcionarios concursados para reposicao de
trabalhadores demitidos, aposentados, e das vagas hoje ocupadas por terceirizados, SD’s, inclusive
para aumento do efetivo, em observagdo ao aumento do volume de servigo, priorizando os traba-
lhadores demitidos por perseguicdo politica, concursados ou nao, com negociagao regional. Fim da
terceirizacao com contratacao (efetivacdo) imediata dos atuais terceirizados.

j) Licenca sem remuneragio

A pedido do trabalhador, sera concedida licenca sem remuneragdo pelo prazo de 2 (dois) anos ou
mais, podendo a mesma, ser revogada por igual periodo.

A ECT tera prazo de até 15 (quinze) dias para conceder a licenca solicitada.

a) Fim do desvio de fungdo
A ECT acabara com o desvio de funcao.

A fungao de carteiro e mensageiro motorizado sera transformada para motorista e motociclista, incor-
porando o adicional de fungdo em seu salario.

O operador de empilhadeira, eco-cargo e operador de palheteira, que normalmente esta enquadrado
na fungdo de Carteiro ou de OTT, fara jus a uma gratificagao de fungao, anotada na CTPS, retroativo
ao inicio da funcao.
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Todos os trabalhadores da area operacional (Motorista, Carteiro, OTT, Operador de Empilhadei-
ra, Eco-Cargo Operador de Palheteira, Atendente Comercial, Operador de Telecomunicagdes) e
Técnicos Administrativos, receberam um adicional de func¢ao, valor unico nacionalmente toman-
do-se por base o motorista lotado na cidade de Sao Paulo/SP.

Sera garantida a carteira de habilitagao para os empregados que a solicitarem.

A empresa arcara com as despesas para mudancas de categoria das carteiras de todos os funcio-
narios motorizados.

E Vedado o fechamento de malotes, por motoristas e motorizados, sendo especifico aos OTT’.
b) Inovagaes tecnologicas

A ECT compromete-se a qualificar tecnologicamente seus empregados.

A ECT néo demitira nenhum funcionario em razdo das inovagdes tecnologicas, que serao reapro-
veitados em outras areas, em fungdes e cargos de qualificagdes correlatas. No caso de aumento da
jornada de trabalho, a ECT pagara o valor proporcional ao niimero de horas acrescidas, que serdo
incorporadas ao salario do empregado.

¢) Registro de ponto

O registro de presenca ao servi¢o (ponto) sera feito exclusivamente pelo empregado.

Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marca¢ao do cartdo de ponto, em especial no
chamado Retorno Atrasado Injustificado — RAIL

A ECT concedera aos empregados uma tolerancia de 15 (quinze) minutos apds o inicio da jorna-
da de trabalho.

Em momento algum, sob qualquer alegac¢ao ou pretexto, havera aumento da jornada de trabalho
além da jornada de 35 horas semanais, previstas neste acordo.

d)Jornada de trabalho

Redugdo da jornada de trabalho para 30 horas semanais, sem redugao dos salarios, (A jornada
semanal maxima no 4mbito da ECT computando hora extra, sera de 35 (trinta e cinco) horas,
com sabado e domingo livres, para geragao de novos postos de trabalho).

A entrada no servi¢o nas AC’s devera ser escalonada de modo a permitir sua abertura as 8 (oito)
horas e fechamento as 18 (dezoito) horas, bem como, para nao se possibilitar a extrapolacido da
jornada.

A ECT respeitara o real cumprimento da jornada de trabalho e do horario de alimentagao.
Jornada de 05 (cinco) horas continuas para Operadores Telematicos / Telecomunicagdes, proces-

samento de Dados e Atendente Comercial e para os OTT’s que fazem movimentos repetitivos.
Os atendentes que ja operam no telemarketing da ECT (CAC) devem poder escolher entre a jor-
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nada de 6 ou 7 horas didrias, respeitando uma hora de almogo ou janta.

e) Excesso de servigo

Nos CTEs e CTCEs os OTTs que trabalham nas rampas da maquina de triagem poderao ser responsa-
veis por no maximo quatro direcoes diferentes. Se uma rampa alertar que a quantidade de encomen-
das ultrapassou o limites, o trabalhador deve ter condi¢cdes de esvaziar devidamente a rampa que esta
superlotada, utilizando os materiais de unitizacao adequados para isso. Nos CTEs e CTCEs devem
ser organizados rodizios de fungdo entre os trabalhadores. Em cada setor deve ser destacado uma
quantidade adequada de funcionarios para trabalhar apenas na organiza¢ao dos materiais, deixando o
ambiente preparado para a triagem.

f) Vale transporte e jornada de trabalho “in itinire”

O vale transporte sera rigorosamente repassado, gratuitamente, a todos os empregados, independente
da distancia domicilio/local de trabalho, até o ultimo dia ttil de cada més.

A ECT, quando fornecer condu¢ao em razao da inexisténcia ou precariedade do transporte publico
computara na jornada de trabalho do empregado o tempo do percurso entre a sua casa e seu local de
trabalho, sem nenhum tipo de restrigao.

A ECT fornecera Ticket Combustivel no valor de R$ 350, 00 (trezentos e cinquenta reais), aos traba-
lhadores que utilizarem condu¢do prépria em substituicao ao Vale Transporte, conforme op¢ao do
empregado.

Caso ocorra atraso na distribui¢do do vale transporte a ECT indenizara os trabalhadores pelos dias de
atraso.

DA DISTRIBUICAO DOMICILIARIA

A Distribuicao Domicilidria de Correspondéncia sera realizada uma tnica vez por dia, efetuada no
periodo matutino, de 08:00 as 11:30 horas, sendo o expediente vespertino reservado a execu¢ao das
tarefas preparatdrias da entrega externa do dia seguinte, inclusive, a carga regional.

O limite de peso transportado pelo carteiro (a), quer na saida das unidades quer nos depdsitos auxi-
liares nao ultrapassara 10% (dez por cento) do seu peso corporal limitando-se 07 (sete) quilos para
homem e 06 (seis) quilos para mulheres.

A ECT fornecera aos Sindicatos documento referente ao peso da bolsa que os carteiros transportam,
peso estabelecido atualmente pela empresa, quantidade de objetos manipulados e a quilometragem
percorrida nos distritos.

A ECT concluira o redistritamento até 60 (sessenta) dias apds assinatura deste acordo, que se dara com
acompanhamento de uma comissao formada pelos trabalhadores interessados e por um diretor do

Sindicato, devendo prever um tempo de percurso de no maximo 90 (noventa) minutos.

A ECT restabelecera, a partir de 01/08/2012, a volta dos manipulantes de triagem geral II (tg2) e o fim
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da manipulagao pelos carteiros.
A manipula¢io nao poderd ultrapassar o maximo de 1.200 (um mil e duzentas) correspondéncias
por hora, com 15 minutos de descanso e nem motivar concorréncia (GCR) que levem a promo-

¢oes (o que fere a NR 17).

O empregado da ECT ndo sera responsabilizado por objetos extraviados, danificados, etc, nos
Depositos Auxiliares - DAs e Grandes Usuérios - GUs.

O periodo minimo de permanéncia dos carteiros nos distritos sera de 01 (um) ano.

O peso dos malotes e encomendas transportados pelos carteiros do CTE/CEE nao poderao exce-
der 10 (dez) kg.

A ECT fornecera adaptador com garrafas e cantil para agua ou bebidas energéticas aos carteiros
e motoqueiros, com Onus para Empresa.

Fica garantido que a partir do 1° més de gravidez até 6 meses apos o parto a trabalhadora que tiver
atividade externa passara para atividade interna.

Os distritamentos e redistritamentos serao feitos sob controle dos Carteiros, incluindo represen-
tacao da ECT.

Os trabalhadores ficam desobrigados de fazer a entrega domiciliar no dia de chuva.
Fim dos rodizios e fim das dobras. Fica vedado ao carteiro(a), trabalhar em dois distritos por dia.

O Carteiro(a) devera ter no minimo 30 dias de treinamento acompanhado quando da troca para
um distrito que ele ndo conhega.

A colocagao de objetos registrados no depdsito auxiliar é de responsabilidade da chefia, devendo
ser informado ao Carteiro por escrito.

g) Da transferéncia para o servigo interno

Dentro de um critério opcional, ao carteiro com 10 (dez) anos ou mais de entrega domiciliar, fica
assegurada a sua transferéncia para o servigo interno.

h) Do fim do gerenciamento de competéncia e resultados - GCR e do SAP
Serd extinto pela ECT o sistema de GCR, SAP ou qualquer outro sistema de media¢ao ou aferi¢ao
de tarefas, procedimentos ou resultados individuais ou qualquer outra meta de producéao, que

gerem concorréncia entre os empregados.

Fica proibido, nas dependéncias da ECT, qualquer tipo de monitoramento dos funciondrios por
circuito interno de TV, telefone, dentre outros meios opressivos.

i) Fim do SAP
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j) Jornada de trabalho para digitadores e trabalhadores em terminais computadorizados

Fica garantida aos digitadores e trabalhadores em terminais computadorizados, a jornada semanal de
30 (trinta) horas.

Sera assegurado intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso a cada 45 (quarenta e cinco) minutos
de trabalho, sem qualquer tipo de compensagdo (NR 17).

1) Medidas de seguranca

A ECT garantira a seguranca fisica e psicologica dos empregados e usuarios em suas dependéncias, e se
responsabilizara pela vida ou danos causados em caso de assaltos ou furtos, obrigando-se ao pagamen-
to de indenizagdo por morte ou invalidez no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), devendo
ainda ser paga uma pensao no valor de 20 (vinte) salarios minimos a(ao) viuva(o) ou aos filhos, ente-
ados e tutelados, se menores de 21 anos.

Os numerarios das agéncias nao serao mais recolhidos por funcionarios, mas por carro forte ou por
servico especializado da ECT;

Sera extinta a entrega de valores pelos carteiros e motoqueiros.

A ECT ficara obrigada a equipar as unidades de trabalho com rampas para deficientes.

m) Da transferéncia entre setores

A ECT deve zelar pela transparéncia do SNT (Sistema Nacional de Transferéncias), que deve ser levado
em consideragao apenas e tdo somente pela ordem de inscrigdo do empregado no sistema. Nenhum
outro requisito, a ndo ser a propria disponibilidade de vagas deve interferir no SNT.

Em nenhuma hipdtese a ECT podera transferir um empregado sem o seu prévio consentimento e
avisado prazo minimo de um més antes da transferéncia. Em caso de mudanga de endereco de setor,

cabe somente ao empregado escolha entre permanecer no mesmo setor ou escolher qualquer setor que
melhor lhe convenha. A mesma norma vale para a transferéncia de horario do empregado.

a) Discriminagdo racial

A ECT assegurara que no ambito interno e externo de suas dependéncias nao ocorrera discriminagéo
racial e dara assisténcia médica, psicoldgica e juridica aos trabalhadores que sofrerem discriminagao
ética e social, especialmente aos da etnia negra.

A ECT fomentara politicas de modo a permitir que dentre os empregados com cargo de chefia e fun-
¢do de confianga estejam também inseridas todas a etnias.
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A FENTECT e os Sindicatos encaminhardo dentincias comprovadas de discriminag¢ao racial pra-
ticada no ambito da empresa @ mesma e em caso de omissdo, encaminhard representa¢ao ao Mi-
nistério Publico para apuragdo de ilicito criminal.

Os Sindicatos criarao comissdes regionais de trabalhadores para analisar os casos de discrimina-
¢do, que serdo encaminhados as assembléias especificas para deliberar sobre os infratores.

Sera garantida a cota 20% para defini¢ao das bolsas de nivel superior para minorias, negros e
indios.

A ECT apurara os casos de discriminag¢ao racial no ambito da Empresa, conforme descrito acima
e também os praticados contra os seus empregados no cumprimento das suas atividades, sempre
que a ela forem denunciados.

b) Concurso publico

A ECT garantira que nos concursos publicos realizados para preenchimento de seus cargos e
fun¢des ndo havera qualquer discriminagao racial, religiosa ou de orienta¢ao sexual, conforme
previsdo da CF/88, respeitando, outrossim, o percentual de 5% dos cargos destinados aos defi-
cientes fisicos.

A ECT garantira inscrigdo gratuita em concurso publico elaborado por ela para todos os Ecetistas.

a) Participagdo dos trabalhadores no postalis

A partir da assinatura deste acordo, os trabalhadores da ECT filiados ao POSTALIS, elegerao
todos os membros de seu Conselho Curador e fiscal, através de elei¢do direta entre os 110 mil
ecetistas da base).

A ECT proporcionara condi¢des materiais para a realizagdo dessas eleicoes, cedendo espacos fisi-
cos, veiculos e liberagao de candidatos para divulgarem suas propostas e participarem ativamente
do pleito.

Aos trabalhadores, e somente a eles, caberd a definigdo das regras de atuagdo nesse processo elei-
toral, bem como na administragao do Postalis, regras estas que serdo definidas em plendria nacio-
nal cuja data a ser definida a posteriore, com a participagdo de representantes Ecetistas de todos
os Estados do Pais.

b) Do Postalis
A ECT ficara obrigada, ao beneficio definido e ndo a contribuigdo definida no POSTALIS, que

contera necessariamente clausulas que garantam a participagao dos trabalhadores eleitos demo-
craticamente para administragdo da instituicdo, além dos seguintes:

a) cessagao dos descontos efetivados pelo POSTALIS aos integrantes do PAA.
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b) cessag¢ao dos descontos efetivados pelo POSTALIS apds a aposentadoria.

c) reposigdo pelo POSTALIS dos expurgos inflacionarios (planos econémicos de 87 a 91) feitos na
corregao da reserva de poupanga dos empregados da ECT em atividade e o repasse dessa reposigao aos
aposentados e aos empregados na ativa que se desfiliaram e retiraram sua reserva de poupanga.

d) reposicao da participa¢do contributiva da empresa patrocinadora do POSTALIS (ECT) nas reservas
de poupanga dos empregados da ECT em atividade (+ ou - 108% plano econémico e R$ 1,00 x R$ 1,00)

e o repasse do valor dessa contribui¢do aos aposentados que resgataram suas reservas de poupanga.

e) que o POSTALIS faga o pagamento imediato da complementagdo de 20% na ocasido da aposentado-
ria sem que tenha de obedecer a caréncia de 58 (cinqiienta e oito) anos de idade.

f) o POSTALIS se adequara a lei do INSS correspondente ao auxilio acidentario de N.° 94 e entrando
com a contemplagao de 20%.

g) o funcionario sécio do POSTALIS, demitido e posteriormente reintegrado a ECT, sera automatica-
mente reintegrado aos quadros de sdcios do POSTALIS, sem pagamento de joias.

h) os funcionarios do POSTALIS nao poderdo concorrer a eleic¢io do POSTALIS, devido ndo serem
sécios do instituto, mas, empregados do mesmo.

i) 0 POSTALIS pagard o beneficio ao associado imediatamente apds a apresentagio do CARTAO DE
EXAME DE PERICIA MEDICA, bem como auxilio natalidade, nupcial, funeral e outros.

c) Elei¢oes da Arco

A ECT garantira a realizacao de eleigdes diretas para os conselhos e diretorias das ARCO’s regionais,
em prazo ndo superior a 90(noventa) dias apds assinatura deste acordo coletivo, com a participagao
dos sindicatos na organizagdo das elei¢des.

d) Aposentados

Assegura-se aos trabalhadores aposentados os mesmos direitos dados aos da ativa, conforme descrito
a seguir:

a) A ECT incluirda no CORREIO SAUDE o Ecetista aposentado em data anterior a 01/01/1986 com
inclusdo de pensionistas.

b) Sera mantido todos os direitos e assisténcias médicas e odontoldgicas aos dependentes ap6s faleci-
mento do titular aposentado.

c) Sera garantido o cadastramento no CORREIO SAUDE ao aposentado afastado por demissdo volun-
taria ou demissdo sem justa causa no Correio Saude;

d) Sera eliminado qualquer prazo que exija o cadastramento do aposentado no Correio Saide;
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e)Todo empregado(a) ao completar 20 anos do efetivo servico nos Correios recebera trés referén-
cias salariais a titulo de progressao e efeito pré aposentadoria;

f) Todo e qualquer tipo de concessdo dado aos empregados da ECT em atividade a titulo de
salario e beneficios, sera estendido aos aposentados beneficidrios da Lei 8.529/0892 e demais
aposentados.

g) A ECT concedera aposentadoria imediata aos motoristas, motociclistas e para os trabalhadores
da drea telegrafica que ja completaram 25 anos de servicos trabalhados na referida area (SB40)
ou PPP.

h) A ECT pagara multa de 40% sobre os depositos na conta vinculada do FGTS, aviso prévio, 13°
salario, férias e demais direitos indenizatorios ao trabalhador que se aposentar.

e) Cooperativas

A ECT liberara 10 (dez) Diretores/Conselheiros das cooperativas de crédito dos ecetistas 1(um)
dia por semana para se dedicar as questdes da cooperativa.

f) Eleigées diretas, em todos os niveis de dire¢io da ECT.

A ECT realizard elei¢oes diretas para supervisores, chefes, diretores regionais e diretoria central
da empresa (incluindo presidente), com o objetivo de democratizar e fortalecer a institui¢ao pe-
rante os trabalhadores e a sociedade. Os candidatos concorrentes aos cargos terao que atender as
exigéncias de um relacionamento sadio e conduta correta na Empresa e para com os trabalhado-
res. Os candidatos eleitos diretamente pelos votos dos trabalhadores em seus locais de trabalho
serdo avaliados periodicamente pela categoria Ecetista e terdo seus mandatos revogaveis, quando
a mesma julgar necessario.

g) Negociagio coletiva

Em caso de ocorréncia de fatos econémicos, sociais ou politicos que determinem ou alterem
substancialmente, aos trabalhadores cabera a iniciativa de propor revisao do presente Acordo
Coletivo, visando ajusta-lo a nova realidade.

h) Prorrogagao, revisdo, deniincia ou revogagdo

O processo de prorrogagdo, revisao, dentincia ou revogagao total ou parcial, do presente acordo,
ficara subordinado as assembléias gerais das respectivas bases sindicais, conforme os estatutos da-
queles sindicatos, observando-se a liberdade e autonomia sindical estabelecidas na Constitui¢ao
Federal em vigor, desde que o ajuste ndo signifique suprimir ou diminuir os direitos, beneficios,
condi¢bes ou conquistas dos trabalhadores da ECT, previsto neste acordo.

i) Penalidades
Descumprida qualquer clausula deste acordo pela Empresa, esta pagara ao(s) empregado(s)

prejudicado(s) multa diaria no valor equivalente a 20% (vinte por cento) sobre cada dia de traba-
lho deste, enquanto durar a infragao.
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j) Extensdo do acordo

As clatsulas que compoe o presente acordo deverdo ser estendidas aos empregados prestadores de
servigos, estagiarios, deficientes fisicos e outros.

Fica estabelecida a data base em 1* de Dezembro. As clausulas desde Acordo valerdo a partir de 1° de
Agosto de 2012 a 31 de dezembro de 2013.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera validade até a assinatura do préximo Acordo.

01 - Que as refei¢des no turno III sejam realizadas no minimo apds 03 horas de trabalho para evitar
um longo turno ininterrupto de trabalho na madrugada;

02 - Inspegao pelos Cipeiros e Delegados Sindicais dos materiais necessarios para a operagao nos
CTEs e CTCs (CDL, mangas, bases, coletores, etc) na entrada dos turnos, em caso de falta de material
o trabalho fica suspenso até solu¢ao pela Empresa;

03 - Obrigatoriedade do fornecimento de 01 coletor por Ecetista, nos setores que fazem triagem de
envelopes manualmente;

04 - Abertura dos estacionamentos da Empresa para os trabalhadores estacionarem seus carros, Ece-
tista ndo é bandido para ser proibido de entrar na Empresa, com seu carro;

05 — Nao reconhecimento do MANPES da ECT que fere a legislagdo vigente, o PCCS e o Acordo Co-
letivo de Trabalho; que as normas de pessoal s6 tenham valor quando negociadas através de Acordo
Coletivo de Trabalho, seguidas, de Campanhas especificas da base, respaldadas pelas Assembleias Ge-
rais da categoria.

Por motivo de espago vamos distribuir a proposta de pauta da Corrente Ecetistas em Luta diretamente
para os delegados no proprio Contect.
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Os trabalhadores e trabalhadoras ecetistas identificados com a Corrente CUT Socialista Demo-
crdtica/CSD, corrente presente na diregdo nacional da Central Unica dos Trabalhadores e na di-
recao de inimeros sindicatos e federacdes no Brasil, se apresentam a categoria dos Correios com
a tese a seguir e convida a todos a lerem, refletirem e apoiarem na luta que é de todos nos.

1. O neoliberalismo, como projeto hegemdnico, atingiu um patamar de crise sem precedentes
em escala internacional. A redugdo da capacidade de dominagdo desse projeto esta refletida no
desgaste da sua legitimidade, na maior fragilidade de dire¢ao do imperialismo e na falta de coesao
politica para apresentar um programa que responda as situa¢des impostas pela da crise mundial.

2. A crise de perspectivas da social-democracia europeia é resultado direto da opgdo de integra-
¢do de cunho hegemonicamente liberal. Os movimentos sociais europeus e o sindicalismo, em
particular, encontram-se em situagdo muito defensiva. As mobilizagdes, cada vez mais crescentes,
buscam segurar conquistas histdricas e defender-se diante das imposi¢des por ajustes fiscais, por
cortes em investimentos sociais e por reducao de direitos dos trabalhadores. A esquerda europeia
ndo tem conseguido apresentar-se como alternativa politica em seus paises, ocorrendo resultados
eleitorais favoraveis a direita e consequentes op¢oes ultranacionalistas, xenéfobas e até fascistas.

3. A democracia - principalmente as democracias europeias — estd fortemente ameacadas pela
ansia devastadora do capital em busca da sobrevivéncia do sistema. As soberanias nacionais e
o poder decisério dos seus povos sdo descartados diante da imposi¢do autoritaria do centro de
poder do mercado europeu. Os novos primeiros-ministros da Italia e da Grécia sao oriundos
do Banco Goldman Sachs. Nao ha mais intermediarios; agora, a gestdo dos governos nacionais
¢ direta dos funcionarios do mercado financeiro. Um novo tipo de ditadura do capital tem sido
forjado em nome do euro.

4. Por sua vez, o fortalecimento dos movimentos sociais e for¢as de esquerda na América Latina
parece criar um periodo histérico novo no qual as novas dinamicas politicas e sociais emancipa-
torias e as novas agendas progressistas tém sua centralidade imediata no Sul do mundo.

5. O carater progressista de diversos governos latino-americanos pode ser apresentado pela capa-
cidade de promover a soberania nacional, a democracia popular, a elevagdo da renda do trabalho
e geragdo de empregos, de ruptura com o neoliberalismo em seu conjunto e de se posicionar criti-
camente a ordem mundial que levou a mais recente crise econdmico-financeira ao redor do globo
e no centro do capitalismo desenvolvido.

6. No caso brasileiro, é importante recordar que, quando o comportamento econémico do pais
estava sob orientagao do neoliberalismo, nossa inser¢ao internacional ocorria de forma passiva
e subordinada. Com efeito, cada instabilidade externa produzia em nosso pais a interrupg¢ao da
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expansao produtiva, com profundas consequéncias sociais negativas (desemprego, pobreza, informa-
lidade, redugao dos gastos sociais).

7. O crescimento economico do periodo neoliberal (anos 1990) manteve-se em 2,3% de média anual
do PIB. A opgdo neoliberal, diante de tal estagnagao, foi o ajuste fiscal permanente: contingenciamento
do gasto publico, privatizagao do setor produtivo estatal, elevacao da carga tributaria.

8. O Governo Lula iniciou a transi¢ao do neoliberalismo para o modelo préximo ao social-desenvol-
vimentista. E um novo tipo de desenvolvimento que tem sido gestado. O Estado passou a fazer parte
da solugdo dos problemas. Reafirmou-se a soberania nacional, reorientou-se a inser¢do internacional,
formou-se uma significativa reserva cambial, redirecionou-se o comércio externo e foi estabelecida
uma dindmica de cooperagdo técnica para o ambito das relagdes entre os paises do Sul. Houve amplia-
¢ao do gasto social de 19% para 22% do PIB, com a inclusao de mais de um ter¢o da populagao brasilei-
ra em programas de garantia mensal de renda. OS bancos publicos assumiram importante papel com o
fornecimento de crédito mais barato e com o financiamento publico de obras de infraestrutura social.

9. Ha um evidente contraste entre o Brasil da década de 1990 e este que vivemos atualmente. Aquela
década viveu um dos piores desempenhos socioeconémicos de todo o século XX.

10. A transi¢cdo do neoliberalismo para o social-desenvolvimentismo permitiu que o Brasil pudesse
iniciar a retomada de uma sociedade salarial. Trata-se de um quadro social fortemente impulsionado
pelo avango do emprego assalariado, especialmente com carteira assinada. O novo ciclo de desenvolvi-
mento nacional permitiu a amplia¢ao generalizada do consumo popular, sobretudo no tergo de menor
renda.

11. Temos um alvo fundamental a atingir: superar a natureza liberal do Estado brasileiro, que mantém
a correlacao de forcas fortemente favoravel a classe dominante.

12. A natureza liberal do Estado brasileiro ¢ formada pelos privilégios rentistas, mercantis, tributérios,
patronais e de propriedade, patriarcais e racistas, formados na auséncia ou na mitiga¢ao do principio
da soberania popular, em geral avessos aos principios republicanos mais fundamentais.

13. A natureza liberal do Estado brasileiro deve ser substituida por outras fundamentagoes, que per-
mitam constru¢do de um Estado da Solidariedade, Feminista e Multiétnico, orientado pelos valores do
socialismo democratico.

14. A elei¢ao da Dilma Roussef representa a continuidade do projeto politico implementado pelo pre-
sidente Lula e de um modo geral tem feito opgdes estratégicas que reforcam a opgdo de superar a
miséria e pobreza extrema e diminuir a desigualdade social, porém ainda assim tém limites e tragos
pontuais da politica neoliberal, tais como o tratamento a greve dos trabalhadores, a recente privatiza-
¢do de aeroportos, reforma da previdéncia (criagdo do Fundo de pensao para o servidor publico) e a
politica de combate a crise empregada em 2011, fruto de seu carater de coalizao e de uma correlagdo
de forgas no parlamento que impoe aliancas e medidas contrarias ao interesse dos trabalhadores e tra-
balhadoras, sobretudo das instituicdes publicas. Essa conjuntura apresenta como desafio a FENTECT
e aos movimentos sociais a disputa de rumos do Estado.
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Pela aprovagio de um programa que unifique as lutas por igualdade em suas dimensées econo-
mica, politica e social.

15. O XI Congresso da FENTECT - CONTECT deve superar as travas impostas pelas disputas
internas que visam unica e exclusivamente o aparelho sindical e avancar para cumprir o seu papel
efetivo, o de ser um férum de debates e tomada de decisao dos trabalhadores e das trabalhadoras
dos Correios no sentido de construir um plano de lutas combativo e referenciado num programa
politico de esquerda, capaz de ser executado pelo conjunto da categoria e que unifique numa mes-
ma plataforma as lutas por igualdade em suas dimensdes econdmica, politica e social.

16. Relacionar como partes de uma mesma luta as dimensdes econdmicas, sociais e politicas,
significa consolidar um sindicalismo anti-corporativo e libertario. Desde a sua fundagao, a CUT
traz para o centro do seu programa a compreensdo de que a luta econdmica nao encerra a luta
politica. Os ganhos salariais, nesse sentido, ndo concluem a luta sindical. De outra forma, tais
ganhos contribuem para legitimar o questionamento ao imperialismo, a hegemonia capitalista e
as diversas formas de opressao.

17. E essa concepgio sindical que permite relacionar a luta econdmica com a busca de igualdade
social e politica. O feminismo, a igualdade étnica e a livre orientagdo sexual ndo sio apéndices
do programa, mas partes constitutivas dele, sem os quais as transformagoes de cunho socialista
perdem sua dimensdo democratica, porque nao ¢ igualitdria.

18. A presenca massiva das mulheres no mercado de trabalho explicita a tensao gerada pela utili-
zagdo do tempo das mulheres como um recurso elastico e inesgotavel.

19. Politicas afirmativas dos direitos das mulheres, nas dimensdes privadas e publicas, devem ser
incorporadas a construgdo feminista deste Estado solidario, rompendo as cadeias opressivas do
patriarcalismo. Isso significa, necessariamente, a defesa da autodeterminagido e autonomia das
mulheres sobre seus corpos e suas vidas, garantindo o direito ao aborto. Para tanto, este forte
estimulo a participagdo das mulheres na politica e na construgdo partidaria e sindical, precisa
ser acompanhado de a¢bes afirmativas, transformadas em politicas publicas e adequagoes das
estruturas partidaria e sindical, que permitam a responsabilidade do conjunto da sociedade com
a reprodugdo e criagdo de seus descendentes, deixando de sobrecarregar apenas maes e/ou pais/
cuidadores.

20. A formagdo da sociedade brasileira foi marcada por uma relagdo assimétrica entre grupos
étnico-raciais distintos. Frente a dindmica de um modelo de produgdo que durante mais de 300
anos utilizou negros e negras como mao de obra escrava, o desenvolvimento capitalista brasileiro
apropriou-se da exclusdo social dos negros/as para garantir maior heterogeneidade no interior
da classe trabalhadora brasileira. A transi¢do da ordem senhorial escravista para a ordem social
competitiva ndo integrou negros e negras igualmente aos trabalhadores assalariados. Esse proces-
so histérico tem no racismo um importante elemento estruturante nas relagdes sociais. O racismo
objetiva determinar o lugar da populagdo negra na sociedade conferindo desvantagens no acesso
aos direitos, subjugando a posi¢des subalternas e negando o acesso a oportunidades.

21. A luta pela institucionalizagdo da igualdade, de fato, dos direitos dos negros e negras e da
garantia do exercicio pleno da cidadania visando promover novas relagdes sociais é resultante da
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compreensdo de uma necessaria recomposi¢ao politica e econdmica do Estado a partir do aprofun-
damento do seu carater democratico. Superar o racismo, reparar distor¢oes historicas e promover a
igualdade entre negros/as e nao negros/as resulta da ampla compreensdo de que as dimensdes clas-
sistas e antirracistas sdo elementos centrais e combinados na luta politica que travamos na sociedade.

22. O Brasil deve viver pelos proximos anos uma situacao demograficamente conhecida como de
oportunidade, na qual o padrdo de envelhecimento da popula¢ao ainda ndo é dominante, mas o cres-
cimento demografico ja diminui bastante, fazendo com que a grande maioria das pessoas esteja em
idade produtiva e possam contribuir ativamente para a construgao deste gigantesco esforgo histdrico.
O Estado orientado por essa perspectiva deve ampliar a prote¢do social sobre a imensa massa juvenil,
reduzindo a entrada de jovens no mercado de trabalho antes de concluir sua formagao académica ou
técnico-cientifica. A emancipagdo de jovens ¢ a sua ndo dependéncia do trabalho para fins de sobrevi-
véncia. O Estado deve assumir, assim, a prote¢ao da juventude diante da demanda pela exploragdo do
trabalho juvenil.

23. Este processo de universalizagao da cidadania no Brasil, programaticamente concebido a partir dos
principios da desmercantilizag¢ao da vida, da afirmac¢ao dos direitos das mulheres, dos LGBTs e dos
negros, da conquista da emancipagdo juvenil, da democracia dos trabalhadores, deve ser concebido
como o proprio processo de auto-formagdo do povo brasileiro.

24. No estabelecimento de politicas sociais compete a FENTECT participar das discussdes que apon-
tem alternativas em relagdo a destruigdo do meio-ambiente, dos ecossistemas nacionais, a partir da
‘sua venda’ aos grandes produtores rurais e a empresas multinacionais que apenas fazem o extrativismo
destruidor. O descuido com o meio ambiente tem levado o Brasil a triste condi¢ao de pais que perde
suas belezas naturais por negligencia politica e tragédias ‘naturais. Essas tragédias impdem aos tra-
balhadores prejuizos econdmicos, perda de familiares e da sua identidade também. O cédigo florestal
recentemente aprovado carece de urgente reestruturagao!

25. A Federagdo ao longo de sua histéria, adequadamente respondeu as diferentes conjunturas. Nos
anos 80 soube potencializar a correlagdo de forgas na luta de classe, fazendo avangar a posigdo dos
trabalhadores e trabalhadoras dos Correios.

26. Durante os anos 90, com o avango neoliberal no Brasil, a Federagao construiu uma agenda de resis-
téncia. Manteve-se aliancada com os demais setores da classe através da CUT no combate ao programa
neoliberal.

27. Entretanto apds a posse do governo Lula parcela do movimento sindical nao soube identificar o
que estava em jogo e se manteve numa postura de jogar trabalhador contra trabalhador. Como se ocu-
par as fungdes de gestdo na Empresa que ¢ publica, do povo brasileiro, fosse uma traigao de classe. Se
por um lado uns abandonam as lutas para ter um cargo, ou até “aderem” ao partido do governo - seja la
qual for o governo (federal, estadual ou municipal), por outro lado, o movimento sindical nao discute
o verdadeiro causador dessa situagdo: a inexisténcia de uma carreira que valorize o trabalhador e que
nao sofra influencia externa a do ambiente de trabalho, que garanta a ascensdo financeira e profissional
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a cada trabalhador pelo seu esfor¢o de constru¢ao da empresa brasileira.

28. Enquanto o neoliberalismo sofreu, desde o final do século passado, derrotas importantes em
todo o mundo; enquanto a hegemonia norte-americana foi fragilizada e questionada, em todos
os cantos do globo, até por paises centrais capitalistas; enquanto a China caminhou a passos lar-
gos para uma posi¢do de poténcia econdmica/militar; enquanto a América Latina viu ascender
Governos antineoliberais em diversos paises; enquanto o capitalismo sofre a maior crise de toda
a sua histdria, levando o mundo a uma convulsdo econémica; as forgas politicas que compoem a
FENTECT operam como se estivem em um ambiente de ascensdo do neoliberalismo.

29. A nao compreensdo de que uma nova hegemonia esta em disputa e, portanto, a necessidade
de travar uma guerra de posigdo contra o capital, cristalizando uma correlagao de forgas favora-
vel a classe operaria e seus aliados, em um campo de batalha cuja posigao dos exércitos do(a)s
trabalhadores (as) estejam em melhores condi¢des ofensivas, levara, necessariamente, a desacu-
mulagdo de forgas, no interior da Federagdo, orientando-a a um estagio inferior na luta de classes.

30. O momento nao ¢ a conciliagdo em torno da terceirizagdo, mas a exigéncia do final dela no
interior do espago publico; 0 momento nao ¢ a luta apenas por concursos publicos, mas quais
devem ser feitos, sob a otica da classe; 0 momento nao é participar apenas do debate da reforma
do estatuto da empresa, mas exigir o imediato fim do poder dos iluminados e maior democracia
no interior da Empresa possibilitando o crescimento e participagao de todos e todas nas decisoes;
o momento nao ¢ conciliar com setores atrasados da categoria, mas buscar unidade a partir de
proposi¢des que levem a categoria para posi¢des de vanguarda no movimento social.

31. As discussoes sobre relagdes de trabalho no interior da FENTECT devem se pautar pelo pro-
jeto estratégico de construcao de uma carreira que organize as relagdes de trabalho da nossa
categoria. Para nds o plano de carreira constitui-se em instrumento de gestao, referenciando o
desenvolvimento dos seus integrantes no Plano Estratégico da empresa, que deve ser construido
em processo participativo e emancipatorio.

32. E a partir da carreira que podemos fazer o debate e construir condi¢des efetivas para a imple-
mentag¢do do projeto que queremos construir para uma empresa publica para o publico, devendo
esse estar estreitamente vinculado a nossa visao de mundo. Sendo assim, queremos recuperar a
centralidade da carreira principalmente nas discussoes sobre relagdes de trabalho e terceirizagao,
pois é através dessa centralidade, tendo a concepgio de estado e sociedade como pano de fundo é
que sera possivel avangar sobre o economicismo e construir sinteses e unidade para a luta.

33. Para ndés da CSD-Correios a carreira deve ser organizada por atividade finalistica, macro-
-cargo unico, especialidades hierarquizadas por conceito de classe ndo restrito ao critério da es-
colaridade, linearidade na estrutura hierarquica expressando valoriza¢ao social do trabalho rumo
a uma visdo de sociedade mais igualitaria, desenvolvimento baseado em capacitagdo e avaliagdo
com viés institucional e de democratizagao das relagdes de trabalho, papel do empregado publico
e visdo de Estado prestador prioritario de servigo nas areas sociais. Essa visao, precisa ser discuti-
da na categoria e desenvolvida para termos unidade em sua conquista.
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34. A renovagdo da categoria, sobretudo a partir de 2011 com o concurso publico e ingresso de quase
10mil novos trabalhadores, que chegam desconhecendo a divisao de classe/categoria imposta aos tra-
balhadores entre pensantes e operacionais, deve ser vista como uma oportunidade em estar discutindo
a fundo a melhor carreira para todos.

35. Neste congresso da FENTECT e os SINDICATOS filiados muita coisa precisa ser debatida, como
a participag¢ao, ou ndo, de algumas correntes politicas, que priorizando sua autoconstru¢iao andam na
contra mao dos interesses dos trabalhadores/as,

36. Sera necessario estabelecer uma agao forte de informacéao junto a base da categoria que desmascare
os que fazem um unico discurso de defensores dos ECETISTAS, que ao levarem a aprova¢ao a desfi-
liagao dos sindicatos a federagdo estdo na pratica impondo a divisdo dos trabalhadores, o que podera
enfraquecer a luta do conjunto dos trabalhadores/as.

37. Depois do reconhecimento das Centrais Sindicais por parte da Lei 11.648/2008, apareceram varios
“defensores” dos trabalhadores/as neste pais a fora; sindicatos sendo fundados em qualquer esquina,
assim como novas Centrais Sindicais. Algumas estdo atras simplesmente do Imposto Sindical, ou seja,
dos recursos financeiros descontados anualmente por cada trabalhador de forma compulséria (obri-
gatodria).

38. A CUT é contra o imposto sindical porque desde a sua fundagao em 1983, se opde a esta estrutura
sindical, ja era obsoleta, e continua sendo, e tendo como base os principios da liberdade e autonomia
sindicais — defendendo a Convencao 87 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). A CUT
nasce combatendo a unicidade sindical e defendendo a liberdade de organizagdo dos trabalhadores/as
e autonomia para que possam decidir qual sindicato ira representa-los/las na defesa de seus direitos e
como serd a sustentacgdo financeira da entidade que escolheram.

39. A CUT langou no dia 26 de marco de 2012 o Plebiscito Nacional sobre o Fim do Imposto Sindical.
A coleta de votos vai até o dia 15 de junho e faz parte da Campanha Nacional por Liberdade e Au-
tonomia Sindical - uma bandeira histérica da Central Unica dos Trabalhadores. Das cinco centrais
sindicais brasileiras reconhecidas pelo Ministério do Trabalho, a CUT ¢ a tnica contra o imposto. O
plebiscito é para informar a populagdo e dar a oportunidade para que possam dizer sim ou ndo ao
famigerado imposto sindical.

40. Hoje vemos algumas correntes politicas dentro da FENTECT dizendo que esta nossa federagao nao
representa mais os trabalhadores/as ecetistas e justificam com isso a construcdo de alternativas para os
trabalhadores. Alternativa para qué e quem?

41. Infelizmente, alguns trabalhadores que se dizem de esquerda hoje ndo se entendem e assistimos
a praticas de alguns dirigentes sindicais que estdo longe de representar de fato os trabalhadores. Nao
adianta ficar s6 no discurso, temos que ser diretos com os trabalhadores e mostrar que podemos ser
diferentes de tudo que esta ai. Isso significa que ndo podemos ter praticas iguais da direita, igual aos
que defendem os interesses do capital. Temos que unificar nosso discurso de esquerda independente
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do governo - qualquer que seja - de esquerda ou de direita.

42. E necessério fazer o debate sobre o papel de cada um na luta politica. Na esfera publica, o Go-
verno, e os que estao nas fun¢des da defesa do Estado, vao sempre defender o direito do conjunto
da populagio, assim deveria ser, e com isso nem sempre estardo abertos a atender a todos que a ele
se insurgem para reivindicar. Significa que governos e dirigentes de empresas publicas colocam
sempre todas as agdes publicas no mesmo nivel de negociagdo das reivindicagdes dos trabalha-
dores. Na esfera privada, os empresdrios, como patroes que sao, defendem os seus interesses de
lucros e da mais valia que expropriam dos trabalhadores, para seus interesses individuais ou de
classe. E necessario que os/as trabalhadores/as ecetistas entendam as diferencas para que possa-
mos saber como negociar e demonstrar que as reivindicagdes dos trabalhadores ecetistas trazem
como resultado melhorias no servigo publico que prestamos a populagido brasileira.

43. Qutro tema importante a ser debatido é a diferenca de atuagdo do Sindicato e do Partido
Politico. Segundo o importante filosofo italiano, Antonio Gramsci, os sindicatos e demais mo-
vimentos sociais sdo instrumentos politicos importantes e devem ter suas dire¢oes disputadas
pelos trabalhadores, no entanto eles estao presos aos limites da ordem capitalista, tendo suas rei-
vindicagoes limitadas, particularizadas de acordo com o objetivo especifico de cada movimento.
Ja o Partido Politico tem um papel fundamental no processo de disputa de hegemonia, sendo o
principal instrumento de luta contra a dominagao burguesa.

44. Portanto, é importante que cada trabalhador tenha sua ideologia, encontre o Partido politico
que melhor represente suas propostas para mudar o pais como um todo. Essa escolha fortalece
a democracia que se pauta pela pluralidade partidaria e que a cada dois anos apresentam suas
propostas para o conjunto da sociedade. Nao devemos como trabalhadores nos opor a existéncia
de partidos politicos e nem perseguir aqueles que democraticamente expressam suas escolhas.

45. A organizagao sindical é importante para a organizagao da classe trabalhadora e da existéncia
de um instrumento que represente a classe que em alguns momentos terd interesses que podem
chocar com outros segmentos e até mesmo do Estado, no caso dos empregados e funcionalismo
publico. Isso é democracia, isso é disputa politica.

46. A CSD Correios defende a unidade dos trabalhadores ecetistas em torno da FENTECT e da
CUT numa grande frente em defesa dos trabalhadores/as e de uma pauta unificada de luta e re-
pudiamos as tentativas de agoes divisionistas porque setores priorizam a construc¢do partidéria a
unidade dos trabalhadores.

Alguns itens da Pauta de Campanha Salarial de 2011/2012

- Piso salarial de R$ 1.635,00;

- Pagamento das perdas de 1994/2010, de 24,76%;

- Reposicao da Inflagdo;

- Vale alimentacdo/refeicao de R$ 30,00 e cesta de R$ 300,00;

- Jornada de 6h ja para Atendente;

- Melhores condigoes de trabalho - locais de trabalho digno; acesso aos sistemas de informagao
dos direitos e deveres do trabalhador pela internet; equipamentos e condi¢des tecnoldgicas que
auxiliem o desempenho das atividades;

- Participagao dos trabalhadores na defini¢ao das metas e objetivos a serem alcangados;

- Concurso Publico para a contratagao de pessoal;
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- Constitui¢do de Grupo de Trabalho paritario para no prazo de 6 meses apresentar proposta de Plano
de Carreira para todos os trabalhadores/as;

- Imediata suspensdo da implantagdo desse Sistema de Avaliagdo Produtivo, o SAP;

- Implanta¢ao dos mecanismos contra o Assédio Moral e Sexual;

- Contra todas as formas de discriminacéo;

- Contra as desigualdades sociais, pela redugdo da fome e da miséria, por emprego e condigdes dignas
de trabalho e por educa¢ao, habitacdo e satide para toda a populagido brasileira.
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“As pessoas tém medo das mudangas. Eu tenho medo que as coisas nunca mudem”
Chico Buarque

“Quem ndo se movimenta, ndo sente as correntes que o prendem”

Rosa Luxemburgo

Apresentamos aos delegados e delegadas do 11° Congresso Nacional dos Trabalhadores dos
Correios (XI CONTECT) a tese da FRENTE NACIONAL DOS TRABALHADORES DOS COR-
REIOS (FNTC). Nestes marcos, 0 XI CONTECT se constitui num importante e decisivo momen-
to para a organiza¢ao nacional dos trabalhadores Ecetistas.

Nosso primeiro objetivo politico neste Congresso ¢ a armacao da categoria para os duros embates
contra os patrdes da ECT e do governo, compreendendo este momento politico marcado pelo
agravamento da crise econdmica internacional, em particular no continente europeu, quando os
reflexos da crise ainda sdo limitados no Brasil. Mas, ja ocorre um aumento da polarizagao social
e das lutas de resisténcia no Brasil. O governo segue tendo o apoio da maioria da popula¢ao, an-
corado no crescimento econdmico anterior, mas o ascenso sindical iniciado em 2011 prossegue.

O aumento da polarizagdo social tem tido como resposta a repressdo aos movimentos sociais, a
criminalizagao das lutas, do povo pobre e das liderangas populares por parte de todos os gover-
nos. Portanto, este Congresso esta chamado a responder a essa realidade, armando nacionalmen-
te os sindicatos dos trabalhadores dos Correios com um programa de reivindicagoes especificas
da categoria, mas também com um plano de acdo comum para as lutas do conjunto da classe
trabalhadora.

O nosso segundo objetivo politico é seguir no chamado ao fortalecimento da alternativa de dire-
¢do nacional que estamos construindo pela base da categoria, em oposi¢ao nacional a FENTECT:
a FNTC - Frente Nacional dos Trabalhadores dos Correios. Buscamos a consolida¢io desta en-
tidade e a incorporagdo de novos setores da vanguarda lutadora da categoria ecetista, nos sepa-
rando da FENTECT e de sua politica hegemonista ancorada por critérios e métodos estranhos a
nossa classe.

A FNTC, embora seja uma entidade minoritaria, se fortaleceu nas tltimas lutas e tem a possibili-
dade de trazer para os participantes deste Congresso um conjunto de propostas que se expressam
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no Plano de Lutas desta tese, para defender os Correios publico, 100% estatal, derrotar o SAP e pre-
parar uma campanha de lutas pela anistia dos descontos e da compensagao dos dias da greve do ano
passado.

Queremos reivindicar o acerto politico que foi o processo de discussao que resultou na fundagio da
FNTC. Ao longo dos 03 ultimos anos participaram deste processo os SINTECTs de Amazonas, Per-
nambuco, Paraiba, Piaui, Sao José do Rio Preto, Vale do Paraiba, a minoria da diretoria do SINTECT-
-RS e as oposicoes nos sindicatos de SP, R], BSB, SC, PR e CAS. Na 12 Plenaria Nacional realizada nos
dias 04 e 05 de fevereiro de 2012 foi eleita sua primeira direcao provisoria.

A conformagao da FNTC confirmou-se como acerto politico importante, em alternativa ao governis-
mo, aos golpes e traicoes impostas a categoria pela maioria da direcdo da FENTECT composta pela
ARTICULACAO SINDICAL-CUT/PT e também pela CTB/PCdoB, hoje rachada com um setor a fa-
vor de romper e outro contra.

Mas, esse tema é parte do debate que trazemos para este XI CONTECT.

Com essa disposicdo e com esses objetivos, apresentamos nossa tese como uma elaboragdo coletiva,
que segue aberta para receber outras propostas e adesoes também de outros dirigentes das oposigaes,
direcées sindicais e minorias ligadas ou ndo a FNTC, bem como dos demais trabalhadores e traba-
lhadoras de base que concordarem conosco.

O 11° Congresso Nacional dos Trabalhadores dos Correios (XI CONTECT) se realizara em meio a
uma nova situagio internacional marcada pela combinagio da crise econdmica, da Primavera Arabe e
da guerra social desencadeada pelos governos europeus contra os trabalhadores e a juventude de seus
paises, que tém reflexos em todo o mundo e impde novos e maiores desafios. O aprofundamento da
crise econdmica imperialista refor¢a mais que nunca a necessidade de buscar construir a unidade dos
trabalhadores reunindo setores no Brasil e em todo o mundo que lutam e resistem contra os efeitos da
crise e em defesa dos direitos dos trabalhadores e da juventude.

Primavera Arabe: o ascenso das massas do Norte da Africa e Oriente Médio

Ha mais de um ano se iniciava na Tunisia um enorme e vitorioso processo revolucionario que se alas-
trou pelo do Norte da Africa e Oriente Médio varrendo ditaduras sanguinarias hd décadas no poder.
A derrubada do ditador Ben Ali foi o estopim de um processo que se alastrou pelo mundo arabe, abriu
uma crise na dominagdo imperialista numa regido estratégica pelas reservas de petrdleo e animou
novos movimentos em todo o mundo. A revolta das massas arabes contra anos de explora¢do, miséria
e desemprego, agravados pela crise econdmica mundial, ndo poupou governos fantoches sustentados
por décadas pelo imperialismo americano e europeu como Mubarak no Egito, assim como, Kadaf na
Libia, em que se desmascarou o carater pro-imperialista de seu regime nos ultimos vinte anos.

A fim de manter seu dominio na regido e deter a agdo das massas, o imperialismo apoiou a criagao de
um governo de “transi¢cao” no Egito formado por uma Junta Militar. Na Libia, além de intervir mili-
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tarmente procura através do Conselho Nacional de Transi¢do (CNT) também retomar o controle
do pais. No Iémen, para pacificar as massas, 0 governo norte americano costurou acordo junto
com a Arabia Saudita que obrigou o ditador Ali Abdullah Saleh a renunciar. Porém, na medida
em que esses novos governos nao atendem as necessidades fundamentais do povo, rapidamente
as massas fazem experiéncia e perdem ilusoes retomando as mobilizagdes como, recentemente,
na Praga Tahir no Cairo, enquanto, segue a luta do povo sirio pela derrubada do ditador Assad.

Sustentamos que ndo se pode depositar nenhuma confianga no imperialismo nem nos novos
governos, seja o de “transigdo” no Egito ou o do CNT na Libia. Somente os povos drabes em luta
sao os unicos que devem decidir sobre seus proprios destinos e que tanto anima mobilizagoes
pelo mundo como do “15-O7, a heroéica luta dos estudantes chilenos e dos indigenas bolivianos.

Crise economica global e crise do imperialismo

A crise ccondmica mundial tem causado enormes abalos nos mercados de todo o mundo e nos
governos da Europa e EUA. A atual crise ¢ continuidade da crise iniciada em 2008, que tem um
novo pico neste momento. Se inicialmente o epicentro da crise estava nos EUA, neste momento,
sem duvidas, é a zona do euro o polo imperialista mais afetado, onde se inicia uma recessao de
conjunto, associada a possibilidade de quebra de grandes bancos e estados. A crise econémica
internacional afetou a economia europeia e diminuiu os ingressos de euros dos paises mais dé-
beis gerando uma crise das dividas publicas e uma segunda crise do euro. Os estados comegaram
a sobreendividar-se, seja para ajudar diretamente os bancos ou para garantir o pagamento das
dividas publicas, que aumentavam aceleradamente em cada refinanciamento pelas altas taxas de
juros cada vez maiores, na medida que a classificagao das dividas piorava. Grécia e Irlanda sdo
os primeiros exemplos de um processo que abarca toda a zona do euro e arrasta neste momento
economias de paises como Portugal, Espanha e Italia. Para preservar o euro, ja que sua explosao
seria uma “catastrofe” para a economia e as finangas mundiais, as burguesias, especialmente ale-
ma e francesa, exigem a submissao desses paises ao FMI e um profundo ajuste fiscal. Os governos
de turno adotam tais politicas, que representam a perda de soberania nacional e uma verdadeira
“guerra social” aos trabalhadores e a juventude. Assim, para salvar o capital sacrifica-se fron-
talmente e sem mediagdes conquistas sociais, condigdes de vida e direitos dos trabalhadores. O
sistema capitalista imperialista ja ndo pode garantir a manuten¢ao de nenhuma dessas conquistas
e necessita destrui-las para defender seus lucros e descarregar a crise sobre as costas dos trabalha-
dores e do povo.

Tudo isso tem provocado uma profunda instabilidade politica e social no velho continente e pro-
duzido uma situagdo explosiva como pode se verificar na crescente resisténcia das massas aos
planos de ajustes desde as greves gerais na Grécia, Portugal e Inglaterra, a marcha dos indignados
na Espanha e nas derrotas eleitorais do partidos governistas como por exemplo a ocorrida, recen-
temente, na Alemanha.

A derrota de Nicolas Sarkozy nas elei¢oes presidenciais da Franca no inicio de maio, provocou
uma grande satisfagdo entre muitos trabalhadores, ndo s6 da Franca, mas de muitos outros paises
da Europa. Afinal, foi Sarkozy (ao lado da chanceler alema Angela Merkel) o responsavel pelos
planos de austeridade que impde uma enorme regressao social para a juventude e a classe traba-
lhadora europeia.

Tentando desesperadamente restaurar as taxas de lucro dos capitalistas, os governo da Alemanha
e Franca (o eixo da Unido Européia) empurram os povos do continente para o caminho da misé-
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ria, por meio de demissoes, cortes salariais, reforma trabalhistas e na Previdéncia, corte nos orcamen-
tos e o avanco da privatizagao. A satisfagdo com a derrota de Sarkozy, portanto, expressa o crescente
descontentamento popular em todo o continente contra os planos da “troika” (FMI, Banco Europeu e
Comunidade Europeia) e um reptdio aos governos atrelados aos banqueiros.

Entretanto, para capitalizar a insatisfacao e vencer as eleicdes, Hollande apresentou um discurso ten-
tando propagar a idéia de que agora temos de fazer “um pacto para o crescimento’, e “nao pensando
apenas em austeridade”. Porém, ¢é irrealista pensar que Hollande imprima uma virada dramatica em
relacdo a politica adotada por Sarkozy. Pelo contrario, ha uma continuidade nas medidas que os socia-
listas e os conservadores juntos se comprometeram, em seus governos alternados, nas ultimas décadas.
Juntos aplicaram uma politica de sustentagdo da Unido Europeia, do Euro e das politicas neoliberais
anti-operdrias.

Portanto, os trabalhadores da Franca devem confiar em suas proprias forgas para defender seus meios
de vida contra as demissdes e o desemprego. Nao ha como conciliar as necessidades basicas dos traba-
lhadores e do povo com o “resgate” dos bancos. Os planos a que condiciona a permanéncia dos paises
no Euro e na UE sao os mesmos que condenam os trabalhadores e dos setores populares ao empobre-
cimento e a ruina social. Por isso, a saida para crise ¢ a retirada da Franga da UE, seguida da naciona-
lizagdo dos bancos, do monopolio estatal sobre o comércio exterior e controle dos trabalhadores sobre
todas as empresas que realizarem demissoes.

Nessa esteira, nos EUA, Obama nao vive dias melhores. A eclosdo e agravamento da crise mundial e
seu profundo impacto no coragao do imperialismo, frustraram as expectativas no “primeiro presidente
negro” o que impediu a superagdo da crise politica aberta com a derrota do imperialismo no Iraque.
O capitalismo ndo ¢ o fim da histdria, o capital ndo tem como atender os interesses dos trabalhadores
e da juventude, s6 a luta dos trabalhadores e da juventude de todo o mundo pode construir uma al-
ternativa operdria e socialista que garanta emprego, saude, moradia, educagio e transporte digno para
todos.

O Brasil ndo estd imune a crise: desaceleracdo economica e retomada das lutas operdrias

A economia brasileira ainda nao sente com tanta intensidade os efeitos da crise internacional e encer-
rou o ano de 2011 com crescimento, apesar disso o pais ndo esta imune a crise. H4 uma desaceleragao
da economia brasileira como reflexo da crise econdmica internacional dentro das particularidades
brasileiras. O crescimento do PIB em 2011 ficou préximo de 3,5 % contrariando todas as previsdes do
governo.

A manutengao pelos governos Lula/Dilma do modelo da economia brasileira como uma plataforma
de produgido e exportacio de commodities para o mundo e automdveis e eletrodomésticos para a
América Latina mantém e aprofunda a dependéncia e vulnerabilidade da economia brasileira aos so-
bressaltos da crise internacional.

Diante disso, o governo e a patronal ja preparam uma série de medidas que representam profundos
ataques aos direitos dos trabalhadores e da juventude a fim de se prevenirem de um eventual agrava-

mento e reflexo da crise internacional no Brasil.

O Governo Dilma, aproveitando-se da popularidade de Lula, desde o primeiro momento tratou de dar
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continuidade a politica de colaboragdo de classes de seu antecessor. Assim, Dilma nao titubeou
em relagdo ao salario minimo e aos aposentados, fez um corte de R$ 50 bilhdes no or¢amento
federal, o maior de toda a histoéria, com grave redugdo na educagao (onde um tergo das criangas
deixam as escolas sem entender o que léem (R$ 3,1 bilhoes), por exemplo; e compromete toda a
economia brasileira ao destinar para o pagamento da divida publica 49,15% de todo o orgamento
do ano de 2011 e 48% do or¢amento de 2012, muito mais do que com investimentos, pagamento
do funcionalismo ou previdéncia social. O governo do PT, no mesmo estilo do PSDB, retomou o
programa de privatizagdo com a entrega dos aeroportos a iniciativa privada e segue com a politica
das reformas sindical, trabalhista e previdencidria. Tramitam ainda no Congresso Nacional di-
versos projetos de lei que atacam direitos dos servidores publicos e congelam salarios. No campo,
também nao foi diferente. O Congresso Nacional conseguiu piorar ainda mais o novo Cddigo
Florestal, que representou um enorme retrocesso na luta ambiental e o fortalecimento do agro-
-negocio.

Os trabalhadores nao se intimidaram e foram a luta. Assim, o primeiro ano do governo Dilma foi
marcado também pela retomada das lutas operarias (principalmente nas obras do PAC) e demais
setores da classe trabalhadora, com uma maior polarizagao social, ainda que o governo siga com
o controle da situacao politica do pais.

A tragédia ocorrida na regiao serrana do Rio de Janeiro deixou a mostra o desastre politico/eco-
ndmico/social a que estao submetidos os trabalhadores brasileiros. Apds um ano nenhuma casa
foi construida na serra, nem tampouco no Morro do Bumba (Niter6i/R]), local de outra tragédia
ocorrida no ano anterior. Enquanto isso, para favorecer a especulagao imobiliaria, o governo e a
justica, numa violenta agao policial, desalojaram os moradores do bairro do Pinheirinho de Sao
José dos Campos/SP, construido desde 2004, no qual habitavam cerca de seis mil pessoas, para
deixa-las na rua, ao relento, pois também nao ha casas para os moradores do Pinheirinho, o que
mereceu um amplo repudio da sociedade brasileira e da comunidade internacional.

A desocupagdo do Pinheirinho nao é um caso isolado. Infelizmente, a realizagao de megaeventos,
como a Copa e as Olimpiadas, esta significando mais ataques para os trabalhadores. Os governos
federal, estaduais e municipais estdo implementando um plano que podemos chamar de contra-
-reforma urbana. Os governos e empresarios, para favorecer a especulagao imobiliaria, desenca-
dearam uma campanha de higienizac¢ao (Favela do Moinho, Cracolandia, etc...) a fim de tentar
esconder a pobreza.

Neste contexto mulheres e negros sdo a maioria dos prejudicados. A ineficcia do Programa “Mi-
nha casa, Minha vida” esta demonstrada. Existe no pais um déficit habitacional de 11 milhdes de
casas e a necessidade de uma reforma urbana que possa dar casas para os necessitados e melhorar
a situagdo cadtica nos bairros populares.

A operagio realizada pela PM de Alckmin, que contou com blindados, cavalaria, bombas e armas
teve requintes de crueldade, que atentam contra os mais elementares direitos humanos: os mora-
dores nao tiveram chance de retirar seus pertences, mulheres foram estupradas, se desrespeitou
até uma liminar concedida pelo TRF/SP e os lideres do MUST estao sendo perseguidos e amea-
cados até hoje. A face repressora do estado se manifesta cada vez mais na constante perseguicao
e criminalizacdo dos movimentos sociais como ocorrido na prisdo arbitraria de manifestantes do
ato contra a visita de Obama ao Rio de Janeiro em 2011, na repressdo e perseguicao na USP, e,
mais recentemente, na prisao de lideres e ativista das greves dos PM’s e bombeiros dos estados da
Bahia e Rio de Janeiro.
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O carater pro-imperialista do governo Dilma se confirma ao manter o Brasil no vergonhoso papel de
chefiar as tropas de ocupagdo do Haiti, que ap6s dois anos do terremoto que matou milhdes, continua
destruido. As tropas da MINUSTAH reprimem o povo para tentar estabilizar a situagdo para o novo
governo de Martellly, enquanto assiste ao retorno das forcas duvalieristas, os macoutes. A decisao do
governo brasileiro de limitar a cem o numero de vistos aos haitianos, além de inédita e discriminatdria,
aumenta o desespero daqueles que tentam fugir da situagdo de miséria e violéncia a que esta submeti-
do o povo haitiano.

Por tudo isso, os trabalhadores e a juventude nao podem ter qualquer ilusio ou expectativa em relagao
ao governo Dilma, que esteve ao longo do ano de 2011 envolvido numa série de escandalos de cor-
rupgao que levaram a queda de sete ministros. Tampouco as alternativas da oposi¢ao burguesa, como
o PSDB, DEM e PPS ou variantes que participam do governo Dilma, como o PSB e PV, sdo solugao.
Vide o recente escandalo envolvendo o falso moralista senador Demostenes Torres com o mafioso
Carlinhos Cachoeira; a Delta (construtora que mais recebeu obras dos governos), cujo dono confessa
que “bota dinheiro na méo de politicos”, e um sem niimero de politicos de véarios partidos citados na
Operagao Monte Carlos, da Policia Federal, que vao desde o DEM, PSDB, PMBD e PP, até o PT, PCdoB
e PPS. Por outro lado, ndo podemos depositar nenhuma confianga na CPI que vai investigar tais de-
nuncias. Collor, por exemplo, faz parte desta CPI.

Neste semestre, as eleicoes municipais de 2012 possibilitam o debate com os trabalhadores de um
programa ou plataforma de reivindicagdes de nossa classe, de carater operario e socialista, que deve
ser apresentado as candidaturas de uma Frente de Esquerda Socialista que se coloquem na oposi¢iao
de esquerda ao governo Dilma.

Os trabalhadores e trabalhadoras dos Correios ndo podem ficar alheios a um momento de debate poli-
tico e de alternativas para a sociedade. Respeitando a autonomia das organizagdes sindicais, as mesmas
devem intervir junto aos trabalhadores de suas bases e apresentar a sua plataforma de reivindicagoes.
Assim, indicamos aos trabalhadores e aos movimentos sociais a rejeicdo veemente dos candidatos da
oposicao burguesa (PSDB e seu bloco) e da base aliada do governo Dilma.

Por isso, este Congresso deve ser um passo importante para avangarmos na organizagio de base para a
luta de nossa classe. E na compreensao, pelos trabalhadores, de que a inica saida para que nossa classe
seja de fato vitoriosa é a luta direta pela conquista de uma nova sociedade, justa e igualitaria, governa-
da pelos trabalhadores: uma sociedade socialista.

No momento em que se realiza este XI CONTECT a atual diretoria da FENTECT completa trés anos
de mandato. Nestes trés anos avaliamos como muito negativa a atuagao politica desta diregdo, eleita
em 2009.

Como todos tém consciéncia, hd muito tempo a FENTECT néo vem atuando em defesa dos interesses
de classe dos trabalhadores ecetistas. Isso é um fato incontestdvel!

Hoje, para manter sua hegemonia na dire¢do da FENTECT e no controle do aparato material e finan-
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ceiro, a dire¢do majoritaria utiliza-se de métodos que nao sao da nossa classe. Que vao desde a
contratagdo de bate-paus (lutadores de artes marciais e policiais) para intimidar os trabalhadores
de base que participam de seus eventos, até a utilizagao de agressoes fisicas, como aquela lamen-
tavel pancadaria ocorrida entre os militantes da CUT e da CTB, que resultou numa “guerra de ca-
deiras”, durante o XXX CONREP, em junho/2011, no luxuoso hotel 4 estrelas Laguna Plaza Hotel.
No CONREP anterior, a “Oposi¢ao Nacional” teve a impressao de que poderia ganhar as votagdes
no 29° CONREP, como uma suposta maioria. Como ja era previsivel, a diregdo majoritaria da
FENTECT deu um golpe. O evento ndo aconteceu e foram todos parar na delegacia de policia.
Sera sempre assim quando perceberem-se ameagados de perder o controle da FENTECT.

Nos parece que a suposta “oposi¢do nacional” ainda ndo aprendeu com aquela licdo e se ilude,
mais uma vez, de que serdo maijoria na “nova’ dire¢do a ser eleita neste XI CONTECT da falida
FENTECT.

A que ponto chegamos! Nao foi para isso que FENTECT foi fundada em 1989, no calor das lutas,
mobilizagdes e greves que marcaram a década de 80, que levaram a derrubada da ditadura militar.
E principalmente das greves do setor de correios a partir do final de 1984, 1985, 1986 e a grande
greve de 30 dias de 1988.

A FENTECT foi fundada em base aos principios da democracia operaria, com congressos anuais,
comandos de base eleitos em assembléias, diretoria colegiada, proporcionalidade direta e sem
delegados natos. E serviu como instrumento de luta e mobilizagao pelos direitos imediatos e his-
toricos dos trabalhadores dos correios.

Hoje, a FENTECT estd totalmente subordinada as decisdes dos Correios e ao Governo Dilma e
suas politicas privatistas e de ataques aos direitos dos trabalhadores. Porque sera que a FENTECT
nunca entra com agao judicial contra o governo federal (PCCS, Postalis, MP-532, etc...)? Seria
devido ao fato de o Sécio e Presidente do Conselho Juridico Administrativo do Escritério da
carissima Assessoria Juridica da FENTECT ser também membro da Comissio de Etica Publica
da Presidéncia da Republica? Uma agdo contra o governo federal patrocinada por este escritério
incorreria em conflito de interesses?

Além disso, a FENTECT nada fez contra o veto do PL-372 que reabria os prazos para os anis-
tiados. Mas, funciona como uma agencia de empregos no governo. Hoje, sio mais de 600 ex-
-dirigentes sindicais que abandonaram a representacao dos trabalhadores para assumir cargos de
gestdo na empresa. Da tltima diregao eleita no X CONTECT de 2009, cinco diretores pegaram
cargos de gestores, desmoralizando e traindo a luta da categoria.

Para seguir traindo as lutas dos trabalhadores, a direcdo da FENTECT foi suprimindo a demo-
cracia operaria em seu estatuto, diminuindo a participagdo da base e manipulando os resultados
das assembleias. Efetivamente, hoje a FENTECT é porta-voz do governo e ndo falard mais em
nosso nome.

No momento que o governo Lula assumiu, muitos acreditavam que os trabalhadores estavam su-
bindo ao poder juntamente com aquele governo. Mas, o que vimos, ja em 2005, foram inimeros
ataques, que levaram alguns sindicatos nossos desencadearem, na época, uma forte politica de
paralisagdes e protestos envolvendo os setores onde os trabalhadores eram demitidos “Sem Justa
Causa”
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Em 2006, juntamente com a forte atuagdo no campo politico e juridico, conseguimos estabilidade para
os Ecetistas pernambucanos, sendo a ECT/DR/PE proibida de demitir “sem motivagdo” e as reintegra-
¢Oes comegaram acontecer.

Em 2007, como reflexo de nossas lutas, conseguimos, em ambito nacional, uma grande vitdria para
os Ecetistas em todo pais, que foi a Orientagdo Jurisprudencial n° 247 do TST, que entendeu ser os
Correios uma Empresa com prerrogativas de “fazenda publica”. Portanto, nao poderia mais demitir os
trabalhadores celetistas da ECT “sem justa motivagao”.

Em 2008, ap6s duas grandes greves - uma no més de Abril (09 dias) e outra no més de Julho (21 dias)
— conseguimos arrancar do governo Lula os 30% de Adicional de Risco para os Carteiros e 0 AAG

para os Atendentes Comerciais e no mesmo ano, conseguimos o AAT para os Operadores de Triagem
e Transbordo (OTT).

No ano seguinte, 2009, os trabalhadores tiveram que engolir, pela primeira vez na histéria das negocia-
¢Oes coletivas da categoria, um acordo coletivo de dois anos, o famoso Acordo Bianual (2009/2011).
A assinatura do Acordo Bianual foi um dos momentos mais categéricos do fim da FENTECT como
uma ferramenta da classe e para a classe. Naquele momento, a maioria da FENTECT (PT/PCdoB) im-
perou a falta de democracia, o desrespeito aos critérios estatutarios, o método das assembléias fantas-
mas convocadas junto com a dire¢ao da empresa, etc... Essa traicao histdrica levou ao surgimento do
BLOCO DOS 17 SINDICATOS que originou a FNTC. Lamentavelmente, ao longo daquele processo
promissor, o bloco foi implodido pelos métodos burocraticos e sectarios impulsionados pela politica
ultra do PCO/Ecetistas em Luta, o qual travou a A¢ao Judicial proposta, pelo seu medo de romper com
a FENTECT, da mesma forma como até hoje o SINTECT-MG permanece filiado e sustentando politi-
ca e financeiramente a CUT. Assim, de forma submissa desenvolvem um papel pré-governista, como
uma espécie de quinta coluna da Articulagdo Sindical e do PT.

No ano passado, 2011, a categoria realizou uma das maiores e radicalizadas greves da histéria dos Ece-
tistas. O pais parou, mas novamente a FENTECT deu as maos ao governo Dilma, a ECT e ao TST. Qual
foi o resultado? Uma série de ataques articulados contra os trabalhadores, pois mesmo a greve tendo
sido considerada “legal”, houve uma série de ataques: desconto de dias no salario; trabalho nos finais de
semana para repor dias de greve; intensificacao das perseguicoes nos setores de trabalho; implantagao
do SAP; PLR rebaixadas; entre outros...

O que foi narrado acima, é um breve historico das nossas lutas nos ultimos 7 (sete) anos e nos per-
guntamos: Qual a contribuigao efetiva da FENTECT para beneficiar os trabalhadores: banco de horas;
PLR’s de R$ 40 mil para o patrao e R$ 800,00 para o pedo; juntos com o governo aprovaram o salda-
mento do Postalis compulsoriamente e implantaram o Postalprev ; as grandes greves traidas”; a ajuda
na ascensao de varios ex-dirigentes sindicais a cargos de até R$ 20 mil reais; na falta de novas contra-
tagdes; no SAP; e um longo etc...

Foram essas as contribui¢des da gigante FENTECT? E ainda existem setores da vanguarda da categoria
que acreditam que a “FENTECT vai mudar”?

Alguns de nossos sindicatos ja se desfiliaram da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), e agora, so-
mos chamados a fazer um profundo debate se vale apena continuarmos filiados a uma Federagao que
esta totalmente atrelada ao governo e a dire¢ao da ECT.
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Os sindicalistas governistas insinuam que vamos ficar “isolados”, como se a negociagao “coletiva”
dos trabalhadores da Empresa de Correios e Telégrafos fosse excluir os Sindicatos que nao forem
filiados a FENTECT.

Nao fomos informados que mudaram as leis, pois na “teoria” desses companheiros seria o patrao
que escolheria com quem quer negociar. Esse raciocinio absurdo é expressdo do alto indice de
atrelamento de parte do setor sindical governista de correios com a ECT.

Ao contrario, por lei (e estamos falando da lei burguesa) a ECT ¢ obrigada a negociar com os
sindicatos de primeiro grau, nesse caso com os SINTECTs. Assim, nao existe a possibilidade de
“ficarmos sem acordo”. Isso é um absurdo, um processo de desinformacdo consciente que esta
sendo propagada pelos cutistas do PCO e os sindicalistas governistas, que juntos com a ECT e o
governo Dilma querem que os sindicatos continuem filiados a FENTECT por conta da “unidade”
Que “unidade”? Do banco de horas? Das PLR’s rebaixadas? Dos acordos coletivos bianuais? Do
SAP? Do Conselho de Administragao? Do Vale-Droga que a FENTECT pintou como o “maior
beneficio aos Ecetistas nos altimos tempos™?.

Hoje, com a dindmica dos fatos, a realidade que se apresenta ¢ nova. E frente a ela e todas as trai-
¢oes, golpes, falta de democracia e truculéncia ocorridas nos ultimos eventos e instancias da FEN-
TECT - fatos que poderao reproduzir-se durante a construgao e realizagdo do XI CONTECT - ja
alertdvamos que estava colocada como possibilidade real a ruptura de entidades sindicais antes
do XI CONTECT.

Por estes e outros motivos, reafirmamos que chegou a hora de romper com a FENTECT, com
Governo Dilma e a com a direcdo dos Correios!

Ao contrario do que muitos afirmam, ndo queremos fazer uma simples ruptura e ponto final.
Nem tampouco, nos acomodar na oposi¢do permanente, como expressam alguns com variadas
formas de acomodagdo, diante da “impossibilidade de mudar essa relagao estavel” da FENTECT.
Alguém ja nos disse que as revolugdes sao impossiveis até que se tornem necessarias. A ruptura
que queremos fazer na FENTECT se traduz numa verdadeira revolugdo no movimento sindical
dos trabalhadores dos Correios. E uma necessidade imediata e de futuro da nossa categoria. Para
ao invés de manter os privilégios materiais decorrentes do processo de burocratizagdo da sua ca-
mada dirigente, possa trazer todas as formas de beneficios para a coletividade da categoria e nao
apenas para sua cupula dirigente.

Sabemos que ja houve e haverdo mais outras iniciativas de ruptura com a FENTECT. A exemplo
dos SINTECT/R]J e SINTECT/SP. Mas, para serem coerentes, as diretorias dos sindicatos de Sao
Paulo e Rio de Janeiro, que estao rompendo com a FENTECT, devem romper também com o
Governo Dilma e com a dire¢do da ECT.

Romper com a FENTECT também deve ser seguido de uma ruptura com a diregdo dos Correios,
exigindo que os ex-dirigentes sindicais vinculados a CTB e ao PCdoB entreguem seus cargos de
gestao na ECT.

Se fossem coerentes, os companheiros deveriam romper com a FENTECT para construir uma
outra federagdo em base aos principios da democracia operaria, com congressos anuais, coman-
dos de base eleitos em assembleias, diretoria colegiada, proporcionalidade direta e sem delegados
natos. E ndo uma outra FENTECT.
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A luta pela construgao de uma verdadeira alternativa de lutas, independente dos patrdes do governo e
da diregdo dos Correios, passa por uma imprescindivel discussao e a tomada desta decisao junto com
os trabalhadores em cada local de trabalho, na base da categoria em assembleia geral.

Apesar de opinarmos que as decisdes das diretorias dos sindicatos de Sdo Paulo e Rio de Janeiro de
romper com a FENTECT, deveriam ser submetidas as assembleias de base, nossos militantes nestas
bases nao estdo participando deste XI CONTECT como delegados. Em momento algum faremos qual-
quer tipo de alianga ou unidade de agdo em relacao a defesa da falida FENTECT.

Todas as iniciativas da FNTC estdo a servigo da ruptura com a FENTECT. Nossa participagdo no XI
CONTECT esta condicionada a constru¢ao de um Plano de Lutas Unitdrio, que se coloque na campa-
nha salarial, na luta contra a privatizagdo, para derrotarmos o SAP e o conjunto de ataques que estdo
colocados pelo governo contra a classe trabalhadora e os ecetistas.

Propomos também a aprovagio de uma campanha salarial unificada, com pauta, data indicativa
de greve e mesa de negociagdo tinica de todos os sindicatos do pais, em unidade de acdo para a luta
da categoria.

Trazemos aos participantes do XI CONTECT o debate sobre a necessidade de que essa campanha
salarial unificada seja construida pela base da categoria, em cada local de trabalho e pelos sindicatos,
pois a prerrogativa de negociagdo e assinatura de acordos coletivos de trabalho pertence aos sindicatos.
Por isso, diferente dos outros anos, nossos sindicatos ndo dardo essa autorizagdo para FENTECT ou
seu Comando de Negociagoes.

Vamos eleger um novo Comando Nacional de Mobilizagao e Negociagao, diretamente nas instancias
de base da categoria, composto por companheiros provados na luta, que nao se vendam para o governo
e a dire¢ao da empresa, em troca de cargos, como fez nos ultimos anos os dirigentes sindicais da CUT
e CTB.

Para que todas as negociagdes estejam subordinadas as mobilizagdes, cabera a este novo Comando
Nacional de Mobilizagdo e Negociagao pautar e se colocar a frente das lutas contra os ataques do go-
verno aos direitos, agdes, mobilizagdes e greves da categoria, bem como contra as iniciativas privati-
zantes materializadas na Lei 12.490/2011, resultante da MP 532 aprovada pelos parlamentares do PT
e PCdoB.

PLR 2011 - O pior acordo da histéria

Segundo a dire¢ao da ECT o lucro liquido dos Correios de 2011 foi de R$ 883 milhoes, e foram re-
passados para o governo R$ 358 milhdes. Foram destinados para pagamento da PLR-2011, apenas R$
88.605 milhdes.

O lucro dos Correios em 2011 foi maior que o de 2010, mas a dire¢do da ECT ja havia falado que a PLR
deste ano seria menor que aquela paga no ano passado. Segundo a Comissao de Negociagdo da ECT os
valores seriam aproximadamente de R$ 770,00 para a grande maioria dos trabalhadores. Descontando
os R$ 500,00 que foram adiantados em dezembro/2011, recebemos na 22 parcela da PLR-2011, um
valor médio de apenas R$ 267,00.
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Os valores ainda poderiam ser menores, se a dire¢do da empresa aplicasse todos os critérios acei-
tos com a assinatura da maioria da Comissao de Negociagao da FENTECT, que condicionava o
pagamento da parcela corporativa de 30% do montante da PLR.

Segundo, ainda, as declaragdes da direcdo da empresa os critérios nao foram alcangados. O que
¢ um absurdo, pois foi o periodo quando mais a categoria produziu com arduo trabalho. Com
isso, os valores foram pagos de forma “proporcional” aos resultados alcangados destes critérios
INACEITAVEIS.

Todos lembram que durante as negociagdes os sindicatos filiados a FNTC ndo aprovaram a assi-
natura deste Acordo de PLR. Defendemos uma PLR LINEAR, igual para todos e sem metas. Mas,
infelizmente, os demais representantes da FENTECT, ligados a CUT e CTB, preferiram assinar
um cheque em branco para a direcdo da empresa e a categoria recebeu uma merreca de PLR.
Mais um gol contra da FENTECT!

Na primeira semana de maio/2012, foi realizada uma reunido entre a comissdo de negociagao
de PLR da FENTECT e a diregdo dos Correios com a participagao de um representante da area
financeira dos Correios, para que a empresa desse esclarecimentos sobre o repasse de R$ 963 mi-
lhoes referentes ao lucros de 2008, feito pela empresa ao governo no ano passado (valores estes
que nao apareceram no Balango Financeiro da empresa do ano passado para pagamento da PLR).
Conforme ja previamos, o representante da area financeira dos Correios esclareceu que foi a par-
tir da mudanga da lei postal transformando os Correios para S/A. Segundo ele, pela Lei das S/A ¢é
estabelecido que todo o lucro obtido pelos Correios que nao tiver destinagdo de investimentos na
previsdo orcamentaria, a partir de agora devera obrigatoriamente ser repassado para o governo.
Disse ainda que na primeira assembléia de acionistas que foi realizada no ano passado, que teve
como participante a Procuradoria da Fazenda Nacional, a mesma decidiu que o valor de lucro de
2008 no valor R$ 848 milhdes (que com a corregdao chegou a R$ 963 milhdes) deveria ser repassa-
do para o governo, conforme previsto na Lei das S/A.

Segundo a empresa este dinheiro havia sido aprovisionado para pagamento da divida do rombo
do saldamento Postalis e que o governo entendeu que como o valor a ser pago pelos Correios ao
Postalis ter sido parcelado em 18 anos, o dinheiro aprovisionado deveria ser repassado para a
Uniao.

Este Congresso Nacional dos Trabalhadores dos Correios deve reafirmar a busca da unidade de
agdo como um objetivo permanente de nossa categoria na defesa dos direitos e da melhoria das
condicoes de vida da classe trabalhadora.

A ENTC ndo poupard esfor¢os para construir mobilizacges COM UNIDADE PARA A ACAO,
com todos os setores que se disponham, e nao hesitard em denunciar todo e qualquer ataque
desferido pelos patrdes e pelos governos contra a nossa classe e fara um chamado permanente
as direcdes majoritarias do movimento sindical dos correios e de outros setores da classe traba-
lhadora brasileira, para que rompam com o governo e suas politicas contrarias aos interesses dos
trabalhadores, somando-se a luta.
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Neste sentido, entendemos que agora e nos préoximos meses a prioridade para a categoria deva ser a
ORGANIZACAO DA CAMPANHA SALARIAL - 2012 e nio a elei¢do do Conselho de Administra-
¢do da ECT.

Pois, sob o argumento de uma suposta “democratizagdo” da ECT a dire¢ao majoritaria da FENTECT
(Articulagdo/CUT e CTB) busca mais uma forma de estreitar a sua relagao de parceria e de conciliagao
de classe com o governo e a diregao da ECT.

Como se nao bastasse a presidente da republica, o ministro das comunicagdes e o presidente dos
Correios serem todos membros do partido que se diz “dos trabalhadores’, ainda dizem precisar de
um “representante” dos trabalhadores no Conselho de Administragao da empresa para buscarem uma
“democratizagdo” na ECT. Além destes, o presidente da ECT ainda tem como chefe de seu gabinete um
dirigente da executiva nacional da CUT - central “4nica” e “dos trabalhadores”- membro da ARTICU-
LACAO SINDICAL.

Falemos a verdade: alguém acredita nesse argumento falacioso de busca de democratizagao?

No dia 16 de marco foi publicada no site da FENTECT uma noticia dando conhecimento da soleni-
dade de posse de engomadinhos numa comissao eleitoral paritaria entre FENTECT e ECT. Represen-
tando a FENTECT estdo quatro de seus dirigentes: dois membros da ARTICULACAQO; um membro
da CTB e um membro do PSOL. Essa comissdo tera a tarefa de organizar o pleito do Conselho de
Administragdo patronal.

Eles tiveram o prazo de 120 dias para a realizacao da eleicdo e divulgacao do resultado. Ou seja, sera
em julho de 2012, més que antecede a nossa data-base. Em vez de estar organizando uma forte campa-
nha salarial, para termos um bom acordo coletivo de trabalho, apds a realizagdo do XI CONTECT, a
dire¢ao majoritaria da FENTECT estara priorizando o pleito do conselho de administragao patronal.
Da pra aceitar mais isso?

Apos todo esse esfor¢o em “busca da democratizagdo’, apds eleito o conselheiro “representante dos
empregados” ndo participard das discussoes e deliberacoes sobre assuntos que envolvam relagées
sindicais, remuneragdo, beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e
assistenciais, hipdteses em que fica configurado “o conflito de interesse”. E exatamente isso que impde
a Lei 12.353/2010, sancionada pelo ex-presidente Lula no apagar das luzes de seu segundo mandato
em dezembro de 2010.

Enquanto isso, a categoria continuara sofrendo em nivel nacional com a brutal sobrecarga de trabalho,
com a compensagao forgada dos dias da greve, assédio moral do SAP, assaltos nas agéncias e nas ruas,

etc...

Exigimos que a dire¢do majoritaria da FENTECT rompa com essa parceria de conciliagdo com o go-
verno e dire¢ao da empresa e se coloque a frente das lutas mais sentidas da nossa classe.

Nesse sentido, nossa proposta é que os participantes do XI CONTECT discutam e aprovem uma pla-
taforma de lutas como prioridade, considerando os seguintes elementos de avaliagdo:

a) A greve nacional dos trabalhadores dos correios, ocorrida na campanha salarial 2011, foi a maior
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greve nacional da categoria em termos qualitativos e quantitativos;

b) Com essa greve a categoria ecetista aprofundou sua experiéncia com o PT e o governo Dilma,
derrotando sua politica de reajuste salarial zero e arrancando aumento real de saldrio;

c) A representagdo da FNTC no comando nacional de negociagdes, desde o inicio, ndo capitulou
as propostas economicas rebaixadas do governo;

d) A FNTC foi a tinica organizagdo politica que atuou na perspectiva da luta contra a MP-532
casada com a campanha salarial como uma s6 campanha;

e) Mesmo com todas as adversidades da greve e das ameacas patronais e do governo, de forma
consciente a vanguarda lutadora da categoria ecetista se enfrentou contra o TST, tribunal este que
de forma reacionaria contribuiu muito com os ataques do governo Dilma, descontando 07 (sete)
dias da greve e impondo compensagdo integral dos demais dias;

f) Os sindicatos ligados a FNTC foram a vanguarda da campanha salarial 2011 e da greve.

L. Boicote ao processo eleitoral do Conselho de Administragao da ECT e prioridade na pre-
paragao da Pauta Nacional de Reivindicagdes e do Calendario de Lutas da Campanha Salarial
20125

2. A aprovagao de um plano de defesa dos lutadores da categoria e de combate aos ataques
do governo e do TST ao direito de greve e de autonomia e liberdade de organizagao sindical;

3. A aprovagao de uma Campanha Nacional e de uma Agéo Judicial pela devolugao dos dias
descontados da greve de 2011, bem como pela anistia dos dias compensados até 1° de julho de
2012, com o respectivo pagamento dos dias trabalhados;

4, Nao ao acordo da PLR junto com a Campanha Salarial. Além disso, devemos reivindicar
que 25% dos R$ 963 milhoes (ano 2008), seja pago imediatamente como PLR. Ja que o governo
pegou este dinheiro, temos que exigir que seja pago os 25% a titulo de PLR, pois este dinheiro foi
parte do lucro da empresa e ndo recebemos a PLR compativel com este repasse ao governo. Ao
fazermos as contar daria um valor aproximado de R$ 240 milhées para pagamento de PLR.

Sobre 0 SAP:

a) A mudanga da Lei 508/69 por meio da Lei 12.490/2011 visa enquadrar os Correios na Lei das
Sociedades Andnimas, com o fim de impor um controle mais rigido dos Correios como empresa
e principalmente atacar os direitos dos trabalhadores;

b) O centro dos ataques aos trabalhadores esta na mudanca das relagoes de trabalho na ECT, es-
pecialmente no que tange ao fim da proibi¢ao da demissao imotivada (O] 247) e a institui¢do do
SAP (Sistema de Acompanhamento da Produtividade);
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c) O SAP aprofunda o assédio moral aos trabalhadores, criando bases juridicas e materiais com vista a
possibilitar e legalizar a demissdo dos trabalhadores;

d) O SAP vai agravar profundamente a situagao dos trabalhadores vitimas de doengas ocupacionais e
acidentes de trabalho.

1) A produgdo de cartilhas, Jornais Especiais, Adesivos, Cartazes e outros materiais para explicar de-
talhadamente aos trabalhadores sobre os desdobramentos das mudangas nos Correios, notadamente
a Lei 12.490/11 e o SAP;

2) A incorporagdo ao plano de lutas da campanha salarial 2012 a luta pela revogacao da Lei 12.490/11;

3) A orientagao aos trabalhadores para que nao assinem nenhum documento dando aceite a qualquer
processo de avaliagdo de desempenho ou produtividade, notadamente o SAP, na medida em que o
mesmo gera prova contra os proprios trabalhadores, assim como nao servir de testemunha contra
aqueles trabalhadores porventura prejudicados pelo SAP;

4) A organizagao de um conjunto de documentos com vista a orientar a atuagdo dos Delegados Sindi-
cais, Cipeiros e ativistas nos locais de trabalho;

5) Que as dire¢des dos sindicatos de trabalhadores dos Correios promovam o imediato ingresso de
acoes contra o Assédio Moral Coletivo promovido pelo SAP, bem como que se incorporem nas ativi-
dades de luta em apoio as vitimas de acidentes de trabalho;

6) Que as dire¢des dos sindicatos de trabalhadores dos Correios incorporem no Plano de Lutas da
Campanbha Salarial , um Dia Nacional de Lutas contra o SAP.

a) Por um Plano econémico dos trabalhadores, aumento geral de saldrios e garantia de recomposigao
automadtica para evitar as perdas, salarios dignos para todos;

b) Pela redugao e congelamento dos pregos, tarifas e aluguéis;

c) Pela reducdo da jornada de trabalho para 36 horas sem redugao salarial;

d) Saldrio minimo conforme o célculo do DIEESE;

e) Pela estabilidade no emprego: fim da demissao imotivada (aplicagao da Convengao 158 da OIT).
Fim da informalidade do trabalho. Medidas que impegam a demissao imotivada; Emprego para todos
e todas;

t) Defesa da aposentadoria, pela recomposigdo do valor das aposentadorias: reajuste das aposentado-
rias igual aos reajustes do salario minimo; fim do fator previdenciario;

g) Defesa dos direitos trabalhistas e sociais;
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h) Defesa dos servigos publicos: saude, educagdo, moradia, transporte, saneamento, lazer etc;

i) Contra a terceirizagdo nas empresas privadas e no servigo publico;

j) Estatizagdo do sistema financeiro;

1) Reforma urbana, com investimento publico em habita¢ao, sob controle dos trabalhadores.
Abaixo a expulsdo das comunidades ameagadas de despejo pelos governos e a policia. Apoiamos
o direito de autodefesa das comunidades ameagadas;

m) Reforma agraria com o fim do latifindio e do agronegocio, politicas publicas, apoio técnico e
financiamento para o pequeno produtor rural;

n) Em defesa do meio ambiente. Contra a constru¢ao de Belo Monte e a transposigdo do rio Sao
Francisco

o) Contra a criminalizagdo do movimento social. Em defesa do direito de lutar. Em defesa do
direito de greve dos trabalhadores e dos dirigentes das lutas presos e perseguidos. Apuragao e
punicao imediata dos assassinatos dos dirigentes dos trabalhadores rurais;

p) Desmilitarizagdo das policias militares e corpos de bombeiros, vetando seu uso na repressao
aos trabalhadores e aos movimentos populares;

q) Punicéao aos assassinos e torturadores do regime militar;

r) Contra a privatizagdo dos aeroportos. Reestatizagdo das estatais, comegando pelos Correios,
Vale do Rio Doce, sidertrgicas, teles, Embraer e aeroportos privatizados;

s) Nao pagar a divida publica interna e externa para ter 10% do PIB ja para educagao e 6% do PIB
para a saude. Valorizagdo do funcionalismo publico. Pelo fim da DRU e contra o corte das verbas
sociais do orcamento;

t) Pelo direito a organizagdo dos trabalhadores nos locais de trabalho;

u) Pelo estabelecimento do debate sobre o fim do Imposto Sindical. Da maneira como o debate
esta colocado pela CUT, serve apenas uma maneira de encobrir a real intengdo da CUT: aprovar
a reforma sindical do governo federal;

v) Contra todas as formas de opressao as mulheres, negros e homossexuais e demais setores opri-
midos, Saldrio igual para trabalho igual. Creches para as familias trabalhadoras. Abaixo a violén-
cia policial contra os negros nos bairros pobres. Pela criminaliza¢gdo da homofobia;

x) Todo apoio a revolugao arabe. Todo apoio a luta do povo sirio contra a ditadura de Assad;

z) Todo apoio as lutas dos trabalhadores europeus contra os planos de austeridade!

a.1) Fora as tropas brasileiras do Haiti;

b.1)- Pela unidade da luta internacional dos trabalhadores;

c.1)- Nenhuma confianga no governo Dilma, governadores e prefeitos;

d.1)- Por um governo dos trabalhadores;

e.1)- Por uma sociedade socialista.

No momento em que fechamos essa tese nao temos como prever a dinamica das lutas ao longo do
ano e as tarefas que estarao colocadas na conjuntura de realizagdo deste Congresso. No entanto,
queremos apontar alguns eixos que deverdo nortear as atividades dos sindicatos dos trabalhado-
res dos Correios, no préximo periodo e a construgao de suas agoes:

1. Unificagdo das lutas e fortalecimento do espago de unidade de agdo

Ainda que os efeitos da desaceleragdo da economia brasileira nao tenham afetado os grandes
empresarios e banqueiros, que seguem ganhando rios de dinheiro, os patrdes e os governos ja
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endurecem o jogo com os trabalhadores, negando as reivindicagdes das categorias e, no caso dos go-
vernos, acenando com reformas e projetos de lei que atacam os direitos de nossa classe. O espago de
unidade de agdo tem sido um palco importante para a construcdo de agdes unitarias, envolvendo os
trabalhadores da ativa, aposentados e pensionistas, dos setores privado e publico, movimentos popu-
lares e estudantis. A FNTC buscara fortalecer esse férum unitdrio e construir todas as acdes comuns
que forem possiveis, cabendo aos delegados e delegadas presentes ao Congresso definir as agdes do
proximo periodo, de acordo a realidade colocada.

2. Unificagdo das campanhas salariais do segundo semestre de 2012

Os trabalhadores dos Correios, petroleiros, bancarios, metalurgicos, do processamento de dados, ele-
tricitarios e outras categorias tem suas datas-bases concentradas entre setembro e novembro. A FNTC
buscara unificar essas lutas em calendarios e iniciativas comuns, como forma de pressionar os patrdes
e os trabalhadores alcancarem suas reivindicagdes.

3. Campanha contra a criminalizag¢do da pobreza, dos movimentos sociais e suas liderangas

A proximidade dos megaeventos como a Copa do Mundo de 2014 e a Olimpiada de 2016, no Rio de
Janeiro, ja desencadearam uma onda de ataques as comunidades, através de remogdes forgadas de co-
munidades e um processo de “higieniza¢ao” social dos centros urbanos, para favorecer a especulagdo
imobilidria. Os enfrentamentos tendem a aumentar e a resisténcia serd necessaria para evitar novos
ataques aos trabalhadores e comunidades pobres. Muitas liderancas estdo ameacadas de morte ou so-
frendo processos judiciais.

De outra parte, hd um ataque generalizado ao direito de greve dos trabalhadores, que se manifesta nos
interditos proibitérios e nas multas impostas aos sindicatos, nos processos administrativos e demissoes
de dirigentes sindicais e ativistas com estabilidade no emprego.

Esse cenario impoe a necessidade de uma retomada vigorosa das iniciativas de defesa dos trabalhado-
res, de suas liderancas e organizagdes sindicais e populares.

4. Campanha pelo direito a organizagdo dos trabalhadores em seus locais de trabalho

A organizagao de base, em sentido amplo nos locais de trabalho deve ser um dos temas prioritarios a
ser escolhido para esse Congresso, cujos eixos sdo:

- Defesa do direito politico dos trabalhadores a constituirem suas organiza¢des de base nos locais de
trabalho;

- Combate as persegui¢des e criminalizagdo dos ativistas e grevistas;

- Fomentar as iniciativas institucionais pela regulamenta¢ao do direito a organizagao nos locais de
trabalho, estreitando taticamente contatos com a OAB, MPT e ainda junto ao Poder Legislativo.

5. Derrotar a reforma sindical e trabalhista
Nesse momento estd em discussdo no Congresso Nacional a retomada das reformas sindical e traba-

lhista, através da PEC 369, que unifica varios projetos e possui trés dimensdes: dar poder de nego-
ciagdo para federagdes e centrais em substitui¢ao aos sindicatos, prevaléncia do negociado sobre o

‘ ‘ cadernoteses.indd 134 @

06/06/2012  00:45:05 ‘ ‘



‘ ‘ cadernoteses.indd 135

legislado e regulamenta o direito de greve, de maneira restritiva.

Durante nossa greve do ano passado e diante nossa ousada disposi¢ao de luta, vimos o préprio
presidente do TST reivindicar a necessidade da reforma sindical e trabalhista. Por isso, os sindi-
catos de trabalhadores dos Correios devem assumir essa como uma campanha fundamental no
proximo periodo.

6. Campanha contra todas as privatizagoes

E urgente e necessario langar uma campanha contra todas as privatiza¢des do governo Dilma e
dos governos estaduais. O PT se igualou ao PSDB também nessa matéria e através das PPPs, da
abertura de capital das estatais e outras manobras, planeja um plano ousado de privatizagdes no
proximo periodo, desnacionalizando a economia e entregando as riquezas sob controle do estado
ao capital privado nacional e internacional.

7. A organizagdo de base e a luta pela democracia operdria nos sindicatos

O movimento surgido das mobilizagdes de massas em nosso pais no final da década de 1970, ao
mesmo tempo em que trouxe milhares, talvez milhdes de trabalhadores aos sindicatos existen-
tes, demandou mudangas profundas na estrutura herdada de Getulio Vargas. Tratava-se de um
movimento de luta contra os patrdes (e a ditadura) na defesa dos interesses dos trabalhadores.
Chocava-se, portanto, com a estrutura de organizagao sindical existente, que era voltada para a
colaboragdo de classes. A frase que marcou em grande medida o processo de construgao da CUT
em seu inicio - “CUT pela base” — era uma expressao dessa demanda, por um sindicalismo con-
trolado pela base e a servi¢o de suas lutas, no lugar da estrutura controlada pela cupula e alheia as
demandas dos trabalhadores que tinhamos entao.

Estas mudangas na estrutura de organizagdo e representagao sindical em nosso pais nunca acon-
teceram. Essencialmente temos hoje a mesma estrutura de entdo. E isto se constitui em uma
contradi¢cdo importante para os socialistas, e todos que defendam um projeto transformador para
0 nosso pais, capaz de libertar os trabalhadores da exploracdo e opressao que sofrem sob o capi-
talismo.

De certa forma iniciamos este debate na FNTC, com a necessidade do combate a burocratizagao
dos sindicatos. Estamos dando os passos iniciais, mas ainda estamos muito aquém do que é ne-
cessario e possivel. E ndo temos como ir a fundo nesta luta, na democratizagdo da vida sindical,
sem que os trabalhadores estejam organizados na base. Por isso tomamos este tema com destaque
agora.

8. Organizagdo de base: democratizar os sindicatos e estimular a autodeterminagdo dos traba-
lhadores

Sabemos das limitagdes que a realidade atual da luta de classes impde a uma maior participagao
dos trabalhadores em suas entidades. Mas sabemos que, com um esfor¢o consciente e sistematico
da militancia socialista que atua nos sindicatos é possivel organizar uma parcela ampla de van-
guarda em uma rede de organizagdes dentro das empresas.

Isso pode se dar através do fortalecimento da organizagao de delegados sindicais dentro dos Cor-
reios, dos representantes dos trabalhadores nas CIPAs, etc., etc. Nao importa a forma. Importa
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que ¢é possivel organizar centenas, talvez milhares de ativistas dentro da ECT. E que passem a atuar
sindicalmente, de forma consciente, junto ao seu sindicato local. Essa pode e deve ser uma base im-
portante para impulsionar a revolu¢do que precisamos fazer na estrutura sindical, no sentido da sua
democratizagao.

No entanto, para que a organizacao de base possa ser este ponto de apoio importante para democra-
tizar a vida sindical, é importante que ela esteja integrada ao processo de discussao e deliberagdo dos
sindicatos. Isso implica na constitui¢cao de instancias nos SINTECTs (conselhos de representantes, por
exemplo, ou mesmo comissao salarial, comando de greve eleito na base, etc.) que permitam integrar
estes ativistas ao sistema de decisdes. Nesse processo ¢ muito importante o dialogo e a colaboragao
permanente da diretoria dos SINTECTSs com estes trabalhadores organizados na base. E levar a sério a
premissa de que queremos construir “com eles’, e nao “no lugar deles” as lutas e atividades do sindicato.
Este aspecto é importante ndo apenas porque fortalece a luta e melhora a capacidade de decisdo da en-
tidade. E dessa forma que os trabalhadores - na luta sindical e no controle da sua organizagio sindical
- aprendem li¢des valiosas para os enfrentamentos de classe que terdo para transformar a sociedade
em que vivemos, e para governar o pais, na sociedade socialista que queremos construir. Nossa estra-
tégia — colocar fim ao capitalismo para construir uma sociedade livre de toda forma de exploracao e
opressdo — ndo sobrevive em um ambiente sem democracia operaria, sem a participacao e a autode-
terminagdo dos trabalhadores.

Organizagdo de base para fortalecer a luta dentro dos Correios.

Alem de possibilitar a democratizagao da vida sindical, a organizagdo dos trabalhadores nos locais de
trabalho potencializa a sua capacidade de luta em defesa de seus direitos e de seus interesses. Dentro
da ECT ha uma verdadeira epidemia de doengas ligadas ao trabalho, com milhées de trabalhadores
vitimados pela LER/DORT, problemas na coluna, mutilagoes, depressdo, e um longo etcetera. Isso sem
falar nas centenas de milhares que tem suas vidas ceifadas em acidentes de trabalho.

Da mesma forma explodem cotidianamente dentro da ECT uma infinidade de conflitos entre os inte-
resses dos gestores e dos trabalhadores: salario baixo, falta de equiparagao salarial, desrespeito a direi-
tos trabalhistas, constante descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho ou ainda as situagoes de
assédio moral e sexual, principalmente contra as mulheres ecetistas e terceirizadas.

Enfrentar toda essa situacao apenas através de uma agao sindical que chega até a porta da empresa ¢é
muito dificil, quase impossivel. E necessaria uma agado sistematica, cotidiana, dentro de cada local de
trabalho dos Correios.

A dire¢ao da ECT e o governo disputam a consciéncia dos trabalhadores com os sindicatos. Atuam
para transforma-los em aliados da empresa e usam para isso varios instrumentos, como agora na elei-
¢ao no Conselho de Administra¢ao da ECT.

Outra expressao desta disputa se dd em situagdes em que os gestores, com ameagas de puni¢des, levam
alguns trabalhadores a considerar que é melhor abrir mao de direitos e aceitar a redugao de direitos.
Ou entao convencem os trabalhadores de que os governos devem repassar verbas publicas (retiradas
da educagio, satde etc.) para ajudar os empresérios. Ou ainda as duas coisas juntas. E preciso derrotar
estas ideologias, e para isso a existéncia da organizagdo de base é fundamental.
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Os obstdculos que enfrentamos ndo sio absolutos

Ha obstaculos importantes pelo caminho, que precisamos considerar. A situa¢do da luta de clas-
ses e seus reflexos na consciéncia da nossa classe; a repressao e persegui¢ao por parte dos patroes;
e ainda a repressdo e perseguicdo promovida pelas burocracias sindicais. Tudo isso oscila em
fun¢do das variagdes da propria situagdo politica, mas é preciso ter clareza disso, para nao ter
uma visao “facilista” do desafio que temos pela frente. Ainda assim nao consideramos que temos
explorado todas as possibilidades que estao colocadas pela realidade, mesmo com os obstaculos
relacionados. Basta ver os exemplos das conquistas que tivemos em varias campanhas salariais,
em que conquistamos o direito de eleger delegados sindicais nos setores de trabalho. Pela negati-
va, temos o nao aproveitamento dos espagos abertos pelas CIPAs para organizar os ativistas nos
locais de trabalho. E néo o fazemos por problemas da nossa atuagdo, que se traduz na acomoda-
¢do e burocratizagao dos dirigentes dos sindicatos.

E preciso reverter este quadro tomando a organizagdo de base como prioridade, aproveitando
os processos de luta.

Os momentos de mobilizagdo dos trabalhadores sdo os mais propicios para avangar na organiza-
¢ao de base. Surgem mais ativistas e ¢ maior o interesse em participar e em ser mais ativo na luta.
Por outro lado, a luta impde uma relagio de forcas melhor frente aos patrdes. E preciso tomar
como uma regra o esforco para que, nas nossas campanhas salariais, se constituam comandos
eleitos na base que dirijam a campanha junto com a diretoria do sindicato. E preciso constituir
comandos de greve com a participagdo dos ativistas de base da categoria. E preciso colocar como
um ponto fundamental da lista de reivindicagdes de qualquer luta, o direito de eleger represen-
tantes dos trabalhadores.

Ha ainda a possibilidade de desenvolver trabalhos organizando espagos e atividades que envol-
vam os setores oprimidos que compdem a classe, como as mulheres, negros e homossexuais.

A natureza da organizagdo de base que defendemos

Trata-se de organizacgao para a luta, independente dos patrdes, dos governos e do Estado, e nao
para a colaboracao de classes, para a parceria com as empresas, como faz a direcao da FENTECT.
A organizagdo de base deve ser também autonoma em relagdo aos partidos e grupos politicos.

A relagdo da organizagdo de base com o Sindicato. Autonomia frente ao sindicato (ndo deve
ser subordinada a direcdo da entidade) com participagdo efetiva nas instiancias de decisdo da
entidade.

Nossa opinido ¢ que devemos lutar por uma organizagdo dentro da ECT que seja de todos os tra-
balhadores, e subordinada somente a eles. Autdbnoma, sem vinculos de subordinagdo em relagiao
ao sindicato (a diretoria da entidade). Esta afirmagdo nao deve nos levar a perder de vista que,
diante da situa¢ao atual, qualquer avango na organizacgao de base ja seria importante. Neste sen-
tido a conquista de delegados sindicais e o espago possibilitado pela existéncia das CIPAs ¢ outro
processo que nao podemos deixar de explorar.

Defendemos a autonomia da organizagao de base em relagao ao sindicato, mas nao a autonomia
do sindicato em relagdo a base. Portanto, a autonomia da organizagao de base em relagdo a dire-
toria do sindicato nao quer dizer que ela ndo tenha papel nas instancias de decisao da entidade.
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Dadas as caracteristicas da estrutura sindical vigente, seria muito progressivo que estes representantes
de base, junto com cipeiros, e a propria diretoria da entidade, compusessem uma instancia de delibera-
¢do do sindicato, como um Conselhdo de Representantes (composto por delegados sindicais, cipeiros
eleitos pelos trabalhadores, dirigentes do sindicato, de federagdes e centrais sindicais) por exemplo.
Esta instancia estaria hierarquicamente acima da diretoria do sindicato e abaixo da assembléia e do
Congresso da entidade.

Os cuidados com o papel das CIPAs

Ja afirmamos que as CIPAs podem ser um meio de desenvolvermos a organizagao de base nas empre-
sas. Isto estd correto, trata-se de um espago que deve ser utilizado, mas, por outro lado, a defesa da sat-
de e seguranca no trabalho nao esta desvinculada da luta geral dos trabalhadores contra a exploragao
do capital (afinal, é dai que vém os ataques a satde e a seguranca do trabalhador).

Mas isso ndo pode nos levar a desprezar a importancia do papel especifico das CIPAs. mais ainda na
atualidade, em que os processos de produgio e de trabalho dentro dos Correios sacrificam ao extremo
a saude e a segurancga do trabalhador, em nome do aumento da produtividade e do baixo custo da mao
de obra. E preciso entdo dar atengdo a preparacio dos Cipeiros, a sua formagio politica, mas também
a formagdo técnica para que ele possa desenvolver bem esta tarefa.

A atribuicdo negocial da organizagdo de base

Acreditamos que essa fungdo possa ser atribuida a uma organizagao de base, desde que se delimite
bem o papel de cada instancia de organizagao dos trabalhadores no processo de negociagdo e contra-
tagdo coletiva de trabalho. Nao ha problema que a organizagao de base negocie com a ECT acerca de
problemas relativos a situagdo concreta da empresa, desde que estas negociagdes fiquem limitadas ao
local, que ¢ o que esta na legislagdo trabalhista, ndo se admitindo utilizar da negociagao direta com
essas organizagdes para o rebaixamento de direitos.

Organizagao de base e democracia nos sindicatos sdo parte do programa contra a burocracia sindical
A organizagao de base também ¢ tarefa das oposi¢des sindicais, fortalece sua luta para conquistar a
direcao da entidade e é também uma bandeira programatica importante no combate a burocracia
sindical.

Na nossa pritica cotidiana na luta para incorporar este direito aos contratos coletivo de trabalho
E preciso tomar este tema com prioridade em todas as atividades que desenvolvemos em nossa atuagio
sindical. Ha um item que precisa ser obrigatdrio no planejamento de todas estas atividades: quantos

ativistas vamos organizar?

Nao podemos continuar a dar importancia apenas para as reivindicagdes econdmicas que norteiam
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a luta. Devemos e vamos lutar pela protecao legal ao direito de organizagao no local de trabalho
(via legislagdo ou acordos coletivos), mas nao devemos condicionar a estas garantias a realizagdo
deste trabalho cotidiano. Quanto mais organizados estivermos nos locais de trabalho, mais forga
teremos para conquistar este direito, na lei, ou nos acordos coletivos.

Em todas as mobilizagdes dos trabalhadores dos correios (nas campanhas salariais, mas nao so)
devemos introduzir esta reivindicagdo para ser negociada com a ECT. O objetivo é nao abrir mao
e ampliar no acordo coletivo de trabalho o direito de os trabalhadores elegerem seus represen-
tantes nos locais de trabalho (incluindo ai o direito a estabilidade no emprego dos representantes
eleitos, as suas atribuicoes, e as condi¢des para que possam dar conta destas atribuigoes, como
tempo livre, etc...).

Por uma Campanha Nacional pelo Direito de Organizagdo nos Locais de Trabalho, trata-se de
um direito democrdtico do qual ndo podemos abrir mdo.

Ha quase trinta anos a luta dos trabalhadores e jovens brasileiros puseram fim ao regime militar
que governava o Brasil desde 1964. E verdade que as conquistas democréticas fruto desse proces-
so foram e sdo muito importantes para toda a populagdo brasileira. Mas também é verdade que
esta mesma ditadura segue forte e firme dentro das fabricas e das empresas do setor privado em
todo o pais. A Constitui¢ao Federal garante o direito a elei¢ao de representante dos trabalhadores
nas empresas com mais de 200 empregados. No entanto, por falta de regulamentagao, este direito
nunca saiu do papel.

Nao temos nem podemos disseminar a ilusdo de que seja possivel atingirmos um regime de de- @&
mocracia verdadeira, de liberdade sindical plena para os trabalhadores nos marcos dessa socie-

dade de classes em que vivemos. Seja qual for o regime, enquanto houver capitalismo estaremos

sempre submetidos a uma ditadura de classe. Mas isso ndo pode nos levar a deixar de denunciar

a opressao que os trabalhadores sofrem dentro das empresas. E menos ainda, a deixar de lutar

para que seja regulamentado o direito de eleger representante no local de trabalho, como diz a

CF e por ampliar a liberdade de organizagao dentro dos locais de trabalho. Nao podemos aceitar

como natural essa situagdo. Trata-se de um direito democratico dos trabalhadores que estd sendo

desrespeitado. E toda conquista que tivermos ai, acumulara para o futuro, para as mudangas de

fundo que queremos fazer nessa sociedade.

A importancia da formagdo sindical e politica

A formagao dos ativistas ¢ decisiva para dar condigdes politicas e consisténcia ideoldgica atuagao
sindical e a luta dentro da empresa, para ajudar os ativistas enfrentar e superar os desafios e pres-
sdes que implicam a atuagdo numa organizagao de base. O ILAESE, por exemplo, vem desenvol-
vendo uma experiéncia muito positiva de formacao sindical e politica, pode ser um instrumento
valioso para tanto.

Organizagdo de base dos servidores piiblicos

Até a Constituicao de 1988, nds os trabalhadores dos Correios e do servigo publico éramos proi-
bidos de organizar sindicatos, o que ndo evitou que fizéssemos muita luta sindical com as As-
sociagoes de Empregados, inclusive dirigindo greves e mobilizagdes de milhares, ao arrepio dos
limites legais do estado burgués. As associagdes de servidores nasceram com objetivos assisten-
cialistas e recreativos, sofreram uma mutacao na esteira da luta contra a ditadura e se transforma-
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ram em organiza¢des combativas e com democracia interna. A conquista do direito a sindicalizagdo e a
conseqiiente inser¢do no ordenamento varguista de organizagao sindical, com a criagdo de federagoes
e confederagdes, nao mudaram a organizagao dessas entidades.

A marca predominante das organizag¢des sindicais dos servidores ainda sdo os mecanismos de parti-
cipagdo da base nas estruturas dos sindicatos e federagdes; a forma colegiada, sem a hierarquia presi-
dencial; elei¢coes diretas para as diretorias, com proporcionalidade, a cada dois anos. Parte importante
das entidades limita o nimero de mandatos a uma reeleicao consecutiva, possui instancias horizontais,
nucleos ou se¢des sindicais, conselhos de representantes, deliberativos ou consultivos, Congressos e
plenarias regulares além, evidentemente, das assembléias de base.

Apesar disso, o formato de organizagdao nao impede a burocratizagao, embora constituam importantes
inibidores ao uso dos sindicatos em privilégios para as diregdes. As disputas entre as correntes politi-
cas, salutar e necessaria, muitas vezes assume propor¢oes de verdadeiras travas ao funcionamento da
entidade e, nao raro, sdo utilizadas para desrespeitar as decisdes das instancias de base, como se repete
com frequéncia na FENTECT.

A proporcionalidade deveria servir para fortalecer os sindicatos e a federagdo como organizagdo de
frente tinica de toda a classe e ndo como mero loteamento de espago entre correntes politicas.

Unidade e apoio ao Movimento Popular

Muitos trabalhadores e trabalhadoras dos Correios sdo base das organizagdes de luta por terra e mo-
radia em nosso pais. Isso ocorre porque a exploragdo da classe trabalhadora desenvolve um grande
contingente de trabalhadores desempregados e trabalhadores informais que, por essa condigao, se
organizam nos movimentos de luta por moradia ou por terra. Isso se relaciona ao fato de que sob as
condigoes atuais de exploragao da classe trabalhadora, fica cada vez mais dificil qualquer governo
orientado pelas regras do capital conceder qualquer direito social basico, como terra e moradia. Essa
realidade atinge também os trabalhadores formalmente inseridos no mercado de trabalho.

Assim como a luta contra o machismo, o racismo e a homofobia. A Campanha nacional “Trabalho

Igual, Saldrio Igual’, ¢ uma grande comprovagao de que a luta dos setores oprimidos pode ser uma luta
classista a ser tomada pelos sindicatos de trabalhadores dos correios.

Organizagdo da luta especificas das Mulheres

A organizagdo e a luta das mulheres dos Correios enfrentou os desafios colocados diante de uma
candidatura majoritaria feminina (2010) e depois o primeiro governo de uma mulher no pais (2011).
Acreditamos que a postura feminista e classista mais coerente deva se a demostra¢ao que nao basta ser
mulher, que é necessario defender a classe trabalhadora. A prova disso é o proprio balango do primeiro
ano do governo Dilma, em que os programas de combate a violéncia ndo avangaram. Faltam 70 mil
creches no pais, mas o governo Dilma s6 construiu 39.

A participagao nos atos do Dia 8 de Mar¢o, com intervengdes classistas também devem ser parte da

nossa participagdo efetiva nas lutas das mulheres. E a FENTECT? O que fez no Dia 8 de margo passa-
do?
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Organizagdo da luta especificas de Negros e Negras

Também na luta contra o racismo, a FNTC reivindica o cumprimento de um papel importante
para demonstrarmos que a luta contra a opressdo racial é parte fundamental da luta da clas-
se trabalhadora. A exigéncia de cassagdo do mandato de Bolsonaro, por exemplo, assim como
as denuncias dos casos de racismo sofridos devem ser parte das agdes dos nossos sindicatos e
movimentos de negros e negras, apresentando uma opiniao de raga e classe diante desses fatos
absurdos.

A luta pela titulagao das terras quilombolas e o consequente combate ao governo Dilma que essa
batalha envolve devem ser parte de nossas agdes concretizadas em encontros quilombolas, como
o ocorrido no Rio Grande do Sul. O dia 20 de Novembro, tal como foi marcado nos anos 2010 e
2011, por manifestagdes em todo o pais com iniciativas como a Marcha da Periferia, tradicional
no Maranhdo, que em 2011 foi realizada em 6 estados, deve ser sempre repetido.

A unidade com as organizagdes e movimentos classistas de luta contra a opressdo, ao contrario de
diluir o carater de classe de nossos sindicatos para nos aproximar das camadas mais exploradas
da juventude pobre, negra, das mulheres e LGBTs.

Em alguns momentos, inclusive, esses temas tomam uma dimensao social mais ampla. Diante
disso, nossos sindicatos devem fazer uma propaganda ampla de sua politica para esses setores e
para toda a sociedade, reafirmando a necessidade de uma alianga estratégica com os trabalhado-
res para o combate as mazelas do capitalismo.

Essa experiéncia precisa seguir e ser aprofundada, com o apoio de todos os sindicatos dos tra-
balhadores dos Correios aos setores oprimidos e suas organizagdes classistas. Rumo a sociedade
Socialista!

Fortaleza/CE, junho de 2012

Assinam esta tese:

Diretoria do SINTECT/Amazonas;

Diretoria do SINTECT/Pernambuco;

Diretoria do SINTECT/Vale do Paraiba;

Diretoria do SINTECT/Sdo José do Rio Preto;

Uilson, Sérgio, Teixeira e Sebastido, diretores do SINTECT/Piaut;

Emanuel, Carcard, Miro, Patinha, Vandacira e Tavares, diretores do SINTECT/Paraiba;
Oposigao Sindical/Parand; Oposigdo Sindical/Brasilia; Oposigdo Sindical/Campinas; Oposi¢do
Sindical/Sdo Paulo; Oposigdo Sindical/Rio de Janeiro; Oposi¢do Sindical/Santa Catarina; Opo-
si¢do Sindical/Mato Grosso do Sul.
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O coragdo do sistema capitalista volta a pulsar e as aparéncias continuam a enganar. A industria
nos EUA alavanca. O PIB americano cresceu 2,5% no ultimo trimestre, o dobro do registrado nos
trés meses anteriores. Na primeira semana de margo os pontos na Bolsa de Valores de Nova York
dispararam a niveis s6 vistos um pouco antes do ultimo periodo de crise em 2008.

Diferente do que tentam fazer crer, ndo é o comércio que determina se uma economia esta ou nao
em crise, mas a produgdo real de valor nas linhas de produ¢do mundiais. As balangas comerciais
sao apenas expressdo do processo. As exportagdes nesses ultimos 3 anos tiveram seu nivel menor
nos trés primeiros trimestres de 2009 (auge das medidas impostas pelo Capital para sair da crise),
ja em 2011 ultrapassaram esse nivel e continuam aumentando.

As grandes empresas para além de se recuperarem, aumentem a produtividade e conseqiiente-
mente os lucros do Capital. Conseqiientemente, os governos das grandes poténcias na Europa
impoem aos demais pesados pacotes e reformas.

Os Estados Nacionais transformam a divida privada em divida publica

Nao é a toa que paises como Espanha, Portugal, Grécia, Irlanda estao transformando a divida
privada em divida publica. Os governos desses paises investem pesado para socorrer industrias,
bancos, seguradoras. E essas medidas geram uma alta fatura a ser cobrada dos trabalhadores:
cortes nos servigos publicos basicos, controle de uso do papel higiénico para as criangas nas es-
colas publicas da Espanha, corte de ambulancias gratuitas em bairros mais distantes de Portugal,
congelamento de saldrios do funcionalismo publico, reformas para aumentar a idade para apo-
sentadoria, novas leis que permitem reduzir salarios e direitos muito pesadamente na Grécia, mas
seguida por outros paises...

Esses sdo alguns exemplos do movimento do Estado na expressao dos governos, que para se livrar
da divida do Capital mira suas armas contra os trabalhadores. Nao ha prolonga¢ao da crise de
2007/2008, o Capital esta a todo vapor.

Das mobilizagoes fragmentadas, a luta de classes

E preciso manter e ampliar o processo de organizagio dos trabalhadores a partir da base da clas-
se. Na Europa as greves gerais se ampliam, varias mobilizacdes de trabalhadores acontecem nos
EUA, coragdo do sistema capitalista. Em outras partes do mundo, como na China as greves se
intensificam, na India greve geral exigindo saldrio minimo, direitos basicos e fim das contratagdes
precarias.
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O Brasil tentando ocultar o real: a mentira sobre a desindustrializagdo

O Capital instalado no Brasil com a devida ajuda do governo Dilma e da maioria das centrais sindicais,
tenta embarcar nos efeitos do que acontece na Europa, para tentar impor medo a classe trabalhadora e
um novo ciclo virtuoso de mais exploragao. Isso tem se expressado nos ultimos meses na tentativa de
um novo pacto social com a mentira sobre a desindustrializagao.

Desindustrializacdo onde?

A burguesia nacional definiu seu espago no capitalismo mundial: o de ser subordinada e feliz, e assim
tem sido. Empresas com sedes aqui como Gerdau, Embraer, Vale, Usiminas a maior parte delas vende-
doras de bens de capital produzidos pelos trabalhadores a custas de arrocho salarial e ritmos intensos
de producao, estao com seus produtos em varias partes do mundo. Vendem ao Império e também
vendem as economias dominadas.

As multinacionais instaladas no Pais seguem ampliando suas plantas, justamente aquelas que segundo
afirmam os porta vozes do Capital ndo estao nada bem, como por exemplo, as montadoras. A Toyota
se mantém na regido de Campinas na cidade de Indaiatuba e esta concluindo as obras para comegar a
operar em Sorocaba, a General Motors coloca os trabalhadores em férias coletivas, demite, para depois
contratar pelo piso salarial. Exemplos que na expressao podem parecer localizados, mas sao exemplos
das empresas de ponta, que mostram a férmula de como manter e ampliar os lucros. Empresas como
a Bosch no setor de autopegas fecharam o ano com os maiores lucros registrados em sua historia, ou
outras como a espanhola CAF voltada para o setor de transporte ferroviarios, que mantém uma planta
na regido de Hortolandia e a0 mesmo tempo amplia a produc¢ao no pais de origem, pois 0 momento
possibilita aumentar seus lucros impondo aos espanhdis salarios menores, condicionados ao desem-
prego no pais que ja passa de 20%.

Nada como um PAC e uma COPA para turbinar os lucros da construgdo civil:

O PAC (Programa de Aceleracao do Crescimento) que acelera de fato os lucros do Capital, é uma festa
para as empresas do ramo da construgao civil: recebem investimentos do governo, pagam salarios ar-
rochados e impde péssimas condigdes de trabalho aos operarios. Entre os que surfam nessa onda esta
Eike Batista, ja em sétimo lugar no ranking dos mais ricos do mundo. Sua empresa EBX faz parte do
complexo de industrias que vao se beneficiar com o Porto de Aqu em Sao Jodo da Barra/R]. Juntos Eike
e a Companhia de Desenvolvimento Industrial do Rio de Janeiro (érgdo ligado ao governo) intimidam
os moradores que resistem em deixar o pedago de chdo onde vivem. Para os trabalhadores dessas em-
presas a mesma regra: arrocho e condi¢oes de trabalho cada vez piores.

Tem mais festa para o Capital: Copa em 2014, Olimpiadas em 2016 e milhares de Pinheirinhos pelo
pais afora: trabalhadores expulsos do pedago de chao onde vivem, trabalhadores submetidos as pés-
simas condigoes de trabalho e salarios abaixo da fome nas obras dos grandes eventos para o Capital.
Para os trabalhadores: envolvimento e ataque aos direitos

Vivemos num pais onde o Capital seja ele de origem nacional ou vindo de fora, sempre teve, a0 modo
de cada governo, suas necessidades atendidas, desde a infra-estrutura para se instalar até as demandas
de expansao, reformas, isenc¢des, financiamentos.
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Nessa fase do ciclo, o governo federal entra no jogo mais uma vez para fornecer investimento
publico pesado: mais 30 bilhoes para o BNDES para facilitar investimentos a empresas privadas,
cortes de impostos para fabricantes de maquinas, autopegas, pneus e téxteis. Dilma chamou na
semana de 20 de margo os representantes das grandes industrias e bancos no Pais, a agenda: “li-
vrar as empresas do sofrimento, garantindo muito investimento e reformas que reduzam o custo
Brasil,” leia-se: a for¢a de trabalho no Brasil estd muito cara, segundo o Capital.

Através do singular para tentar ocultar o universal:

O objetivo maior dos empresarios é, através de exemplos da periferia das empresas, justificar uma
desindustrializa¢do que nao existe, pois as grandes sejam elas de bens de capital ou bens de con-
sumo: VAO MUITO BEM OBRIGADO!

E ao falar de dividas. Estamos cada vez mais endividados como classe.

O salario nao d4 conta de pagar as despesas basicas para sobrevivéncia. Entdo nada como um
endividamento como classe, para pagar o fogao, a geladeira, a casa, o carro que aumenta a cada
dia e, ocultados como consumidores, temos prazos maiores para pagar a divida produzida pelo
Capital e financiada pelo Estado.

Como o saldrio nao cobre nem as despesas basicas, a Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR)
entra para pagar parte das dividas. N&s trabalhadores, produzimos mais, o Capital aumenta seus
lucros e 0 nosso adoecimento, com a imposi¢ao de metas, aumento da intensidade a novas formas
de organizar o trabalho. Em contraposi¢ao ao nosso endividamento aumenta a riqueza parasitaria
do capital financeiro.

A classe trabalhadora a cada momento histdrico se coloca em movimento e constréi as formas
e instrumentos para sua organizagao e luta. Portanto nossa luta ndo comega e nem termina no
ciclo que se fecha no Brasil, ela vem antes de nossa conformagdo como classe e acentua-se a partir
disso. Uma luta que ndo comega e nem termina nos limites geograficos do Pais.

A construgao da CUT ¢é fruto das intensas lutas e das formas organizativas que nossa classe foi
capaz de realizar. Devemos isso aos que vieram antes de nds e nos deixaram uma contribui¢ao
nada pequena. As lutas dos indigenas e negros, contra opressdo e a escravidao. Ja na fase capi-
talista a garra e determina¢ao dos Anarquistas e em seguida dos que se organizavam no Partido
Comunista.

Herdeiros dessas lutas no final da década de 70, a classe trabalhadora mais uma vez se coloca em
movimento. Greves gerais contra o arrocho salarial, as péssimas condi¢des de trabalho e contra
a ditadura militar se alastram pelo pais inteiro e os trabalhadores das mais diversas categorias se
colocam em luta. E nesse intenso ascenso da luta de classes que construimos a CUT.

Uma central que nasce com a classe a partir de suas lutas, afirmando a independéncia em relagao
aos patrdes, governos e autonomia em relacao aos partidos, uma CUT pela base, que lutava pelo
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fim da estrutura sindical oficial e do imposto sindical, rompendo o corporativismo avangando numa
luta do conjunto da classe trabalhadora.

Mas na década de 90, a mudanca de rumo na central comeca com forga total. A central nascida com
a classe bem antes do Congresso que reuniu mais de 5 mil delegados vindos da base, em 1983, passa a
privilegiar as representagdes dos sindicatos, tanto que o famoso congresso no Anhembi/SP ocorrido
em 1991 tera pouco mais de 1.500 delegados.

A CUT estava deixando de ser a Central com a classe, para ser a Central pela classe. Mais do que a
representacao formal ganhar espaco em detrimento da agdo a partir da base, uma nova formulagao
se consolida na CUT. Ao invés de enfrentar o Capital e trabalhar para acentuar a luta de classes, essa
nova concepgao busca o pacto com o Capital mediado pelo Estado. Ao invés de avangar no acumulo

7

de forcas para destruir a sociedade de classes, agora a tentativa é “humanizar” o capital.

Nada melhor do que conhecer a histéria, para nao ser enganado por aqueles que tentam ocultar a rea-
lidade das coisas. Mais do que uma disputa em relagao a proporcionalidade, que significava garantir a
presencga do conjunto das organizagdes que construiam a CUT nos espagos de diregao, a grande bata-
lha no Congresso de 91 foi tentar manter os principios e as agdes que fundaram a Central.

A década de 90 sera o momento onde o Capital aproveitando-se de mais uma de suas crises ciclicas,
implementara uma reestruturagao produtiva que além das demissdes, reorganizara o processo pro-
dutivo com a polivaléncia, a terceirizagao, a precarizagao ainda maior das condigoes de trabalho. Mas
junto a isso sua forma de frear a luta dos trabalhadores mesclara a repressao as mobilizagdes a0 mesmo
tempo em que disputara com os sindicatos e demais movimentos a consciéncia da classe.

A maioria da dire¢do que se consolida dentro da CUT nesse periodo langa uma nova formulagéo e
a coloca em pratica: dirigira a classe em diregdo a conciliagdo com o Capital. A partir dai: camara
setorial no ABC, tentativa de pacto social com os patrdes mediados por Collor, aceitagio da reforma
da previdéncia de FHC (trocando tempo de servigo por tempo de contribui¢do) comissdes tripartites,
onde direitos serdo reduzidos com anuéncia da central, dinheiro do FAT (Fundo de Amparo ao Tra-
balhador) dentro da central.

Com isso a Formagéo, que era um instrumento para potencializar o saber e a luta dos trabalhadores,
se transforma num espago de formar “bons negociadores” capazes de mediar com os patrdes e os go-
vernos. Também se transforma no espago para enganar os trabalhadores com os cursos de qualificagao
profissional afirmando ser esse o caminho para que o desempregado volte a ter emprego.

Portanto ¢ falso afirmar que os problemas na CUT comegam com a chegada do PT na presidéncia da
Republica. As politicas gestadas no PT e implementadas pela CUT, a partir do final da década de 80
e durante toda a década de 90 fizeram com que a Central que nasceu com os trabalhadores hoje faca
contra os trabalhadores.

Durante o governo Lula vamos ver mais do que dependéncia, mas sim alian¢a e submissao ao governo.
Reforma da Previdéncia que atacou o funcionalismo, tentativa de reforma sindical e trabalhista com o
objetivo de centralizar as decisdes nas centrais sindicais e nao respeitar as decisao da base, para flexibi-
lizar e eliminar direitos. Marchas a Brasilia dizendo reivindicar aumento do saldrio minimo que nada
mais eram que um momento de confraternizagdo com o governo federal.
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E como se nao bastasse, em 2007, o governo Lula no mesmo dia em que d4 um tapa nos traba-
lhadores do comércio liberando o trabalho aos domingos em todo o territério nacional, também
envia projeto de lei garantindo reconhecimento legal as centrais sindicais, mantendo o imposto
sindical e garantindo uma fatia do mesmo as centrais, medida que visa a destruir a organizagao
dos trabalhadores na base e manter submissas aqueles que se aliaram aos patroes e seu Estado.

A partir desse cendrio, precisamos retomar as tarefas abandonadas propositalmente pelos instru-
mentos que nasceram com a classe e depois se viraram contra ela. Precisamos retomar as agoes
nos locais de trabalho, moradia e estudo a organizagdo da luta para enfrentar o Capital e seu Es-
tado. A organizag¢do dos trabalhadores deve ser desde o seu inicio independente em relagdo aos
patrdes e governos e autbnoma em relacdo aos partidos. Precisamos recuperar a Formagao dos
trabalhadores como arma que potencializa nossa organizagao e luta, além de ajudar a restabelecer
a solidariedade ativa da classe para além das cercas das categorias e nagdes. Precisamos voltar a
lutar para além das questdes imediatas da classe, colocando a necessidade de uma outra socieda-
de, socialista.

Conjuntura do trabalho dos correios

Em nossa categoria, as derrotas impostas no governo FHC sao aprofundadas dia-a-dia pelo go-
verno do PT. Sob as barbas de Lula, tivemos varios ataques aos direitos do trabalhadores, como
a implementagao fraudulenta e impositiva do PCCS/2008, que ao invés de ser um instrumento
para melhorar as condigoes de trabalho, promover o aumento real no salario dos trabalhadores e
possibilitar a ascensdo profissional dos trabalhadores de base, fez foi retirar ou rebaixar direitos
ja garantidos pelo PCCS/1995, como por exemplo a redu¢ao do valor do “step” de 5 para 2,32%.
Antes disso ja haviamos sofrido com o golpe do Postalis em que o dinheiro contribuido pelos
trabalhadores para o fundo de previdéncia que era administrado néo se sabe por quem, simples-
mente desapareceu e na hora de cobrir o rombo colocaram tudo na contados trabalhadores com
o saldamento do Plano BD e a imposi¢do do PostalPrev.

Com a conivéncia das Centrais Sindicais como CUT e CTB - as campanhas salariais tém sido um
fracasso para os trabalhadores e um prato cheio para o governo explorar ainda mais nossa forga
de trabalho, visto que a ECT vem batendo ano apds ano recordes de faturamento. Quem néo se
lembra do golpe do Acordo bi anual imposto para evitar o desgaste do PT nas elei¢des de Dilma
em 2010. E a PLR? Todo ano nos empurram goela abaixo uma merreca e dividem a maior fatia do
bolo com uma meia duzia de gerentes. Temos que brigar por aumento real de salario, pois quem
gera toda a riqueza desta empresa sdo os trabalhadores de base.

Além dos baixos salarios que o governo Dilma paga aos trabalhadores a exaustdo da jornada nao
nos permite aproveitar adequadamente a companhia da familia e filhos, pois os trabalhadores
precisam cumprir a fungdo que antes era feita por dois ou mais companheiros de trabalho, o que
tem provocado o adoecimento da categoria. Os carteiros sofrem com varias doengas, como le-
sdes de joelho, coluna, ombro, além do stress psicoldgico decorrentes da sobrecarga de trabalho
e cobranga abusiva de metas. Os OTT’s trabalham em ambientes insalubres, manuseando objetos
insalubres, sem qualquer tipo de protecdo além da pressao constante para atingir metas absur-
das de triagem. Os atendentes, com a criagdo do banco postal, acumulam a fun¢ao de bancarios
numa jornada de 8 horas diarias, sem qualquer aumento no quadro de trabalhadores e o pior, vém
correndo risco de morte com os freqiientes assaltos que ocorrem pais afora devido ao grande vo-
lume de dinheiro movimentado nas agéncias do Banco Postal. Além disso, os trabalhadores nao
receberdo nenhum centavo do milionario contrato de correspondente bancario firmado entre a

CoNGRE
nstessy,
@ &
o

Lzvasn

3
Q
Q
=
0
=
=

06/06/2012  00:45:16 ‘ ‘



ECT e o Banco do Brasil.

O governo do PT, desde a gestdo de Lula sempre tratou com desrespeito e truculéncia as greves reali-
zadas pelos trabalhadores dos Correios. Prova disso foi o corte do vale alimentagdo/refeicao imposto
pelo governo aos grevistas durante a greve dos 21 dias pelos 30% de periculosidade para os carteiros.
Agora no Governo Dilma recorrem a Justiga burguesa para barrar o movimento dos trabalhadores e
nos impdem uma derrota histérica obrigando os trabalhadores a repor os dias de paralisagdo, além do
desconto nos salarios.

Nao bastasse tudo isso, o governo Dilma aponta cada vez mais para a privatizagao dos Correios. O dé-
ficit proposital de 30.000 trabalhadores faz com que caia a credibilidade da ECT perante a populagao.
Agora, com a aprovagdo da lei (12.490/2011) advinda da Medida Proviséria 532, Dilma tem portas
abertas para concretizar a privatizagao. Ainda temos a implantagdo do SAP (Sistema de Avaliacdo de
Produtividade) ou “Sistema de Assédio ao Pedo” onde o governo Dilma implementa uma politica de
terrorismo psicoldgico e de pressdo constante com a imposi¢ao de metas absurdas, que tem por obje-
tivo perseguir e demitir os trabalhadores concursados, visando ampliar cada vez mais a terceirizagdo
e atacar os direitos dos trabalhadores. Ou seja, FHC privatizava sem aviso prévio ja o Governo do PT
nos Correios implementa a terceirizagao antes do golpe final da privatizagao.

Enquanto isso acontece contra os trabalhadores, os Sindicatos que sao dirigidos pela maioria da CUT
0 que reina é a submissao ao governo, como no Mato Grosso onde aprovaram com o apoio da chefia o
acordo bianual e no Parana onde o coordenador ao sair do Sindicato para assumir cargo de chefia nos
Correios, impds um diretor de sua turma como “novo” coordenador sem aprova¢ao do conjunto da
diretoria e da categoria.

Construir um novo caminho: Pela base e com independéncia de Classe

Com a conjuntura colocada e com os golpes que os trabalhadores vém recebendo dia apés dia daqueles
que dizem defendé-los, mas que na realidade jogam junto com o governo, fica cada vez mais evidente
a necessidade de reorganizar o movimento sindical de luta, autonomo e independente em relagao aos
patroes, governos e aos partidos politicos, que atue com a classe e ndo somente em seu nome, recupe-
rando a atuagdo a partir dos locais de trabalho. E nesse sentido que construimos a INTERSINDICAL-
Instrumento de Luta e Organizagdo da Classe Trabalhadora que organiza sua agdo junto a classe tra-
balhadora. Sabemos que ndo ¢ o caminho mais facil, (como o caminho da criagdo de “novas” centrais
sindicais que ndo construidas com a classe, mas em seu nome) mas é o que tem que ser percorrido para
garantir a retomada das conquistas da classe trabalhadora. Somos uma organiza¢ao sindical nacional
presente em varias categorias e ramos de atividade que se organiza a partir da base e na luta contra o
Capital e seu Estado, um instrumento que esta contribuindo nesse novo ciclo que se inicia na reor-
ganizagdo do movimento da classe por nenhum direito a menos e para avangar em novas conquistas.

Assinam essa tese os companheiros do:
Sindicato dos Trabalhadores nos Correios de Campinas e regiao

Oposi¢ao Voz da Base — dos trabalhadores nos Correios de Mato Grosso
Oposicao Resisténcia com a Base- dos trabalhadores nos Correios do Parana
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Nos dltimos anos, a disputa interna entre correntes politicas externas por ocupagdo de espago
junto a categoria Ecetista tem provocado o afastamento dos trabalhadores das atividades dos
Sindicatos, ndo s6 em razdo da perda de prioridade das questoes proprias do calendario de lutas
da categoria, mas também pelas agdes de uns tentando inviabilizar o trabalho de outros, tudo
concorrendo para o prejuizo do Movimento Sindical, dentro dos Correios.

Em contraposicao a esse quadro, vemos crescer na categoria ecetista do lado patronal uma orga-
nizagdo anti-sindical meticulosamente treinada para destruir os Sindicatos de luta e que como
estratégia basica, lanca mao da cooptagao de ex-sindicalistas considerados como a vanguarda do
Movimento Sindical que cooptados desconsideram todo o seu histérico politico ideoldgico Sin-
dical voltado para a classe trabalhadora, com a justificativa de que estando na gestdo dos Correios
poderdo implementar um projeto politico-ideoldgico dos trabalhadores dentro da Empresa o que
na pratica ndo tem acontecido.

Hoje, mais do que nunca, as correntes majoritarias que comandam a FENTECT tém levado os
lideres de tais correntes a abandonar as bandeiras de lutas histdricas, da categoria em prol de in-
teresses pessoais ou politico-partidarios, com o apoio de tais correntes, o que o MRL desde a sua
constru¢ao na década de 1990 condena, tanto que expulsou dos seus quadros, seus ex-membros
que optaram por participarem da gestao da Empresa.

Acreditamos que o Movimento Sindical deva sempre discutir a politica governamental, porém
sem jamais abrir mdo de sua autonomia frente aos partidos politicos e aos patroes cumprindo o
papel representativo de defesa dos interesses dos trabalhadores.

O MRL - Movimento de Resisténcia e Luta dos Trabalhadores dos Correios, nasceu da necessida-
de de fazer o Movimento Sindical da categoria, retomar a sua origem, la década de 80 quando as
forcas externas colocavam seus recursos a disposi¢ao da luta dos trabalhadores ecetistas e ajuda-
vam a organizar as campanhas, cuja tematica interna mobilizava intensamente os trabalhadores
levando-os a luta e, conseqiientemente a conquistas historicas.

A esséncia do MRL ¢ a defesa incondicional dos direitos dos trabalhadores Ecetistas e a organi-
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zagdo do Movimento Sindical da categoria voltada prioritariamente para esse objetivo. Somos uma
corrente suprapartiddria, onde as questdes de organizagao da luta dos trabalhadores sdo sempre nossas
prioridades. Buscamos priorizar sempre o trabalhador dentro da ferrenha luta de classes, fortalecendo
0s mesmos contra o sistema capitalista globalizante que procura sobreviver diante das crises oriundas
do proéprio capitalismo, explorando a méao de obra operdaria através do seu instrumento vital de sobre-
vivéncia que é o lucro.

Nés do MRL entendemos que o Trabalhador Ecetista, enquanto cidadao, deve ter garantido o seu di-
reito a informagao, a exercer livremente a sua op¢ao politica e a participar da atividade sindical sem
qualquer tipo de repressao, independentemente da sua condigdo social, religiosa, op¢ao sexual ou cor
da pele.

Acreditamos que a unidade dos trabalhadores e conseqiiente fortalecimento dos mesmos somente se
dard, quando resgatarmos a nossa autonomia e independéncia sindical, quando a parte representativa
dos trabalhadores, hoje submissa aos partidos aos quais sdo ligados, se convencerem que independente
do partido que estiver no governo, o papel do Movimento Sindical e da classe trabalhadora ¢ movi-
mentar todas as estratégias e mecanismos de luta, em busca de justica social com igualdade de direitos
e distribuicdo de renda ou seja, quando os partidos politicos cumprirem o seu papel e ndo mais quere-
rem ser donos do Movimento Sindical fazendo dos Sindicatos e das Federacdes instrumentos de uso
politico partidario. Neste sentido:

- A FENTECT e os SINDICATOS sdo entidades que devem estar a servigo dos trabalhadores e resis-
tir, sempre, a investida de atrelamento ao Estado e a Empresa. A nossa sustentagdo financeira tem
que continuar sendo baseada na contribuigdo voluntdria de cada Ecetista.

- O projeto antagonico entre a classe trabalhadora e patrées (Socialismo x Capitalismo) ja desmonta
qualquer parceria. Ndo nos interessa dar qualquer tipo de estabilidade ao capital, em ao seu sistema.
Devemos resgatar a nossa identidade nos colocando sempre claramente como oposi¢cdo sistemdtica
a politica burguesa.

- Entendemos que o Sindicalismo combativo, frente a um governo que se diz democrdtico e que se diz
dos trabalhadores, tem grandes desafios a cumprir, pois o0 Movimento Sindical tem um importante
papel como parte construtiva desse governo que ajudamos a eleger. O MRL entende entretanto ser
um grande equivoco achar que devemos proteger este governo a qualquer custo, porque ajudamos
a Elegé-lo, fechar os olhos as contradicoes governamentais, ou até mesmo imaginar que elas agora
serdo poucas é um claro indicio de atrelamento que s6 nos fragilizard. Por isso, mas ainda, faz-se
necessdrio afirmar nossa autonomia e termos nossos proprios parametros de avaliagdo dos rumos do
Governo. E o que pretendemos consolidar neste XI CONTECT.

A funcionalidade do sistema Capitalista através da atuac¢ao do capital financeiro e especulativo inter-
nacional, gerou para o préprio sistema, crises politica e econdmicas em espagos curtos e continuos que
antes eram dificeis de serem imaginados. Portanto, a crise do sistema capitalista iniciada em 2008 nos
Estados Unidos, motor do sistema capitalista internacional, hoje se encontra instalada nos paises da
Unido Européia, de forma bastante violenta na Grécia, Espanha e Portugal. A Europa como um todo
sofre os reflexos da crise que contribui para a regressao das atividades industriais de todo o continente.
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Para debelar a crise gerada pelo proprio sistema capitalista, as institui¢des governamentais a ser-
vigo das grandes multinacionais e bancos, como o FMI e Banco Mundial entram em cena. Como
garantia fazem com que governos atingidos pela crise sacrifiquem a sociedade, através de Cortes
no or¢amento da educagdo, da saude, redugdo de saldrios, de aposentadorias do funcionalismo
publico e reducdo de beneficios sociais, ataques diretos a direitos sociais e reformas na previdén-
cia como o aumento da idade minima para aposentadorias.

O aumento da exploragdo da forga de trabalho é apresentado, portanto, como alternativa para o
fim da crise juntamente com a politica armamentista controlada pelas grandes potencias tendo
como representante maior os Estados Unidos cuja as praticas politicas do seu presidente Barack
Obama nada difere das implementadas por Bush no que tange as agressdes aos povos e nagdes.

E 0 que vemos no Oriente Médio através do Estado de Israel , parceiro inconteste dos Estados
Unidos que fomenta uma guerra contra o direito palestino de viver e retornar para a propria terra
de seus antepassados. Na América, as bases militares instaladas como na Colombia ameaga a so-
berania do povo colombiano impossibilitando-os de decidir o seu proprio destino.

Entretanto, a classe trabalhadora e a sociedade com um todo néo estdo alheias aos acontecimen-
tos E em defesa do que até aqui conquistaram através de muitas lutas, se organizam e resistem a
este ataque imperialista. E o caso da Grécia, Franga, Espanha, Portugal que através de greves ge-
rais e mobilizagdes dos trabalhadores se recusam a pagar o preco da crise com a perda de direitos
duramente conquistados.

Exemplos nio faltam de mobilizacio mundo afora. E ocaso do norte da Africa, especificamente
no Egito onde o povo retoma sua mobilizagao quando percebe que a instalagdo de uma Junta
Militar estd dando continuidade no governo deposto de Osni Mubarak. Outro caso é o da Tunisia
onde fica cada vez mais vivo o processo de revolugdo proletaria colocando a burguesia daquele
pais na defensiva.

Portanto, o papel das organizagdes de trabalhadores incluida, evidentemente, as Sindicais nao é
carregar o peso da faléncia do sistema financeiro para os grupos capitalistas e especuladores que
criaram a atual crise que empurra o mundo ao desastre.

Os Sindicatos, a FENTECT, a CUT devem defender com unhas e dentes o que até aqui foi con-
quistado e recusar terminantemente a politica de ajuste proposta pelo FMI, mantendo, sempre,
sua independéncia diante dessas institui¢des e governos.

Cabe a nossa Federacio, abragar também a luta dos povos irmaos. E o caso do Haiti que sofrendo
a ocupagdo militar por parte de tropas da ONU, comandadas pelo Brasil, além de ter sofrido com
o terremoto do inicio de 2010, os ciclones do fim do ano e agora a célera, tem suas mobiliza¢des
reprimidas pelas tropas, que sdo a garantia do odiado atual governo corrupto e vendido, que pre-
parou a fraude eleitoral em meio aos escombros de uma pais destruido. “PELA RETIRADA DAS
TROPAS DA ONU DO HAITI. QUE OS SOLDADOS BRASILEIROS VOLTEM PARA CASA”

O Estado brasileiro neste momento em que o capitalismo passa por uma intensa crise origindria
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no centro do sistema financeiro, tem uma grande oportunidade de romper de vez com as agdes neoli-
berais que causam tantas desgragas a populagao mundial, especialmente a brasileira. Os analistas que
tragam diagndsticos sobre a crise economica mundial sdo unanimes em afirmar que ela sera duradou-
ra e seus efeitos serdo devastadores. Indicadores sociais e os indices de desemprego sofrerao conside-
raveis modificagdes de forma negativa.

Mas uma questdo permanece. As esquerdas, desde a derrota do comunismo, ndo conseguiram apre-
sentar uma proposta alternativa a esse modelo ja rejeitado pela sociedade. O maximo que a esquerda
vé na crise mundial é a necessidade de fortalecimento do Estado, alternativa que a direita ndo oferece
resisténcia. O Estado se tornou o pilar de sustentagao financeira da iniciativa privada para garantir os
grandes lucros. E certo que se os trabalhadores nio participaram desse jogo, entdo nio podem ficar
com o prejuizo da crise, provocada pelo proprio sistema capitalista. O fato é que o capitalismo esta se
reorganizando e aperfeicoando ainda mais o processo de acumulagdo do lucro e de exploragao da mao
de obra.

O Brasil além dos reflexos da crise internacional vé-se as voltas com mais uma crise politica e adminis-
trativa. Apesar de a propaganda governista insistir na idéia que o Brasil esta navegando em uma grande
onda de desenvolvimento, fica bastante facil observar os enormes buracos na estrutura do “projeto de
pais”. Isso fica mais evidente com os sucessivos cortes no or¢amento, desta vez de mais de 50 bilhdes
planejados para o ano de 2012 que certamente ja esta repercutindo na satde, na educa¢io, nos servigos
publicos em geral, e principalmente refletira diretamente nas negociagdes de salarios dos funcionarios
publicos pais afora. Apesar do aprofundamento da crise mundial o governo brasileiro ndo admite os
efeitos desta crise aqui no Brasil. Mas, a situagdo que o Brasil se encontra atualmente abre um tremen-
do paradoxo na medida em que se apresenta como a 72 economia do mundo. Em contraposi¢do, no
ranking mundial em termos de distribui¢ao da renda ¢ a 102 pior distribui¢ao. No tocante aos Direitos
Humanos sustenta o 73° lugar.

Por outro lado, na classe media, onde estd situada grande parte do funcionalismo publico, o discurso
ideoldgico de desenvolvimento e progresso econdmico vai fincando raizes, com a maioria das pessoas
totalmente incapaz de perceber as fragilidades. E fato que a CLASSE C aumentou, é fato que o poder
de compra de muitos brasileiros subiu, mas tudo isso esta condicionado a uma bolha de crédito que
pode estourar a qualquer momento. Desde o inicio do Governo Lula que o crédito bancario foi libe-
rado, vejam o empréstimo consignado e as familias tém entrado de cabega nessa bola de neve. Cria-se
uma falsa idéia de poder de consumo, cujo lastro ndo encontra dimensao na realidade, pois encobre
um pais inteiro de endividados.

Assim com os olhos velados pela ilusdo do consumo, a sociedade brasileira acaba afundando no dis-
curso conservador da luta aparente contra a corrupgdo saudando a danga dos ministros que caem por
meia pataca, enquanto os grandes banqueiros e donos de multinacionais, que comandam as obras do
PAC, continuam mandando no pais, recebendo polpudas verbas via BNDES, para seguir enriquecen-
do, explorando os trabalhadores, e montando esquemas fraudulentos que incluem desde ladroes pé
de chinelo, juntam a si vereadores, prefeitos, deputados estaduais e federais, aglomeram procuradores
chefes do ministério publico e chegam até as cadeiras do Senado Federal.

No meio do terror que coloca em risco a vida de milhares de pessoas, o Governo Federal segue apos-
tando na maquiagem do pais para receber a Copa e as Olimpiadas. As operagdes de “limpeza” dos
morros, das periferias ndo encontram obstaculos na burocracia estatal. Passa-se por cima de tudo, sem
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dé ou piedade. Tudo para atender aos indicadores da FIFA. Até a privatizacdo dos aeroportos,
setor estratégico de um pais, foi levado a cabo sem qualquer alarde por parte do Movimento Sin-
dical como um todo. Tudo aconteceu nas salas acarpetadas sem o grito da populagao que sequer
consegue entender a importancia que tem um aeroporto para a soberania de um pais. Milhoes e
milhdes de reais seguem escorrendo para obras privadas, e a populagdo sem saude nem educagao
e é quem vai pagar por tudo isso. Enquanto isso o Governo e o Partido dos Trabalhadores, se
desdobra para renomear ou maquear o termo privatizagdo, privatiza, mas argumenta que nao é
privatizagdo € consegdo.

O ano esta passando e, pelo visto, ndo promete grandes alteragdes, a menos que a crise que se ex-
pressa na Europa e nos Estados Unidos entre em definitivo pelas frestas do crescimento alardeado
por Dilma Roussef. E quando ela aqui se instalar, é certo que sobrara para os trabalhadores, como
esta acontecendo mundo afora. Assim, o nosso grande desafio é a partir deste XI CONTECT refa-
zer a luta construindo uma forte Campanha Salarial no sentido de buscar a unidade da categoria
na base como forma de dar conta dos problemas que se anunciam.

No dia 28 de agosto de 1983, na cidade de Sdo Bernardo do Campo, em Sao Paulo, durante o 1°
Congresso Nacional da Classe trabalhadora - CONCLAT, em meio a ditadura militar, mais de
cinco mil homens e mulheres, vindos de todas as regides do Brasil, lotaram o galpao da extinta
Companhia Cinematografica Vera Cruz, imprimindo um capitulo importante na histéria. Nascia
ali a Central Unica dos Trabalhadores. A maior e mais atuante Central Sindical do Pais até hoje.

Tempos dificeis em que a ditadura torturava, com a falta da democracia, falta de respeito a cons-
titui¢ao, perseguicdo politica, repressdao e censura, a CUT nasce com a proposta de defender a
liberdade e autonomia Sindical, com o compromisso de que os trabalhadores tém o direito de
decidir livremente a sua organizagao, lutando pela sustenta¢ao da unidade e consciéncia politica
dos trabalhadores.

A CUT -INSTRUMENTO DE ORGANIZACAO DAS LUTAS DOS TRABALHADORES.

Para levar adiante as lutas em defesa dos direitos e conquistas, a classe trabalhadora criou um
instrumento nacional ha 28 anos. Para nds, a defesa da conquista da luta de classe que é a CUT
¢ uma questdo central. Ainda mais num momento em que a pressao dos capitalistas com apoio
dos governos visa desnaturar as Institui¢des Sindicais, transformando-as em “parceiras” de seus
planos de destruicao de direitos e de postos de trabalho, e assim prolongar a existéncia do siste-
ma capitalista que empurra a humanidade a barbarie. Constatamos que esta ofensiva destrutiva
exerce pressao em todas as organizagoes e é complementada por uma politica divisionista que, no
Brasil, tem como alvo a CUT.

Assim, veio somar-se a politica sectaria da CONLUTAS e da INTERSINDICAL a criagdo da CTB,
pregando também a desfiliagdo de Sindicatos da CUT, além da agao de pelegos (Forga sindical,
UGT, Nova Central) que gostariam de atrair nossa Central para um terreno de colaboragdo de
classes e preservacgdo da estrutura, contra a qual a CUT nasceu.
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A defesa da CUT implica o resgate dos principios e compromissos de seus Estatutos: Independéncia
diante dos patrdes e governos; Autonomia diante dos partidos politicos; Luta pela liberdade e Auto-
nomia dos Sindicatos; Luta pela unidade dos trabalhadores baseada na vontade soberana das bases,
Contra a “unicidade” imposta pelo Estado; Luta por uma sociedade sem explorados e exploradores.

Defender e refor¢ar a CUT, é avangar na Liberdade e Autonomia Sindical, com uma campanha nas
bases pela ratificagao da Convencéao 87 da OIT, que, uma vez transformada em lei, enterrara o Imposto
Sindical e a Unicidade imposta pelo Estado. A Lei 1990 nao reconheceu as centrais sindicais para a
contratagao coletiva, e hoje ela ¢ agarrada pelas centrais pelegas para eternizar o Imposto Sindical e a
Unicidade. A saida positiva é a batalha pela Conven¢ao 87, principio estatutario da CUT.

A FENTECT NO FORTALECIMENTO DA CUT

O MRL defende a permanéncia da filiagdo da FENTECT a CUT. Entendemos porém ser urgente o
retorno da CUT aos seus principio como Central atuante e batalhadora, que mostre realmente o seu
compromisso com a classe trabalhadora. Nao podemos deixar que a CUT continue paralisada, perden-
do Sindicatos historicos que nao concordam com a atual posi¢ao defendida pela maioria da dire¢do da
Central Unica dos Trabalhadores.

Devido a este marasmo, vemos nascer outras centrais. Mas qual central de fato representa os trabalha-
dores? Aquela que nasceu ha mais de 27 anos e foi decisiva na constru¢ao das mudangas que este pais
precisava ou essas que nasceram da sede de abocanhar parte do Imposto Sindical?

O que podemos ver é uma divisao da classe trabalhadora, devido ao esquerdismo que na pratica nao
consegue organizar seus trabalhadores. Com esse cenario, a direita vai se organizando. Precisamos de
fato colocar a CUT no cendrio atual e resgatar a sua histdria e seus principios de defesa de toda classe
trabalhadora.

Defendemos a manutengdo da filiagdo da FENTECT a CUT bem como defendemos que todos os Sin-
dicatos da categoria Ecetistas também sejam filiados a Central Unica dos Trabalhadores, mas ndo
podemos deixar de fazer nossas criticas as direcées, que tentam desvirtuar a real razdo da existéncia
da CUT, qual seja a defesa dos interesses do operariado.

Em todo mundo, sao inegaveis os avangos que asseguram cada vez mais direitos as mulheres. Porém
¢ inegavel que as desigualdades entre homens e mulheres ainda estdo longe de serem superadas. As
mulheres ainda seguem ocupando lugares de menor prestigio na sociedade. Apesar do permanente
discurso onde mulheres e homens sao iguais, as mulheres continuam sempre com pequenos espagos.
Profissionalmente continua massiva a ocupagao dos cargos de maior expressiao por homens. Na esfera
politica, as mulheres ndo representam 10% do nimero de parlamentares e no Movimento Sindical a
situagdo também ndo é diferente. A discussdo das cotas fica apenas no papel, pois na pratica ainda nao
se consolidou.

No Brasil, podemos afirmar que com a criagao da SPM (secretaria de politicas para as mulheres) a pau-
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ta da igualdade de género e o fim de todas as formas de violéncia contra as mulheres passou a ter
lugar de destaque. A¢des afirmativas como o langamento do Pacto Nacional Pelo Enfrentamento
a Violéncia Contra as Mulheres, ganharam forga e assegurou verbas para investimentos em agdes
de enfrentamento a violéncia. Areas de satde, seguranca, educacdo, assisténcia social, cultura
tiveram prioridades, como forma de permitir as mulheres romperem com o ciclo da violéncia.

A Lei Maria da Penha foi um marco na historia contra a violéncia. Apesar disso a sua implemen-
tagdo ainda esta muito aquém das necessidades das mulheres. A legislagdo precisa ser mais enér-
gica, os juizes precisam de fato, entender que nenhuma forma de violéncia deve ser tolerada. E
necessaria também uma maior estrutura nas delegacias especializadas, seja fisica ou psicoldgica,
com a permanente presenca de psicélogos e assistentes sociais para atender as vitimas de violén-
cia.

No ambito dos Correios, a situagdo nao é diferente. Nao existe na Empresa nenhuma politica
de igualdade entre homens e mulheres. Pelo contrario, o que vemos sdo cada vez mais barreiras
para a ascensdo ou mesmo de oportunidades de entrada na Empresa. Para comegar, as regras do
Concurso Publico, especificamente sobre os testes fisicos, praticamente inviabiliza a entrada de
mulheres no cargo de carteiro. Internamente o Assédio Moral e Sexual tem sido cada vez mais
freqiiente, e a ECT prefere fechar os olhos para esta situagao e nao implementar uma politica que
possa, de fato, impedir este tipo de violéncia e punir os envolvidos. Os direitos conquistados,
como o reembolso creche, auxilio baba e a ampliagdo da licenca maternidade estdo, a todo o mo-
mento, sob ameaga. Exames necessarios a garantia da satide da mulher sdo cada vez mais dificeis
de serem realizados. Os cargos de maior expressdo, em sua grande maioria sdo exercidos por
homens e os PSI'’s fraudulentos ndo permitem uma verdadeira concorréncia.

A Lei Maria da Penha precisa ser fortalecida e de fato se tornar punitiva para aqueles que per-
petuam e perpetram a violéncia. A descriminaliza¢ao do aborto ainda esta longe de ser definida
dentro da sociedade, embora o STF recentemente tenha dado um passo muito importante quan-
do julgou a questdo da realizagao do aborto em embrido sem cérebro. Uma verdadeira politica
de satde para as mulheres passa a ser uma bandeira a ser levantada pelo Movimento Sindical,
levando-se em consideragdo o aumento da AIDS entre as mulheres e também a distribuigdo gra-
tuita pelos SUS de métodos contraceptivos.

Estes desafios nos impdem uma responsabilidade, a maior delas é colocar em pratica agdes que
promovam de fato, o exercicio do poder por parte das mulheres, acdes que interfiram diretamente
nos padrdes machistas da sociedade, iniciativas que garantam o acesso da mulher a seus direitos
seja profissional, politico ou sindical. Esta ¢ a forma que teremos que buscar no sentido de ga-
rantir uma verdadeira sociedade, onde homens e mulheres sejam de fato iguais. Assim lutamos:

- Por igualdade de oportunidades de acesso ao mercado de trabalho;

- Puni¢ao exemplar para todos que praticarem atos de violéncia contra a mulher;

- Formagdo de uma Comissao investigativa na ECT para apurar e punir o Assédio Moral e Sexual;
- Cumprimento de Cotas;

- Revisdao imediata dos critérios adotados pela ECT nos testes fisicos.

“NOSSAS VITORIAS SO NAO SAO MAIORES QUE OS NOSSOS DESAFIOS”.
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Ao longo de quase 17 anos, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da ECT vem seguindo em processo
lento, onde desde o PCCS de 95 até meados de 2007 nao havia avangado em nada. Lembramos que o
PCCS de 1995 foi implantado sem a anuéncia dos trabalhadores, portanto sendo aplicado unilateral-
mente causando prejuizos imensos ao longo do tempo aos trabalhadores, principalmente aos de base
e com menores salarios. O MRL sempre presente e objetivando dar fim a estes desmandos através de
seus representantes, busca ser participativo colaborando na tentativa de criar um novo PCCS que ve-
nha atender aos anseios da categoria. Portanto, nosso trabalho tomando como base o PCCS de 1995,
procura levar em consideragdo todas as distor¢des verificadas daquele ano até os dias de hoje. Assim,
cabe ressaltar que a partir do PCCS de 1995 implantado unilateralmente vimos surgir o “Trem da Ale-
gria’, a Curva de maturidade, a FAG, a Remuneragéo Singular e etc. Isto sem falar que a partir de 2003,
intensificou-se as indicagdes politicas, onde todas estas pessoas, muitos oriundos do préprio Movi-
mento Sindical, passaram a ganhar altos saldrios e obtiveram cargos sem ter a sua devida competéncia
ou mérito. Sabendo que o PCC e PCCS anteriores a 95 ja traziam prejuizos significativos e conscientes
desta situagao, o MRL participou ativamente através de seus militantes na elabora¢ao de uma proposta
de um PCCS dos trabalhadores com o objetivo de discuti-lo com a ECT. Dado o inicio de discussao,
por um curto periodo, logo por parte da Empresa nao houve interesse em progredir nas negociagoes.
Coincidéncia ou nao foi o periodo em que varios dirigentes sindicais foram brindados com cargos de
gestao na ECT, inclusive membros da comissdao de PCCS de correntes majoritarias na FENTECT.

Passado este momento de 2003 a 2007, s6 no ano de 2008 houve realmente interesse por parte da ECT
em discutir este plano, pois em virtude de seus planos de terceirizacdes (atividade transporte) quebra
de monopolio postal, GTI e uma provavel privatizagao, o PCCS seria imprescindivel. Neste PCCS
estava previsto o cargo amplo onde a figura histdrica do carteiro seria extinta e também extingui-se o
cargo de OTT, atendente comercial, motoristas e mais de 26 cargos extintos no PCCS 95 configurando
o chamado Agente de Correios, onde todos fariam de tudo na ECT ao bel prazer dos gestores. Neste
momento, numa luta dos trabalhadores que ja haviam realizado duas greves muito préximas uma da
outra fizeram mais um movimento paredista de 21 dias pelos 30%, para os carteiros a titulo de peri-
culosidade, PLR, renegociagdo PCCS e também Postalis. Sabendo-se que a ECT ja tinha aprovado seu
caderno de PCCS de maio 2008, cheio de desgragas para os trabalhadores, com anuéncia do Departa-
mento de Controle das Estatais-DEST e do Ministério das Comunicagdes, tal PCCS tinha mecanismos
de demissoes, banco de horas, terceirizagdes e a maioria dos itens regidos pelo “MANPES” manual que
a Empresa muda a hora que bem entende sem a participagao dos trabalhadores. A partir do acordo
de 19/07/2008 entre a ECT, Ministério das Comunicagoes, FENTECT e TST, ficou decidido que no
PCCS 2008, os pontos negociados e considerados convergentes seriam implantados e os pontos diver-
gentes iriam para o TST. A partir dai houve uma série de reunides entre representantes da Empresa e
da FENTECT. Reunides estas que realmente passaram a ter efetivamente alguns avancos a partir do de
outubro de 2008, findando-se em 19/12/2008, pois passaram a ter componentes com poder de decisao,
culminando com um acordo parcial onde os trabalhadores técnica e juridicamente conseguiram exter-
minar com o fantasma do cargo amplo nas suas descrigdes e arquiteturas de seus cargos e missao como,
por exemplo: agente de correios, atividades de carteiro, OTT, atendente comercial e suporte. Quanto
ao transporte nao houve acordo bem como, a tabela salarial que se tornaram pontos inegociaveis por
parte da ECT, no entanto a Empresa desconsiderando as atribui¢oes de cada atividade esta for¢ando
atendentes de todo o pais principalmente nas cidades com menos de cinco mil habitantes a fazerem
alem do atendimento também a distribui¢ao. Cabe salientar que os avangos conquistados foram:
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- Retirada da demissdo por justa causa por duas avaliagdes negativas;

- Retirada da atividade horista;

- Acompanhamento direto dos trabalhadores do PCCS, tanto na implantagdo do plano, bem
como na sua revisdo, considerando 12 meses na implantagdo e 18 meses para revisao.

- Suprimidas as clausulas de terceirizagoes;

- Suprimidos os pontos regulados pelo “Manpes” adicionais.

Entretanto, por sua vez, ficaram pontos pendentes que por sugestdo do préprio RH da ECT, na
época o senhor Pedro Magalhées Bifano seriam discutidos a seguir, tais como:

- Recrutamento Interno

- Matriz de desenvolvimento,

- Reenquadramento funcional e salarial.

- Progressdo por Incentivo Escolar

- Cargos de seis horas: Operadores telegraficos como o enquadramento destes trabalhadores.
- Funcionarios que estdo em efetivo deslocado

- Funciondarios em situacdo de restri¢do: nao reabilitados
- Dimensionamento de pessoal

- Critérios de avaliagao do desempenho - GCR

- Problemas na implanta¢ao do Plano

- Adicional de Mercado

O MRL dara continuidade a luta pela reabertura das negociacdes cujas agdes no campo juridico
sao: Formular documentos junto ao TST com atas e cartas comprovando o descumprimento do
acordo de 19/07/2008, bem como, protocolar os mais de 20.000 termos de oposi¢ao ao PCCS
2008 no TST. E no campo politico iremos continuar resistindo a estes desmandos que, oriundos
do capital estrangeiro especulativo com interesses outros, visam acabar com a ECT, que é 100%
nacional e que proporciona o maior numero de empregos no pais. Nao podemos de forma alguma
dar esta questdo por encerrada enquanto nao se discutir o S do termo PCCS.Item que a Empresa
nem cogita discutir.Enfim, dentre outras bandeiras nao vamos abrir mao de um PCCS que venha
discutir uma tabela salarial justa, uma vez que em nenhum momento a Empresa aceitou discutir
o S de salario embutido na sigla PCCS, principalmente para a base da categoria. Lutaremos pelo
fim das terceirizagdes (transporte e Mots) como também por um R.I. justo sem indicagdes e feito
por empresas imparciais.

PORQUE DEFENDEMOS PL E NAO PLR?

Gostariamos de comunicar a todos os congressistas que o MRL, desde a implantagdo da PLR
pela ECT, vem defendendo a Participagdo nos Lucros sem o Resultado, a razao é simples: o fator
RESULTADO da margem para a Empresa manipular junto ao DEST, 6rgao que controla as esta-
tais, a divisdo do Lucro. Nesse caso queremos dizer que a ECT é uma Empresa publica, sem fins
lucrativos, e que vem, ha varios anos consecutivos, obtendo lucro que é o resultado do esforco de
seus trabalhadores.

Parte desse lucro é revertido pela ECT, para as questoes sociais, em beneficio da populagdo, com
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beneficios como a Carta Social, o patrocinio do atletismo nacional, do Futsal, da Natagdo, etc. A outra
parte é nossa proposta que seja repassada aos trabalhadores da ECT de forma linear, ratificando o que
ja foi aprovado em varios féruns da nossa categoria e que nao foi acatado pelas forcas politicas majo-
ritarias da nossa Federacao.

Sendo assim, definimos que, a partir de agora, s6 defenderemos a Participagdo nos Lucros -PL, sem
Resultados - R, e de forma linear para todos os trabalhadores da ECT, por entendermos que todos, de
forma igual, contribuem para o bom lucro da nossa Empresa.

Outro ponto que entendemos ser preciso avangar é na forma de distribui¢do, nao da para engolir este
disparate de que esta sendo justo a ciipula da Empresa ganhar 5 vezes mais que um trabalhador de
base.

A proposta do Movimento de Resisténcia e Luta dos Trabalhadores dos Correios a ser apresenta neste
XI CONTECT ¢ a seguinte:

- Que a participagao dos trabalhadores seja apenas nos lucros da ECT, sem resultados;
- Distribuigao igualitaria dos lucros da ECT;

- Fim do GCR e do SAP como mecanismo de avaliagdo dos trabalhadores/as;

- Participagao efetiva dos trabalhadores/as no controle financeiro da ECT.

O Postalis foi criado em 26 de fevereiro de 1981 sem o aval dos trabalhadores, sendo imposto aos fun-
cionarios, obrigando-os a assinar a ficha de filiagdo. Com a obrigatoriedade de se filiar, o nosso fundo
de pensao foi ganhando corpo, se fortalecendo a cada ano, com muito dinheiro em caixa.

No entanto, comegaram as aplica¢cdes bancarias mal feitas, a compra de bens de forma equivocada e as
falcatruas. O rombo na instituicdo comegou a aflorar, pois o caminho estava livre para os diretores do
Postalis, indicados pela Empresa, sem a presenga dos trabalhadores para fiscalizar.

Até hoje ndo temos participagao igualitaria na diretoria do fundo de pensao. A ECT continua indican-
do quatro diretores enquanto os eleitos sdo apenas trés representantes. Assim as decisdes sdo todas a
favor da Empresa. Nao podemos deixar isso continuar. Temos que acabar com a enganagdo. Apresen-
tam uma elei¢do dita democratica, para dizer que estdo democratizando o fundo de pensdo para os
trabalhadores, e nao ¢ a realidade.

Os trabalhadores sé comegaram a saber dos problemas do Postalis quando os jornais comegaram a
noticiar os rombos do Fundo de Pensdo. Os trabalhadores ainda hoje tém a davida: para que serve o
fundo de pensio? E tio importante para a sua aposentadoria que vem contemplar com a suplemen-
tacdo, também no caso dos auxilios doenca, natalidade, nupcial, entre outros? Neste caso com o BD
Beneficio Definido é mais democratico, pois o trabalhador contribui em uma unica conta junto com
todos os trabalhadores, como a Previdéncia Social.

Hoje novamente, para a tristeza dos trabalhadores, no Postalis, com seus diretores ditadores, a Empresa
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impoe o Postalprev goela abaixo, sem a participagdo dos trabalhadores. Mais uma vez nds saimos
perdendo com o modelo de CD Contribui¢ao Definida, onde o trabalhador contribui numa conta
unica e é administrada pela Empresa, contra os trabalhadores. Isso nao pode acontecer de novo.

O MRL é contra todas essas imposi¢oes aplicadas pelo Postalis, e quer, junto com os delegados do
XI CONTECT aprovar uma proposta na qual os Sindicatos e a FENTECT lutem para podermos
reverter essa arbitrariedade imposta pela ECT, fazendo com que a adesdo ao Postalis seja opcio-
nal, como ja acontece por exemplo com os petroleiros.

O Postalprev foi criado em 2005, ja prejudicando toda uma massa de trabalhadores que ingressa-
vam na Empresa, pois neste modelo de previdéncia na forma de Contribui¢ao Definida -CD, vocé
sabe quanto vai contribuir, mas nio sabe quanto vai receber quando aposentar-se. Bem diferente
do plano anterior, que vocé sabia quanto contribuiria e tinha um beneficio garantido e definido,
quando aposentasse. Com a criagdo do Postalprev foram subtraidos alguns beneficios, como os
auxilios nupcial, funeral, natalidade, reclusdo por doenca, etc. e principalmente, retirou o bene-
ficio minimo de 20%, que garantia a grande massa trabalhadora, que tem os menores salarios,
alguma suplementacao.

A Diregao da FENTECT, ja naquela época deveria ter levantado uma campanha contra o fecha-
mento do nosso antigo plano, porém nenhuma agdo neste sentido foi desencadeada. Somente, no
segundo semestre de 2007, quando a Dire¢ao da Empresa fez um semindrio para os entao conse-
lheiros, com a participagdo de trés diretores da FENTECT, anunciando o seu modelo que passa-
ria a vigorar para todos os trabalhadores é que a FENTECT fez seu préprio seminario em Praia
Grande com a participag¢ao de toda sua diretoria, que em parte ficou prejudicado visto que foi
levado palestrantes da Global Previ, responsaveis pela divulgacao do plano do Instituto, ou seja,
sempre na defesa do modelo a ser implantado, deixando as questdes relevantes que o Movimento
Sindical era contrario a parte. Mesmo assim eles ndo conseguiram convencer os trabalhadores e
na conclusdo do seminario todos os dirigentes da FENTECT ficaram conscientes de que o salda-
mento era uma roubada e que o Postalprev nao seria bom para os trabalhadores.

Apds este seminario aconteceram varios foruns da categoria, que deliberaram por resolugdes con-
trarias ao saldamento proposto e ao proprio Postalprev e o desencadeamento de vérias denuncias
contra o golpe que o Postalis estava consolidando junto aos trabalhadores.

Com a ajuda da ANAPAR foi elaborado um documento onde o Movimento Sindical apresentava
suas propostas para mudanc¢a do Plano CD e adequagdes no Plano BD, deixando claro que éra-
mos contrarios ao fechamento do Plano em vigor e também propostas de mudangas estatutarias,
0 que garantiria uma maior participagdo dos trabalhadores na administragdo do Instituto.

Mesmo com este documento protocolado, a Diregdo do Postalis juntamente com a ECT, igno-
raram todo o Movimento Sindical e em Fevereiro de 2008, os “donos” do Postalis e da ECT,
cumpriram a promessa e fizeram o Saldamento do Plano BD Beneficio Definido empurrando
goela abaixo o seu novo Plano do CD Contribuigdo Definida. Sem nenhuma discussao com os
trabalhadores e com o Movimento Sindical, a diregdo da ECT impds a sua politica autoritaria,
com o saldamento compulsério do nosso fundo de pensao. Neste momento varias agdes foram
protocoladas, impedindo o saldamento compulsoério, muitas tiveram éxito, porém hoje, apenas 07
Sindicatos no pais ainda detém liminares impedindo o saldamento. Em uma campanha forte e de
alto custo A ECT e os gestores do Postalis, conseguiram impor sua politica nefasta ao conjunto da
classe trabalhadora, que sem ver, por parte da Dire¢ao majoritaria da FENTECT, uma iniciativa
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forte para contrapor esta acao, ficaram reféns da opressao imposta pelos ditadores e a maioria aderiu
ao Postalprev.

Na contramao do processo, o que vimos foi a maioria da colegiada, ter como prioridade a elei¢ao do
Postalis, deliberando inclusive, que somente Diretores da Federagao poderiam ser candidatos, esco-
lhendo mais uma vez nomes que compdem a majoritaria da FENTECT em detrimento & minoria
que se opds a este encaminhamento. Assim para os “gestores, até entdo donos da FENTECT” virarem
conselheiros do Postalis, se tornou uma questdo de honra, e ndo mediram esfor¢os, sem nenhuma
aprovagdo financeira para fazer a sua campanha viajaram o pais, gastaram mais de 100 mil reais da
Federagdo para serem eleitos. E depois de serem eleitos ndo se afastaram dos seus cargos na Federagao.
Aprovaram no colegiado que mesmo licenciados deveriam permanecer participando das reunides do
colegiado para “contribuirem” no processo.

Temos que nos perguntar: sdo mesmo eles nossos representantes? Nos do MRL acreditamos que nao,
pois ndo temos vistos acdes concretas destes ex-sindicalistas no intuito de realmente defender os in-
teresses da categoria Ecetista dentro da diregdo do Postalis, ao invés disso ja houve reunido onde de-
liberaram que os trabalhadores que ainda ndo aderiram ao Postalprev, o fagam. Esta deliberagdo da
maioria do colegiado s6 vai ajudar a Empresa que apesar de ter conseguido a adesdo da maioria dos
participantes para o Postalprev, ainda enfrenta a resisténcia de mais de sete mil trabalhadores que nao
aceitam o golpe imposto e exigem uma ampla campanha contra aqueles que estdo trazendo prejuizos
e a a categoria e ainda temos 07 sindicatos que representam mais de seis mil trabalhadores, com limi-
nares que garantem a manutengao do plano anterior.

O MRL entende ser fundamental uma analise neste XI CONTECT, da atual situagdo que passamos,
¢ uma responsabilidade de todos os delegados participantes deste Congresso. A orientagdo de ade-
sdo mesmo antes de termos negociado questdes prioritarias deliberadas em féruns da categoria é um
desrespeito a todos que ajudam a construir o Movimento Sindical. Néo ter feito um questionamento
firme quanto ao déficit hoje existente no Postalprev de um bilhdo de quatrocentos milhées de reais, o
mesmo existente a época do saldamento, ¢ um erro gravissimo, porque o préprio instituto ja afirmou
que ele existe, alegando ter ocorrido um “erro atuarial” da firma contratada a época, a Stea. Quem serd
responsabilizado por este “erro’?

Precisamos levantar uma ampla campanha de dentincias contra os desmandos da Dire¢ao do Postalis
e da ECT; continuar impetrando agdes contra o saldamento; exigir dos Conselheiros eleitos que real-
mente cumpram o seu papel e defendam o interesse da classe trabalhadora, pois vejamos: o0 que mudou
no Postalprev para que o movimento nacional levante uma campanha de adesdo?

Precisamos neste momento dizer a Dire¢ao do Postalis e da ECT que ndo aceitaremos mais golpes,
que exigimos respeito e queremos uma verdadeira negociagao, garantindo-se os direitos para todos
os trabalhadores e nao apenas para aqueles que sempre ganharam os mais altos salarios, como vem
acontecendo dentro da Empresa.

“POR UM POSTALIS DEMOCRATICO E TRANSPARENTE”
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A ECT preocupa-se somente com as conseqiiéncias do absenteismo e ndo com as causas. Tanto é
que ndo elabora politicas de prevengdo. Sabe-se que os principais motivos geradores de doengas
ocupacionais e acidentes de trabalho, estdo relacionados as péssimas condi¢des de trabalho e
sobrecarga.

Estudos comprovam que o diagnostico preventivo, em muitos casos, a ginastica laboral, ou mes-
mo natagdo, reduzem consideravelmente a incidéncia de patologias, tais como: Tendinites, Bursi-
tes, Hérnias de Disco, Esporao de Calcaneo, Desvios de Coluna, Varizes etc.

O MRL defende ser de extrema urgéncia, a forma¢do de uma Comissao Multidisciplinar com-
posta por Médicos do Trabalho, Técnicos em Medicina e Seguranga do Trabalho, Engenheiros
do Trabalho, Cipeiros, com a representagdo Sindical, para acompanhar as situagdes geradoras
de problemas de satide nos trabalhadores além de buscar sana-las. Outra possibilidade real de
diminuir a exposi¢do dos Trabalhadores aos riscos, seria através da CIPA, entretanto, a ECT nao
respeita as NRs (NORMAS REGULAMENTADORAS), de tal modo, que tanto nas elei¢des como
nos relatérios emitidos pelos Cipeiros, (REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES), ha in-
dicios de manipulagdo de omissdo na apuracao e elucidagido dos encaminhamentos que manifes-
tam as dificuldades nos locais de trabalho.

E relevante salientar, que o aumento das demandas, sem aumentar o efetivo de pessoal, levaa ECT
a realizar constantemente cursos para ensinar seus gestores a motivar os Trabalhadores mesmo
eles trabalhando muito e ganhando pouco, que nada mais ¢, do que um método macabro de pres-
sdo psicologica. Ao ser promovido a um cargo de chefia, o novo gestor recebe da ECT, um cracha
e um chicote. (A MAIORIA USA OS DOIS).

Decididamente, estes fatores estdo contribuindo na perda da dignidade e nos conduzindo ao “su-
cateamento humano’, tornando-se, cada vez mais claro, que para a ECT, o “TER ¢ mais valioso
que o SER” O resultado dessa irresponsabilidade ¢ a mutilagdo de um imenso contingente de
companheiros (as), principalmente Carteiros (as), OTTs e atendentes comerciais’em processo de
reabilitagdo, ou com problemas fisico e psicoldgicos.

Os Redistritamentos, com acompanhamento dos Trabalhadores e da representagdo Sindical, cer-
tamente contribuiriam na diminuigdo da sobrecarga de trabalho. Nao ¢ de hoje que a ECT faz
SD - Sistema de Distritamento, deliberadamente e quando este apontam a necessidade de mais
carteiros a Empresa nio pde em pritica tais SDs. E necessario suprir imediatamente as vagas exis-
tentes, pois, comprovadamente, o excesso de peso transportado diariamente pelos (as) Carteiros
(as), os DAs e o uniforme inadequado, também contribuem, em muito, nas dificuldades cotidia-
nas. Vale lembrar, que a cada acordo coletivo, a ECT argumenta que esta estudando o problema
da falta de pessoal, contudo, entra ano e sai ano, a demanda cresce e nem sequer as vagas em
aberto sdo supridas, o que demonstra um total desrespeito e enrolagdo com seus trabalhadores.

E profundamente lamentével, a postura da Empresa em relagio aos empregados que passaram
por processo de reabilitagdo. Desde junho de 2005, a ECT nao acata orientagao médica e nem dos
peritos do INSS. Apds tornar quase invalidos inumeros trabalhadores, recusa-se a homologar as
reabilitagdes ja concluidas e certificadas pelo INSS, para a Area Administrativa, inica fun¢io que
preservaria o pouco de saude que lhes resta. Além disso trabalhadores que perderam parte con-
sideravel de sua capacidade laborativa, diariamente sofrem discriminag¢des. Portanto, exigimos a
imediata homologacdo das reabilitagdes ja concluidas e o cumprimento das decisdes médicas de
acordo com laudos periciais para as futuras reabilita¢des.
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Tais atitudes, demonstram claramente que a inten¢do da Empresa é nio reabilitar para a fung¢do indica-
da, ou seja, ndo cumprir a determinagao médica e sim, na pior das hipdteses, remanejar o Trabalhador
para onde lhe convém. Para a ECT, ndo importa se o trabalhador ndo possa levantar peso ou fazer
movimentos repetitivos, o que importa é onde ela podera usa-lo melhor.

Diferentemente do MRL, que é uma corrente suprapartidaria, alguns partidos politicos organizados na
categoria, tornaram os Sindicatos uma correia de transmissao de suas legendas e tentam dividir a cate-
goria, gastando o tempo disponivel na construcdo partiddria, esquecendo o objetivo maior: a melhoria
da condicdo de vida dos trabalhadores.

As campanbhas salariais dos ultimos anos, mostraram claramente o quanto parte do Movimento Sindi-
cal necessita rever seus conceitos e de fato fazer o combate direto com a direcdo da Empresa e o Gover-
no, pois como ficou evidente em 2011, quando algumas dire¢des Sindicais quiseram fugir da luta, em
tais situagdes os trabalhadores jd ndo aceitam mais esse tipo de atitude e atropelam estes Sindicalistas,
como ocorreu em Sao Paulo e no Rio de Janeiro. Com essa postura entreguista de certos pseudo Sin-
dicalistas, quem sai favorecida é a dire¢do da ECT, que esta investindo na formacao das chefias com a
tatica de combater a Organizagdo Sindical, cometendo todo tipo de pratica anti-sindical. Precisamos
combater e extirpar do Movimento Sindical, correntes politicas que se elegem como representantes
dos trabalhadores e depois se tornam representantes do Governo, em um processo de subserviéncia
vergonhoso.

Como podemos constatar, os trabalhadores tém respondido ao chamado, mas ha inseguranca quanto
a representacgdo sindical, inclusive em grandes centros como: Sao Paulo, Rio de Janeiro e Minas Ge-
rais. Outro fator ¢ a pauta de reivindicagdes, que é muito extensa e com propostas repetitivas, que nao
representam de fato o s anseios da propria categoria, que servem para “encher lingiiica” e impede o
andamento das negociagdes, dando a ECT a oportunidade de divagar e enrolar no atendimento das
reivindicagdes que realmente interessam aos trabalhadores.

Devido ao discurso sobre a crise econémica, que o governo omite quando lhe é conveniente e adimite
sempre que falamos em aumento salarial para os trabalhadores, o processo de negociagao nos tltimos
quatro anos tem sido complicado e em 2012 o cendrio ndo nos mostra que sera facil negociar, pois o
governo, desde jd, estd alardeando que esse ano nao ¢ para os trabalhadores pedirem aumento salarial
e sim manter os empregos. Mesmo negando a crise, nao resta duvida que a dire¢ao dos Correios vai
querer aproveitar a situagdo para arrochar ainda mais os saldrios dos ecetistas. Para nos fortalecermos
sera necessaria uma grande unidade na luta. Precisamos rever a reda¢ao da nossa pauta, buscando
enxugar pedidos assistencialistas que s6 servem para desmoralizar os trabalhadores e tirar o foco do
que realmente exigimos: Saldrio justo e condigées de trabalho dignas. E necessério que o juridico da
FENTECT, responsavel pelo acompanhamento das negociagdes, esteja mais presente, analisando as
redagdes e dando um parecer técnico, para evitarmos novos prejuizos.

A tentativa de quebra do monopolio, o GTI e a ndo contratagdo de funciondrios, o concurso de 2011
s6 repds as vagas perdidas com o Programa de Demissao Voluntdria de 2010, sdo questdes que estdo
na ordem do dia, e o desafio do Movimento Sindical ¢ a luta e mobiliza¢ao da categoria em defesa da
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Empresa Publica e de Qualidade e também pela valoriza¢ao dos nossos esforgos.
COMANDO DE NEGOCIACAO

Diante do quadro exposto acima que entendemos que temos que eleger um comando de nego-
ciagdo com condigdes reais de negociar, e ndo meros representantes das correntes politicas. Nos
ultimos anos elegemos representantes que o que menos fizeram foi negociar. Pois a alguns dire-
tores da Federagdo, num processo irregular manipula as negociagdes. Na maioria das vezes em
favor do patrdo, de forma que as negociagdes ocorrem mais em surdina e nos corredores do que
na mesa de negociagdes. Isso ocorre por falta de conhecimento das pessoas que foram eleitas para
negociar, nao fazendo cumprir a vontade da base pela qual foram eleitos.

“Para que nossa campanha salarial seja vitoriosa, defendemos o retorno da nossa data base
para dezembro.”

Avaliar a atual Diregdo da FENTECT se torna quase que impossivel, ja que com as mudangas es-
tatutdrias dos ultimos Congressos, descaracterizou a Diretoria Colegiada. A centralizagao das de-
cisdes em 07 membros, a chamada Comissdo Permanente inviabilizou reunides ampliadas e tirou
o direito de 06 diretores participarem das decisdes do movimento que os elegeu. Um retrocesso
que n6s do MRL, ja criticavamos. O processo democratico quer dizer amplia¢ao dos debates.

O lema de que a negociagdo ¢ o melhor caminho, inverteu a légica do Movimento Sindical, e
com isto, varias derrotas nos foram impostas, como a PLR e o PCCS. A defesa intransigente do
Governo, feita pela corrente majoritaria da Federagdo, colocou o Movimento Sindical refém da
politica da ECT. Acreditamos e defendemos a bandeira dos trabalhadores, pois entendemos que o
Governo e os partidos politicos ¢ quem deve estar a servico da classe trabalhadora.

A falta de um projeto politico discutido com todas as forcas que compdem o Movimento Sindi-
cal dentro dos Correios a nivel nacional tem impedido uma unificagao da nossa categoria. Nesta
gestdo a discussao da privatizagao dos Correios se aflorou, a criagao do GTI, a aprovagao da me-
dida provisoria 532 e a retomada Do processo de cooptagdo de liderangas Sindicais pela dire¢ao
dos Correios, deveria ter sido amplamente combatida pela Federagdo, mas as forgas majoritarias
insistiram na conveniéncia. Assim ao invés de combater tais atitudes, aproveitando-se da saida de
membros do MRL, para a gestdo da Empresa, membros que apds assumirem cargos de gestdo fo-
ram expulsos do grupo, a corrente majoritaria maquinou acordos em surdina com a CONLUTAS
e com a CTB deixando assim nossa Corrente que comanda cinco Sindicatos comprometidos com
a luta, totalmente sem representagdo na diregdo da FENTECT.

A falta de uma politica definida quanto a falta de seguranga nas Agéncias dos Correios que ope-
ram o banco postal deixou os trabalhadores a mercé dos bandidos, pois as Agéncias em nivel
nacional se tornaram um alvo facil, uma vez que ndo ha qualquer dispositivo de seguranca.

A falta de revisdo do contrato com a Assessoria juridica tem agravado a cada dia. Os golpes que
ECT tem dado aos trabalhadores nao tem se refletido em ag¢des judiciais que de fato busquem a
garantia de direitos.

06/06/2012  00:45:32 ‘ ‘



A falta do jornal da Federagdo, que neste mandato nao houve nenhum, esta levando o movimento ao
total descrédito junto a categoria. Um posicionamento firme e uma analise fiel da conjuntura que vive-
mos ¢ que apresenta a categoria a Federagao que os dirige. Apesar de o site ter sido uma ferramenta de
informagdes, 0 mesmo se limita a repassar dados que a maioria dos Sindicatos ja distribuem. Nao que
nao seja importante, mas entendemos que um nao pode substituir o outro.

Quanto a questdo financeira, mais uma gestao onde a aplicagdo dos recursos nao ¢ discutida com a
colegiada. O fato dos recursos terem aparecido nos momentos necessarios, nao significa que estdo
devidamente corretos. A critica ndo vem no sentido de acusar, mas sim de buscar a garantia do direito
que a colegiada tem de intervir no planejamento financeiro.

Quanto a elei¢do para representa¢ao nos Conselhos do Postalis, a tinica li¢ao que podemos tirar é que
o Movimento Sindical tem for¢a, mas quanto a forma que o processo se deu dentro da Federagao foi
algo que esta longe de ser chamado de democracia. Se tivéssemos unificado e lancado candidatos de
todas as forgas, poderiamos ter elegido mais trabalhadores e hoje termos mais poder, porém o risco
ndo poderia ser corrido, ja que os interesses politicos ja estavam desenhados.

O saldo final desta atual gestao da FENTECT ¢ tenebroso, um Acordo Bienal e um Dissidio Coletivo,
forgado pela base da categoria, pois a dire¢ao da FENTECT em coro com a dire¢ao dos Sindicatos
maiores queria a todo custo entregar a Campanha Salarial 2011/2012, mas os trabalhadores preferiram
a luta até a tltima instancia, a entregarem os pontos no meio da batalha.

Poderiamos, com certeza, termos avangado mais. E neste XI CONTECT, mais do que eleger a dire-
¢io da Federacio, faz-se necessario a retomada das lutas histdricas dos trabalhadores. E necessario a
construgdo de um projeto que possa nortear as discussdes da proxima gestdo. Criar mecanismoS que
rompam com o atrelamento hoje existente da nossa Federagdo com o Governos, com os partidos po-
liticos e com a Empresa. Temos que reaver a nossa autonomia e resgatar nossas bandeiras que sempre
colocaram a categoria como uma das mais combativas. Ndo podemos ser reféns de projetos pessoais
e isto s6 sera possivel com o fortalecimento da base, resgatando a credibilidade do nosso movimento,
tendo como convic¢do que somente na luta alcangaremos as vitorias.

- Por uma Federagdo independente dos partidos politicos e dos patrées;

- Participagdo da Colegiada no planejamento financeiro;

- Fortalecimento da Diretoria Colegiada e o fim da comissdo permanente;

- Revisdo do Contrato Juridico;

- Jornal periédico;

- Banco Postal, lutar pela seguranga dos trabalhadores e exigir o rompimento do contrato com o
Banco do Brasil e que os correios venha a gerir o Banco Postal;

- Lutar pela imediata revisdo nos critérios dos concursos piiblicos para a contratagdo de trabalhado-
res com a participacdo dos trabalhadores.

PLANO INTERNO
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- Gestdo financeira e das secretarias planejadas e verdadeiramente colegiadas, acompanhadas
de supervisdo periddica;

- Respeito a base e aos foruns da categoria, com o fim dos conchavos;

- Semindrios e encontros de formagao;

- Nova sistemdtica de plantdo, que antecipe as demandas;

- Pratica politica de renovagdo continua, como mecanismo de inser¢do da base e oxigenagdo do
movimento sindical;

- Fortalecimento da luta por um PCCS dos trabalhadores;

- Realizagdo de campanha contra a privatizagdo/reestruturacdo dos Correios.

- Em defesa dos Correios puiblico e de qualidade.

- Combate ferrenho ao SAP -Sistema de Avaliagdo da Produtividade

NO PLANO EXTERNO

- Nenhuma demissdo e volta de todos os demitidos dos planos econémicos e lutas da categoria;
- Redugao da jornada de trabalho, sem reducdo de saldrios, sem bancos de horas fim das horas
extras;

- Confisco do dinheiro da especulagdo para investimentos na produgdo;

- Combate a pobreza e a concentragio de renda, com destaque para a elevagdo da massa sala-
rial e a recuperagdo dos servigos publicos;

- Reforma agrdria, com énfase ao latifiindio e a democratizacio da posse da terra;

- Fim do processo de desestatizacdo, com auditoria sobre as privatizacoes realizadas e os enca-
minhamentos das medidas cabiveis, incluindo reversoes;

- Defesa dos direitos existentes e conquistas de mudangas democrdticas nos vdrios niveis, das
relagdes de trabalho a esfera politica, mais em geral, passando pelo fim do oligopdlio nos meios
de comunicagdo e pelo combate a todas as formas de discriminagdo e opressdo.

- Acesso a servigos publicos, gratuitos e com qualidade, em especial satide e educagio;

- Eliminagdo da exploragdo do trabalho infantil;

- Aumento real do saldario minimo;

- Defender os trabalhadores e suas organizagées da crise do capitalismo;

- Ampla campanha pelo Fim da Violéncia contra a Mulher;

A LIBERTACAO QUE NAO ACONTECEU DE FATO

Ao longo de 500 anos de histdria do Brasil, pelo menos por 400 anos praticou-se um nefasto
sistema escravocrata e que produziu “no Brasil a forma mais perversa de racismo que existe no
mundo”. Tal afirmativa dita e repetida diversas vezes por liderangas do movimento negro chega
a ser espantosa para a sociedade brasileira, que desde o final do século XIX, acostumou-se a se
representar por meio da falsa imagem de um paraiso racial.

O mito da democracia racial, que se supde existir no Brasil foi, é provavelmente, um dos mais po-
derosos mecanismos de dominagao ideoldgica ja produzida no mundo. Apesar de toda critica que
a ele tenha sido feita, até entdo, permanece bastante atual e recorrente. Por meio dele ressalta-se o
carater miscigenador da sociedade brasileira: um povo mestico, misturado, tolerante. Dissemina-
-se amplamente a idéia de que o preconceito existente no Brasil é apenas social, e que nao existe
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nenhum viés racial.

Fica a seguinte pergunta: o Brasil ¢ mesmo uma democracia racial? Por que os negros, mesmo repre-
sentando maioria da populagdo, ndo aparecem nos principais postos de comando do pais? Diga-se:
empresas, politica, igreja e principalmente onde se produz e se difunde o conhecimento as Universida-
des, onde ja é dificil ser aluno imagine ser comando? Nao é que os negros ndo querem estudar. Conti-
nuam enfrentando as mesmas dificuldades herdadas das mazelas centenarias da escravidao.

Falando de historia, a lei durea trouxe em seu contexto a libertagao dos escravos. A principio a idéia
de liberdade parecia ser maravilhosa. Entretanto, se pararmos para pensar, percebe-se que na verdade
nao houve liberdade. Os negros foram expulsos das senzalas e abandonados a sua propria sorte. Mes-
mo apds a assinatura da lei em 1888 pela princesa Isabel. O Estado falhou ao ndo implantar politicas
publicas para inclusdo dos negros, recém libertados, na sociedade brasileira enquanto cidadaos. Ao
contrario do que aconteceu com os imigrantes brancos.

Por esse motivo ndo podemos aceitar o discurso de que no Brasil existe uma democracia racial, ou nao
existe racismo. A verdade é que o Brasil tem uma divida histérica com a populagao negra. Desde a co-
16nia, apoiou agdes coletivas contra os negros, implantou e legitimou a escravidao, atacou quilombos
e perseguiu negros fugitivos. Além disso, proibiu com leis que negros estudassem e possuissem terras.
Substituiu a mao de obra escrava por imigrantes brancos, deixando os negros sem escola, casa, saude
e trabalho, etc.

Ainda hoje ¢ leniente diante do racismo. Os exemplos classicos sdo os programas de televisao que im-
punemente atacam as religides de matizes africanas, desrespeitando a populagao negra e sua cultura.

Concentramos o segundo maior contingente de negros do mundo, perdendo apenas para a Nigéria.
Segundo o IBGE a populagéo brasileira ¢ composta por 47% de negros, ou seja, aproximadamente 90
milhdes de pessoas se declaram ser negros. E um contingente de homens e mulheres maior que muitas
populagdes de vérios paises do mundo. Ha uma enorme sub-representagdo da populagdo negra nas
institui¢des publicas brasileiras. Esse quadro foi constituido historicamente pelos sucessivos governos,
para beneficiar uma pequena elite branca.

Somente a organizagdo dos negros, ocupando espagos do debate politicos: partidos, federagoes, sin-
dicatos, associagdes, igrejas, etc., que através de muita pressao, pode fazer com que o Estado implante
acOes eficazes para resolver de vez a desigualdade vergonhosa.

Nao existe coisa mais cinica quando meios de comunicagdo fazem editoriais e comentarios raivosos
para dizer que no Brasil ndo existem desigualdade entre negros e brancos. Afirmam que o racismo néao
existe e que politicas afirmativas s servem para dividir o Brasil e acentuar o preconceito. Até parece
piada de mau gosto. E sé perguntar para esses senhores “comunidades brancas” se seus antepassados
foram escravos trazidos a for¢a de suas terras, retirados do convivio de seus familiares e perderam seus
sobrenomes, proibiram suas manifestagdes religiosas, nao respeitando a dignidade.

O mais triste de tudo isso é que, como no tempo da senzala, ha negros oportunistas que querem apa-
recer na televisao, afirmando que sdo contra as politicas afirmativas. Dizendo que os negros tém que
esperar o Estado criar condigoes para todos, esquecendo que a libertagao aconteceu em 1888, época
em que a burguesia ja tinha o mesmo discurso. Nao entendem que esse discurso é s6 para manter os

‘ ‘ cadernoteses.indd 168 @

06/06/2012  00:45:35 ‘ ‘



negros como subclasse social e reafirmar a denominagao branca, pois sabe que os negros sairam
em desvantagem e esses politicos ndo vao querer que os negros saiam da base da piramide.

A implantagao das costas nas universidades ndo significa que queremos complacéncia ou privi-
légios. O que exigimos ¢ igualdade de condi¢des, pois nao ha como se ter igualdade comparando
com quem saiu 500 anos na frente. No caso das cotas, o tratamento igual é o desigual. Nesse sen-
tido, consideramos as cotas como politicas de a¢des afirmativas, assim denominadas e tem como
objetivo afirmar a pluralidade social, reduzir as desigualdades prejudicadas pelas agdes e omissao
do Estado e da sociedade. A necessidade das cotas para negros nas universidades, eximida do
principio da temporalidade, ndo se propde a aplica¢ao de cotas para a eternidade. Se elas nédo
forem necessarias como dizem alguns segmentos da sociedade influente, ao longo do tempo, elas
por si s serdo exterminadas.

Nessa conjuntura, as cotas sao necessarias para abrir o debate e para nos conhecermos e trazer a
flor da discussao do racismo e do preconceito, fazendo com que os negros conhecam a sua verda-
deira identidade. Acima de tudo, corrigir um pouco da divida com quem construiu ao longo de
muitos anos as riquezas do pais.

A falacia de que no Brasil ndo tem desigualdade entre negros e brancos é, no minimo, duvidar
da inteligéncia, de qualquer cidadao de bom senso, seja ele negro, pardo, amarelo, indigena ou
branco. Se olharmos os morros e favelas nas grandes cidades e na outra ponta, Judiciario, Senado,
Céamara dos deputados, Assembléias Legislativas, Camara de Vereadores, nos altos escaldes das
Empresas publicas e privadas, etc., entenderemos que essas distor¢des s6 podem comegar a serem
corrigidas com o acesso ao ensino superior, nem que seja através das cotas. Em quase 120 anos
nada foi feito para a inclusdo dos negros na sociedade, nio podemos esperar mais 120.

Para entender essas constatagdes nao precisamos ir muito longe ¢ s6 olhar para dentro dos Cor-
reios. Fica bem claro que nao existe um negro nos postos de comando, mesmo nos Estados que
a maioria é composta por negros, mostrando que os negros sao aproveitados apenas nos servigos
bragais.Nao queremos a liberdade pela metade. Queremos participar das riquezas e do poder.

A libertagdo nao foi uma bondade dos brancos. Ela foi conquistada pela luta daqueles que nem
sabiam que era a luta, por mais que a histdria “oficial” esconda.

“Existo e resisto, mesmo que isso desagrade a alguns, ndo sumi no ar e nem desapareci como
desejavam, meu lar é a favela, o quilombo, o mangue, a periferia. Depois de séculos, ainda
ressoa em meu peito os tambores ancestrais de liberdade na mae dfrica. Aprendi a lutar e vivo.
Descobri que cada novo dia, traz uma nova luta e com orgulho e com raga digo sou negro”
(Poesia de Santino Sebastido da Silva)

Dificilmente consegue-se descrever com exatiddo, os momentos constrangedores de profundo
desespero por que passam pais e maes de familias com a crueldade do desemprego. Diante da in-
transigéncia de quem move o capitalismo sangrento, para cima dos (das) trabalhadores (as), nos
do MRL achamos com toda certeza, que o Movimento Sindical, através de todos os mecanismos
que se possa langar mao, tem a obrigagdo de manter num primeiro plano de lutas a questao da
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busca incessante pela Anistia, para todos e todas que foram danosamente saqueados (as) do sagrado
direito de prover seu sustento e de suas familias de forma correta, digna e honesta.

Testemunhamos que, mesmo em momentos de vitdrias conseguidas com muito esfor¢o, muita busca
de apoio em diversas dire¢oes da sociedade, os efeitos da Anistia, em momentos chegam tarde, pois
ap6s longos anos de luta e enfrentamentos, devido a falta de estrutura financeira, pratica e psicolégica,
familias inteiras, desmoronam, dos lagos o que sobram sao cinzas, sé saudades que serdo carregadas
em coracdes dilacerados por momentos cruciais de nossas vidas.

Ainda em tempo, para alguns e algumas, o resultado da busca incanséavel pela Anistia, traz um sen-
timento altamente positivo para os (as) beneficiados (as), e este sentimento, felizmente age de forma
renovadora que transforma as relagdes no entendimento, e faz-nos confiar ainda mais na for¢a do Mo-
vimento Sindical. Felizes, aqueles (as), que como sobreviventes de uma poderosa explosao gigantesca,
conseguem forcas, para continuar milagrosamente agindo em prol de outros (as), e ndo sentem que
também estdo feridos (as), e continuam em busca de sobreviventes. Viva a COMISSAO NACIONAL
DE ANISTIA DA FENTECT.

PROPOSTAS DE ALTERAC()ES
Paragrafo 1° -O CONTECT sera constituido:
® Por delegados (as) de base eleitos (as) pelos Sindicatos filiados, em assembléia geral, na propor¢ao de ®
um (um) delegado (a) para cada 200 (duzentos) trabalhadores na respectiva base territorial, ou fragao
superior a 100(cem), assegurado a minimo de 5 (cinco) delegados (as) de base para cada Sindicato
filiado;
“Os delegados eleitos obrigatoriamente deverao ser compostos de no minimo 50% de trabalhadores de
base, que ndo sejam parte integrante das diretorias de sindicatos filiados.”

NA SECAO II -CONREP:

Paragrafo 1° -Os CONREP’s serao compostos por delegados (as) eleitos (as) em assembléia geral na
proporgao de um (h) delegado (a) para cada 300 (trezentos) trabalhadores na base territorial do Sindi-
cato filiado ou Oposic¢do reconhecida.

“Os delegados eleitos obrigatoriamente deverao ser compostos de no minimo 50% de trabalhadores de
base, que ndo sejam parte integrante das diretorias de sindicatos filiados.”

SECAO IIT - PLENARIA NACIONAL

Art. 31 -A Plenaria Nacional sera composta por delegados (as) eleitos (as) em assembléia geral na
propor¢ao de um (um) delegado (a) para cada 500 (quinhentos) trabalhadores na base do Sindicato
filiado ou Oposic¢ao reconhecida.

CAPITULO VI - COMANDO NACIONAL DE NEGOCIACAO E MOBILIZACAO

Art. 62, Paragrafo 1° — Para que o comando de mobilizagdo assine qualquer acordo ou instrumento
coletivo de trabalho, faz-se necessaria a aprovacgdo do referido instrumento por 20 (vinte) dos Sindica-
tos filiados, em Assembléias gerais convocada para este fim, sendo que o sindicato nao podera realizar
nova Assembléia para deliberar sobre 0 mesmo tema.
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CAPITULO VII -ELEICOES
Art. 65 — As elei¢des serdo realizadas no Congresso, a cada 2 (dois) anos.
Art. 70 — A votagdo sera feita de cédulas e depositadas em urnas sem identificagdo, garantindo,

assim, o sigilo do voto.
Art. 71 — O preenchimento dos cargos da diretoria colegiada e do conselho fiscal dar-se-ia pelo

processo da proporcionalidade qualificada.

CONTECT 2012 - MRL SEMPRE

‘ ‘ cadernoteses.indd 171 @ 06/06/2012 00:45:38 ‘ ‘



‘ ‘ cadernoteses.indd 172 @ 06/06/2012 00:45:38 ‘ ‘



& FENTECT cur:

Federagao Nacional dos Trabalhadores em Empresas
de Correios e Telégrafos e Similares
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