TRT/AL divulga sete primeiras
stimulas de jurisprudéncia

Objetivo é garantiuniformidade aos julgamentos

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regidao (PRJ/concluiu nesta
quarta-feira (05.08) a divulgacédo, no Diario Eletcd da Justica do Trabalho, das sete
primeiras sumulas de jurisprudéncia aprovadas pieembargadores que compdem a
Corte Trabalhista. As sumulas - que sao resumodedisdes reiteradas do Tribunal
sobre determinado tema - foram apreciadas em sadsdiaistrativa historica realizada
no ultimo dia 29 de julho.

O presidente do TRT/AL, desembargador Pedro Ind&i8ilva, destacou a
importancia da edicdo das sumulas para a Justiceratmlho em Alagoas. "Sumular
temas importantes e recorrentes em nosso Estagl@é@reéma relevancia, visto que nos
dard parametros para outras decisdes e propiciaiuniformidade aos julgamentos,
além de acelerar o julgamento de recursos de rexsw0", salientou. Além disso, o
desembargador lembra que a edicdo das sumulasaseéevjurisprudéncia para outros
Regionais.

As sumulas editadas tratam de matérias referentedareos morais
decorrentes do nao recolhimento do FGTS; equipardedjornada de trabalho dos
trabalhadores da Empresa Brasileira de Correioselggiafos (EBCT) com os
bancarios; responsabilidade subsidiaria da Caixen@&uica Federal (CEF) quando do
financiamento de construcdo de casas popularess agdividuais de beneficiarios da
acao civil publica que tratou do concurso publieo@kal (Eletrobras), realizado em
2009; validade da pré-fixacdo das chamdas “horastinere” em norma coletiva;
validade de laudo pericial elaborado por fisiotetdaps e dano moral decorrente de
revista visual em pertences pessoais.

Até a apreciacdo das propostas de uniformizagcd rgsultaram nas
sumulas aprovadas, todos 0s processos que tratdessas matérias estavam com a
tramitacdo suspensa. A partir da edicdo das sumggarocessos suspensos retomaréo
0 curso para o julgamento e aplicacao das decsdraladas pelo Tribunal.

Confira abaixo a integra das sumulas:

"FGTS. NAO RECOLHIMENTO. DANO MORAL . A simples auséncia
de recolhimentos ao FGTS nao enseja, por si sarae@o por dano moral, devendo a
parte autora comprovar a ocorréncia de situacdoaler prejudicialidade necessaria a
configuracdo do dano indenizavel.”

) “BANCO POSTAL. EBCT. EQUIPARAQAO DE JORNADA AOS
BANCARIOS. ART. 224, CAPUT, DA CLT. POSSIBILIDADE . Trabalhadores da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBfLiando no exercicio de atividade



do Banco Postal, tém direito a jornada de 6 hosas 224, caput, CLT), sendo
consideradas extraordinarias as horas excedept=edimite.”

“CAIXA ECONOMICA FEDERAL. FINANCIAMENTO DE
CONSTRUCAO DE CASAS POPULARES. PROGRAMA NACIONAL DE
HABITACAO RURAL - PNHR. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARI A.
INEXISTENCIA. A CAIXA , atuando como gestora operacional dos recursos do
Governo Federal para a construcdo de unidadesabalnifis relativas ao programa
nacional de habitac&o rural — PNHR, limita-se aiathtnar o sistema operacional para
o financiamento da constru¢cdo de moradias populargsor esse motivo, ndo se lhe
pode atribuir qualquer responsabilidade por créditabalhistas, por inexisténcia de
terceirizacao ou contrato de empreitada (art. ¢%5,).”

“CEAL. CONCURSO PUBLICO. CADASTRO DE RESERVA.
CONTRATACAO. OBJETO DE AGAO CIVIL PUBLICA. JA CONCI LIADA.
FALTA DE INTERESSE PROCESSUAL. Constatado que o olgto da ACP n°
0120900-31.2006.5.19.000,774 conciliada, abrange o da reclamacéo individoal
sentido de pleitear a contratagdo para o cargowdi& Técnico de candidatos que
realizaram o concurso da CEAL (ELETROBRAS) regidgdopEdital n°® 001/2009,
desde que comprovadamente beneficiado o autor aedodo realizado, deve a
reclamatoria individual ser extinta sem resolucaartrito por auséncia de interesse
processual, nos termos do art. 267, 1V, do CPC.”

“HORAS IN ITINERE. PRE-FIXACAO EM NORMA COLETIVA.
VALIDADE. E valida a clausula de convenc&o ou acordo colekivtrabalho que fixa
previamente e com razoabilidade a duracéo das hoigere, pois isso ndo implica
supressao de direitos do trabalhador, como deftuiad. 7°, inciso XXVI, da
Constituicao Federal, que privilegia a negociagietiva.”

“LAUDO PERICIAL. DOENCA OCUPACIONAL. ELABORA(;AO
POR FISIOTERAPEUTA. VALIDADE . Nao ha oObice a que o fisioterapeuta,
devidamente registrado no conselho de classe,ddu@mo auxiliar do Juizo, examine
as condicdes faticas em que prestado o trabalhmode a identificar possivel nexo de
causalidade, desde que seja diagnosticada a ed&tenpor documentacdo médica.”

“REVISTA  VISUAL EM PERTENCES PESSOAIS DO
TRABALHADOR. DANO MORAL. CONFIGURACAO. Submeter o empregado a
revistas intimas em seus pertences pessoais, @iledaeramente visuais, viola direitos
da personalidade do trabalhador assegurados cmistidlmente (art. 5°, X, CF/88), o
que implica a existéncia de dano moral e o pagandantorrespondente indenizagéo.”



