B CORREIOS

e Dez (10) faltas ou mais — o empregado nao fara jus a parcela individual a que

teria direito;

10) Acidente de Trabalho
e Os dias de afastamento por acidente de trabalho, ocorridos no periodo de
01/01/2010 a 31/12/2011, serdo considerados como de efetivo exercicio para fins
de recebimento da PLR/2011.

11) Lei de Greve

As faltas, ocorridas em fungao de paralisagdo, serdo consideradas como de efetivo
exercicio, para fins de recebimento de PLR, desde que em consonancia com a Lei de
Greve (Lei 7.783, de 28 de junho de 1989).

12) Licenca Médica

Os periodos de afastamento. por Licenga Médica por até 180 (cento e oitenta) dias seréo
considerados como efetivo exercicio para fins de pagamento de PLR, a contar de 05 de
julho de 2010. Ap6s 180 dias de afastamento, o pagamento sera proporcional aos dias

trabalhados.

13) Modelo de Distribuicao
» 70% do montante a ser distribuido a titulo de pagamento da PLR/2011
correspondera a parcela individual;
e 30% do montante a ser distribuido a titulo de pagamento da PLR/2011

correspondera a parcela corporativa.

14) Adiantamento de Parcela da PLR/2011
A antecipagdo do pagamento de parte da PLR/2011 serad realizada no més de
dezembro de 2011, da seguinte forma:

» R$ 500,00 de antecipagao no minimo, ou 50% do valor da PLR/2011 para todos
0s empregados que atenderem aos critérios estabelecidos,

» Caso o valor da PLR destinada ao empregado seja inferior a R$ 500,00 seré
pago, a titulo de antecipacéo, 50% do valor de sua PLR/2011:

* Os empregados que n&o atenderem aos critérios estabelecidos para o pagamento
da PLR/2011, farao jus de até 50% da PLR, limitado esse valor a R$ 500.00. '




