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1- CONTEXTUALIZAGAO

Com o objetivo de atender ao disposto na Clausula 28 do Acordo Coletivo
de Trabalho foi encaminhado em 21/09/2014 carta &s Federagdes, solicitando a
indicacdo de representantes para constituir a Comissao Paritéria, para discutir mefhorias
no plano de saude {Anexo |).

A Clausula que trata do assunto dispde:

“Cidusula 28 — ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA - Os Correios, na qualidade de
gestora, com vistas a manter a quolidade da coberfura de atendimento, oferecerd servico de
assisténcia médica, hospitalar e odonfolégica aos(ds) empregadosfas) ativos(as). aos{ds)
apasentadosfas) nos Correios que pemmanecem na afiva, aos{ds) aposentados {as) desligados {as)
sem justa causa ou a pedido e aos(ds) aposentados(as) nos Comreios por Invalidez, bern como a seus
dependentes que atendam aos critérios estabelecidos nas normas que regulamentam o Plano de
Sadde, os quais, na vigéncia desfe Acorde Coletive de Trubalho, ndo poderdo ser modificados pard
efeito de exclusdo de dependentes. Eventual alteragdo no Plano de Assisténcia Médica/Hospitalar
e Odonfolégica, vigente na Empresa serd precedida de estudos aluariais por comissdio parildria. A
parficipacéo financelra dos{das) empregadosfas) no custeio dos despesas, mediante sistema
comparfithado, ocomerd de acordo com os perceniuals a seguir discriminados por faixa safarial,
observados os limites mdximos para efeito de compartihamento cifados no pardgrafo 1%, excluida
de tais percentudis o interna¢do opcional em apartamento e @ préfese odontolégica, que tém
regulamentagdo propria:

- NM-01 até NM-16 - 10%.
If - NM-T7até NM-48 - 15%.
fil - NM-49 até NM-90 - 20%.
IV - NS-01 até NS-60 - 20%.
§1° O teto maximo para efelfo de compartihamenio serd de:
I - Para osfas) empregados{as) ativos 2 vezes o valor do saldrio-base do{da) empregadofa).

It - Para osfas) aposentados(as) desligadosfas) 3 vezes o valor da soma do beneficio recebido
do INSS e suplementagdo concedida pelo POSTALS,

§2° Os exames periédicos obrigatérios para os{as} empregados{as) ativosfas) serd&o reqlizados sem
quaisquer Snus parda 0s Mesmos.

§3° Enquanto durar o afastamento em razGo de acidente de trabalho {codigo 91 do INSS), ofa)
empregadofa) ativofa) terd direito & assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, senco o
afendimenio totalmente gratuifo na rede conveniada, no que se relaciona ao respectivo
fratamento. Os valores relafivos o afendimento na rede conveniada parg os casos nGo
relacionados ao frafamento do acidente de frabalho seréo compartilhados dentro dos percentuais
esfgbferecidos nesta clausula,
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§4° Osfas) empregadosfas) afastados(as) por Auxiio Doenga {cddigo 31 do INSS) ferdo direito G
assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, sendo que os valores refativos ao afendimenfo narede
credenciada serdo compartihados denfro dos percentuais estabelecidos nesta cldusulo.

§5° Os Comreios garantirGio o ransporte dos{das) empregadosfast com necessidade de afendimenios
emergenciais, do setor de frabalho para o hospital conveniado mais proximo.

§6° Os{as} aposenfados(as) citadosfas) no capuf desfa cldusula terdo que ter no minimo, 10 {dez)
anos de servicos continuos ou descontinuos prestados aos Correfos, sendo que 0 Uitimo perfodo
frabathade ndo poderd ter sido inferior a 5 (cinco} anos continuos.

§7° Os{as) ex-empregados [as], aposentados{as) nos Comelos a partir de 01/01/1986, que ndo
tenham sido cadastrados{as), poderdo efetuar, exclusivamente, a sua propria inscric@io e a do seu
respectivo conjuge ou companheiro{a) no Plano de Saude dos Correios.

§8° Para os seus/suas empregados{as) ativos(as], afastados(as) por doenca, aposentados{as) por
Invalidez e aposentadosfas) cadastradosfas) no Plano CorreiosSatde, 0s Cormeios disponibilizar&o o
Posfal Beneficio Medicamento — PBM nos fermos do seu regulamento, sem o cobranga de
mensalidade ao (af participanie deste beneficio,

§9° A Comissdo paritdria de que frata o capul, serd constitufda em 30 (kinfa) dias a parlir da assinatura
do ACT 201672017, néo podendo a Empresa adofar qualquer medida de alteragéo do plano que ndo
seja de comum acordo com os(as) frabalhadores{as) representados(as) pelos seus sindicatos,
conforme §10° nos seguintes fermos:

a) 14 (qualorze} representantes dos trabalhadores sendo: 7 (sefe) da FENTECT e 7 (sele) de
FINDECT;

b) 14 (quatorze} representanies da Empresa.

§10° A Comisséio paritdria apresentard as propostas de melhorias do Plano de Safide, afé o dia 30 de
Janelre/2017. as quals somenfe poderdio ser implementadas mediante o prévia aprovagdo da
Empresa e da represeniagdo dos empregados, condiclonada & deliberacdo e aprovacdo do assunto
&s assemblelas dos sindicafos no prazo de até 60 (sessenta) dias,” (Grifos nosso)

Em 20 de outubro de 2016 foi instituida a Comissdo, que contou com d
participagdo de 14 membros representando os Cotreios e 14 membros representando
as Federagdes Sindicais. Na vigéncia da Comissdo Paritéria, houve substituicdes dos
membros conformes Anexo Il. A seguir estéio listados aqueles membros que participaram
da composicdo final:

Componentes titulares indicados pelos Correlos

Alda Mitie Kamada - VIGEP - Matricula 1.001.155-2

Fagner José Rodrigues - GRET/VIGEP - Matricula 8.926.391-0

Dalmy Moreira Soares - POSTAL SAUDE - Matricula 100085

Claudio Roberto Mathias Cabral - CEGEP/VIGEP -Matricula 8.009.734-0
/" Celso Antonio Uliana - POSTAL SAUDE - Matrcula 8.011.730-9
Daniela Passos Varella Barca - DESAU/VIGEP - Matricula 8.012.122-5
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Daniela Neves Vasconcelos Dias - POSTAL SAUDE - Matricula 100132
Débora Elgina Fernandes - POSTAL SAUDE - Matricula 8.920.216-3
Danielle Mendes Botecchia - POSTAL SAUDE - Matricula 100631
Heloisa Marcolino - VIGEP - Matricula 1.001.134-0

Ivanilson Pacheco da Silva - GRET/VIGEP - Matricula 8.129.707-6
Mariana Nunes Scandiuzzi - SEJUR -Matricula 8.135.065-1

Roberta Suely de Sousa Cabral - DESAU - Mairicula 8.131.977-0
Rogério Vianna Moreia dos Santos - VIFIC -Matricula 8.011 566-7

Componentes suplentes indicados pelos Correios

Amanda Ladisiau Leonardo - GRET/VIGEP - Matricula 8.013.987-6

Natdlia Karine Pereira - SEJUR - Matricula 8.013.548-0

Antonio Jorge Amaral Marques Jinior - POSTAL SAUDE - Matricula 100375
Elaine Cristina Alves Souto - POSTAL SAUDE -Matricula 100172

Rodrigo Barbosa de Azevedo - VIGEP - Matricula 8.135.537-8

Sérgio Eduardo Cavalcanti Jardim Saydo - VIFIC - Matricula 8.011 809-7

Componentes titulares Indicados pela FENTECT

Edvaldo Pereira dos Santos Filho - Matricula 8.084.752-8
Emerson Vasconcelos da Silva - Matricula 8.905.873-9
Heitor Fernandes Filho - Matifcula 8.602.787-5

Jodo Ricardo Guedes - Matricula 8.351.998-0

Robson Gomes da Silva - Matrfcula 8.412.946-8

Suzy Cristiny da Costa - Matricula 8.577.356-5

Victor Uislan Nunes de Paula - Matricula: 8.455.531-9

Componentes suplentes indicados pela FENTECT

Halisson Tendrio Ferreira - Matricula 8.506.548-0
Ueber Ribeiro Barboza - Matricula 8.330.552-1

Evandro Tavares de Farias - Matricula 8.478.382-6
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Geraldo de Jesus Franga - Matricula 8.351.744-8

José Rodrigues dos Santos Neto - Mafricula 8.526.441-5
Manoel de Almeida Santana - Matricula 8.576.635-6
Diego Antunes Espindola - Matricula 8.422.000-5

Componentes titulares indicados pela FINDECT

André Ramos Gasperoni - Matricula 8.956.296-8
Anézio Rodrigues - Matricula 8.102.132-1

Antonio Aguiar JUnior - Aposentado

Luiz Alberto Bataiola - Matricula 8.102.553-0

Max Hellen de Moraes - Matricula 8.330.001-5
Silvana Regina A. dos Santos - Matricula 8.886.431-6
Wilson Nascimento S. Aradjo - Matricula: 8.377.572-2

Componentes suplentes indicados pela FINDECT

Jorge Luiz Gonzaga Ribeiro - Matricula 8.702.582-2
José Aparecido Rufino - Matricula 8.328.701
Manoel de Lima Barbosa - Matricula 8.897.788-9

1.1.  Sistemdtica de Funcionamento (1° e 2° Atas de reunidio)

Apds acordo entre as Representagdes da Empresa e dos Trabalhadores ficou
estabelecido que os frabalhos da Comissdio seriam reclizados em plendria e, havendo
consenso enfre as partes quanto aos temas, gualquer uma das partes poderia trazer &
discussdo propostas de melhoria ao plano de salde, a qual se constituiria o ponto inicial
das discusséo em plendria.

Apos discussdes acerca do tema, quando ndo houvesse Consenso enire as
partes quanto &s propostas de melhorias apresentadas e esgotadas as tenfativas de
acordo, as partes se responsabilizardo por submeter as propostas &s suas insténcias para
deliberacdo, conforme disposto no §10° da Cldusula 28 do ACT 201 6/2017.

Houve consenso para apresentagdo e debate dos seguinfes temas para os
quais poderiam ser apresentadas propostas de melhoria: 1) Modelo de Gestao do Plano
de Satde; 2) Modelo de Governanga; 3) Reabertura dos Ambulatérios; 4) Diagnéstico

/ da Postal Saude; 5) Sistemdtica de Auditoria; 6) Plano de Medicamento; 7) Cusfelo do
.r/ '}
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Plano de Saude; 8) Custeio do pods-emprego; 9) Redimensionamento da Rede
Credenciada; e, 10} Critérios de elegibilidade de beneficidrios.

Além desses temas também foram debatidos a Situagdo Econdmico-
financeira da Empresa e o Alinhamento Conceitual sobre Sadde Suplementar.

Para que os assuntos pudessem ser esgotados de forma transparente e
conclusiva fol acordada a seguinte sistematica: a) apresentagéo do tema; b) discussdio;
¢} apresentagdo e definigdio das propostas de melhorias.

Nas semanas em que foram redlizadas as reunides da Comissdio Paritaria de
Saude, os Representantes dos Trabalhadores foram liberados com dnus para a Empresa,
conforme registrado nas 19, 29 e 59 Atas de reunido, essas constantes do Anexo Il

A Empresa, comprometeu-se com a liberagéio em tempo integral de dois
membros da Comisséo Paritdria, um representante de cada uma das Federagdes, além
de custear o transporte dos titulares e os suplentes em substituicdo, quando solicitado,
a partir da reunido readlizada em 14 de novembro de 2016.

As reunides foram registradas por meio de atas, as quais constam do Anexo

Ii.

2- PERIODO DE REALIZAGAO DAS ATIVIDADES, TEMAS ABORDADOS, DEBATES E
PROPOSTAS DE MELHORIA

No decorrer dos frabalhos da Comisséo Paritdria, foram realizados 24 (vinte e
quatro) encontros conforme periodos e temas apresentados no quadro & seguir:

Datas Temas Apresentados e Discutidos
20/10 € 21/10/2016 Regras para funcionamento da Comissdo;
Definicdio do cronograma;
Definictio dos Temas,
Situacao econdmico-financeira dos Correlos:
Alinhamento conceilual sobre Saldde Suplementar;
Modelo de gestdo do Plano de Sadde;
Diagndstico da Postal Sadde.
Redimensionamento da Rede Credenciada;
Custeio do Plano de Saude.
Critérios de inclusto de beneficidrios;
Custelo do pds-emprego;
Modelo de governanca da Postal Sadde.
Reabertura dos ambulatérios;
Plano de Medicamenlos;
Sistemdtica de Audloﬁo. T

V.
. M

31/10 a 04/11/2016

14/11 a 18/11/2016

28/11 a 02/12/2016

12/12 a 16/12/2016

e & (& & | 0 " s e v e+




Datas Temas Apresentados e Disculidos
03/01 o 13/01 /2017 Reabertura dos ambulatdrios;
Plano de Medicamentos;
Custeio do Plane de Saude.
Modelo de Gestao;
Modelo de Govermnangq;
Custeio do Plano de Salde;
Relatdrio final.

23/01 a 30/01/2017

A seguir, € apresentado o resumo dos temas debatidos nas reunides da
Comisséio Paritaria, esclarecendo que todo o detalhamento das discussdes encontram-
se nas atas das reunides numeradas de 1¢ a 20° e que constam do Anexo lll do presente
relatério,

2.1. TEMA - Situagéio Econdmico-financeira da Empresa
2.1.1. Apresenta¢do do tema

No dia 31/10/2016, foi redlizada a apresentagdo da situagdo econdmico-
financeira dos Correios e medidas de ajustes (Anexo IV).

2.1.2. Discussdo do tema

O detalhamento das discussées e citagdes sobre esse tema encontra-se nas
29,39, 49, 69, 79, 11° e 19° Atas de Reunides, constante do Anexo lll. Por se tratar de tema
que objetivou o compartilhamento de informagdes sobre a situagdo econdmica da
Empresa, ndo constou do rol dagueles para os quais serlam apresentadas propostas de
melhorics.

2.2, TEMA - Alinhamento Conceitual sobre Salde Suplementar
2.2.1. Apresentacdio do tema

Também no dia 31/10/2016, no periodo vespertino, foi redlizado o
alinhamento conceitual sobre o tema Sadde Suplementar (Anexo V).

2,2.2, Discussd@o do tema

O detalhamento das discussdes sobre esse fema estd registrado na 2° Ata de
Reuni@o, constante do Anexo lii deste documento. Por se tratar de tema que objetivou
o nivelamento de informagdes sobre satde suplementar, néio constou do rol daqueles
para os quais seriam apresentadas propostas de melhorias. Lﬂz

ey




2.3. TEMA - Modelo de Gestdo do Plano de Sadde

2.3.1. Apresentacéo do tema

Na reuni@o redlizada no dia 1°/11/2016 foi debatido o assunto Modelo de
Gestdo do Plano de Sadde [Anexo V).

Em 23/01/2017, em continvidade o tema, a Representacdo da Empresa
apresentou seu posicionamento quanto ao modelo de gestdo que considera
adequado para ao Plano de Sadde (Anexo VI).

2.3.2, Discussdio do tema

O detalhamento das discussdes/citacdes sobre esse tema enconira-se
registrados nas 3¢, 49, 59, 109, 119, 149, 17° e 18% Atas de Reunides, ambas constantes do
Anexo i,
2,3.3. Propostas de melhorla

Apds discussdo do tema ndo houve consenso nas propostas que seréio

apresentadas para deliberagdo e aprovagdo da Empresa e da representacdo dos
empregados. As propostas que deverdo ser submetidas & deliberacéo:

Propostas de Melhorias Apresentadas pela

Propostas de Melhorias Apreseniadas pela Representagdo da Empresa

Representagdo dos Trabalhadores

1. Manler o modelo de autogestdo vinculada —

1. Retormar ao modelo de autogesta@o por Postal Satide.

RH.

24, TEMA - Diagnéstico da Postal Salde

2.4.1. Apresentagdo do tema

No dia 03/11/2016, foi debatido o tema Diagndstico da Postal Satde, [Anexo
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2.4.2, Discussdo do tema

O detalhamento das discussdes/citacoes sobre esse tema encontra-se na 37,
49, 89, 12° e 13° Atas de reunides [Anexo lll}.

2.4.3. Propostas de melhoria

Considerando fratar-se de assunto que objetivou apresentar a situagdo atual
da Postal Saude, n&o houve apresentacdo de propostas de melhoria.

2.5. TEMA - Redimensionamento da Rede Credenciada
2.5.1. Apresentagdo do tema

Em 14/11/2016 o Tema debatido foi o Redimensionamento da Rede
Credenciada (Anexo ViI}.

2.5.2. Discussdo do tema

O detalhamento das discussdes/citacdes sobre esse tema encontra-se
registradas nas 59, 12¢, 13% e 14° Atas de Reunides, constante do Anexo lii.

2.5.3. Propostas de melthoria

A partir da discusséio do tema e com O objetivo de apresentar propostas de
methoria para o Plano de Sadde, foram acordadas as seguintes propostas de melhoria,
que serdo apresentadas para deliberagdo e aprovacdo da Empresa e da
representagdo dos empregados, condicionada & deliberacéo e aprovagdo do assunto
as assembleias dos sindicatos:

Propostas de Melhorias apresentadas de acordo coma ACT 2016/2017, Cldusula 28,
pardgrafo 10°

Orientar os beneficidrios quanto a melhor utilizagéo da rede credenciada, garantindo a
opgdo de escolha de atendimento pelo beneficiario.

Aprimorar os mecanismos de controle e fiscalizagao qguanto & atuagdo dos prestadores
de servicos credenciados, permitindo acompanhamento pelas representagdes sindicdis.

Avdliar a viabiidade de ampliar a cobertura para atendimento em hospitals de
retaguarda.




Propostas de Melhorlas apresentadas de acordo com a ACT 2016/2017, Cldusula 28,
pardgrato 10°

Aprimorar os canais de atendimento ao beneficidrio (0800 e ouiros canais), com énfase
na agilidade e resolutividade das demandas.

5 | Manter atualizada a rede credenciada e divulgar aos beneficiarios.

6 | Pramover o recadastramento da rede credenciada.

Articular acdes com a Unidas para fortalecer a atuagdo das entidades de Autogesto,
com énfase no combate & concentragdo de rede de atendimento.

Definir as diretrizes para credenciamento e descredenciamento de prestador de servigos
de salde com a parlicipagdo das representagdes sindicdais,

Buscar a ampliacéo darede credenciada em regides descobertas/vulnerdveis e adequar
nos locals com maior oferta, garantindo qualidade e melhor custo.

Avdliar a viabilidade de flexibilizacdo para credenciamento de prestadores nas dreas
vulneraveis.

2.6. TEMA - Custeio do Plano de Saude
2.6.1, Apresentag¢éo do tema

2.6,1.1. Apresentacdo sobre custelo do Plano de Salde/ Estudo Atuartal -
Representag¢do da Empresa

Em 17/11/2016 foi discutido o tema Custeio do Plano de Sadde [Anexo IX]).

No dia 28/11/2016, a Representacdo da Empresa {Anexo IX) apresentou 0s
modelos de custeio vigentes no mercado e a simulagdo da carteira do plano
CorreiosSatde caso esse viesse a ser disponibilizado por outras operadoras.

2.6.1.2. Apresentac@o sobre custelo do Plano de Sadde - Representagdo dos
Trabalhadores

No dia 28/11/2016 a Representacdo dos Trabalhadores fez a apresentagdo
titulada Déficit, Provisionamento e o Processo de Reestruturagdo dos Correios, com um
olhar critico a Criacao da Postal Satde [Anexo X). JL '




2.6.1.3. Proposta de Custeio do Plano de Sadde apresentada pela Representagdo da
Empresa

No dia 05/01/2017 a Representagdo da Empresa realizou apresentacdo da
proposta inicial de custeio para o Plano CorreiosSatde {Anexo Xl).

2.6.1.4. Discusséio do tema

O detathamento das discussdes/citagdes sobre esse tema encontra-se
registrado nas 59, 8%, 99, 119, 159, 16¢, 179, 18° e 197 Atas de Reunides, constante do Anexo
fl.
2.6.2. Propostas de melhoria

Apds discussdio do fema ndo houve consenso nas propostas que serdo

apresentadas para deliberacéio e aprovagdo da Empresa e da representacdo dos
empregados. As propostas que deverdo ser submetidas & deliberagdo:

Propostas de Melhorias Apresentadas pela Propostas de Melhorias Apresentadas pela
Representago dos Trabalhadores Representagdo dda Empresa

1.Rejeicdio de qualquer diteragdo no
custeio ou compartihamento no plano de| 1.Manter a proposta do planc de custeio
saude diferente do aprovado no ACT! gpresentada pela Empresa, no dia
2016/2017, por entender que o plano de}  g5/01/2017, considerando os cendrios e
salde ndo & responsdvel pelos prejulzos resultados econdmico-financeiros

econdmico-financeiros dlegados  pela o
Empresa, mas provocados por decisdes deficitarios demonstrados  durante  ©s
equivocadas da Diretoria dos Correios|  frabaihos da ComissGo Paritaria.

(conforme apresentac@o redlizada pela

Representactio dos Trabathadores).

2.7. TEMA - Custeio do Pés-emprego
2,7.1. Apresentagdo do tema

No dia 01/12/2016 foi apresentado o tema Custeio do Pés-emprego {Anexo
XH},

2.7.2. Discussdo do tema

O detalhamento das discussdes/citacdes sobre esse tema encontra-se

registrado nas 6°, ]/2‘2@ 139 Atas de Reunides, constante do Anexo il
e

. a4
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2.7.3. Propostas de melhoria

A partir da discussdo do tema e com o objetivo de apresentar propostas de
melhoria para o Plano de Saude, fol acordada a seguinte proposta de melhoria, que
serd apresentada para deliberacdo e aprovagdo da Empresa e da representagdo dos
empregados, condicionada & deliberacdio e aprovagdo do assunto &s assembleias dos
sindicatos.

Propostas de Melhorias apresentadas de acordo com a ACT 2014/2017, Cldusvla 28, paréigrafo 10°

Buscar junto ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes e & Secretaria de
Coordenagdio e Governanga das Empresas Estatals, altemativas para reduzir o impacto que o pés-
emprego gera no resultado dos Conreios.

2.8, TEMA - Critérios de Elegibilidade
2.8.1. Apresentagdo do tema

O tema foi apresentado no dia 29/11/2016 {Anexo XllI)
2.8.2, Discussdo do tema

O detalhamento das discussdes/citactes sobre esse tema encontra-se
registrado nas 7¢, 129 e 137 Atas de Reunides constante do Anexo .

2.8.3. Propostas de meihoria

A partir da discusséio acerca do tema e com o objetivo de apresentar
propostas de melhoria para o Plano de Sadde, foram acordadas as seguintes propostas
de melhoria, que serdo apresentadas para deliberagdo e aprovagdo da Empresa e da
representacdo dos empregados, condicionada & deliberagdo e aprovagao do assunto
as assembileias dos sindicatos:

Propostas de Melhorlas apresentadas de acordo com a ACT 2016/2017, Cldusvia 28, pardagrafo 10°

Recadastrar todos os beneficidrios (fitular e dependentes), por més de nascimento do fitular, para
verificar a condicao de elegibilidade e alualizar os dados cadasirais.

3

2 | Disponibilizar para o beneficidno uma ferramenta de controle de status de atualizagdo cadastral. w%




&® Correlos

Propostas de Melhorias apresentadas de acordo com o ACT 201472017, Cldusula 28, pardgrafo 10°

Estabelecer prazo de até 90 dias ao beneficidrio para apresentar documentagdo comprobatdria de
3 | confirmacdo da elegibilidade para manutengde de filho e enteado maior de 21 & menor de 24 anos
cursando o Ensino Supeiior, sob pena de cobranca retroativa de uso indevido do plano CorreiosSadde.

Permitir ao beneficidrio a opcdo de receber as conespondéncias relativas ao Plano CorreioSalde na

4
sua unidade de trabalho.

5 Disponibilizar no site da Operadora de Plano de Sadde a informagdo do motivo de negativa ao pedido
de aulorizagdo de afendimento.

6 Estabelecer plano de comunicacd@io para divulgar os critérios de elegibilidade, a documentacdo

necessdria para inclus@o e atudlizagto cadastral,

2.9. TEMA - Modelo de Governanca
2.9.1. Apresentagéo do tema

Em 02/12/2014, o tema levado & pauta por meio de apresentagao titulada
Governanga Corporativa da Postal Saude {Anexo XIV).

2.9.2, Discussdo do tema

O detalhamento das discussdes/citagdes sobre esse tema encontra-se
registrado nas 39, 89, 159, 169, 179 e 18" Atas de Reunides, constantes do Anexo Il

2.9.3. Propostas de Melhorias

Ap6s discusséio do fema néio houve consenso nas propostas que serdo apresentadas
para deliberacdo e aprovacédo da Empresa e da representacdo dos empregados.
As propostas que deverdo ser submetidas & deliberagdo:

Propostas de Melhorias Apresentadas pela Propostas de Melhorlas Apresentadas pela
Representacdo dos Trabalhaderes Representagdo da Empresa

1.Deflnir _0 modelo  de govemc.un(;om PAMA | Manier o modelo atual e implantar  um
aufogestdio por RH com a parficipagdo  dos programa de melhoria continua da Qualidade

Trabathadores * com objetive de fomentar o desempenho do
2 Parficipar,_com pardade, na govemnanca do i)(])csxr;go(]::rreaosSoude, tendo como referéncia g RN

plano de sadde no modelo autogestéo.

P
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2.10. TEMA - Reabertura Ambulatorios

2.10.1. ApresentagGoe do tema

No dia 12/12/2016, o tema abordado foi Reaberfura dos Ambulatdrios
(Anexo XV).

2.10.2. Discusséo do tema

O detalhamento das discussdes/citacdes sobre esse tema enconfra-se
registrado nas 39, 49, 59, 99, 119, 129, 13%,14% e 15° Atas de Reunides, fodas contidas do
Anexo |ll.

2.10.3. Propostas de melhoria
2.10.3.1. Propostas com consenso

A partir da discusséo do tema e com o objelivo de apresentar propostas de
melhoria para o Plano de Saude, houve consenso pard as seguintes propostas de
melhoria, que serdo apresentadas para delfiberag@o e aprovagdo da Empresa e da
representacao dos empregados, condicionada & deliberacdo e aprovaggo do assunto
as assembileias dos sindicatos:

Propostas de Melhorias apresentadas de acordo com a ACT 2014/2017, Cldusula 28, pardgrafo 10°

Reesiruturar o modelo assistencial dos ambulatérios, com atuagdo na atengdo integral & sadde, na
sadde ocupaciondl, na sadde da famflia e nas demandas espontdneas.

Definir e implantar programas de satde, que contemplem: a salde mental {exemplo: programas de
atencéo aos dependentes quimicos e &s vitimas de ossalto), a sadde ocupacional [exemplo:

2 PCMSO), e a salde da familia {Exemplo: programa de sadde do idoso), a partir da andlise das
dermandas, com a parlicipagéio das Representagdes Sindicais,
3 Reduzir o prazo para implantacdo dos ambulatérios, a padir do planejamento da implantagdo

definido com a particioacdio das Representagdes Sindicals.

2.10.3.2. Propostd sem consenso

Apés discusséio do tema ndo houve consenso nas propostas que seréo apresentadas
para deliberacdo ¢ aprovagdo da Empresa e da representacdo dos empregados. 4

| vt
4 g~

As propostas que deverdo ser submetidas & deliberagGo: \/‘}{L
f i ;
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Propostas de Melhorlas Apresentadas pela Propostas de Melheorias Apresentadas pela
Representacgdio dos Trabalhadores Representacdo da Empresa

1. Reestruturar os ambulatdrios afives e abrir novos
ambulatérios, atendidos os critérios pré-estabelecidos [*)
e com a participagdo dos Representantes Sindicadls no
planejamento desta proposta.
LImplementagdo dos ambulatdrios em fodos
as bases sindicals como medida  de | {*) Crilérios a serem observados: Area de abrangéncia;
economicidade, através de estudos realizados | Localiza¢do; Quantidade de beneficidrios;
que contard com a paticipoctio  dos [ ConcenfracGo  de  empregados;  Estrutura  fisica;
representacées sindicais que definird os locais | Ambulatérios encerados; Especialidades da equipe
gue dever&o implementar os ambulatérios. multicliscipiinar  {exemplo:  cardiolegia,  orfopedia,
ginecologia, psiquiatia, nuldcionista, psicologia, entre
outras); Composictio da equipe para programas de
sadde  {exemplo: Clinico  geral, enfermagem,
odontologia), conforme demandalocal.

2. Ambulatério itinerante, uma vez por més, em
locais e especialidades contforme
apontamentfo de estude que contard com a
representacdo sindical, com o objetivo de
ampliar cobertura aos beneficidiios do interior
e também como medida de economia no
acompanhamento preventive das Greas de
saude ocupacional, sadde da famllia, e sadde
mental.

2.11. TEMA - Plano de Medicamentos

2.11.1. Apresentagao do tema

Em 13/12/2016 o Tema apresentado foi Postal Beneficio Medicamento {Anexo
XVIi).

2.11.2, Discusséo do tema

O detalhamento das discussdes/citacdes sobre esse tema encontra-se
registrado nas 109, 119, 129, 139,149 e 157 Atas de Reunides, confidas no Anexo lIl.

2.11.3. Propostas de melhoria
2,11.3.1. Propostas com consenso

A partlr da discussdo do tema e com o objetivo de apresentar propostas de
melhoria para’o Plano de Sadde, houve consenso na seguinte proposta de melhoria, ?{
H L:f
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que serd apresentada para deliberag@o e aprovacdo da Empresa e da representacto
dos empregados, condicionada & deliberacéo e aprovagdo do assunto &s assembleias
dos sindicatos:

Propostas de Melhorias apresentadas de acordo com a ACT 2016/2017, Cldusvla 28, pardgrafo 10°

lImplementar acdes para avalior a utiizagéio do PBM com vistas a subsidiar na implantagtio de
programas de prevengdo de doengas e promogae & satde e direcionando melhor uso do beneficio,

2.11.3.2. Proposta sem consenso

Apos discussdo do tema ndio houve consenso nas propostas que seréo apresentadas
para deliberacéo e aprovacdo da Empresa e da representagdo dos empregados.
As propostas que deverdo ser submetidas & deliberagdo:

Propostas de Melhorlas Apresentadas pela Propostas de Melhorias Apresentadas pela
Representagdo dos Trabalhadores Representagdo da Empresa

1.Crédito  {cartdo de crédito), com base em
percenfual da remuneragéio, 30%, gue na sua
utlizag@io do cartde, seja garantido desconto na
compra dos medicamentos, com anuidade paga
pelos Comeios dgueles que aderirem ao programa
cobranca (opcionall com cobranga mediante
fatura/boleto diretamente com o beneficidrio.

2.Convénios parficulares com  farmdacias, onde
houver o viabilidade, a fim de obtencdo de
desconto com ufilizagdo de cartelrinhas e desconto
mediante  fatura/boleto; e manutengdo  de
reembolso onde ndo houver a opgdo de convénio.

1.Firmar convénio com redes de drogarias, a fim
de viabilizar concessdo de descontos na
aquisicdio de medicamentos, independente da
ufilizacdo do PBM.

inclusio de dependentes na utilizagdo do
beneficio medicamento.

2.12. TEMA - Sistemdtica de Auditoria

i

Iy
% 2.12.1. Apresentagdo do tema

Em 15/12/2016 foi apresentado o tema Sistemdatica de Auditoria, com énfase

na Audn‘ona ln’femc Postal Saude [Anexo XVII). {J oy !
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2.12.2, Discussdio do tema

O detathamento das discussdes/citagdes sobre esse tema encontra-se
registrado nas 119, 12° e 13° Atas de Reunides, constante do Anexo Il

2.12.3. Propostas de melhoria

A partic da discussé@io do tema e com o objetivo de apresentar propostas de
melhoria para o Plano de Salde, houve consenso nas seguintes propostas de melhoria,
que ser&io apresentadas para deliberacdo e aprovagdo da Empresa e da
representac@o dos empregados, condicionadd & deliberagdo e aprovagdo do assunto
as assembleias dos sindicatos:

Propostas de Methorlas apresentadas de acordo com a ACT 2016/2017, Cldusula 28, pardgrafo 10°

Agilizar a regularizacéio dos pontos de auditoria, com prioridades aos que sdo classificados como

de adlforisco.

2 Ampliar a atuacao da auditoria 'in loco” de fechamento de contas para garantir maior fiscalizagcdo
nas demais prestadoras,

3 Melhorar o processo de confratagéo para conferr qualidade nos servigos a serem prestados com

melhor preco.

3 - DOCUMENTOS DISPONIBILIZADOS

Com o objetivo de esclarecer ddvidas, qualificar o debate e contribuir para
elaboracdo de estudos, foram disponibilizados documentos e informagdes solicitadas
pela Representacdo dos Trabalhadores, conforme Anexo XVI, exceto aqueles
registrados na 20° Ata de reunidio {Ata de Encerramento).

4- CONCLUSAO

4.1. Proposta de Melhoria

Ao final dos debates de todos os temas foram apresentadas 38 propostas,
dessas 24 foram de consenso e para 14 ndo houve acordo entre as partes sendo que ?
foram apresentadas pela Representagdo dos Trabalhadores e 5 pela Representagdo
da Empresa. T

o
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Ficou acordado que seriam encaminhados para avaliagdo da Diregéio dos
Correios e dos empregados por meio das assembleias as propostas conforme quadro
constante do Anexo XIX.

4.2. Paricipacdo da Representacdio dos Trabalhadores nas agdes para melhorias no
plano de saldde

No decorrer dos debates e proposicéio de melhorias para o plano de sadde,
houve consenso que para algumas das propostas de melhoria apresentas haveria a
participag@o dos Representantes Sindicais. Para tanto, havendo aprovagdo dessas
para implementacdo a Empresa avdliard o forma mais adequada de discusséo pard
cada assunto e convidard as representagdes a compor possiveis grupos de trabalho,
participar de reunides técnicas que tratar&o dos temas, etc.

4.3. Retorno das Avaliacoes de Propostas de Melhoria

Para cumprimento da previs@io contida no § 10° da Cldausula 28 do Acordo
Coletivo de Trabalho, as propostas de melhorias constantes deste relatério deverdo ser
submetidas & deliberacé&o das assembleias dos frabalhadores e da Empresa por tema,
assim como o resultado das deliberagdes.

A apresentacdo das deliberacdes deverdo ser comunicadas &s partes por
meio de carta, em reuni@o a ser readlizada com as Representagdes dos Trabalhadores,
com prazo de envio até o dia 07 de abril de 2017,

M
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4.4. Encaminhamento do Relatério

Concluidos os rabalhos da Comisséio Paritdria o presente relatério deverd ser
encaminhado & Dire¢do dos Correios, e das Federagdes para as respectivas
deliberacdes conforme previsto no Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017.

i

§10° A ComissGo paritdria apresentard as propostas de melhorias do Plano de
Saude, até o dia 30 de janeiro/2017, as quais somente poderdo ser
implementadas mediante a  prévia aprovacdo da Empresad e da
representacdo dos empregados, condicionada & deliberagéo e aprovagdo
do assunto as assembleias dos sindicatos no prazo de até 60 {sessental dias.

i

Brasilia, 30 de janeiro 2017
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