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Negociacao do ACT 2018/2019 — Manutencao - Proposta 2 A)COITGIOS

Clausula ou Item Manutenc¢ao

Cl. 59 — Gratificagao de Férias 70% (setenta por cento) da remuneragao vigente

Cl. 55 — Adicional Noturno acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora diurna em
relacao ao salario-base.

Cl. 28 — Assisténcia Médica/Hospitalar e Assisténcia médico/hospitalar e odontoldgico gratuita ao empregado em

Odontoldgica tratamento decorrente de acidente de trabalho.

Cl. 33 —Empregado (a) Inapto (a) para Manuten¢ao da remuneragao até que haja concessao do beneficio pelo

retorno ao Trabalho INSS, pelo periodo de 90 dias, podendo ser prorrogado por mais 90 dias

Cl. 58 — Anuénios 1% (um por cento) aplicado ao salario-base e respectivo valor da

gratificacao de funcao ou complementagcao de remuneracao singular,
quando houver.

Cl. 61 — Horas Extras 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal (salario-base) em
relacao ao salario-base

Cl. 62 — Pagamento de Salario Pagamento no ultimo dia util bancario do més trabalhado

o Propostal: Alterag¢ao de 15 Clausulas
o Propostall: Manutencao de 7 Clausulas
Alteracao de 8 Clausulas




Negociagcao do ACT 2018/2019 - Proposta 2 ‘)Corre|os

Clausula ou Item Propostade Alteracgao

Cl. 20 — Liberagao de 11 empregados para cada Federagao e 5 por Manter o mesmo quantitativo de liberagdes,

Dirigentes Sindicais Sindicato mas com O6nus de 50% para os Correios e
Totalizando em média 220 empregados/més 50% para as Federagoes

Cl. 27 — Acompanhante 6 dias ou 12 turnos para levar dependentes ao Reduzir para no maximo 3 dias, mantendo 6
médico dias ou 12 turnos para dependentes com

deficiéncia.

Cl. 41 — Distribuicao Inclui entrega matutina, que ja teve suas Exclusao dos paragrafos 62 ao 99, devido a

Domiciliaria implantacdes — Perda de Objeto perda de objeto

Cl. 47 —Seguranca na Garante a seguranca fisica dos empregados, clientes  Modificar a clausula para inclusao de kit

Empresa e visitantes basico de seguranca nas unidades.

Cl. 53 — Vale Cultura Valor uUnico de RS 50,00 Exclusao

Cl. 74 — Registro de Ponto Registro por meio do REP Ponto Eletronico sem impressao do registro.

Cl. 64 — Trabalho em dia de 200% (duzentos por cento) sobre o valor pago no dia Ajuste para 100%
Repouso de jornada normal de trabalho.




Negociagcao do ACT 2018/2019 - Proposta 2 )Corre|os

Cl. 51 — Vale
Refeicdo/Alimentacdo » Ticket Refeicdo/Alimentacdo RS 36,64 * (Quantidade referente aos dias
e Vale Cesta RS 229,32 efetivamente trabalhados, incluindo os
 Quantidade: 26 e 30/més dias de feriados municipal, estadual e
* Concessao durante as férias federal.
e Percentual de compartilhamento: 0,5%, 5,0% e * Férias e Ticket Extra: Proporcional aos
10,0% dias trabalhado no
* Ticket Extra RS 989,24 exercicio/ano/periodo anterior.

Reajuste Salarial Projecdo do INPC 3,68% (jun/17 a jul/18) * 60%do INPC (2,21%)




