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CAPITULO 1
DA INSTITUICAO, PRERROGATIVAS

Secao I
Da Constituicao

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores na Empresa de Correios e Telégrafos em Alagoas-
SINTECT-AL, com sede e foro na cidade de Maceid, Estado de Alagoas, a Rua Ceard, n° 206,
Bairro de Prado, se constitui com as seguintes caracteristicas:

I-) a representacao sindical que se propde a promover a organizagdo e representacao dos
trabalhadores dos Correios em Alagoas definidos no Artigo 2°, de acordo com os principios e
compromissos da CUT — CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES e da FENTECT —
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS E
TELEGRAFOS E SIMILARES.

II-) a organizagdo dos trabalhadores se da a partir dos locais de trabalho pelas delegacias
sindicais e por intermédio de suas sedes territoriais, na forma estabelecida pelo Artigo 21 deste
Estatuto;

III-) O Sindicato dos Trabalhadores na Empresa de Correios e Telégrafos em Alagoas nao tem
finalidade lucrativa, inexistindo, portanto, distribui¢do de lucros ou dividendos aos
sindicalizados e participantes.

Secao 11
Da Representacio

Art. 2° - O Sindicato dos Trabalhadores na Empresa de Correios e Telégrafos em Alagoas se
constitui para fins de defesa e representagao legal dos interesses difusos coletivos ou
individuais dos trabalhadores dos Correios definidos por ecetistas.

Art. 3° - O Sindicato dos Trabalhadores na Empresa de Correios e Telégrafos em Alagoas ¢
uma organizagdo classista, democratica e autobnoma em relacao ao Estado, Partidos Politicos e
Credos Religiosos, cujos fundamentos, compromissos e objetivos estdo definidos neste
Estatuto.

Secao 111
Das Finalidades

Art. 4° - Dentre outras que ndo contrariem este Estatuto e os principios democraticos, sdo
finalidades do Sindicato:

a-) lutar pela conquista da liberdade e da autonomia da representagdo sindical;
b-) lutar por melhores condi¢des de vida e de trabalho de seus representados;
c-) defender a sociedade justa e democratica;
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d-) atuar no sentido de manter as instituicoes democraticas e elevar a condi¢do de cidadaos o
conjunto de seus representados;

e-) lutar pela melhoria do meio ambiente e especialmente do meio ambiente de trabalho;

f-) lutar pelo fortalecimento do Sindicato dos Trabalhadores dos Correios e Telégrafos em
Alagoas, enquanto um 6rgao de representacao unitaria dos trabalhadores dos Correios;

g-) promover estudos e eventos sobre questdes de cardter politico, cultural, social ou
econOmico de interesse dos trabalhadores em geral;

h-) lutar pelo aperfeicoamento legal das normas técnicas e juridicas que regem as relagdes dos
trabalhadores em geral com os empregadores € com o Estado;

i-) promover e organizar as greves setoriais e gerais da categoria, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelos proprios trabalhadores;

j-) trabalhar para o progresso e desenvolvimento geral e da sociedade humana, propugnando
pela implantacao do socialismo no Brasil € no mundo;

k-) propiciar a readaptacdo e a requalificacdo dos trabalhadores da categoria mesmo que
demitidos, através de cursos e treinamentos visando prepara-los para o mercado de trabalho;

1-) buscar parceria com 6rgdos publicos ou privados buscando viabilizar o disposto na alinea k.
m-) estabelecer negociagdes com a representacdo da categoria econdmica, visando a obtengao
de justa remuneragdo e melhores condi¢des de vida e de trabalho para a categoria profissional;
n-) lutar contra a privatizacdo da Empresa de Correios e Telégrafos e das empresas estatais,
bem como nao medir esfor¢os no sentido de democratizar os meios de produgao;

0-) defender e lutar pela anistia de trabalhadores demitidos na defesa dos interesses da
categoria e/ou por perseguicao politica.

Paragrafo Unico - Para cumprir o disposto neste artigo, o Sindicato podera criar e manter
setores especializados, notadamente os de imprensa e comunicagdo, formacdo sindical,
juridico, econdmico e de anistia.

Art. 5° O Sindicato podera filiar-se a federagao de seu grupo e demais entidades sindicais,
desde que previamente autorizado pela Assembléia.

Secao IV
Do Enquadramento

Art. 6° - Para efeito de enquadramento e representacdo sindical sdo considerados ecetistas
todos os trabalhadores que exercam atividades profissionais nos Correios a que se refere o
Artigo 2°, e que de forma direta ou indireta contribuem para o desenvolvimento da empresa,
mediante qualquer tipo de vinculo de subordinacdo e dependéncia, sejam os vinculos
empregaticios, os cooperados e os contratados por empresas prestadoras de servigos.

Secao V
Das Prerrogativas e Deveres

Art. 7° - Sdo prerrogativas do Sindicato dos Trabalhadores na Empresa de Correios e
Telégrafos em Alagoas:
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a-) representar ¢ defender os interesses difusos, individuais e coletivos da categoria ¢ em
especial de seus associados perante as autoridades judicidrias e administrativas, em todos os
niveis da Federacao;

b-) representar e defender junto ao Poder Judiciario os direitos e interesses difusos, coletivos e
individuais da categoria em acgdes e medidas judiciais, especialmente em dissidios coletivos,
mandados de seguranca coletivos e demais agdes coletivas;

c-) substituir processualmente os membros da categoria de sua base de representagao;

d-) instalar sedes ou sub-sedes nas cidades ou regides abrangidas pela representagdo sindical;
e-) dirigir e coordenar as atividades e acdes sindicais em todo o territorio do Estado de
Alagoas;

f-) filiar-se a organizacdes sindicais nacionais e internacionais do setor de sua representacao
mediante aprovacao de Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Art. 8° - Sdo deveres do Sindicato dos Trabalhadores na Empresa de Correios e Telégrafos:

a-) contribuir para o fortalecimento da CUT — CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES
enquanto Orgdo unitario de representacdo da classe trabalhadora e da FENTECT -
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS E
TELEGRAFOS E SIMILARES.

b-) manter representagdo junto as instancias da CUT;

c-) defender o direito dos trabalhadores de constituir organismos de representacdo unitaria nos
locais de trabalho;

d-) manter relagcdes com outras organizagdes nacionais e internacionais de trabalhadores para a
concretizagdo de intercdmbio de experiéncias na organizacao dos trabalhadores;

e-) buscar através da negociagdo a obtengao de melhorias das condi¢des salariais, de trabalho e
a defesa dos interesses dos trabalhadores de sua base de representagao;

f-) acompanhar e fiscalizar a execucdo da legislacdo, acordos, convengdes, contratos coletivos
e demais normas atinentes as relagdes de trabalho em sentido amplo;

g-) requerer dos 6rgaos publicos a fiscalizagdao das condigdes de saude, higiene e seguranca dos
trabalhadores nos locais de trabalho;

h-) promover intercAmbio com as demais categorias de trabalhadores, no intuito de consolidar
a solidariedade de classe;

i-) defender permanentemente a liberdade individual e coletiva como um direito fundamental
do ser humano;

j-) implementar servicos destinados a estimular a consciéncia critica dos trabalhadores,
mediante o desenvolvimento de atividades culturais, profissionais, de lazer e de comunicacao
social;

k-) desenvolver programas destinados a promog¢ao da formacao politica e profissional de seus
representados;

1-) defender permanentemente a solidariedade dos trabalhadores em todo o mundo;

m-) combater todas as formas de manifestacdo discriminatoria, seja de raga, cor, género,
estado civil, credo religioso, ideoldgico e filosofico;

n-) lutar pela justica social real e permanente;

o-) defender a solidariedade entre os povos como fator decisivo para a concretiza¢do da paz e
do desenvolvimento econdmico e social.
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CAPITULO I1
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Secao I
Do Direito a Associacao

Art. 9° - E assegurado o direito de sindicalizago a todo trabalhador especificado no Artigo 2°
deste Estatuto, vinculado a respectiva empresa mediante qualquer forma de subordinacdo e
dependéncia.

§ 1° - O ato de sindicalizagdo implica na plena aceitacao de todos os termos deste Estatuto.

§ 2° - O Sindicato mantera em sua Secretaria Geral copia deste Estatuto a disposicao de
qualquer associado.

§ 3° - Para a aquisicao de copia do Estatuto a que se refere o paragrafo anterior, o associado
devera dar comprovagao de estar em dia com o Sindicato e apresentar seu pedido por escrito.

Secao 11
Das Categorias

Art. 10 - Os associados dividem-se em:

I-) Fundadores, aqueles que participaram da Assembléia Geral de fundagdo do Sindicato dos
Trabalhadores na Empresa de Correios e Telégrafos em Alagoas, em 10 de novembro de 1988.

II-) Efetivos, aqueles que estdo em pleno exercicio de seus direitos associativos.

III-) Beneméritos, aqueles que, pertencendo ou tendo pertencido a categoria, tenham a ela
prestado relevantes servigos, inclusive:

a-) manifestado alto espirito de solidariedade de classe;

b-) contribuido para a elevagao do Sindicato através do desempenho pessoal, profissional e
sindical,;

c-) concorrido para o desenvolvimento politico ou patrimonial do Sindicato;

IV-) Solidarios, aqueles que, mesmo ndo sendo ecetistas, tenham prestado a categoria dos
trabalhadores de correio relevantes servigos, estabelecendo um vinculo de solidariedade
concreto com a mesma, especialmente através da atuacdo em defesa e pela manutencao da
sociedade democratica.

V-) Remido, aqueles que, no ato da aposentadoria estejam sindicalizados ao Sindicato dos
Trabalhadores na Empresa de Correios e Telégrafos em Alagoas ha, pelo menos, 06 (seis)
meses.

§ 1° - A deliberacao sobre a concessdo do titulo de Socio Benemérito ou Solidario devera ser
objeto de Assembléia Geral apos recomendagao do Conselho Deliberativo;
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§ 2° - O titulo de Socio Benemeérito ou Solidario € representado pelo Diploma de Condecoracao
Ecetista e pela Medalha de Reconhecimento e Solidariedade.

§ 3° - Em caso de lotagdo, menor que 06 (seis) meses, na Diretoria Regional dos Correios em
Alagoas, do sindicalizado vindo de outra Diretoria Regional prestes a se aposentar, este devera
encaminhar, em qualquer tempo, ao presidente do Sintect-AL requerimento para concessao do
titulo de Socio Remido a ser analisado pelo Conselho Deliberativo.

Secao 111
Dos Direitos e Deveres

Art. 11 — S3o direitos dos associados:

a-) valer-se das dependéncias fisicas do Sindicato para fins estabelecidos no Artigo 4° deste
Estatuto;

b-) usufruir dos servicos e dos beneficios prestados pelo Sindicato obedecendo as normas
estatutarias e regulamento em vigor;

c-) participar com direito a voz e voto das Assembléias Gerais, desde que esteja em gozo dos
seus direitos associativos;

d-) nas condicdes previstas no Artigo 24 deste Estatuto, convocar Assembleias Gerais;

e-) votar e ser votado para os cargos eletivos do Sindicato dos Trabalhadores na Empresa de
Correios e Telégrafos em Alagoas.

Art. 12 — Sdo deveres dos associados:

a-) estar quite com as contribui¢des ¢ mensalidades associativas estabelecidas, de acordo com
as normas definidas neste Estatuto;

b-) comparecer as reunides e Assembleias Gerais convocadas pelo Sindicato ou por 10% dos
associados do Sintect-AL;

c-) acatar as deliberagdes das Assembleias Gerais, dos Encontros Regionais e dos Congressos
do Sindicato;

d-) exercer com empenho o cargo para o qual foi eleito e no qual tenha sido investido;

e-) zelar pela manutencao do patrimonio e dos servigos do Sindicato;

f-) promover a sindicalizacdo e o fortalecimento do Sindicato;

g-) exigir de todos os membros dos niveis de Dire¢do o respeito ao Estatuto e o cumprimento e
encaminhamento das deliberagdes das Assembleias Gerais e demais 6rgios deliberativos do
Sindicato, bem como, das instancias organizativas da CUT — Central Unica dos Trabalhadores;
h-) informar a secretaria do Sindicato, a alteragdo de seu endereco e de emprego;

1-) comunicar a secretaria do Sindicato a situagdo de desemprego e de aposentadoria definitiva.

§ 1° - O associado, mesmo se estiver ocupando cargo de dire¢do na entidade que estiver
suspenso de suas atividades profissionais, respondendo a processo judicial para apuracdao de
falta grave, ou acionando a empresa para lograr a sua reintegragdo, ao receber a indenizacao a
que faz jus, deverd reembolsar o Sindicato, tanto no que se refere as mensalidades atrasadas,
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quanto nas contribui¢des sindicais, ou qualquer outro titulo que possa se caracterizar como
débito ao Sindicato.

§ 2° - Excetuados os casos previstos no Artigo 165 do presente Estatuto, o associado, mesmo
aquele que estiver ocupando cargo de dire¢do nas respectivas instancias deliberativas do
Sindicato, ndo podera sob qualquer hipoétese receber qualquer forma de remuneragdo do
Sindicato, tais como: gratificacao, verbas de representacdo ou qualquer outro tipo de beneficio
financeiro, sob pena de estar incorrendo em falta grave contra o presente Estatuto.

Secao IV
Das Penalidades

Art. 13 — Serdo suspensos os direitos e prerrogativas, ou ainda, promovida a expulsao dos
associados que:

a-) por méd conduta ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do Sindicato,
vierem a lesar a entidade;

b-) exercendo o cargo de chefia, coordenacgdo, supervisdo, geréncia no trabalho ou qualquer
outro cargo de gestdo na empresa de correio, deliberadamente se valer dos membros para
prejudicar ou atacar fisica ou moralmente a entidade sindical, a Diretoria ou membros da
categoria, associados ou nao;

§ 1° - Ao acusado serd assegurado amplo direito de defesa, respeitados os seguintes
procedimentos:

a-) o Sindicato, ap6s tomar ciéncia das acusagdes, devera reduzi-las a termo e, no prazo de 30
dias, encaminhé-las ao endereco declarado pelo associado, mediante “aviso de recebimento”
dos Correios;

b-) o associado tera prazo de 15 dias, contados do recebimento das acusagdes, para apresentar
defesa por escrito, junto a Secretaria Geral do Sindicato, que deverd submeté-la a apreciagdo
do Conselho Deliberativo;

c-) caso a defesa seja acolhida em suas alegagdes de mérito pelo Conselho Deliberativo, a
denuncia sera arquivada em definitivo;

d-) na hipotese da defesa ndo ser acolhida em suas alegacdes de mérito pelo Conselho
Deliberativo, o mesmo 6rgao diretivo deverd convocar assembléia geral para deliberar, apos o
esclarecimento dos fatos, sobre a aplicagdo das penalidades e sua gradacdo, bem como sobre as
providéncias e procedimentos que julgar necessarios para a transparéncia das decisoes.

§ 2° - A Assembleia ¢ soberana para deliberar sobre a aplicagdo das penalidades e suas
respectivas gradagdes bem como, das providéncias e procedimentos que julgar necessarios para
a transparéncia de suas decisoes.

Art. 14 - Os associados estdao sujeitos a penalidades de suspensao e de eliminagdo do quadro
social, quando cometerem desrespeito ao estatuto e decisdes das assembléias.

§ 1° O Conselho Deliberativo, a que se refere o Art. 13 apreciard a falta cometida pelo
associado, onde terd o direito de apresentar sua defesa.
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§ 2° Se julgar necessario, o Conselho Deliberativo designard uma comissdo de ética que
aprofundara a analise do ocorrido.

§ 3° A penalidade sera determinada pelo Conselho Deliberativo e deliberada em Assembleia.

Art. 15 — O ecetista que desejar compor os quadros de trabalhadores sindicalizados a este
Sindicato, devera requerer por escrito ao presidente da institui¢cao sua sindicalizacao.

Art. 16 — O requerente somente sera considerado sindicalizado apos o efetivo desconto em
folha de pagamento de sua contribui¢do mensal ou depdsito comprovado de 2% de sua
remuneragdo em conta corrente do Sindicato dos Trabalhadores na Empresa de Correios e
Telégrafos em Alagoas.

Art. 17 — O associado que por vontade propria tiver deixado o quadro associativo, € novamente
requerer o seu reingresso, deverd apresentar sua solicitacdo por escrito a Secretaria Geral para
aprovacao ou nao da Diretoria Executiva, e, se aprovado, ndo sera computado como tempo de
sindicaliza¢do o periodo anterior para todos os efeitos.

Paragrafo Unico — O associado que requerer outra sindicalizagio apos anterior desfiliagio do
SINTECT-AL, devera cumprir caréncia de 03 ( trés) meses para ter direito aos servicos
juridicos do Sindicato dos Trabalhadores na Empresa de Correios e Telégrafos em Alagoas.

Art. 18 — Os associados durante o tempo em que se encontram nas condi¢des a que se referem
as alineas deste Artigo, ficardo isentos do pagamento de suas mensalidades, sem prejuizo aos
direitos garantidos aos demais associados, ressalvado o direito de disputar cargo de diregdo e
representacao sindical,

a-) o associado convocado e afastado das atividades profissionais para prestacdo do servigo
militar obrigatdrio;

b-) o associado afastado das atividades profissionais por periodo superior ha 3 (trés) meses por
motivo de satde.

Art. 19 — Serdo garantidos todos os direitos sociais salvo o de votar e ser votado, ao associado
desempregado, pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da data da rescisdo contratual
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, desde que tenha sido associado por mais
de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 20 — Somente os socios efetivos que estejam em pleno exercicio de seus cargos ou
fungdes profissionais, desde que preencham os requisitos de elegibilidade exigidos aos demais
associados, terdo direito de votar e serem votados para os cargos eletivos do Sindicato dos
Trabalhadores na Empresa de Correios e Telégrafos em Alagoas, assim como para todos os
foruns internos e externos de interesse da categoria de correio.
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CAPITULO 111
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO, DE CONTROLE, DE DIRECAO E
ADMINISTRACAO

Seg:ﬁq |

Dos Orgaos de Deliberacao

Art. 21 — Sao 6rgaos de deliberacdo do Sintect-AL:

I-) As assembléias gerais ordindrias e extraordinarias dos trabalhadores de correio.
II-) O Congresso Estadual dos trabalhadores de correio.

I11I-) Os Encontros Regionais dos trabalhadores de correio.

IV-) O Conselho Deliberativo.

V-) A Diretoria Executiva.

VI-) O Conselho Fiscal.

Secao 11
Das Assembleias

Art. 22 — As Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolugdes, respeitadas as determinagdes
do Congresso Estadual e deste Estatuto.
Art. 23 — E Ordinaria a Assembleia Geral anual de prestacio de contas, sendo as demais

consideradas Assembleias Gerais Extraordinarias.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral para prestagdo de contas de que trata este Artigo sera
realizada anualmente no més de janeiro.

Art. 24 — As Assembleias Gerais serao sempre convocadas:
a-) pelo Presidente do Sintect-AL;

b-) pelo Conselho Deliberativo;
c-) pela Diretoria Executiva;
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d-) por 10% (dez por cento) dos associados do Sintect-AL, caso haja comprovada
procrastinacdo por parte do Presidente, do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Em caso de convocagio de Assembleia Geral por 10% (dez por cento) dos
associados do Sintect-AL, ¢ obrigatdrio o comparecimento de 2/3 (dois ter¢os) dos solicitantes,
sob pena de nulidade da Assembléia.

Art. 25 — As Assembleias Gerais da categoria serdo convocadas da seguinte forma:
a-) convocagdo com no minimo 48 horas e no maximo de 15 dias de antecedéncia mediante

publicacdo de edital convocatério em jornal de grande circulagdo no Estado, nos boletins
informativos e/ou no site www.sintect-al.com.br.

Paragrafo Unico — Quando se tratar de Assembleia convocada por associados, o Edital de
convocacao a ser publicado podera ser assinado apenas por um associado fazendo-se meng¢ao
do niimero de assinaturas apostas no documento.

Art. 26 — O quorum para instalacdo das assembleias gerais ¢ de 50% (cinqiienta por cento) dos
associados, no minimo, quando se tratar de primeira convocagdo e, em segunda, meia hora
depois, com qualquer niumero.

§ 1° A assembleia sera dirigida pelos diretores do Sindicato ou por quem ela designar.

§ 2° As deliberacdes das assembleias serdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo as
excecoes deste Estatuto.

Secao 111
Do Congresso Estadual

Art. 27 — O Congresso Estadual sera realizado, ordinariamente, uma vez por mandato, ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — O Congresso tem por finalidade analisar a situagdo da categoria, as
condic¢oes de funcionamento da sociedade brasileira e a definicdo do programa de trabalho do
Sindicato.

Art. 28 — A forma de organiza¢do do Congresso serd estabelecida por Regimento Interno pré-
aprovado pelo Conselho Deliberativo, sempre atendendo as formulagdes basicas do Estatuto da
entidade e os principios democraticos.

Art. 29 — O Regimento Interno do Congresso nao podera contrariar os Estatutos da entidade.
Art. 30 — Apds a pré-aprovagdo do Regimento Interno pelo Conselho Deliberativo este devera
ser submetido a aprovacdo final da Assembleia Geral Extraordinaria que também designara

uma comissao para auxiliar a Diretoria na organiza¢ao do Congresso.
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§ 1° - A todos os associados sera garantida a participagdo na preparagdo ¢ atividades do
Congresso, respeitadas as determinacdes do Regimento aprovado neste Estatuto.

§ 2° - Qualquer delegado inscrito no Congresso tera direito a apresentar textos e mogdes sobre
o temario aprovado no Regimento.

§ 3° Caso o Conselho Deliberativo ndo convoque o Congresso no periodo previsto, este podera
ser convocado por 5 (cinco) por cento dos associados, que dardo cumprimento a este Estatuto.

Secao IV
Dos Encontros Regionais

Art. 31 — Os Encontros Regionais serdo realizados, em qualquer municipio do Estado de
Alagoas, sempre que deliberado pelo Encontro Anual de Planejamento, ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — Os Encontros Regionais tém por finalidade analisar a situa¢io da categoria
nas regides delimitadas pelo Encontro Anual de Planejamento, as condi¢des de funcionamento
da sociedade alagoana e a defini¢do do programa de trabalho do Sindicato para os municipios
alagoanos.

Art. 32 — O Regimento Interno dos Encontros Regionais ndo podera contrariar o Estatuto da
entidade.

Art. 33 — A forma de organizacdo dos Encontros Regionais sera estabelecida por Regimento
Interno aprovado pelo Conselho Deliberativo, sempre atendendo as formulagdes basicas dos
Estatutos da entidade e os principios democraticos.

Secao V
O Conselho Deliberativo

Art. 34 - O Sindicato sera dirigido por um Conselho Deliberativo composto pelos membros da
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Delegados Representantes junto a Fentect e respectivos
suplentes; pelos Delegados Sindicais eleitos; por um representante eleito entre os empregados e
prestadores de servigo do Sindicato.

§ 1°- Os associados que foram eleitos para os orgdos de Administracio de Federacao,
Confederacdo ou de Centrais Sindicais, a qual o sindicato ¢ filiado, como efetivo ou suplente,

terdo igualmente assento no Conselho Deliberativo.

§ 2° - No inicio de suas reunides, os membros do Conselho Deliberativo decidirdo se os
associados presentes terdo ou ndo direito a voto.
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Art. 35 - Ao Conselho Deliberativo compete:

a-) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto bem como as deliberagdes da categoria em
todas as suas instancias;

b-) elaborar os regulamentos dos servigos previstos neste Estatuto e dos Departamentos ou
Assessorias que vierem a ser criados;

c-) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

d-) determinar as despesas extraordinarias com valores superiores a 02 (dois) salarios minimos;
e-) propor alteragdes neste Estatuto;

f-) criar e extinguir sub-sedes regionais;

g-) criar e extinguir vagas de delegados sindicais, bem como baixar os procedimentos para as
suas eleigoes;

h-) definir os ocupantes das vagas das liberagdes com oOnus para a ECT. Exceto a vaga
destinada a defini¢ao do Presidente do Sintect-AL.

Art. 36 - O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que a Diretoria o convocar.

Art. 37 - O Conselho Deliberativo sera instalado com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria de votos.

§ 1° - O Presidente do Sintect-AL devera presidir as reunides do Conselho Deliberativo.

§ 2° - O Secretario Geral do Sintect-AL devera secretariar as reunides do Conselho
Deliberativo.

§ 3° - As decisoes do Conselho Deliberativo serao lavradas em ata.

§ 4° - O membro do Conselho Deliberativo que faltar a trés reunides, sem justo motivo, sera
destituido, a critério deste, cabendo recursos para a Assembléia.

Art. 38 - Os delegados sindicais serdo eleitos para o mandato de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, pelos respectivos filiados da cidade ou local de trabalho.

Secido VI
Da Diretoria Executiva

Art. 39 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria de 7 (sete) membros, trienalmente
eleitos na forma prevista neste Estatuto, juntamente com igual nimero de suplentes, para
cumprir fungdo executiva das decisdes da categoria.

Art. 40 - Os membros da Diretoria Executiva serdo denominados de Presidente; Vice-
Presidente; Secretario(a) Geral, Secretario(a) de Finangas, Patrimdénio e Administragao;
Secretario(a) de Comunicacdo, Divulgacdo e Imprensa; Secretario(a) de Formacdo Sindical e
Saude do Trabalhador e Secretario(a) da Mulher e Minorias.
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§ 1° - Entenda-se por minorias os afro-descendentes, os homossexuais, € demais grupos étnicos
ou raciais que componham a categoria de trabalhadores ecetistas.

Art. 41 - A Diretoria Executiva compete:

a-) administrar o Sindicato de acordo com o presente Estatuto;

b-) garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distin¢do, observando apenas o
Estatuto;

c-) organizar o quadro de pessoal, fixando os respectivos vencimentos;

d-) administrar o patrimdnio social e/ou material do Sindicato e promover o bem geral dos
associados e da categoria;

e-) representar o Sindicato no estabelecimento de negociacdes coletivas e dissidios;

f-) deliberar assuntos de interesse da categoria, de instituicdes publicas e dos movimentos
sociais quando encaminhados por escrito por membro da Diretoria Executiva ou qualquer
associado;

g-) executar as determinagdes do Conselho Deliberativo, das Assembléias Gerais, dos
Encontros Regionais e Congressos da categoria;

h-) organizar Encontro de Planejamento Anual das Atividades do Sindicato entre os meses de
dezembro e janeiro;

i-) fazer proposi¢des ao Conselho Deliberativo;

j-) fazer organizar por contador legalmente habilitado, e submeter a assembléia geral até 30
(trinta) de janeiro de cada ano, com parecer prévio do conselho fiscal, o balango financeiro do
exercicio seguinte, providenciando as respectivas publicacdes;

k-) promover gestoes junto aos poderes publicos no interesse do Sindicato ou dos associados;
1-) representar o Sindicato em todos os atos publicos e atividades de outras categorias;

m-) promover as medidas necessarias a defesa individual ou coletiva dos direitos e interesses
de todos os sindicalizados.

n-) determinar as despesas extraordinarias com valores inferiores a dois salarios minimos;

Art. 42 — 0o mandato dos membros da Diretoria Executiva ¢ de 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico - A diretoria reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando necessario.

Art. 43 - Ao Presidente compete:

a-) representar o Sindicato perante as autoridades administrativas, ativa e passivamente,
judicial e extra-judicial, podendo delegar poderes;

b-) convocar as reunides da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;

c-) assinar as atas das reunides dos 6rgaos deliberativos, exceto as do Conselho Fiscal;

d-) assinar o or¢amento anual, e todos os papéis que dependem de sua assinatura, bem como
rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

e-) ordenar as despesas autorizadas a visar os cheques e contas a pagar de acordo com o
Secretério de Finangas, Patrimdnio e Administracao;

f-) definir o ocupante para uma das vagas das liberagdes com 6nus para a ECT.

14



Sindicato dos Trabalhadores na Empresa de Correios e Telégrafos em Alagoas
Filiado a FENTECT / CUT

TrabalhadorZE]
Empresa def®J{I0E

e Telégrafos em Alagoas

Paragrafo Unico — As liberagdes para o Sintect-AL com 6nus para a ECT terdio prazo de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo, sem limite de tempo, pelo Conselho
Deliberativo, quando as liberagcdes competirem a este Conselho ou pelo presidente do Sintect-
AL, quando a liberagao competir a presidéncia.

Art. 44 - Ao Vice-Presidente compete:

a-) substituir o presidente em suas faltas e impedimentos;
b-) promover o intercdmbio e troca de informagdes com outras entidades sindicais;
c-) representar o sindicato junto as centrais sindicais.

Art. 45 - Ao Secretario Geral compete:

a-) ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato;

b-) no impedimento do Secretario de Finangas, Patrimonio e Administragdo ou do Presidente
do Sindicato, assinar junto com o Presidente ou com o Secretario de Finangas, Patriménio e
Administragdo os cheques para pagamento das despesas administrativas e as autorizadas pela
Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo;

c-) elaborar e arquivar os documentos emitidos pelo Sintect-AL;

d-) receber e/ou arquivar os documentos endere¢ados ao Sindicato;

e-) auxiliar na coordenacdo das atividades dos 6rgdos deliberativos do Sindicato.

Art. 46 - Ao Secretario de Finangas, Patrimonio e Administragdo compete:

a-) assinar com o presidente ou com o secretario geral os cheques e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados;

b-) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

c-) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

d-) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balanco anual;

e-) propor medidas que visem a melhoria da situacao financeira do Sindicato;

f-) conduzir os assuntos pertinentes a administracdo do Sindicato;

g-) acompanhar o desempenho de funcionarios e prestadores de servico do Sindicato;

h-) administrar o patrimdnio imobiliario do Sindicato;

1-) supervisionar o almoxarifado;

Jj-) organizar, implantar e manter atualizados o sistema de administracdo e de informagdes do
Sindicato;

k-) gerenciar e aplicar as disponibilidades monetérias do Sindicato;

1-) supervisionar a escrituragdo relativa ao movimento financeiro, apresentando mensalmente
os respectivos balancetes a apreciacdo da Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal;

m-) supervisionar e controlar a compra e o suprimento de materiais;

n-) opinar nos pedidos de assisténcia pecuniaria formulada pelos associados;

0-) organizar o balango a ser remetido a Assembleia Geral Ordinaria e a proposta or¢gamentaria
do Sindicato;

p-) prestar a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal ou a qualquer
membro da categoria todas as informagdes de ordem econdmica financeira que lhe forem
solicitadas.
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Paragrafo Unico — E obrigatoria a contratagdo de um profissional habilitado para a elaboragio
de balancos, balancetes, inventarios ¢ relatorios.

Art. 47 — Ao Secretario(a) de Comunicagao, Divulgagdo e Imprensa compete:

a-) coordenar a producao e circulacao dos 6rgados de divulgacao do Sindicato;

b-) supervisionar o encaminhamento de material de informag¢do e promocdes das atividades
sindicais junto a 6rgao de divulgagdo externo;

c-) secretariar o presidente nas entrevistas aos 0rgaos externos de imprensa;

d-) promover as agdes do Sindicato nos 6rgaos externos de imprensa;

e-) promover as acdes do Sindicato perante a categoria € 0s movimentos sociais;

f-) exercer atividades de relagdes publicas do Sindicato.

Art. 48 — Ao Secretario(a) de Formagdo Sindical, Satde do Trabalhador, Aposentadoria e
Anistia, compete:

a-) acompanhar o trabalho de assessoria de educagdo sindical;

b-) propor a Diretoria e ao Conselho Deliberativo a realizacdo de cursos e seminarios de
educagao sindical;

c-) subsidiar a Diretoria e ao Conselho Deliberativo com dados objetivos sobre a evolugao da
consciéncia e organiza¢do sindicais da categoria;

d-) acompanhar, mediante levantamento de dados, as lutas e organizacao sindicais de outras
categorias;

e-) supervisionar o encaminhamento, para entidades sindicais, do material de informagdo e
promogao de atividades de formagao sindical;

f-) promover a integragdo com demais sindicatos da mesma categoria;

g-) desenvolver politica de conscientizag¢do e informacgao aos trabalhadores sobre as condigdes
adversas que provocam doencas e lesoes;

h-) buscar junto aos 6rgdos que estudam e cuidam de doencas do trabalho, cursos e palestras
para orientar a categoria;

i-) denunciar, através de publicacdes e procurar formas juridicas para sanar os problemas de
saude dos trabalhadores;

j-) adotar medidas visando fortalecer a luta por melhores condi¢des de trabalho e de saude do
trabalhador;

k-) delinear e mapear os locais da ECT que representam perigo a satde do trabalhador;

1-) apresentar sugestdoes que visam solucionar os problemas de satide do trabalhador;

m-) incentivar a criagdo de grupos de estudos para a realiza¢ao de trabalhos especificos.

Art. 49 - Ao Secretario(a) da Mulher e Minorias compete:

a-) desenvolver estudos especificos e processo de formagdo com SNMT da CUT e outras
entidades similares;

b-) assegurar nos meios de comunicacdo do Sindicato espaco permanente para discussdo e
informac¢ao dos assuntos da mulher trabalhadora;

c-) reunir-se anualmente no Encontro Estadual da Mulher Trabalhadora de Correio para tratar
de assuntos especificos da mulher;
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d-) promover o desenvolvimento politico e a integracdo das mulheres trabalhadoras de correio;
e-) promover cursos, debates, semindrios € encontros sobre a questdo racial, tendo por eixo as
questoes de raga e de classe;

f-) elaborar matérias de formacao sobre a questdo racial e dos homossexuais para a divulgagado
na categoria e nos meios de comunicagao de massa;

g-) adotar medidas visando fortalecer a luta contra a discriminagdo racial e aos homossexuais
no sentido de fazer crescer a organizacao da classe trabalhadora;

h-) realizar e/ou atualizar pesquisas que apontem a participagdo das racas na categoria ecetista,
destacando a presen¢a do negro;

i-) representar o Sintect-AL nos movimentos promovidos pelas entidades representativas das
lutas de raga e das lutas dos homossexuais apoiando-as material e politicamente.

Art. 50 - Aos suplentes compete auxiliar as tarefas da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Secao VII
Conselho Fiscal

Art. 51 — O Sindicato terd, ainda, um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros com igual
namero de suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria na forma prevista neste Estatuto.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal cumprirdo cumulativamente, as fungdes de membros do
Conselho Deliberativo.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal nao fardo parte da Diretoria Executiva.

§ 3° - As posigdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de seus membros.

Art. 52 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
quando necessario.

Art. 53 - Ao Conselho Fiscal compete:

a-) acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do Sindicato;

b-) dar parecer sobre a previsdo orgamentdria, balancos e balancetes e retificacdo ou
suplementagao de orgamento;

c-) examinar as contas e escrituragdo contabil do Sindicato;

d-) propor medidas que visem a melhoria da situagao financeira do Sindicato;

e-) opinar sobre as despesas extraordindrias;

f-) convocar anualmente Assembléia Geral da categoria, especificamente, para analise e
discussdo do balango financeiro anual e da gestdo patrimonial;

g-) reunir-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente quando necessario.

Art. 54 — Aos Membros do Conselho Fiscal compete:
a-) a execucgao dos atos inerentes ao Conselho Fiscal,
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b-) o desempenho normal das atividades inerentes aos cargos de Conselheiros Fiscais;

c-) a verificacdo de legitimidade das notas fiscais, recibos e outros documentos de despesas do
Sindicato;

d-) comunicar imediatamente, por meio de ata especifica, a Diretoria Executiva qualquer
irregularidade detectada nas contas, nas receitas e despesas do Sindicato.

Secao VIII
Dos Delegados Representantes junto a FENTECT

Art. 55 - O Sindicato terd 02 (dois) representantes junto a Federacdo, eleitos juntamente com a
Diretoria na forma prevista neste estatuto, com igual numero de suplentes.

Art. 56 - Aos Delegados Representantes compete representar o Sindicato junto a Federacao a
qual ¢ filiado.

Secao IX
Das Subsedes

Art. 57 - O Sindicato tera subsedes nas diversas regides do Estado, a critério do Conselho
Deliberativo, para melhor defesa dos interesses dos associados e da categoria.

Paragrafo Unico - As subsedes serdo administradas pelo diretor do Sindicato domiciliado na
cidade onde ela se encontra instalada ou, ndo havendo diretor, por um delegado sindical.

Secao X
Das Delegacias Sindicais

Art. 58 - O Sindicato tera Delegacias Sindicais nos principais locais de trabalho, de acordo
com a localizagdo geografica da cidade ou numero de filiados lotados num determinado prédio

ou setor de trabalho, a critério do Conselho Deliberativo.

Art. 59 — As Delegacias Sindicais serdo ocupadas por delegados sindicais democraticamente
eleitos pelos trabalhadores da cidade ou local de trabalho.

Paragrafo 1° - Somente os filiados do Sindicato poderao se candidatar a Delegado Sindical, no
local de trabalho a que eles pertencem.

Paragrafo 2° - O mandato do Delegado Sindical terd a duragcdo de 01(um) ano podendo ser
renovado por igual periodo sem limite de tempo.

Paragrafo 3° - Havendo renuncia, impedimento ou destitui¢do do delegado, realizar-se-a
novas elei¢des para a escolha do substituto.

Paragrafo 4° - O Conselho Deliberativo baixard normas para elei¢des de Delegados.
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Paragrafo 5° - O Delegado que solicitar ou aceitar transferéncia que importe no afastamento
da base que o elegeu perdera o mandato.

Art. 60 - Ao Delegado(a) Sindical compete:

a-) representar o Sindicato no local de trabalho;

b-) levantar os problemas e reivindica¢des dos associados no local de trabalho, solucionando-
0s, ou, ndo conseguindo, encaminha-los a Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo;

c-) fazer sindicalizagoes;

d-) distribuir os 6rgaos de informag¢ao do Sindicato;

e-) propor medidas a Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo que visem a evolugao da
consciéncia e organizagao sindicais da categoria;

f-) comparecer as reunides do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - O Delegado que faltar, sem justo motivo, a 4 (quatro) reunides do Conselho
Deliberativo, serd destituido a critério deste, “as referendum” da base que o elegeu.

Art. 61 - O Delegado sindical podera ser destituido por solicitagdo de 2/3 (dois ter¢os) da base
que o elegeu.

§ 1° - A solicitagdo para destituicao deverd ser fundamentada, garantindo-se amplo direito de
defesa ao delegado.

§ 2° - Compete ao Conselho Deliberativo decidir sobre o pedido de destituicdo do delegado
sindical, cabendo recurso para a assembléia Geral.

Art. 62 - Os delegados sindicais gozardo das mesmas prerrogativas que os membros da
Diretoria Executiva gozam para o exercicio de sua representacao.

Art. 63 — O Sindicato terd permanentemente sala exclusiva e devidamente adequada para o
arquivamento e preservagdo de seu acervo documental assegurando-se a integridade de suas
fontes historicas materiais e imateriais.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Secao I
Da Realizacio do Pleito

Art. 64 - As eleigdes para a renovagao da Diretoria Executiva, dos Delegados Representantes

junto a FENTECT, do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, serdo realizadas trienalmente em
conformidade com o disposto neste Estatuto.
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Art. 65 - As eleigdes para renovagdo da Diretoria Executiva, dos Delegados Representantes
junto a FENTECT e do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, serdo realizadas dentro do prazo
maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta), antes do término dos mandatos vigentes.

Art. 66 - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais para a
administracdo do Sindicato, garantindo-se condi¢des de igualdade as chapas concorrentes, no
caso de existéncia de mais uma, especialmente no que se referem a propaganda eleitoral,
mesarios, fiscais, tanto na fase de coleta como na apuracao dos votos.

Art. 67 - As elei¢des para a renovagao da administracdo do Sindicato, sempre que possivel,
serdo realizadas em um unico dia.

Art. 68 - O processo eleitoral sera organizado e conduzido por uma Junta Eleitoral, composta
de representantes de todas as chapas concorrentes.

Secao 11
Da Convocacao das Eleicoes

Art. 69 - As elei¢des serdo convocadas pelo presidente do Sindicato por edital e distribui¢do de
boletins na categoria, onde se mencionara obrigatoriamente:

a) data, horério e locais de votagao;

b) prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria do Sindicato onde
as chapas serdo registradas;

¢) prazo para impugnagado de candidaturas;

d) datas, horarios e locais das segunda e terceira votagdes, caso ndo seja atingido o quorum na
primeira a segunda, bem como da nova elei¢do, em caso de empate, entre as chapas mais
votadas.

§ 1° - As eleigdes serdo convocadas com antecedéncia méxima de 60 (sessenta) dias € minima
de 30 (trinta) dias em relagdo a data da realizag¢do do pleito.

§ 2° - Copias de edital a que se refere esse artigo, deverdo ser afixadas na sede e subsedes do
Sindicato, em local visivel de grande circulagdo, bem como nos quadros de aviso do Sindicato
nos locais de trabalho, de modo a garantir a mais ampla divulgagado das eleigdes.

§ 3° - No mesmo prazo mencionado no paragrafo primeiro, deverd ser publicado aviso
resumido de edital em jornal de circulagao regional, que devera conter:

a) nome do Sindicato em destaque;
b) prazo para registro de chapas;

c) datas, horarios e locais de votagao.

Secao 111
Dos Candidatos
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Art. 70 - Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterdo os nomes de todos os
concorrentes, efetivos e suplentes.

Art. 71 - Nao podera se candidatar o associado que:

a-) nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de
administracao;

b-) houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical;

c-) contar menos de 6 (seis) meses de inscri¢ao no quadro social do Sindicato,

na data da eleicao;

d-) ndo estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto.

Secao IV
Do Registro de Chapas

Art. 72 - O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicacdo do aviso resumido de edital em jornal de circulagdo regional, excluindo-se o
primeiro e incluindo-se o ultimo dia, que sera prorrogado para o primeiro dia util subseqiiente
se o vencimento cair no sabado, domingo ou feriado.

Art. 73 - O requerimento de chapa, em 3 (trés) vias, devera ser enderecado ao presidente do
Sintect-AL, assinado por qualquer dos candidatos que a integram e sera acompanhado dos
seguintes documentos:

a-) ficha de qualificacdo dos candidatos em 3 (trés) vias assinadas;
b-) copia da carteira de trabalho onde constam a qualificacao civil, verso/ante verso e o contato
de trabalho em vigor.

Paragrafo Unico - A ficha de qualificagdo dos candidatos contera os seguintes dados: nome,
filiacdo, data e local de nascimento, estado civil, endereco do domicilio, nimero de matricula,
numero da carteira de identidade, grau de escolaridade e copia do contra-cheque atualizado.

Art. 74 - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do niimero
1(um), obedecendo a ordem do registro.

Art. 75 - O presidente do Sindicato comunicara por escrito a empresa, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, o dia e hora do registro da candidatura do seu empregado, fornecendo a este
comprovante no mesmo sentido.

Art. 76 - Seré recusado o registro da chapa que nao contenha candidatos efetivos e suplentes
em numero suficiente, ou que nao esteja acompanhada das fichas de qualificag@o preenchidas e
assinadas de todos os candidatos.

§ 1° - As chapas que requererem registro deverdo apresentar o numero de candidatos aos
cargos efetivos preenchidos em 100% (cem por cento) para os cargos da Diretoria Executiva,
Delegados Representantes junto a FENTECT e Conselho Fiscal.
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§ 2° - As chapas que requererem registro deverdo apresentar o nimero de 50% (cinqilienta por
cento) de candidatos as supléncias para os cargos da Diretoria Executiva, Delegados
Representantes junto @ FENTECT e Conselho Fiscal. Com o preenchimento minimo de 04
(quatro) suplentes para a Diretoria Executiva, de 02 (dois) suplentes para Delegados
Representantes junto a FENTECT e de dois suplentes para o Conselho Fiscal.

§ 3° - Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, o presidente notificard o
interessado para que promova a correcao no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena do registro nao
se efetivar.

§ 4° - E proibida a acumulacio de cargos na Diretoria Executiva, no Conselho Fiscal ou nos
Delegados Representantes junto a Federagao, Efetivo ou Suplente, sob pena de nulidade do
registro.

§ 5° - Encerrado o prazo para registro de chapas, o presidente do Sindicato providenciard a
imediata lavratura da ata, mencionando-se as chapas registradas, de acordo com a ordem
numérica no art. 74.

§ 6° - A ata serd assinada pelo presidente do Sindicato e por, pelo menos um candidato de cada
chapa, esclarecendo o motivo de eventual falta de qualquer assinatura.

§ 7° - Os requerimentos de registros de chapas acompanhadas dos respectivos documentos e a
ata serdo entregues a Junta Eleitoral que passara a dirigir o processo eleitoral.

Secao V
Da Junta Eleitoral

Art. 77 - Encerrado o prazo para registro de chapa serd constituida uma JUNTA ELEITORAL
composta de 2 (dois) representantes de cada chapa inscrita.

§ 1° - A junta serd constituida e empossada no prazo de 5 (cinco) dias, contados do término do
prazo para registro de chapas.

§ 2° - Na falta de indicagdo de representante pela chapa, no prazo previsto no paragrafo 1°
compete a Diretoria do Sindicato designar os membros que comporao a junta.

Art. 78 - A Junta garantird que todas as chapas concorrentes tenham as mesmas condigdes e
oportunidades para utilizagdao do patrimoénio e instalagdes do Sindicato, tais como salas, local
para reunides e depdsitos de material grafico, promogdo de debates, etc.

Art. 79 - Empossada a Junta, esta providenciard no prazo de 5 (cinco) dias, a publica¢do de
todas as chapas registradas em jornal de circulacdo regional e nos 6rgaos de informacao do

Sindicato, de modo a se garantir a mais ampla divulgacdo dos nomes dos candidatos.

Art. 80 - A Junta Eleitoral compete:
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a-) organizar o processo eleitoral em 2 (duas) vias;

b-) designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de voto;

c-) fazer as comunicagdes e publicagdes previstas neste Estatuto;

d-) preparar a relacdo de votantes;

e-) confeccionar a cédula tinica e preparar todo o material eleitoral;

f-) decidir preliminarmente sobre impugnacdes de candidaturas, nulidades ou recursos;
g-) decidir sobre quaisquer outras questoes referentes ao processo eleitoral;

h-) ratificar o edital de convocagao das eleigdes.

Art. 81 - A junta eleitoral se reunird ordinariamente 2 (duas) vezes por semana e
extraordinariamente, sempre que necessario, lavrando ata de suas reunides, que serdo abertas.

§ 1° - As decisdes da junta, sempre que possivel, serdo tomadas por consenso de seus
membros.

§ 2° - Havendo impasse, a Junta convocard uma assembléia geral para decidir sobre o ponto
discordante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da reunido que originou o impasse.

§ 3° - Esta assembléia sera convocada através de boletins amplamente distribuidos na categoria
que conterdo, obrigatoriamente, o assunto que originou o impasse.

Art. 82 - A Junta Eleitoral sera dissolvida com a posse dos eleitos.

Secao VI

Das Impugnacoes

Art. 83 - Os candidatos que ndo preencheram as condigdes estabelecidas no art. 71 poderdo ser
impugnados por qualquer associado, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicacdo da
relagdo das chapas inscritas em jornal de circulagdo regional e/ou nos 6rgaos de informagdes
do Sindicato.

Art. 84 - A impugnacdo, expostos os fundamentos que a justificam, serd dirigida a junta
eleitoral e entregue contra recibo, na secretaria do Sindicato.

Art. 85 - O candidato impugnado sera notificado em 2 (dois) dias, pela Junta Eleitoral e terd o
prazo de 5 (cinco) dias para representar sua defesa.

Art. 86 - Instituido o processo de impugnagdo sera decidido em 5 (cinco) dias pela junta
eleitoral, cabendo recurso para autoridade competente.

Art. 87 - Julgada procedente a impugnacao, o candidato ndo podera ser substituido.

Art. 88 - A chapa de que fizer parte o candidato impugnado podera concorrer desde que o
candidato, seja substituido dentro do prazo estabelecido neste estatuto.

Secao VII
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Do Eleitor

Art. 89 - E eleitor todo associado que estiver no gozo dos direitos conferidos por este Estatuto.

Art. 90 - Para exercitar o direito de voto o eleitor devera ter tido o primeiro desconto no
contracheque, como prova de adesdo ao sindicato.

Secao VIII
Da Relacio de Votantes

Art. 91 - A relagdo de todos os associados eleitores devera estar pronta até 10 (dez) dias antes
das eleigoes.

Paragrafo Unico - Copias da relagdo de votantes deverdo ser entregues a todas as chapas
concorrentes, sob recibo, até 05 (cinco) dias antes do pleito, sob pena de nulidade das eleigoes.

Secio IX
Do Voto Secreto

Art. 92 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a-) uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;

b-) isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c-) verificacdo de autenticidade de cédula unica a vista das rubricas dos membros da mesa
coletora;

d-) emprego de urna que assegure a inviolabilidade de voto e seja suficientemente ampla para
que nao se acumulem as cédulas na ordem em que forem introduzidas.

Secao X .
Da Cédula Unica

Art. 93 - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser confeccionada em
papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1° - A cédula tnica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo
do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§ 2° - Ao lado de cada chapa haverd um retangulo em branco, onde o eleitor assinalara a sua
escolha.

Secao XI
Das Mesas Coletoras

Art. 94 - As mesas coletoras de votos serdo constituidas de um presidente e um secretério.
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§ 1° - Serdo instaladas mesas coletoras na sede e subsedes do Sindicato e nos principais locais
de trabalho onde esteja prevista a votagdo de mais de 50 (cingiienta) eleitores.

§ 2° - Poderao ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a critério da Junta Eleitoral.
§ 3° - As mesas coletoras serdo constituidas até 05 (cinco) dias antes das eleigoes.

§ 4° - Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais designadas pelas
chapas concorrentes, escolhidos dentre os associados do Sindicato, na propor¢ao de um fiscal
por chapa registrada.

Art. 95 - Nao poderdo ser nomeados para as mesas coletoras:

a-) os candidatos, seus conjuges e parentes;
b-) os membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo do Sindicato.

Art. 96 — O secretario substituira o presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre
quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes no ato da abertura e
encerramento da votagao, salvo motivo de for¢a maior.

§ 2° - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da hora
determinada para inicio da votacdo, assumird a presidéncia o secretdrio e na sua falta ou
impedimento, serd escolhido entre os eleitores pelo representante de cada chapa o seu
substituto.

Secao XII
Da Votacao

Art. 97 - No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes do inicio da votagdo os membros
da mesa coletora verificardo se esta em ordem o material eleitoral e a urna destinada a recolher
os votos, providenciando o presidente para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 98 - A hora fixada no edital, ¢ tendo considerado o recinto e o material em condigdes, o
presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 99 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragdo minima de 10 (dez) horas, das
quais parte fora do horario de trabalho da categoria observadas sempre as horas de inicio e de
encerramento previstas no edital de convocagao.

Paragrafo Unico - Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja
tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagao.

Art. 100 - Somente poderdao permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, 0s
fiscais designados, advogados, procuradores das chapas concorrentes, e, durante o tempo
necessario a votagao, o eleitor.
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Pariagrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a direcio da mesa coletora podera interferir no
seu funcionamento durante os trabalhos de votacao, salvo os membros da Junta Eleitoral.

Art. 101 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa depois de
identificado, assinara a folha de votantes e na cabine indevassavel, apds assinar no retdngulo
proprio a chapa de sua preferéncia dobra-la-4 depositando-a, em seguida, na urna colocada na
mesa coletora.

§ 1° - O eleitor analfabeto apds sua impressao digital na folha de votantes, assinando o seu rogo
um dos mesarios.

§ 2° - Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa e aos
fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se ¢ a mesma que lhe foi entregue.

§ 3° - Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine indevassavel e
trazer seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme determinado, nao
podera votar anotando-se a ocorréncia na Ata.

Art. 102 - Os eleitores cujos votos foram impugnados e os associados cujos nomes nao
constarem da lista de votantes, votarao em separado.

Paragrafo Unico - O voto separado serd tomado da seguinte forma:

a-) o presidente da mesa coletora entregard ao eleitor envelope apropriado, para que ele, na
presenca da mesa, nele coloque o que assinalou, colando o envelope;

b-) o presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de um outro maior e anotara no
verso deste o nome do eleitor e o motivo de voto em separado, depositando-se na urna;

c-) o presidente da mesa apuradora depois de ouvir os representantes das chapas, decidira se
apura ou nao o voto colhido separadamente.

Art. 103 - Esgotada no curso da votagdo, a capacidade da urna, providenciara o presidente da
mesa coletora para que a outra seja usada.

Art. 104 - A hora determinada no edital para encerramento da vota¢do, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao presidente da mesa
coletora do documento de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo
eleitor.

§ 1° - Caso nao haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 2° - Encerrados os trabalhos da votagdo, a urna sera lacrada com a posi¢ao de tiras de papel
sulfite e cola branca, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.

§ 3° - Em seguida, o presidente fard lavrar Ata, que sera também assinada pelos mesarios e
fiscais, registrando-se a data e horario de inicio e do encerramento dos trabalhos, total de
votantes e de associados em condigdes de votar, o nimero de votos em separado, se os houver,
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bem como, resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores, candidatos ou fiscais. A
seguir o presidente da mesa coletora fara entrega, ao presidente da mesa apuradora, mediante
recibo, de todo o material utilizado durante a votagao.

Secao XIII
Da Mesa Apuradora

Art. 105 - Apds o término do prazo estipulado para votacdo, instalar-se-a, em assembléia
eleitoral publica e permanente, na sede do Sindicato, a mesa apuradora, para qual, quando for o
caso, serdo enviadas as urnas e as atas respectivas.

Art. 106 - A mesa apuradora, constituida de um presidente e 03 (trés) auxiliares, sera designa a
até 08 (oito) dias antes da data das eleigdes.

Secao X1V
Do Quorum

Art. 107 - Instalada a mesa apuradora se verificara, pela lista de votantes, se participaram da
votagdo 50% (cinqiienta por cento) mais um dos eleitores, procedendo, em caso afirmativo, a
abertura das urnas e a contagem dos votos.

Paragrafo Unico - Os votos em separacio, desde que decidida sua apuragdo, serdo
computados para efeito de quorum. As mesas supletivas apurardo os votos independentemente
do quorum e, logo ap6s o encerramento dos seus trabalhos, comunicardo a mesa apuradora da
sede, via telefonica e/ou email, o nimero de votantes e o resultado obtido, enviando
posteriormente, pela via mais rapida toda documentagao.

Art. 108 - Nao sendo obtido o quorum no artigo anterior, o presidente da mesa apuradora
encerrard a eleicdo, fard inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem abrir, notificando em seguida, a
Junta Eleitoral para que esta convoque nova elei¢ao nos termos do edital.

§ 1° - A nova eleicdo sera valida se nela tomarem parte 50% (cinqiienta por cento) dos eleitores
observadas as mesmas formalidades da primeira. Nao sendo, ainda desta vez, atingindo o
quorum, o presidente da mesa notificara, novamente a Junta Eleitoral para que esta convoque a
terceira ¢ ultima eleicao.

§ 2° - A terceira dependerd, para sua validade do comparecimento de 40% (quarenta por cento)
dos eleitores, observadas para a sua realizacao as mesmas formalidades anteriores.

§ 3° - Na ocorréncia de qualquer das hipoteses prevista nos § 1° e 2° apenas as chapas inscritas
para a primeira elei¢cdo podera concorrer as subseqiientes.

Art. 109 - Naio sendo atingido o quorum para a eleigdo, a Junta Eleitoral declarard a vacancia
da administracao a partir do término do mandato dos membros em exercicio e convocara uma
Assembléia Geral para indicar uma Junta Governativa, realizando-se nova elei¢do dentro de 6
(seis) meses.
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Paragrafo Unico — Terminado o prazo de 06 (seis) meses, a Junta Governativa tomara todas as
medidas para que uma nova eleicdo seja realizada seguindo o que determina as normas de
eleicdo deste Estatuto.

Secio XV
Da Apuracgio

Art. 110 - Contadas as cédulas da urna, o presidente da Mesa Apuradora verificard se o seu
numero coincide com o da lista de votantes.

§ 1° - Se o nimero de cédula for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva
lista, far-se-a a apuracao.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes proceder-se-a a
apuracdo, descontando-se os votos atribuidos a chapa mais votada o numero de votos
equivalentes as cédulas em excesso, desde que esse nimero seja inferior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas.

§ 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, a urna sera anulada.

§ 4° - A admissdo ou rejeicao de votos colhidos em separado sera decidida pelo presidente da
Mesa Apuradora, depois de ouvir as chapas concorrentes.

§ 5° - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor,
ou tendo este assinalado mais de uma chapa, o voto sera anulado.

Art. 111 - Sempre que houver protesto fundado em contagem errdnea de votos, vicios de
sobrecartas ou cédulas, deverdo estas ser conservadas em involucro lacrado, que acompanhara
o processo eleitoral até decisdo final da Assessoria Juridica do Sintect-AL.

Paragrafo Unico - Haja ou ndo protestos, conservar-se-ao as cédulas apuradas sob a guarda do
presidente da mesa apuradora, até¢ proclamacgao final de resultado, a fim de assegurar eventual

recontagem de votos.

Art. 112 - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto referente a
apuragao.

§ 1° - O protesto poderd ser verbal ou por escrito, devendo neste ultimo caso, ser anexado a
Ata de apuragdo.

§ 2° - Nao sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de apuracdo sob forma
escrita, dele ndo se tomara conhecimento.
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Secao XVII
Do Resultado

ART. 113 - Finda a apuracdo, o presidente da Mesa Apuradora proclamara eleitos os
candidatos que obtiverem maioria simples dos votos, em relacdo ao total de associados
votantes, e fara lavrar a Ata dos Trabalhos Eleitorais.

§ 1°- A Ata mencionara obrigatoriamente:

a-) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b-) local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras com os nomes dos respectivos
componentes;

c-) resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

d-) namero total de eleitores que votaram;

e-) resultado geral da apuracio;

f-) apresentacdo ou ndo do protesto, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de cada protesto
formulado perante a mesa.

§ 2° - A Ata sera assinada pelo presidente, demais membros da mesa e fiscais, esclarecendo-se
o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Art. 114 - Se o namero de votos da urna anulada for superior a diferenga entre as duas chapas
votadas, ndo haverd proclamagdo de eleitos pela mesa apuradora, sendo realizadas elei¢des
suplementares, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, circunscritas aos eleitores constantes da
lista de votagdes da urna correspondente.

Art. 115 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-do novas elei¢des no
prazo de 15 (quinze) dias limitada a eleicao as chapas em questao.

Art. 116 - A Junta Eleitoral comunicard por escrito ao empregador, dentro de 24 horas, a
relacdo dos seus empregados eleitos.

Secao XVIII
Da Anulacio das Elei¢oes

Art. 117 - Seré nula a elei¢ao quando:

a-) realizada em dia, hora e local adverso dos designados no edital ou encerrada antes da hora
determinada, sem que hajam votado todos os eleitores constantes da folha de votagao;

b-) realizado ou apurado perante mesa nao constituida de acordo com o estabelecido neste
Estatuto;

c-) Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;

d-) Nao for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.

Art. 118 - Sera anulédvel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.
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Paragrafo Unico - A anulagdo de voto ndo implicara na da urna em que a ocorréncia se
verificar, nem a anula¢do da urna implicara na da elei¢ao, salvo se o nimero de votos anulados
for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas votadas.

Art. 119 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveitara ao seu
responsavel.

Seciao XIX
Dos Recursos

Art. 120 - Qualquer associado poderd interpor recurso contra o resultado do processo eleitoral,
no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do término da elei¢do, para a Junta Eleitoral.

Art. 121 - O recurso dirigido a Junta Eleitoral e entregue em duas vias contra recibo na
Secretaria do Sindicato, no horario normal de funcionamento.

Art. 122 - Protocolado o recurso, cumpre a Junta Eleitoral anexar a primeira via ao processo
eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, contra recibo no
recorrido para, em 3 (trés) dias, apresentar defesa.

Art. 123 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou ndo a defesa do recorrido e
estando devidamente instruido o processo, a Junta devera proferir sua decisdo, sempre
fundamentada no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 124 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art. 125 - Anuladas as eleigdes pela Junta, outras serdo realizadas 90 (noventa) dias apds a
decisdo anulatoria.

§ 1° - Nessa hipotese a Diretoria permanecera em exercicio até a posse dos eleitos, salvo se
qualquer de seus membros for responsabilizado pela anulagdo, caso em que a Assembléia
Geral, especialmente convocada, elegerda uma Junta governativa para convocar e realizar
eleicdes.

§ 2° - Aquele que dar causa a anulagdo das elei¢cdes serd responsabilizado civilmente por

perdas e danos, ficando o Sindicato obrigado, dentro de 30 (trinta) dias apds a decisdo
anulatdria, providenciar a propositura da respectiva agao judicial.

Secdo XX
Das Disposicoes Eleitorais

Art. 126 - A Junta Eleitoral incube organizar o processo eleitoral em duas vias, constituida a
primeira dos documentos originais e a outra das respectivas copias.

Paragrafo Unico - Sao pegas essenciais do processo eleitoral:
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a-) edital e aviso resumido do edital;

b-) exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do edital e a relagdo das chapas inscritas;
c-) copias dos requerimentos de registro de chapa, fichas de qualificacdo dos candidatos e
demais documentos;

d-) relacao dos cleitores;

e-) expedientes relativos a composi¢ao das mesas eleitorais;

f-) listas de votantes;

g-) atas dos trabalhos eleitorais;

h-) exemplar da cédula tnica;

i-) impugnacdes, recursos e defesa;

Jj-) resultado da eleigdo.

Art. 127 - A Junta Eleitoral, dentro de 30 (trinta) dias da realizagdo das elei¢des, comunicara o
resultado a Federacdo e a Central a que o Sindicato estiver filiado, bem como, publicara o
resultado da eleigao.

Art. 128 - A posse dos eleitos ocorrerd na data do término do mandato da administragdo
anterior.

Art. 129 - Ao assumir o cargo o eleito prestard, solenemente, o compromisso de respeitar o
exercicio do mandato e este Estatuto.

Art. 130 - Caso as elei¢des ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste
Estatuto, sem qualquer justificativa plausivel, qualquer associado em gozo dos direitos sociais
podera requerer a convocagdo de uma assembléia geral para elei¢do de uma Junta Governativa,
que terd a incumbéncia de convocar e fazer realizar eleigdes, obedecendo os preceitos
contidos neste Estatuto.

CAPITULO V
DO MATERIAL ELEITORAL

Art. 131 - A Presidéncia do Pleito incumbe zelar para que se mantenha organizado o processo
eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos originais. Sdo pegas essenciais do processo
eleitoral:

a-) edital, folha de jornal, boletim do Sindicato que publicaram o Edital;

b-) copias dos requerimentos dos registros de chapas dos dois turnos das elei¢cdes e das
respectivas fichas de qualifica¢do individual dos candidatos;

c-) copias dos expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais;

d-) relacao dos socios em condigao de votar;

e-) lista de votagao utilizadas;

f-) atas das Secdes eleitorais de votacao e de apuragao de votos do processo eleitoral;
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g-) exemplares das cédulas de votagao utilizadas nas eleigdes;
h-) copias das impugnagdes e das respectivas contra-razoes;
i-) comunicagao oficial das decisdes da presidéncia do pleito;
Jj-) ata da assembleia referente ao pleito.

Paragrafo Unico - Nio sendo interposto recurso, o processo eleitoral serd arquivado na
secretaria geral do Sindicato, a disposi¢cao dos associados para consulta.

CAPITULO VI
DA PERDA E DA LICENCA DO MANDATO

Secao I
Da Perda do Mandato

Art. 132 - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo
e respectivos suplentes perderao seu mandato, nos seguintes casos:

a-) malversac¢do ou dilapidagao do patrimoénio social;

b-) grave violacao deste Estatuto;

c-) abandono das fun¢des inerentes ao cargo por 30 (trinta) dias consecutivos ¢ ou 3 (trés)
reunides ordinarias sucessivas do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, sem justificativa previamente aprovada, ou quando for o caso, aprovada na primeira
reunido apos a auséncia, sendo que em ambas situagdes deverd constar da ata da reunido do
nivel organizativo em questao;

d-) aceitacdo de transferéncia das atividades profissionais para locais fora da base de
representacao de seu Sindicato de Base;

e-) acordar com a empresa sua demissdo ou alteracdo contratual que venha a interferir na sua
relagdo de representacdo com os demais trabalhadores;

f-) beneficiar-se em funcdo do cargo de dire¢do sindical para obter vantagens e ou beneficios
econOmicos oferecidos por qualquer empresa da base de representagao do Sindicato;

g-) pratica de atos que constituam, prejuizos ao patrimonio e a imagem do Sindicato;

h-) acusar ou colocar sob suspeita de forma publica sem a comprovagao do contetido das
acusacgdes qualquer membro do Sindicato;

i-) praticas caracterizadas como ma conduta e desrespeito as resolucdes das Assembléias
Gerais do Sindicato bem como, das deliberacdes dos Congressos € Encontros Regionais;

j-) Pratica que venha a atingir moral e ou fisicamente qualquer um de seus membros, ou a
qualquer trabalhador representado pelo Sindicato;

k-) pratica de atos sem autorizacdo de Assembléia Geral da categoria que ameace a
continuidade do Sindicato em sua integralidade.

1-) Deixar de participar de movimento grevista ou paralisagcdo até sua totalidade, definidos em
Assembléia Geral, pela categoria na qual representa.

§ 1° - A demissdo sem justa causa ou alteragdo contratual praticadas pelo empregador, ndo
constituem situacdes suscetiveis a perda do mandato.
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§ 2° - O membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que
encerrar suas atividades na base de representacdo do Sindicato por demissdo por justa causa
tera assegurado o direito de concluir o seu mandato enquanto durar o processo.

Art. 133 - O processo de averiguacdo de circunstincia resultantes em perda do mandato
observara os principios do contraditorio, da publicidade e da instrumentalidade.

Paragrafo Unico - Para atender o principio da publicidade, o representante legal do Sindicato
no caso, devera providenciar a publica¢do da instaura¢do do processo em 48 (quarenta e oito)
horas a contar da entrada da denuncia, através dos o6rgaos de Comunicacao do Sindicato, ou
jornal de grande circulag@o na regido.

Art. 134 - Cabe a qualquer Dirigente ou associado que tiver conhecimento do fato, encaminhar
simples peticdo ao Presidente ou a seu imediato, quando este for parte no processo, € assim
sucessivamente, relatando as circunstancias presumivelmente faltosas.

Pariagrafo Unico — Recebida a petigdo, o responsavel notificara o acusado, facultando-lhe o
prazo de 10 (dez) dias para defesa escrita, sem a qual presumir-se-a confissao do acusado.

Art. 135 - A denuncia e a defesa serdo levadas a reunido do Conselho Deliberativo, convocada
especialmente para este fim, a qual terd prazo improrrogavel de 20 (vinte) dias para decidir.

§ 1° - A reunido do Conselho Deliberativo realizar-se-4 na forma do regimento interno do
Sindicato.

§ 2° - O quorum para instalacdo da reunido ¢ de 50% (cinqiienta por cento) mais um dos
membros do Conselho Deliberativo.

§ 3° - A decis@o proferida no sentido da perda de mandato devera ser aprovada pela metade
mais um dos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 136 - Sera publicado um extrato resumido da ata da reunido do Conselho Deliberativo que
deliberar sobre a perda de mandato, nos 6rgaos oficiais de comunica¢do do Sindicato ou jornal
de grande circulagao na regido, contendo a data de sua realizagdo, o numero de diretores
presentes, uma sintese dos fatos e a decisdo.

Paragrafo Unico - O Sindicato devera remeter, em 48 (quarenta oito) horas, copia da ata
acompanhada da lista de presengas da reunido, para a residéncia do acusado.

Art. 137 - Acatados os termos da acusacdo, a decisdo proferida implicarda na imediata
suspensao do exercicio do cargo sindical.

Art. 138 - Da decisdo que deliberar pela perda de mandato, caberd recurso, sem efeito

suspensivo, para a Assembléia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de sua
publicagdo no 6rgdo oficial do Sindicato ou jornal de grande circulag@o na regido.
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§ 1° - A assembléia de que trata este artigo deverd ocorrer no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias e minimo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo da decisdo da
Diretoria.

§ 2° - A Assembléia Geral somente podera ser instalada, em primeira convocag¢ao, mediante
quorum minimo de 10% (dez por cento) dos associados e, em segunda convocacdo, com, no
minimo, 50 (cinquenta) associados.

Art. 139 - O procedimento da Assembléia Geral dar-se-a na forma do presente artigo:

I-) Os trabalhos da Assembléia serdo iniciados com a leitura da ata da reunidao da Diretoria que
acolheu a denuincia contra o(s) diretor(es) acusado(s);

II-) Em seguida, sera feita a leitura do(s) recurso(s);

ITI-) Apos a leitura do(s) recurso(s), sera dada a palavra, durante 15 (quinze) minutos, para a
acusacdo e mesmo tempo para a defesa, podendo haver réplica e tréplica pelo mesmo tempo,
caso a Assembléia ndo esteja esclarecida;

IV-) Apos os debates, proceder-se-4 a imediata votagao do(s) recurso(s).

§ 1° - As decisdes desta assembléia, para serem validas, deverdo ser aprovadas pela metade
mais um dos presentes.

§ 2° - Caso o(s) recurso(s) seja(m) provido(s) pela assembléia, o diretor acusado retornard
imediatamente as suas fung¢des sindicais.

Secao 11
Da Licenca do Mandato
Art. 140 — Os membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva, Delegado

Representante junto a FENTECT, Conselho Fiscal e respectivos suplentes estarao
automaticamente licenciados dos cargos efetivos ou suplentes nos seguintes casos:

a-) quando passarem a ocupar ou estiverem ocupando de forma efetiva ou provisoria cargos de
Geréncia, Coordenagdo, Chefia, Supervisao ou qualquer outro cargo de gestdo na empresa de
correio em que trabalha;

b-) se ausentar da circunscricdo de abrangéncia do Sintect-AL por periodo superior a 01 (um)
meés;

c-) deixar de participar em sua totalidade de movimento grevista ou paralisacdo definidos em
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — O licenciamento disciplinado neste artigo ndo implica suspensdo dos
direitos associativos do dirigente associado.

Art. 141 - Cessados os impedimentos que levam a licenca do cargo, o dirigente sindical

licenciado deverd requerer por escrito ao Conselho Deliberativo o seu retorno ao cargo para o
qual foi eleito.
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Paragrafo Unico — Em caso de indeferimento do requerimento pelo Conselho Deliberativo, o
dirigente sindical podera recursar a Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO

Secao I
Da Vacancia

Art. 142 - A vacancia dos cargos, serd declarada pela Dire¢do Plena do Sindicato quando
houver:

a-) abandono de funcao;

b-) renuincia de dirigente;

c-) perda de mandato;

d-)licenciamento, nos termos do art. 140 do presente Estatuto;

e-) falecimento do dirigente;

f-) Extincdo da empresa na base de representacdo do Sindicato em que estiver ligado o
dirigente.

§ 1° - A vacancia sera declarada:

a-) 24 (vinte e quatro) horas apos a deliberagdo da Assembléia Geral sobre abandono de
funcgao;

b-) 24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento da renuncia do dirigente;

c-) 48 (quarenta e oito) horas apos a deliberacdo da Assembléia Geral sobre a perda do
mandato;

d-) 72 (setenta e duas) horas apds o falecimento do dirigente;

e-) 30 (trinta) dias apds o encerramento das atividades da empresa na base de representacao do
Sindicato em que esteja ligado o dirigente.

f-) 24 (vinte e quatro) horas apo6s o licenciamento disciplinado no art. 140 deste Estatuto.

§ 2° - As renuncias também serdo comunicadas por escrito, enderecadas ao Presidente do
Sindicato.

§ 3° - Se ocorrer a renuncia de um ou mais membros de qualquer 6rgdo deliberativo, cabera ao
Sindicato dar posse ao suplente imediato, que apenas cumprira o tempo de mandato que resta
aos dirigentes.

§ 4° - Em se tratando de rentncia do Presidente, sera esta enderecada ao seu substituto
imediato, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas reunird o Conselho Deliberativo que lhe dara
posse como novo presidente que apenas cumprira o tempo de mandato que resta ao presidente
que renunciou.
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§ 5° - Em caso de renuncia do delegado sindical, se fard num prazo de 15 (quinze) dias, novas
eleicdes no setor de trabalho do delegado sindical que renunciou para escolha de novo
delegado sindical que apenas cumprird o tempo de mandato que resta ao delegado anterior.

§ 6° - Se ocorrer a rentincia de um ou mais membros da Diretoria Executiva, o Presidente ainda
que resignatario, convocara o Conselho Deliberativo para que este preencha os cargos vagos na
forma estabelecida por este Estatuto.

§ 7° - Se ocorrer a renuncia coletiva do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, o Presidente ainda que resignatario, convocara a Assembléia Geral a fim de
que esta constitua uma JUNTA GOVERNATIVA PROVISORIA DE TRABALHADORES,
que terda como fungao precipua a de convocar eleigdes gerais no prazo de 60 (sessenta ) dias.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO

Art. 143 - O patrimoénio social do SINTECT-AL constitui-se:

a-) das contribuicdes devidas ao Sindicato pelos trabalhadores da categoria ecetista, em
decorréncia de clausula de Acordo, Convengao ou Contrato Coletivo de Trabalho;

b-) das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacdao de Assembléia Geral
convocada especificamente para o fim de determina-la;

c-) das taxas contratuais pagas pelos trabalhadores da categoria que beneficiaram-se por cada
acordo obtido pelo Sindicato;

d-) dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

e-) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;

f-) das receitas provenientes da prestacao de servigos juridicos a categoria;

g-) das doagdes e dos legados;

h-) das multas e das outras rendas eventuais;

i-) de outras contribui¢des decididas em assembléia;

j-) dos bens imoveis, moveis, equipamentos e recursos financeiros adquiridos pelo Sindicato;
k-) dos valores depositados em suas contas bancarias.

Paragrafo Unico — Os valores das taxas Contratuais a serem pagos pelos trabalhadores da
categoria que se refere a alinea ¢ deste Artigo, devera sempre contar com a aprovacao de
Assembléia dos trabalhadores envolvidos.

Art. 144 - Os bens moveis que constituem o patrimonio da entidade serdo individualizados e

identificados através de meio proprio para possibilitar o controle do uso e da conservagao dos
mesmos.
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Art. 145 - Para alienacdo, locagdo ou aquisicdo de bens imdveis, o Sindicato realizara
avaliacdo prévia, cuja execugdo ficard a cargo de organizacdo legalmente habilitada para este
fim.

Paragrafo Unico - A venda de bens imoveis dependerd de prévia aprovacao da Assembléia
Geral da categoria, especialmente convocada para este fim.

Art. 146 - O dirigente, trabalhador ou associado da entidade sindical que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e penalmente pelo ato lesivo.

Art. 147 - Os bens patrimoniais da entidade ndo respondem por qualquer tipo de penalidade
decorrente de acdes concretas de luta da categoria ecetista, especialmente de greves.

Art. 148 — O Sintect-AL ndo contraira divida que exceda a 40% (quarenta por cento) da sua
receita ordindria.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 149 - A dissolugdo da entidade bem como a destinagdo de seu patrimonio, somente pode
ser decidida em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, cuja instalagdao
dependera de 3/4 (trés quartos) dos associados quites e desde que a proposta de dissolugdo seja
aprovada por 50% (cinqiienta por cento) mais 1 (um) dos associados quites presentes.

Paragrafo Unico - A assembléia de que trata este artigo devera escolher entre as entidades
congéneres ou o patrimdnio publico como destina¢ao de todos os bens do Sindicato.

Art. 150 — Para assegurar o patrimonio historico e a memoria do Sindicato, toda a massa
documental existente em seus arquivos devera ser encaminhada ao Instituto Historico e
Geografico de Alagoas e/ou ao Arquivo Publico de Alagoas.

Art. 151 - O Sindicato devera manter escrituracdo de suas receitas e despesas e de seu

patrimonio, em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar a sua exatidao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 152 - Eventuais alteracdes do presente Estatuto, no todo ou em parte, poderdo ser
procedidas através de Assembléia Geral, especificamente convocada para este fim, ou
Congresso Estadual da Categoria, na forma deste Estatuto.
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§ 1° - O quorum minimo para instalagdo da Assembléia de que trata este artigo ¢ de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos associados, em primeira convocacao, ¢ 50 associados,
em segunda convocagao.

§ 2° - As decisdes da assembléia que importem em alteragdo estatutaria deverao ser aprovadas
por 50% (cinqiienta por cento) mais um dos presentes.

Art. 153 — O Conselho Deliberativo do Sindicato, mediante aprovagao de 2/3 (dois tercos) de
seus membros, podera deliberar, a qualquer momento, pela antecipagdo de eleicdes e posse da
nova diretoria.

§ 1°- O Presidente do Sindicato fara publicar extrato resumido da ata da reunido que deliberou
pela antecipagao das elei¢des, fixando data de encerramento do mandato para a contagem dos
prazos estabelecidos pelo presente Estatuto.

§ 2° - Deliberada a antecipacgdo das elei¢des, desencadear-se-4 o processo eleitoral de que trata
este Estatuto respeitadas as disposi¢oes e prazos neles contidos.

Art. 154 - O Sindicato se obriga a aplicar, no Brasil, de forma integral, seus recursos e rendas,
de acordo com os objetivos sociais da entidade.

Art. 155 - Fica vedada a distribui¢do de quaisquer parcelas de seus patrimonios ou rendas, a
titulo de lucros, participagao no resultado, a dirigentes, mantenedores ou associados.

Art. 156 - Fica vedada a remuneracdo, a qualquer titulo, aos integrantes dos Orgaos
deliberativos. Exceto se a remuneracdo se referir a liberacdo para atividade sindical com 6nus
para o Sindicato em virtude de norma estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho.

Art. 157 - O Regimento Interno € o instrumento juridico de regulamentagdo das delegacdes do
Estatuto, da atuacdo da Direcao do Sindicato dos Trabalhadores na Empresa de Correios e
Telégraftos em Alagoas, aprovado por maioria simples de seus membros, a qualquer momento,
e disponivel a todo associado na Secretaria Geral do Sindicato.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno instituido por esse Estatuto sera elaborado e aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 158 — O dirigente do Sintect-AL que, tacita ou expressamente, renunciar, ndo podera
candidatar-se na primeira elei¢cao subseqiiente que venha a ser realizada.

Art. 159 — O exercicio de cargos eletivos no SINTECT-AL ndo serd remunerado, salvo se o
dirigente for colocado a disposicao da entidade, ndo podendo, nesse caso, perceber mais do que

a remuneragao do seu emprego de origem.

Paragrafo Unico — Compete ao SINTECT-AL a cobertura das despesas que se fagam
necessarias ao cumprimento das atribui¢des de seus dirigentes.

38



Sindicato dos Trabalhadores na Empresa de Correios e Telégrafos em Alagoas
T T es na Filiado a FENTECT / CUT

Empresa def®J{I0E
e Telégrafos em Alagoas

Art. 160 — Nao serdo aceitos subvencodes, doacdes ou legados sujeitos a condigdes ou
restricdes conflitantes com o presente Estatuto.

Art. 161 - A licenga disciplinada no art. 140 do presente Estatuto ndo se aplica aos dirigentes
sindicais eleitos para o triénio 2007/2010.

Art. 162 - O presente Estatuto, entra em vigor no prazo de noventa dias, a contar da data de
seu registro no cartorio competente.
Maceid, 29 de outubro de 2009.

José Balbino dos Santos
Presidente

Eraldo Melo Rego
Secretario Geral

Tacio Cerqueira de Mello
OAB/AL 5.397
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DIRETORIA DO SINTECT-AL TRIENIO 2007/2009

PRESIDENTE: Jos¢ Balbino dos Santos

VICE-PRESIDENTE: Sérgio Rubido da Silva

SECRETARIO-GERAL: Eraldo Melo Régo

DIRETOR FINANCEIRO: José Inacio Aguiar Ribeiro

DIRETORA DE PATRIMONIO: Marlene da Silva Duarte

DIRETOR DE FORMACAO: Jorge Luiz Rocha de Lima

DIRETOR DE IMPRENSA E DIVULGACAO: Jurandir Martins Rodrigues

SUPLENTES DA DIRETORIA: James Magalhaes de Azevedo; Antonio Richarles Silveira
Sampaio; José Nedson Alves Siqueira; André Luiz Moreira; Gilberto Francisco Macena; José
Carlos dos Santos.

CONSELHO FISCAL (EFETIVOS): Edeil Gomes Cavalcante; Jorge Santos de Oliveira;
Ubiratan Coelho da Silva. (SUPLENTES): Gerson Livramento de Freitas; Jodo Vasconcelos
da Silva.

DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FENTECT (EFETIVOS): José Benedito
Nazério da Silva. (SUPLENTES): Talvanes Maurino Lopes; Rosicléia Barros Rodrigues.

40



