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DIRECAO DA ECT PREPARA A TERCEIRIZACAO DA
EMPRESA COM O SEU PCCS/2008

direcdo da ECT implementa o seu pro-

grama de reestruturacdo com vistas a

preparar a empresa para um novo mo-
delo de Gestdo Gerencial e Administrativa, que
visa atender as exigéncias do Mercado de Ca-
pitais, para em seguida, promover a Abertura
de Capital da ECT.

Para alguns trabalhadores hipnotizados e
condicionados com as se¢Oes de lavagem cere-
bral nos TLTs (Treinamento em Local de Traba-
Iho) isto parece impossivel de acontecer. Mas,
nao é. Basta ver o exemplo das centenas e mi-
Ihares de agéncias franqueadas, espalhadas pe-
los principais e mais lucrativos centros do Bra-
sil. Elas ja controlam 41% da renda bruta da ECT
(fonte: CPI dos Correios).

ComissAo Do PCCS
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FEDERAGAO

Com a intengdo de acatar as regras do Mer-
cado de Capitais, uma empresa, mesmo que
altamente rentavel como os Correios, deve ter
um custo operacional e de administracao o mais
baixo possivel. Isto ja estd acontecendo na area
operacional, o setor de transporte ja estd ter-
ceirizado em 70% de sua capacidade. Por mais
que a direcao da ECT negue, a area de transpor-
te é parte da atividade fim da empresa (que ndo
pode ser terceirizada). Para as correspondéncias
chegarem até as maos do cliente, ela passa du-
as vezes pelo transporte. Os objetos sdo trans-
portados da area comercial para a drea de tra-
tamento e depois da area de tratamento para
a area de distribuicao.

Mesmo as areas de nivel superior da empre-
sa ja sofreram com a terceirizagdo. A DR/SPM

terceirizou o seu departamento Juridico, mas foi
forgada a voltar atras pelo TCU (Tribunal de Con-
tas da Unido), no Acérddo 215/2008, quando fi-
cou definido que a ECT ndo pode terceirizar ati-
vidades fim, e também ndo podem ser terceiriza-
das as atividades cujos (ou das quais os cargos)
facam parte do Plano de Carreiras e Cargos.

E por esse motivo que no PCCS/2008/ECT a
direcdo da empresa criou um soé cargo (agente
de correios), para o setor operacional/adminis-
trativo de base, e empurrou todo mundo para
dentro dele. O mesmo aconteceu quando a em-
presa criou um sé cargo para o nivel superior
(Analista- de correios e de Saude) e fez igual,
todos estao dentro do mesmo cargo. Tudo isso
estd sendo feito com a finalidade terceirizar as
atividades e driblar a norma do TCU.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE O PLAI

ONDE E POSSIVEL TER ACESSO.A PROPQSTA.DO.PCCS?.

R — O PCCS/2008/ECT esta disponivel no Site da Federagdo dos Tra-
balhadores (www.fentect.org.br), além de também estar disponivel a
proposta de PCCS construida pelos trabalhadores.

Na Intranet dos Correios, a rede interna da empresa, nao é possivel
encontrar nada.

COMO OBTER CONHECIMENTO TOTAL DO PCCS E
TIRAR SUAS DUVIDAS? oo

R — As duvidas surgidas com a leitura do documento devem ser en-
caminhadas a Comissdo de PCCS da Fentect, pelo e-mail fentect@uol.
com.br, para que os companheiros que estdo discutindo a implantacao
do plano com a direcdo da empresa possam esclarecé-las.

0 PCCS NAO MENCIONA NADA SOBRE ANUENIO, O
QUE ACONTECERA? o

R - O anuénio é regulamentado no ACT (acordo coletivo de traba-
Iho). Contanto, no documento que os 6rgdos do Governo autorizam a
implantagdo do PCCS/2008/ECT a Diretoria da Empresa é orientada a
retirar o anuénio, e também o diferencial de mercado. O item 4.7 da
proposta da Direcdo da ECT repete o argumento apresentado pelo 6r-
gdo, no sentido da inexisténcia de defasagem nos saldrios atuais da
Empresa.

POR QUE O PCCS NAO SERA AUTOMATICO E SIM
OPCIONAL o

R — A direcdo da ECT adotou a aplicacdo compulséria do seu PCCS.
A direc¢ao da ECT assinou um acordo no TST que iria negociar o plano
com os trabalhadores, e nele esta inserido o enquadramento de car-
gos. Mas, a empresa ja fez sem autorizacdo a mudanca de seu cargo,
gue de certa forma é automatica. O que caracteriza uma situacgdo de
coacdo do exercicio de escolha e desrespeito ao documento assinado
no Tribunal e aos trabalhadores.

QUAL AS VANTAGENS E DESVANTAGENS ENTRE OS
DOIS.(PCCS/1995-PCCS/2008)? ...

R - O ingresso nos cargos iniciais dos Correios no PCCS de 1995 s6 é
possivel através de concurso pubico, conforme determina o paragrafo

segundo, artigo 37, da Constituicdo Federal. Sendo permitida a ascen-
sdo aos cargos subseqiientes através de recrutamento Interno.

No PCCS/2008/ECT existe um Unico cargo: Agente de Correios, jus-
tamente para driblar a lei. Colocando todos os cargos dentro de um
s0, podendo assim haver a mobilidade de um cargo inicial para outro.
S6 que para isso acontecer o trabalhador tem que abrir mao do seu
cargo do PCCS de 95 e entregar-lo a Direcdo da Empresa, perdendo a
protecdo da lei. Sem a protecdo da lei, todos os trabalhadores estarao
sujeitos @ vontade e capricho Diregao da Empresa, que a curto, mé-
dio, ou longo prazo, podera fazer com vocé o que ja fez com os Moto-
ristas e toda a area de transporte: tomaram deles o emprego, terceiri-
zando a atividade de Transporte. Agora retirou deles o cargo de Moto-
rista, empurrando todos para o Unico Cargo de Agente de Correios de
Distribuicdo e/ou Coleta, transformando antigo Cargo em fung&o: Mo-
torista Operacional. Aqueles que perderam a linha para os terceiriza-
dos, aparecem como: funcdo inexistente. Esse ex-Motorista, no Cargo
de Agente de Correios, sera deslocado para os CDDs ou até mesmo pa-
ra outra Atividade. O PCCS/2008/ECT acaba de vez com os Motoristas,
pois ndo existe mais a Atividade de Transporte. Esta mesma logica se-
ra aplicada as outras Atividades, como ja acontece com os OTTs, que
ja estdo sendo terceirizadas, e também serdo estendidas ao pessoal de
Nivel Superior.

Essa é a principal mudancga que a Diregdo da ECT quer fazer do an-
tigo para o novo PCCS. O que podemos garantir é que, até mesmo o
que a Diretoria da ECT apresenta como vantagem para os trabalhado-
res, ndo é vantagem. Portanto, o PCCS/2008/ECT s6 tem vantagem pa-
ra a Diretoria da ECT.

SE O PCCS AINDA NAQ FOI ACEITO OU
REFORMULADO, POR QUE JA SOMOS CONSIDERADOS
COMO TAL? E SE O FUNCIONARIO NAO ACEITAR A
PROPOSTA? oo

R - A Diregdo da ECT desrespeita acordo firmado no TST, quando diz
gue ja estd implantado o PCCS com o cargo: Agente de Correios, pois o
pacto firmado estabelece que sera negociada uma solucao com os tra-
balhadores e se ndo houver acordo, o caso serd julgado pelo Tribunal.
A comissao e os trabalhadores esclarecidos ndo aceitam o Cargo Am-
plo. Logo, o PCCS devera ir a decisdo da Corte do Trabalho.

O funciondrio que ndo aceitar a mudanca realizada pela empresa de-
ve preencher o Termo de Oposi¢do ao Enquadramento de Cargos, que
ja esta a disposi¢do nos Sindicatos. Os trabalhadores que nao preenche-
rem e entregarem o formulario serdo automaticamente enquadrados
no Cargo Amplo e podem ser terceirizados, conforme ja explicado.
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QUAL A INTENCAO DA MUDANCA DOS NOMES DOS
CARGOS? QUAL A VANTAGEM NO MERCADO A FORA?.

R - Aiinteng¢do da diregdo da ECT criando um Unico cargo para o Nivel
Médio: Agente de Correios; um Unico cargo para o Nivel Técnico: Técnico
de Correios, e um Unico cargo para o Nivel Superior: Analista (de Correios
e de Saude) é tomar dos trabalhadores os Cargos do PCCS de 95, para as-
sim, poder driblar a Lei ja citada, e também derrubar a determinagdo do
TCU (Tribunal de Contas da Unido), no Acérdao 215/2008, que obrigou a
direcdo dos Correios a voltar atras na terceirizagdao do Departamento Juri-
dico da DR/SPM. Ficou determinado que a ECT n&o pode terceirizar Ativi-
dades da Empresa cujos cargos pertencam ao seu PCCS. Ela acaba com os
cargos e pode terceirizar as Atividades. Quanto a possibilidade no merca-
do Postal a fora: tem somente as concorrentes multinacionais.

QUAIS OS CRITERIOS PARA A DISTRIBUIGAQ DO VALOR
A SER PAGO.POR "ANTIGUIDADE/MERITO"? ...

R - Os critérios por antiguidade é objetivo: a cada dois anos de Em-
presa, devendo a progressao por merecimento ser intercalada. Ou se-
ja: no ano que o trabalhador (a) receber por merecimento, ndo pode re-
ceber no mesmo ano por antiguidade, podendo receber 2 progressées
em 3 anos. Agora, os critérios por merecimento (mérito) sdo totalmen-
te subjetivos, como por exemplo, o préprio GCR. Fica 4 controle absolu-
to da Diretoria da Empresa. Dai, ndo é preciso fazer comentarios.

PODERA HAVER REMANEJAMENTO POR NECESSIDAE
DE SERVICO ENTRE OS CARGOS CONSIDERADOS
"AGENTE DOS CORREIOS" SEM CONSULTAR OU
HAVER ALGUM TIPO DE "SELECAQ" PARA COM 0S/0

R - Nas descricdes e especificagdes de cargos do PCCS/2008/ECT o
Agente de Correios esta conceituado da seguinte forma, Cargo: Agen-
te de correios; Missdo do Cargo: executar as Atividades pertinentes
aos servicos da Empresa; 1- descricao das Atribuicdes comuns a todas
as Atividades; 1.1- Atribuicbes Especificas do Cargo. Como é possivel
compreender, Atividade ndo é cargo. Atividade sdo as areas que com-
poem a Estrutura funcional da Empresa, ex: Atividade de Tratamento,
de coleta e distribuicdo e etc. Como a descri¢do da Atividade ndo de-
fine o cargo, fica valendo como descri¢ao do cargo de Agente de Cor-
reios a Missdo, e ela diz que o trabalhador vai atender as Atividades
operacionais, comerciais e de suporte (administrativa). Isso ja acon-
teceu no periodo de Greve, quando a area administrativa foi desloca-

da para a operacional. Isso podera ocorrer com todas as areas, pois as
descri¢cbes dos cargos garantem isso a Empresa.

COMO SERA APLICADO O R. I.? POR QUE ATUALMENTE
TEMOS O DIREITO A UMA DEVOLUTIVA, MAS NAO
TEMOS O DIREITO.A DISCORDAR OU QUESTIONAR..........

R - O R.l. foi apresentado incompleto para a Comissao dos trabalha-
dores, e o0 pouco que foi apresentado, continua uma verdadeira caixa
preta, pois a referéncia para critério elegibilidade é o GCR, uma ferra-
menta totalmente subjetiva, que avalia o trabalhador (a) ndo o traba-
Iho. No fim, tudo sera definido pelo “perfil” que o chefe imediato vai
confeccionar de cada funcionario.

QUAL E O PERCENTUAL CONSIDERADO INSUFICIENTE
PARA A EMPRESA SOBRE O FUNCIONARIO, PARA

SER APRESENTADO O SEU DESLIGAMENTO? ONDE
ESCLARECE 1SSO? SENDO QUE A EMPRESA PODERA
APENAS BENEFICIAR COM PROMOGAQ HORIZONTAL
POR MERITO QUEM OBTIVER O RESULTADO GLOBAL DE
METAS, NO MINIMO 95% SENDO ESTE CONSIDERADO

R - Com a revisdo do indice de avaliagdo o minimo passa a ser 95%.
Com certeza é critério de exclusdo ao direito da progressdo Horizontal
(Observe-se que promogao é somente vertical). Apds muita luta dos
trabalhadores, a Direcao da ECT ja registrou em ata a retirada do fator
demissionario do PCCS.

A PARTIR DO MOMENTO QUE O FUNCIONARIO
ACEITAR O PCCS, ELE ESTARA ASSINANDO UM NOVO
CONTRATO DETRABALHO?

R - Como ja foi respondido e alertado, o trabalhador (a) que nao
preencher o termo de Oposicdo ao Enquadramento Compulsério de
Cargos do PCCS/2008/ECT, ja esta dentro do Cargo Amplo, estando a
correr os riscos ja denunciados e condenando os Motoristas & extin-
¢do. Quanto a assinatura de um novo contrato, ficara a critério da di-
retoria da empresa. Estamos trabalhando para que isso ndo aconteca
dessa maneira. Faca sua parte. Depois, ndo adianta chorar.
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(m )
mconﬂem PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS/2008
6.4 QUADRO DE CONVERSAO DE CARGOS
A sequir, a apresentagdo do Quadro de Conversao dos cargos a partir da implantagio
do novo plano - PCCS/2008:
PCCS [ 2008
CARGO PCCSMSSE CARGO ESTAGIOS DE ATIVIDADE
DESENVOLVIMENTO
ASSISTENTE ADMBISTRATIVG | 0 E I8 AGENTE DE CORREIDS SUPORTE
ATENDENTE COMERCLAL I, Il E i AGENTE DE CORREIDS COMERCIAL
ALIILAR ADMIMISTRATIO |, BE I AGENTE DE CORREDS SUPORTE
ALLILIAR DE ENFERMAGEM I, IE I AGENTE DE CORREIOS SUPORTE
CARTEIRGD LBE W AGENTE DE CORREIOS DISTRIBUICAD EA0U COLETA
o |DESEMMISTA I RE B AGENTE DE CORREIDS SUPORTE
% |Eomom oE TV E ViDEG 1B 8 AGENTE DE CORREIDS SUPORTE
< |MOTORIETA LI E B AGENTE DE CORREIDS DISTRIBUICAD EAOU COLETA
E OFICIAL DE ARTES GRAFICAZ I, IE Il AGENTE DE CORREING SUPORTE
= |OPERADOR DE S35TDE INFORMATICAL e Il [AGENTE DE CORREIS SUPORTE
= |OFERADOR DE TELECOMUNICACOES | le | |AGENTE DE CORRES TRATAMENT(
2 |EeronsTa AGENTE DE CORREIOS SUPORTE
E CFICIAL MANUT BLETROMECANICA L 1E m AGENTE DE CORREIDS SUPDRTE
OFICIAL MANUTEMGASD PREDWAL I, 0 E 0 AGENTE DE CORREIDS SUPDRTE
OPERADOR TRIAG TRANSBORDO |, I E B AGENTE DE CORREIDS TRATAMENT
DESENHISTA PROUETISTA JR, PL E SR TECKICO DE CORREIDS | JuraoRr | PLEND | SENIOR SUPORTE
FROGRAMADDR COMPUTADOR JR, PLE SR |TECHICO DE CORREIDS | Jureor | FLEND [ SENCR SUPORTE
TECHICO ADMINISTRATIVO JR, PL E SR TECNICO DE CORREIDS | Juraor | PLEND | sEnIOR " BORTE
TECNICO CONTASILIDADE JR, PLE SR TECNICO DE CORREIDS | JunsoR | PLENOD | sENICE IRTE
TECHICO OPERACIONAL JR. PLE 5R TECNICO DE CORREIDS | JUMIOR | PLEN “IOINAL
TECHICO EM ATEND, VENDAS MR, FLE SR TECNICO DE CORRENNS JURN AL
TECNICO INDUSTRIAL JR. PL E SR TECHICO DE CORREIN® L WHTE
PCCS / 2008
CARGO ESTAGIOS DE DESENVOLVIMENTD
AL, .k AMALISTA DE CORREINS JUNIDR PLEND SEMIOR
ADMBIS .. #DSTAL JR, PLE SR AMALISTA DE CORREIOS JUNIOR PLENG SENIOR
o [PEVOGADO SR, PLE SR ANALISTA DE CORREIDS JUNIOR PLEND SEMIOR
E AMALIETA DE SISTEMAS IR, PL E SR AMALISTA DE CORREIDS SJUMIH I-'1._|;M'.Il SEMNIDR
& |ARCIATETO JR, PL E SR AMALISTA DE CORREIDS JUNIOR PLENO SEMIOR
7 |ASSISTENTE SOCIAL R, PLE SR AMALISTA DE CORREILS JURICHR PLEND SENIOR
E ASSISTENTE TECKCO JR, PLE SR ANALISTA DE CORREIDS JUNIOR PLENO SENIOR
§ [BEUCTECARIO JR, PLE SR AMALISTA DE CORREICS JURIOR PLEND SEMIOR
§ COMTADOR JR, PLE SR AMALISTA DE CORREICS JUNIOR PLENG SEMIOR
& |EcomOMISTA JR, PLE SR AMALISTA DE CORREIDS JUNIOR PLENG SEMIOR
3 |EMGENHERD JR. PL E SR AMALISTA DE CORREIDS JURIOR PLENO SEMIOR
|EsTATiENCO JR, FLE SR AMALISTA DE CORREICS JURIOR PLEND SEMIOR
[MusEbLOGD a7, PLE SR AMALISTA DE CORREICS JUNIOR PLENG SEMIOR
PEDAGOGO JR, PLE SR ANALISTA DE CORREIDS JUNIOR PLENO SEMIOR
PEICOLOGO JR, PLE 2R AMALISTA DE CORREICS JUNIOR PLENG SEMIOR
TECHICO COMUNIC SOCIAL JR, PL E SR AMALISTA DE CORREIDS JUMIDR PLENO SEMIOR
\ %)
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LISTA DOS CARGOS QUE PODERAO SER TERCEIRIZADOS

pos a divulgacdo dessas informagdes (que de-

ve ser ampla e em regime de urgéncia) a dire-

¢do da ECT vai se utilizar do vasto aparato cor-
porativo para restabelecer o estado de pressao psico-
l6gica. SO que para isso ela vai ter que se utilizar dos
gestores e colaboradores, nos locais de trabalho. Pa-
ra esses trabalhadores, em nome dos motoristas que
ja foram relacionados, provavelmente a diretoria da
empresa vai tentar convencé-los de que nao terdo os
cargos terceirizados. SO serdo os cargos da base ope-
racional! Agora, em uma simples reflexdo: se vao ter-
ceirizar para ficar mais barato? Porque vao manter um
monte de gestores e supervisores que sao caros? Ndo
vai existir mais a quem comandar, pois, quem fara is-
so serdo os donos ou funciondrios das empresas ter-
ceirizadas. V4 numa garagem e compare quanto rece-
be um motorista terceirizado e compare a quanto re-
cebe motorista dos Correios.

A terceirizagdo representa redugdo de saldrios, de
beneficios, precarizacao das condi¢des de trabalho, au-
menta a exploragdo dos trabalhadores, agrava o dese-
quilibrio social e econémico, além de alimentar a ca-
deia da miserabilidade humana. S6 favorece ao gran-
de capital globalizante, que simultaneamente esta exe-
cutando um ataque privatista aos Correios da Franga
e de Portugal.

Para barrar esta investida nos Correios do Brasil,
gue visa, também, entregar a empresa ao grande capi-
tal monopolizador, torna-se imprescindivel o preenchi-
mento por todos os trabalhadores do Termo de Oposi-
¢do ao Enquadramento de cargos no PCCS/2008/ECT. E
assim criar uma base juridica para dar entrada na ADIN
(Acdo Direta de Inconstitucionalidade) do cargo Amplo
da Direcao da ECT, que fere o Artigo 37, em seu para-
grafo 29, da Constituicdo Federativa do Brasil.

Vamos também, denunciar junto ao governo fede-
ral que, enquanto o presidente Lula engavetou o proje-
to de privatizacdo dos Correios, a direcdo da ECT quer
entregar este verdadeiro patrimonio Publico Nacional
nas maos dos mesmos grupos que tentaram privatizar
a ECT. E agora o fazem por meio da terceirizagao, lite-
ralmente comendo a Empresa “por dentro”!



