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Dedicamos este
trabalno aos Ecetistas,
seus familiares e a
sociedade brasileira por
acreditar que a ECT ¢
uma Empresa solida e
vem cumprindo o seu
papel social estando
presente em mais de
cinco mil municipios do
Brasil, interligando e
ligando pessoas as suas
necessidades pessoais
e de negocios.

A H&J Consultores Independentes € uma
¢ sem fins
lucrativos, de

, como: Administracao,
Contabilidade, Direito, Economia e da
Informacéao, contribuindo de forma livre e
espontanea para

‘A informacdo so0 tem valor quando gera
conhecimento e o0 conhecimento n&o
aplicado ¢é tdao inatli como a
desinformacé&o.” Paulo Rubini
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v A ECT a partir de 2014 passou adotar
novas diretrizes contabeis:

v Aumentou seu provisionamento e ao
mesmo tempo gerou deficit;
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Como duas situacoes tao distintas, uma de
crescimento (provisionamento) e a outra de
declinio (déficit), pode apontar para mesma
direcao?
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Apresentar elementos relevantes identificados
pela Consultoria que diverge da posicao
apresentada e divulgada pela Nova Direcao dos
Correios através de diversos meios de
comunicacao gquanto ao suposto déficit e o
processo de reestruturacao na ECT.
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Figura 01: Desdobramento e Conceito.
Fonte: O autor, Ferreira 2016.
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PROBLEMATICA

— INFORMACAO

= FUNCIONARIOS

=MERCADO

=CLIENTES

= SOCIEDADE

| NOVOS CONTEXTOS =REESTRUTURACAO I

MINIMIZACAODOS RISCOS

OBSERVACOES NECESSARIAS

onte: O autor, Ferreira 2016.

Eigula 02: Minimizacio dos Riscos.




Dados

Informacio

Conhecimento

# Simples
observacdes sobre o
estado do mundo.

Dados dotados de
relevancia e
proposito.

# Informacio waliosa
da mente humana
imclui reflexio,
smtese e contexto.

# Facilmente
estruturado;

# Facilmente obtido
por maquinas;

# Frequentemente
quantificado;

# Facilmente
transferivel.

Eequer unidade de
analise;

Exige consenso em
relacdo ao
significado;

Exige
necessariamente a
mediacio humana.

# De dificil
estruturacao;
. FENTECT
# De dificl captura R A

em maquinas;
# Frequentemente
tacito;

#» De dificil

transferéncia.

Quadro 01: Dados, informacio e conhecimento.

Fonte: DAVENPORT; PEUSAK, 1998, adaptado.

Coelho (2014)

“Estratéegia € um processo sistematico de
coleta, tratamento, analise e disseminacdo
da mformacdo sobre  atividades dos
concorrentes, tecmologias e tendéncias
gerais dos mnegocios, Visando subsidiar a
tomada de decisdo e atingir as metas
estrategicas da organizacdo.”




FLUXO INFORMACIONAL E O RESULTADO OETIDO
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Figura 4 - Fluxo Informacional 2 Fesultado Obtido
Fonte: O sutor — Fameira 2014
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+ PROVAVEL RECUPERACAO
DO PROVISIONAMENTO E
{ou) RECUR303
FINANCEIROS UTILIZADOS;

+" POSSIBILIDADE DE Mﬂ
DE NOVA  ESTRATEGIA
PARA O FROXIMO PERIODO.

¢5o Nacional
em Empresas de Correio:
Telégraf
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Ministro Ayres Britto, asseverou:

“E obrigacdo do poder publico manter esse tipo de

atividade, , eventualmente
obtido pela empresa, nao se revela como um fim em
SI mesmo, , a

Ininterrupcao dos servicos a ela afetados”.
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Na década de 1960, diante do “milagre econémico”, o
DCT foi alvo de inumeras criticas, conforme Registra Barros
Neto (2006, p. 21):

J)



» Alemanha: + de 800 suhsldlarlas FENTECTC

M Ewrapa
W Asia
M Africa
B America do Morte

B Arsdica Central

B Amsérica do Sl

| [E= T T

B Ewrcpa ¢ Asia

B Ewcopa ¢ Amenca do Sul

Deutsche Post \QF

— 7 7 /7 4
R Comiti de Pessoal T Comité Exacutive 'M
Prriie 50 b vk
|
Depwtamemiady | Flnanaise o o v Postal Expresso  1onsporte Global

BordodoCED  Services Globais e Frete

Cadeiade
Suprimentes Diveioes die Negocios

Centro Corporative




Estrutura organizacional FENTECT GUT!
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A estrutura organizacional dos Correios compreende o conjunto ordenado de responsabilidades.
autoridades, vinculacdes hierarquicas, funcdes e descritivo das areas e orgaos.
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1989 - Divisado da Empresa em trés;
Funcionavam juntas: Telefonia — Banco Postal e Correios;

1991 a 1995 — Reestruturacdo do setor de atendimento e operacdo. De
29.000 agéncias passou para 14.000 — Criacdo de sistema compartilhado
de atendimento com outras empresas;

11.000 Centro de Distribuicao passou para 3.700;
328 Centro de Triagem passou para 83;
140 Centro de Encomendas com 9 etapas em 1998 passou a ser 33

com 3 etapas.

Em 1995 o Correio alemao foi tfransformado em sociedade por acdes,
100% nas mdos do estado.

Em 1998 a Deutsche Post era proprietdria de 100% em 300 empresas e
detinha participacdo aciondria em outras 7 empresas, entre elas DHL.
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v IPO (Initial Process Offering) - Em 2000, cinco anos apods d
transformacdo em sociedade por acoes, foi realizada abertura das
acoes para venda ao mercado de capitais.

v De 2000 a 2007 ampliou aquisicoes de empresas com atuacdo no
mercado mundial. Em 2008 foi renomeado o grupo para Deutsche
Post DHL e foi vendida 22,9% das acoes do Deutsche Postbank.

v Em 2005 a maioria das acoes ja estavam nas mdos de acionistas
privados, o governo detinha 36% da companhia, acdes ordindrias que
lhe dava comando da empresa mas ndo sua posse e de seus
resultados econdmicos eram divididos pelos acionistas.

Liberalizacdo Postal na Alemanha

Em seguidas fases a Alemanha foi abrindo gradativamente seu
mercado postal (1998, 2003, 2006 e somente em 2008, apds
sua privatizagao foi abolido toda areserva de mercado).
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MODELO ALEMAO DE TRANSICAO
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METODOLOGIA

Através do Ml
. acessado no

més de Janeiro de 2016, foi possivel identificar (trezentas
e cinguenta e uma) Atas, compreendendo o

Apos leitura e analise das Atas foram

Atas sendo: 27 do ano

de 2012; 34 do ano de 2013; 53 do ano de 2014 e 50 do ano de
2015,

“ANEXOS”, se somando a literatura pertinente encontrada no
ltem: “REFERENCIAS”.


http://www.correios.com.br/sobre-correios/a-empresa/publicacoes/atas-de-reunioes
http://www.correios.com.br/sobre-correios/a-empresa/publicacoes/atas-de-reunioes
http://www.correios.com.br/sobre-correios/a-empresa/publicacoes/atas-de-reunioes
http://www.correios.com.br/sobre-correios/a-empresa/publicacoes/atas-de-reunioes
http://www.correios.com.br/sobre-correios/a-empresa/publicacoes/atas-de-reunioes
http://www.correios.com.br/sobre-correios/a-empresa/publicacoes/atas-de-reunioes
http://www.correios.com.br/sobre-correios/a-empresa/publicacoes/atas-de-reunioes
http://www.correios.com.br/sobre-correios/a-empresa/publicacoes/atas-de-reunioes
http://www.correios.com.br/sobre-correios/a-empresa/publicacoes/atas-de-reunioes
http://www.correios.com.br/sobre-correios/a-empresa/publicacoes/atas-de-reunioes
http://www.correios.com.br/sobre-correios/a-empresa/publicacoes/atas-de-reunioes
http://www.correios.com.br/sobre-correios/a-empresa/publicacoes/atas-de-reunioes
http://www.correios.com.br/sobre-correios/a-empresa/publicacoes/atas-de-reunioes
http://www.correios.com.br/sobre-correios/a-empresa/publicacoes/atas-de-reunioes
http://www.correios.com.br/sobre-correios/a-empresa/publicacoes/atas-de-reunioes
http://www.correios.com.br/sobre-correios/a-empresa/publicacoes/atas-de-reunioes
http://www.correios.com.br/sobre-correios/a-empresa/publicacoes/atas-de-reunioes
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A ECT EM NUMEROS

No ano de fol concluido
empregados.
funcionarios.
a ECT
empregados, porém que O

_para 2016 seja de
funcionarios,
, 0O momento que deveria
justamente fazer o contrario, pois fica evidente a
Idela de “expansao” da Empresa.



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - EC

% FENTECT

VICE-PRESIDENCIA ECONOMICO-FINANCEIRA - VIEFI
DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO DA ECT

@ Correlog

Receita RS | Despesa

1.857.805
2924253
3.344.500
3.506.164
3.8933.622
5.030.727
6.014.710

20084 1.504.015

12.423.8759
13.323.978
14.644.801
16.554 556
16.350.250

RS mil

1.943.040
2.516.780
2.308.589

3.100.674

7.315.018
9.126.740
9.364.330
10.702.905
12.497 337
13.765.370
15.510.4595

oOR 9K

=0, L 00
132.040
115.669

316.929
356.387
526.906
§29.235
g01.111
117.5456
§26.641
899.431
1.044.061
J25277

8.221.975
8.136.722

Total
Abatido
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....................

Walor
(milhtes)

Ano
Aprovacao

Futsal do Brasil - Confederacao Brasileira de Futebol de Salao— CBFS:

R§ 20

2012

Projeto Encontros Metro 2011;

RE 2.8

2012

Confederacao Brasileira de Tenis — CBT;

RE 15,91

2012

Confederacao Brasileira de Desportos Aquaticos — CBDA,;

R$ 46,016

2012

Confederacao Brasileira de Handebol — CBHb;

R$ 5

2012

Contratacao da acao de patrocinio — projeto Tihany Espetacular Turne Brasil;

RE 2.8

2012

Turne de Lancamento do Album Nando Reis;

R$ 2.5

2012

‘FPasseio Ciclistico World Bike Tour Brasil™;

R$ 3,5

2012

Contratacao da acao de patrocinio projeto “Lollapalooza™;

R$1,96

2012

‘Rock In Rio, © Musical™;

Rf 2.4

2012

"‘Farada Musical™;

R$ 15,5

2012

Shrek — O Musical;

RE 1.8

2013

“‘Rock In Rio, 20137;

R$ 3

2013

Aporte financeiro Exposicao Filatelica Mundial Brasiliana 2013;

RE 6

2013

Contratacao da acao de patrocinio projeto “Brasil um Pais um Mundo™;

R$ 3

2013

Contratacao da acao de patrocinio para o evento *Rio Open 2014~

R 2

2014

Contratacao da acao de patrocinio projeto “Jogos Olimpicos Rio 20167,

RE 300

2014

Contratacao da acao de patrocinio para o evento “Rio Cpen”;

RE 4.1

2014

Contratacao da acao de patrocinio projeto “Rock In Rio, 20157;

R$ 3.4

2014

Contratacao direta, por inexigibilidade de licitacao - BB/Banco de Investimento S/A—
Assessoria especializada emfustes e aguisiches (M&A);

R$ 3,5

2012

Contratacao direta, por inexigibilidade de licitacao — INSTITUTC DE DESENVOLVIMENTO
GEREMCIAL S/A - para prestacao de servicos técnicos profissionais especializados;

R% 29,33

2012

Contratacao direta, por inexigibilidade de licitacao - Banco Santander S/A — Assessoria
especializada em fusbes e aquisicies (M&A);

RE 2.2

2013

Contratacao direta, por inexigibilidade de licitacao — CITIGROUF GLOBAL MARKETS
ASSESSORIA LTDA,;

RE 4,45

2013

Contratacao direta, por inexigibilidade de licitacao, escritario de advocacia
CUATRECASAS, GOMNCALWVES PEREIRA, CONMSULTORIA EM MEGOCIOS LTDA.
Assessoriajuridica emfusbes e aguisicoes;

RE 0,925

2013

Contratacao direta, por inexigibilidade de licitacao, para prestacao de servicos tecnicos
especializados de consultoria para definicdo do novo modelo empresarial da ECT, a
empresa Ernest & Young Terco;

Ri 2,939

2013

Contratacao, porinexigibilidade de licitacao, para prestacao de servicos de consultoria
especializada para a reestruturacio dos negocios de logistica e encomendas da ECT,
Empresa Accenture do Brasil Lida;

Ri 4,992

2013

Frestacao de servicos de publicidade porintermedio de agencia de propaganda.

Ri 250 WVE

2013




Tipo Ano

Patrocmios - ECT

Valor Total - VT

RS 118.392.876.00

Contratagées diretas - ECT 2012

Patrocinios/Aporte - ECT 2013

Contratagdes diretas e Agencia | 2013
de Propaganda - ECT

RS 33.244.620,00
RS 13.800.000,00
RS 265.507.131,38 FENTECT

5534 packonal e Trabladin —

U

(“valor aproximado)”

Patrocmios - ECT 2014

Total Geral Patrocmios/Aporte | 2012 a 2014

RS 309.500.000,00

RS 441.692.876.00

Total Geral Contratagdes | 2012 a3 2014
diretas e Agencia de
Propaganda

Valor  Total  Geral -
Patrocmios [/ Aporte  /
Contratacoes diretas /| Agencia
de Propaganda

201222014 RS 740.444.627,38

RS 298.751.751.38

(valor aproximado)™

—

(valor aproximado)
\




Nao contempla gastos com:

a)

f)

s)

FENTECT

Criacao da Ouvidoria e do Departamento de Seguranca
Empresarial - DESEMP;

Criacoes de Funcoes;
Acréscimos orcamentarios;
Ressarcimentos;

Suplementacdo orcamentaria para a execucao do Plano
de Continuidade do Processo Produtivo — PCPP;

Contratacoes diretas por inexigibilidade de licitacao nas
Diretorias Regionais;

Entre outros.



v' ENTREGA DE NOVAS MAQUINAS ABC — JUNHO 2016;

v" EQUIPAMENTOS EM BENFICA — DEZEMBRO 2015;

v INSTALACAO EM CAMPINAS MAQUINAS —JANEIRO 2016.

v' Parceria ndo aprovada pelo TCU — RIOS Linhas aéreas.
Estudo de subsididaria 100% da ECT;

v' Correio Hibrido e Digital;
v Participacdo em Empresa Privada de Logistica;

v' Negodcios Internacionais - Prospectando 11 paises
Escritdrio nos EUA ( 22/08/2016) E ASIA (21/11/2016);

v’ Hub aéreo em Campinas /Viracopos.

FENTECT
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OUTROS NUMEROS

Mao de Obra Temporaria — MOT
O orcamento destinado no periodo de 2012 para o0 exercicio

de 2013 foi de . Em fol aprovado aumento

de até R$ - Impactando diretamente e negativamente
na receita de 2012-2015.

Postalis

O Pagamento da Reserva de Tempo de Servico Anterior —
RTSA tem sido alvo de constante debate no ambito da ECT. No
periodo entre o Postalis

Porem, o Postalis ja estava
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A ECT defende a posicao de que:

“(...) o valor de , apurado depois do
saldamento do plano, foi classificado equivocadamente
como Reserva de Tempo de Servico Anterior - RTSA e
tido como obrigacao unilateral da ECT quando, na
realidade,

( )

devendo, assim, ser rateado paritariamente entre

patrocinador, participantes e assistidos na forma

prevista na legislacao. Desse modo, a soma antes

devida pela ECT diminuiu em

fazendo com que o montante provisionado passasse de
Bilhao para milhdes, em

valores da época.”



Imoével/Terreno FENTECT

A ECT alienou imovel, no ano de 2012, por venda direta,
atravées da Diretoria do Rio de janeiro, ao governo do Estado
do Rio de janeiro (Secretaria de Estado de Defesa Civil),

constituido de terreno de e area construida de
4.980,26 m? ao valor de . Porém, autorizou
aquisicao de compra de terreno, no mesmo ano, mediante

,  terreno de . em

Brasilia/DF, no valor global de R$

Repasses de dividendos

Registra-se 0 repasse de dividendos a titulo de
antecipacéao, no valor de R$ 400 milhdes no ano de
2012 e de R$ 300 milhdes no ano de 2013,
perfazendo um total de



CORREIOSPAR/COAAP FENTECT

u

Com a criacao da Correiospar — Correlios
Participacoes S.A no ano de 2013 e a destinacao
da verba de para integralizacao

do seu capital é evidente a preocupacao da ECT
em efetivar a integralizacao dos R$ 270 milhdes
restantes, tanto que renovou a prorrogacao do
prazo em novembro/2015.

Obs. A ECT criou o Comité de Avaliacao de
Constituicao de Subsidiarias e de AquisicOes e
Participacoes Societarias — COAAP, porem todas
suas informacOes sao consideradas de
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Plano de Saude — Postal Saude

A Resolucao n°® 09/1996 do CCE (Conselho de
Coordenacao e Controle das Empresas Estatais) de
gue o limite maximo de gastos das empresas
estatais no custeio do plano de saude seria de 50%.

Porem, nao se aplica a ECT, uma vez que a
forma de compartilhamento esta assegurada em
Acordo Coletivo conforme recomenda a ministra
relatora no julgamento do



Banco Postal FENTECT

7

Em diversas Atas analisadas a ECT citao *
- Transformacao em Instituicao Financeira. Segundo
Ata, fol realizada rescisao do atual contrato com o
Banco do Brasil visando parcerias estratégicas relativas
ao Banco Postal e ao segmento de seguridade, porém,
de

mensais, no orcamento de pessoal na
rubrica de funcoes para as Diretorias Regionais no ano
de 2014. Esse “incremento”, no periodo de 1 (um) ano,
ultrapassa o montante de

Obs. Fol criado no ano de 2014 o Comité do Banco
Postal — CBANC e em 2015 foi Constituida a Postal
Corretora de Seguros S.A.



AGENCIAS DE CORREIOS FRANQUEADAS - AGF

, com implementacao de termo aditivo aos
atuais contratos de franquia postal das AGF em
decorréncia do modelo aprovado em 2011, reavaliando o
modelo de negocio e de viabilidade economico financeira.
Tendo sido autorizada pela Diretoria Executiva da ECT, em
2014, a reavaliacao da modelagem do estudo de negdcio e
de viabilidade economico-financeira das AGF's - Agencias
de Correios Franqueadas. A ECT classificou o assunto
como ACESSO RESTRITO. Nos causa inquietacao é o
fato da ECT pretender expandir a rede de atendimento
franqueado,
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« americas
UinAe

a Empresa Brasileira de Correios e
Telegrafos

nas suas contas.
AN C endo uma empresa superay
orgulho dos brasileiros e de seus trabalhadores.




1996 R$ 2.648.820 2.516.780 132.040
1997 R$ 2.924.258 2.808.589 115.669
1998 R$ 3.344.500 3.100.674 243.826
1999 R$ 3.506.164 3.242 460 263.704
2000 R$ 3.933.622 3.741.420 192.202
2001 R$ 5.030.727 4.524.019 506.712
2002 R$ 6.014.710 5.608.641 406.070
2003 R$ 6.495.736 6.207.526 288.210
2004 R$ 7.631.947 7.315.018 316.929
2005 R$ 8.674.277 8.277.890 396.387
2006 R$ 9.653.646 9.126.740 526.906
2007 R$ 10.197.565 9.368.330 829.235
2008 R$ 11.504.015 10.702.905 801.111
2009 R$ 12.423.879 12.306.332 117.546
2010 R$ 13.323.978 12.497.031 826.641
2011 R$ 14.638.117 13.755.370 889.431
2012 R$ 16.554.556 15.510.495 1.044:061
2013 R$ 16.666.111 16.340.833 325.278
2014 R$ 17.693.080 17.683.166 9.913
2015 R$ ? ? ?

Obs: Os valores correspondem as demonstragcoes pubhceykfs nos respectivos anos.

., FENTECT (54
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Produtividade por empregado FENTECT (U4 #

PRODUTIVIDADE 2014/DEZ 2015/0UT % -
+ Receita por empregado 119,3 mil 131,3 mil + 10,10 Pi
+ Efetivo 120.533 118.448 - 1,27 D
» Jan/julho g
*Receita por empregado 79,1 mil 95,5 mil + 20,7 8
» Efetivo 125.351 119.240 - 5,12 8

Despesas da empresa

DESPESAS 2014/DEZ 2015/0UT

«ACUMULADAS 14.686 16.904 +15,1%
Resultado

» Lucro liguido 2014/DEZ 2015/00T 25
+148,5 - 1.346 bi -806,5%

Jpuoidpiadp appopi)onNd

Impacto do estouro das despesas R/D 92%,
ou seja , a cada 1 real de compromisso., a

ECT esta arrecadande 0,92 centavos .
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ENTAO O QUE ACONTECEU COM A ECT EM 20152
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. houve
nos gastos com propaganda e publicidade para
atender os objetivos do plano estratégico 2020; e de

e para o0 acordo
frmado com o Governo Federal de incentivo as
modalidades olimpicas patrocinadas nas olimpiadas
de 2016. Estes fatores foram determinantes para

, em relacao
ao mesmo periodo de 2012”.

Fonte: Relatdrio de Gestao do Exercicio 2013 da ECT.
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“A despesa com a conta de patrocinio executou, em
2014, o montante de R$ 198,85 milhdes,

(R$ 89,68). Esse acréscimo
fol ocasionado principalmente pelo projeto Rio
2016

Fonte: Relatdrio de Gestao do Exercicio 2014 da ECT.
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“y

do plano de saude

CorreiosSaude para a Postal Saude retirou dos
cofres dos Correlos a quantia de

. No exercicio financeiro de 2014.
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, quando essas sao

que é fiscalizada e
regulamentada pala Comissao de Valores
Mobiliarios CVM.
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u

e passaram
a administracao do CorreiosSaude para ser
gerida por essa Caixa de Assistencia a Planos de
Saude, mas os Correios se mantiveram como
Mantenedor/Patrocinador, poréem a legislacao
exigiu garantias dos Correios para a Postal Saude,
aléem de manter o plano financeiramente.



TABUA DE MORTALIDADE 2015 CENTEeT e

IBGE X ECT

* As mulheres vivem em média 7,2 anos a mais que os homens, com
uma expectativa de 78,8 anos, contra 71,6 anos para eles.

“FATOR 83 = + + 25 (P6s AP)

Fonte: agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2015-12/expectativa-de-vida-
do-brasileiro-sobe-para-752-anos-mostra-ibge
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e estao sendo vitimas dele. Porque
alem do enorme Iinvestimento na sua criacao,



® Correlos FENTECT Cimtocio dn ot - o Finmeni de 2018)

Tetdpratos ¢ Simiores Uhn -
BALANCO PATRIMONIAL

CNPJ 34.028.216/0001-03

Controladora Consolidado
PASSIVO Nota 31 dez 2014 31 dez 2013 01 jam 2013 31 dez 2014

Reapresentado Reapresentado

Circulante 14 3827157 342137 3.078.036 3827157
Fornecedores 141 662.027 658.879 660.801 662.027
Salarios e Consignacoes 142 1.073.087 1.012.084 911826 1.073.087
Encargos Sociais 143 230.736 201.016 177929 230.736
Impostos e Contribuicoes 144 151.705 148.296 136183 151.705
Arrecadacoes e Recebimentos 145 56.757 53.459 44.476 56.757
Adiantamentos de Clientes 146 n 4886 11.648 301
Contas Internacionais a Pagar 47 70.016 50597 41.025 70.016
Precatorios Judiciais 145 80.134 82940 §5.302 80.134
Emprestimos e Financiamentos 140 3.358 334 16.619 3.358
Participacio nos Lucros e Resultados 13.10 32929 46943 129307 329029
Receitas a Apropriar 14.11 18.932 582813 5889087 18.932
Beneficio Pos Emprego 151 654.862 527.481 266.071 654.862
Obrigacoes financeiras a pagar 1412 701.972 - - 701972
Convénio Postal Saude 13.13 53.491 - - 53.491
Outros Debitos 14.14 36.850 30639 37862 36.850
Niao-Circulante 10.338.398 8983669 10.653.584 10.338.398
Emprestimos e Financiamentos 149 - 2045 6258 -
Beneficio Pos Emprego 151 7.339.289 7.205.824 8313182 7.339.289
Provisoes 15.2 262.215 500147 507389 262.215
Tnbutes Compensados 13.3 10.639 121.800 123.066 10.639
Tnbutos Diferidos 154 1.737.834 - E 1.737.834
Mandados e Precatorios 15.5 15.077 14233 6.492 15.07M
Receitas Recebidas Antecipadamente 15.6 - 1120720 1.697.197 -

Obrigacoes financeiras a pagar 13.12 973,344 - - 973.344




FENTECT

Nao temos dados precisos ainda, por falta
de informacao da préopria ECT, mas sem duvidas
acreditamos gue existe fortes indicios de gque o
provisionamento da ECT €& de BilhOes de reais:
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. atraves dos links:

Fato que
passou a ser constantemente divulgado nos
principais veiculos de comunicacao internos da
empresa com  projecoes alarmantes de
fechamento de agéncias de  Correios,
transferéncias involuntarias de trabalhadores de
unidades, ameaca de garantia de salario somente
até setembro/2016, dentre outras.
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e guerem submeter
a retracao da organizacao.

DISPROVISIONAMENTO (2014) = 1 BI

DIVIDA (2015) = “0” ------- ONDE ESTA O DEFICIT?

FENTECT




FENTECT (H"i#

Federagio Nacional dos Trabalhadores
em Empresas de Correios e
Telégrafos e Similares

americas




CONSELHO DE ADMINISTRACAO FENTECT

gy “u + americas

ATA DA 9" REUNIAO ORDINARIA/2015

Aos cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e quinze, as nove horas e
quarenta minutos, no 20° andar do Edificio Sede da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos, situado no Setor Bancario Norte, Quadra 1, Bloco A, Brasilia, Distrito
Federal, reuniu-se o Conselho de Administracao dos Correios para a realizacao da
9? sessao ordinaria deste exercicio. -

(---)

Conselho de Administraio toma conhecimento das demonstrades econdmico-
financeiras de setembro de 2015, Diante dos resultados apresentados e por
considerar serem necessdrias acdes urgentes que busquem o equilibrio econdmico-
financeiro da Empresa, o Presidente do Conselho, como sfmbolo de inicio desse
esforgo, propde que seja reduzida temporariamente a remuneragdo dos dirigentes.
Com seis votos favordveis, o Conselho de Administragio APROVA a proposta de
reducio de 40,417% na remuneragio do Presidente dos Correios ¢ de 31,481% na
remuneragao dos Vice-Presidentes, a partir de 01 de dezembro de 2015, 1
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

CNPJ 034028316/0001-03
NIRE 5350000030-5

DIRETORIA EXECUTIVA

ATA DA 1* REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA/2016

. _ 2.3. VICE-PRESIDENTE
DE LOGISTICA - 2.3.1. Projeto de criacaco do Centro Internacional

(CEINT/RN) em area concessionada do Aeroporto Internacional Siao Gongalo
do Amarante., em Natal/RN - Apresenta a Comunicacao/VILOG n° 001/2016
para dar conhecimento a Diretoria do projeto a cargo da VILOG de criacao do
Centro Internacional (CEINT) no Aeroporto Internacional Siao Goncgalo do
Amarante, na cidade de Natal, Rio Grande do Norte, em consonancia com a
decisao da Diretoria Executiva de requerer a presente comunicacao ao Orgao
colegiado, quando se tratar de unidade de Correio Internacional (REDIR
027/2015 de 14/07/2015). 4. ASSUNTOS GERAIS - 4.1 PRESIDENTE -

(...)

Vacancia de membro da Diretoria Executiva -
Considerando a vacancia a partir de 28 de dezembro de 2015 do cargo de Vice-
Presidente de Financas € Controles Internos - VIFIC, registrada na Ata da 112
Reuniao Ordinaria 2015 do Conselho de Administracao, o Presidente INDICA
O Vice-Presidente Corporativo, Swedenberger do Nascimento Barbosa, para
responder interinamente pela referida Vice-Presidéncia durante o periodo de
vacancia, o que € APROVADO pela Diretoria Executiva.




EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS
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ADMINISTRACAO CENTRAL
DESPACHO DA PRESIDENCIA 1e

Em 28 de janeiro de 2016 =

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE COR-
REIOS E TELEGRAFOS, no uso da competéncia subdelegada pelo
Artigo 4° da Portaria MC n° 272, de 12 de setembro de 2013,
blicada no DOU 178 de 13 de setembro de 2013, autoniza o agt
tamento do pais do dingente e dos empregados: .

JOSE FURIAN FILHO, Vice-Presidente de Logistica e LE-
MUEL COSTA E SILVA, Chefe do Departamento de Marketmg de
Logistica. no periodo de 06 de fevereiro de 2016 a 11 de fevereiro de
2016, transito incluido, para participar da WORLD MAIL AND EX-
PRESS AMERICAS 2016 na cidade de Miamu. Estados Umdos da
Ameénica, com onus, nos termos do Art. 1° Inciso IV do Decreto
1.387, de 07 de feverewro de 1995.

GIOVANNI CORREA QUEIROZ



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS
ADMINISTRACAO CENTRAL

DESPACHO DA PRESIDENCIA
Em 20 de janewo de 2016
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legrafos - ECT, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pelo
Amigo 4° da Portana MC n° 272 de 12 de setembro de 2013,
publicada no D OU. 178, de 13 de setembro de 2013, autorniza o
Afastamento do Pais dos empregados:

MARCEILO DE ARAUJO RODRIGUES, Supenntendente
Executivo de Gestio Estratégica, no periodo de 13 a 24 de fevereiro
de 2016, transito incluido; Vantuyl Barbosa Junior, Gerente Cor-
porativo de Relacbes Intermacionais, no periodo de 07 a 24 de fe-
verewro de 2016, transito mcluido; ALBERTO DE MELLO MATTOS.
Chefe do Departamento Intermacional, no periodo de 31 de janewro a
19 de feverewro de 2016, transito incluido, LAURA BENFICA DE
LIMA  Analista II do Departamento Intermacional, no periodo de 03
a 13 de feverewro de 2016, transito incluido; ALEX DO NASCI-
MENTO, Chefe do Departamento de Marketing da Vice-Presidéncia
de Encomendas, no periodo de 10 a 20 de fevereiro de 2016, para
participarem: da Sessio Conjunta do Conselho de Admmuastracio e
Conselho de Operagdes Postais da Unido Postal Universal. em Bema,
Suica. com Onus. nos termos do Art. 1°. Inciso IV do Decreto n®.
1 387, de 7 de feverewro de 1995.

GIOVANNI CORREA QUEIROZ
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SO de patrocinios a CBDA levou 46 milhdes dos Correios € os
trabalhadores em situacao cada vez pior. condicdes de trabalho entao
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Giovanni Correa Queiroz em @ parque aquatico Maria Lenk iy Curtir Pagina

8 h Rio de Janeiro, RJ

Nesta sexta-feira (19) vim conferir in loco mais um evento-teste dos Jogos Rio 2016.
Ao lado do presidente da CBDA, Coaracy Nunes, acompanhei a competicao dos
saltos ornamentais. Os Correios sao os operadores logisticos oficiais dos Jogos
Olimpicos e Paralimpicos e apoiadores da CBDA, que conta com atletas que sao
esperanca de medalhas para o Brasil.



Nao existe deficitl

Existe ma administracao de toda receita construida pelos funcionarios dos
Correios.

Receita aumenta ano apos ano e como esse dinheiro some?

Acredito que em breve a CGU ira nos da a resposta e o que podermos
ajudar iremos ajudar!

CONTRA O SUPOSTO DEFICIT NA ECT!
VAMOS QUE VvVAMOSI

Oin eirs peabiico®
- & da sUus cOMELA.

S I — -

CGU ve 'fragilidades’' na prevencao de fraudes e

irregularidades nos Correios e mais 3 estatais

Curta a pagina Correios do Brasil - Funcionarios, acesse FENTECT
c3o Nacional dos L lio.:e‘ Mwﬁ“‘

do
em Empresas de C:

https: /A www facebook.com/sfunccorreiosbrasil

orrei
imilares
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