Excelentissimo Senhor Ministro MAURICIO GODINHO DELGADO

Dignissimo Relator perante a Eg. SDC do C. Tribunal Superior do Trabalho.

Processo n2 TST-DCG-1000662-58.2019.5.00.0000

FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE CORREIOS, TELEGRAFOS E SIMILARES — FENTECT, nos autos do processo
em referéncia, em que contende com a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS —
ECT, vem, por seu advogado (procuracdo em anexo), apresentar sua

CONTESTACAO e RECONVENCAO
COM PEDIDO DE TUTELA DE URGENCIA

aos termos da peticdo inicial do presente dissidio coletivo de greve, aduzindo, para tanto, os
fundamentos a seguir expostos.

| - DA TEMPESTIVIDADE
A presente contestagdo é tempestiva.

Com efeito, intimados na audiéncia do dia
12/9/2019 (quinta-feira) para a apresentacdo de defesa, o prazo legal de 5 (cinco) dias teve
inicio em 13/9/2019 (sexta-feira), encerrando-se em 19/9/2019 (quinta-feira).

Il - REPRESENTAGAO PROCESSUAL

O advogado que subscreve esta devidamente
habilitado, conforme procuracdo em anexo.

Il - DATA-BASE

A data-base estd devidamente assegurada
mediante protesto, que foi prontamente deferido pelo Excelentissimo Ministro Presidente
desse C. Tribunal Superior do Trabalho (doc. anexo).

Sobre esse ponto, inclusive, ndo ha sequer
controvérsia, conforme item Ill.4 da peticdo inicial (fl. 25).

IV — DA GREVE E SUA LEGITIMIDADE



Ao contrario do que sustenta a Suscitante, a
greve deflagrada pela categoria é legitima. Atende a todos os ditames legais e, por isso
mesmo, deve ser repelida a pretensao patronal de ver declarada a sua abusividade, porquanto
manifestamente improcedente.

Com efeito, afirmam os Correios na peticdo
inicial que a greve seria abusiva, asseverando que a ruptura da negociacdo teria ocorrido
diante de uma suposta “insensibilidade da Representa¢do dos Trabalhadores face a situagdo
econbémico-financeira da ECT.”

A Suscitante acrescenta, ainda, que:

“Conforme relatado, todos os esfor¢os dessa Suscitante em alcangar o
consenso, sem perder de vista sua impossibilidade de assumir custos
que incrementem sua folha de pagamento, foram indcuos ante a
rejeico sumdria de todas as propostas apresentadas.

A deflagra¢do de greve no momento é insensata porquanto somente
impde a piora do cendrio econémico da Suscitante, com a estimativa
de um prejuizo didrio de RS 4.000.000,00 (quatro milhées de reais).

De bom alvitre lembrar que o ordenamento juridico pdtrio coloca a
disposicdo dos sindicatos laborais outros mecanismos para ver
atendido seus pleitos, como a instaura¢do de dissidio coletivo de
natureza econémica sem a necessidade de paralisagdo.

A despeito disso, os Suscitados, cientes que a negocia¢@o coletiva
alcangou o impasse, optaram pela greve, mesmo conhecedores do
desastre econémico que sua decisGo causard a ECT. Trata-se de mera
e desnecessdria dGnsia de causar prejuizos a empregadora e, assim,
pressiond-la a atender suas vontades e caprichos, mesmo diante de
sua impossibilidade absoluta.

Néo pode existir legitimidade em um movimento paredista que
culminard com a ruina do empregador!

Isto posto, considerando a total incapacidade econémica da ECT em
atender ao pleito dos obreiros, o que ndo decorre de sua vontade,
mas de sua condicdo financeira, ndo ha como revestir de legitimidade
a greve em curso, pelo que requer seja declarada sua abusividade.”

Sempre com a devida vénia, ha que se observar
que a peticdo inicial distorce a verdade dos fatos, pretendendo evidenciar um suposto estado
de insolvéncia financeira que se mostra absolutamente inexistente.



Com efeito, foi objeto de ampla divulgacao por
parte dos Correios a realizacdo de lucro, no exercicio de 2017, da ordem de RS 667 milhdes.
Realmente, anote-se a informacao que foi divulgada pela prépria empresa:

Correios aumenta participagdo em e-commerce e fatura mais de RS
7 bilhdes

Receita Liquida total da empresa foi apurada em RS 17,3 Bilhées

Brasilia, 11/5/2018 - Os Correios aprovaram, no seu Conselho de

Administracdo, o resultado do exercicio de 2017. Apds quatro anos

consecutivos de prejuizos, a empresa retoma o crescimento e

realiza lucro de RS 667 milhdes.

Um dos destaques no exercicio foi o desempenho do faturamento do
segmento de encomendas (receitas de RS 7,01 bilhdes e crescimento
de 11,14% em relacdo a 2016, com incremento de RS 703,6 milhdes
na receita da empresa).

O resultado é creditado pela empresa, em parte, aos avangos no
mercado de e-commerce. A diretoria executiva ressalta que o Novo
Modelo Operacional implantado e em processo de consolidacdo -
que envolve parcerias estratégicas - impactou a eficiéncia e a
gualidade operacional da empresa.

O Ebitda apurado foi de RS 1,07 bilhdes, o que representa um
crescimento de 280,9% em relacdo ao ano anterior, fechado em RS
592 milhGes negativos, o que corrobora a melhoria do resultado
operacional.

Outro fator, ndo operacional, que contribuiu para o resultado foi a
reversdo de parte da provisdo do beneficio pds-emprego saude na
ordem de RS 2,9 bilhdes, decorrente da decisdo proferida pelo
Tribunal Superior do Trabalho - TST e pela vigéncia da Resolugdo
CGPAR 23/2018, que mudaram o modelo de custeio do plano de
saude, caracterizando evento subsequente, possibilitando o seu
reconhecimento nas demonstragdes financeiras.

Na linha da sua modernizacdo e adequagdo as exigéncias da Lei
13.303/2016, os Correios estabeleceram suas areas de Controles
Internos, Compliance e Gestao de Riscos dentro do novo modelo
organizacional.!

O cendrio de resultados positivos continuou
em 2018. Conforme evidenciam suas demonstra¢cdes contdbeis oficiais, os Correios obtiveram

Disponivel em: https://www.correios.com.br/noticias/correios-aumenta-participacao-em-e-
commerce-e-fatura-mais-de-r-7-bilhoes



https://www.correios.com.br/noticias/correios-aumenta-participacao-em-e-commerce-e-fatura-mais-de-r-7-bilhoes
https://www.correios.com.br/noticias/correios-aumenta-participacao-em-e-commerce-e-fatura-mais-de-r-7-bilhoes

o respeitavel lucro de RS 161.000.000,00 (cento e sessenta e um milhdes de reais) em 2018
(doc. em anexo):

Demonstragoes Financeiras Exercicios findos em 31 de dezembro
RS milhares

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

CNPJ 34.028.316/0001-03

Controladora Consolidado

ATIVIDADES 31/12/2018 31/12/2017 31/12/2018 31/12/201
OPERACIONAIS 7
Reclassificado Reclassificado

Lucro antes do 161.049 667.308 161.049 667.308
imposto de renda

Em 2019, a situacdo econO6mico-financeira dos
Correios prosseguiu positiva. Conforme evidenciam as demonstracdes financeiras do primeiro
trimestre de 2019 (doc. em anexo):

Demonstragoes Financeiras Intermediarias Exercicio 2019 — 12 Trimestre
RS milhares

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

CNPJ 34.028.316/0001-03

Controladora Consolidado

ATIVIDADES Até 31/03/2019 Até 31/03/2018 Até Até
OPERACIONAIS 31/03/2019 31/03/2018
Lucro antes do (18.351) (230.984) (18.351) (230.984)
imposto de renda

Conforme se vé, no primeiro trimestre de
2019, a ECT apresentou resultados melhores do que aqueles obtidos no mesmo periodo de
2018, o que era um prenuncio de lucros ainda maiores que aqueles obtidos naquele exercicio.

No més de maio/2019, o resultado acumulado
dos Correios sinalizava um resultado anual melhor em 2019 que em 2018. De acordo com o
Relatério de Acompanhamento Empresarial de Maio/2019 (doc. em anexo), o resultado
acumulado em 2019 era de RS 49.574 mil contra o valor negativo de RS 125.746 mil em 2018.
Em 2018, apesar desse resultado acumulado até maio, a Empresa fechou o exercicio com um
resultado positivo de RS 161 milhdes, especialmente porque o segundo semestre sempre pesa
mais no resultado dos Correios.

A partir de junho, porém, a situagdo comecou a
se modificar, pois a diretoria dos Correios tomou uma decisdo que impactou severamente o
caixa da Empresa: instituiu um PDI com pagamento imediato (a vista) das indeniza¢Ges. O
impacto ja se apresenta evidente em junho/2019, em que as demonstracées de fluxo de caixa
ja apontam para um resultado de RS 233.559 milh&es negativos.




DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

CNPJ 34.028.316/0001-03

Controladora Consolidado

ATIVIDADES Até Até 30/06/2018 | Até 30/06/2019 Até
OPERACIONAIS 30/06/2019 30/06/2018
Lucro antes do (233.559) (120.432) (233.559) (120.432)
imposto de renda

Obviamente, os resultados obtidos até

maio/2019 ja contavam com o impacto da folha salarial, o que claramente evidencia que o

custo dos direitos previstos no acordo coletivo de trabalho e na sentenca normativa relativa

ao plano de saude ndo estava a impactar no resultado da empresa, que detém totais

condicoes de custear sua mao de obra e ainda realizar lucros.

Sobre esse aspecto, ha que se destacar a
seguinte fracdo da exordial, cujos termos sdo esclarecedores:

“76. Em maio/2019, a Empresa implantou o Plano de Desligamento
Voluntdrio (PDV), tendo como publico alvo: atendentes, empregados
em cargos extintos e aposentados de qualquer cargo. O requlamento
do PDV previa o pagamento a vista do incentivo financeiro e verbas

rescisorias, além de periodo de inscricdo e desligamento em dois

periodos (maio e junho). Apés o encerramento dos periodos, foram
inscritos 4.545 empregados, destes, 1.217 foram desligados em
maio, com pagamento de incentivo e verbas rescisorias no

montante de RS 92 milhées e economia estimada de RS 11 milhées

mensais. Em junho foram desligados 1.852 empregados, com
pagamento de verbas da ordem de RS 162 milhdes e economia

estimada em RS 18 milhées mensais. Em julho, hd previséo de

desligamentos de 1.476 empreqados, com _estimativa de

pagamentos de incentivo e verbas no valor de RS 121 milhées, e

economia estimada de RS 14 milhdes mensais. O total a ser
desembolsado pela Empresa, a titulo de verbas rescisorias e de

incentivo, é da ordem de RS 375 milhdes, e a economia total

estimada em RS 44 milhées mensais.”

Vejam Vossas Exceléncias que sé o PDV gerou
pagamentos a vista da ordem de RS 375 milhdes, pulverizando os resultados até entdo

obtidos e lancando a empresa em uma situacgdo deficitaria.

E evidente o ato de improbidade praticado
pela dire¢do da ECT, na medida em que, em decorréncia de um erro grosseiro e manifesto de
gestao, comprometeu receitas que nao detinha, levando a empresa a um estado de déficit

financeiro. Em palavras mais simples e diretas, a ECT deliberadamente gastou mais do que




possui, na clara perspectiva de criar um cenario de déficit financeiro, voltado a justificar o

discurso de privatizacdo da estatal encampado pelo Governo Federal.

Cria-se o prejuizo. Afirma-se que a empresa
ndo da lucros. Justifica-se o discurso privatizante. Mas esconde-se a causa do déficit, que estd
na postura dolosa ou, no minimo, incompetente de seus gestores.

Observe-se que a direcdo da Empresa poderia
ter feito um empréstimo bancario para custear o PDI no formato que desejava fazer. Afinal,
mesmo computando os juros bancarios, certamente o plano seria vantajoso para os Correios.
Outra alternativa seria programar as saidas de pessoal de forma diferida no tempo, para se
darem ao longo de alguns meses, de forma a que o fluxo de caixa suportasse os pagamentos.
Ou ainda poderia ndo fazer o PDI e n3o ter, por consequéncia, a despesa de RS 375 milhdes. O
gue ndo deveria ser feito é realizar o PDI sem ter folga de caixa suficiente para cobrir a
respectiva despesa.

Outro ponto que merece ser lido com absoluta
cautela reside no alegado “déficit acumulado de RS 824.000.000,00 (oitocentos e vinte e
quatro milhées”, apontado nos seguintes termos pela peticdo inicial:

“47. Dessa sorte, a Suscitante apurou que o atendimento dos pleitos

da FINDECT e FENTECT impactariam sua folha de pagamento,
respectivamente, em RS 2.894.424.953,03 (dois bilhdes, oitocentos e
noventa e quatro milhdes, quatrocentos e vinte e quatro mil,
novecentos e cinquenta e trés reais e trés centavos) e RS
42.169.408.497,41 (quarenta e dois bilhGes, cento e sessenta e nove
milhGes, quatrocentos e oito mil, quatrocentos e noventa e sete reais
e quarenta e um centavos) (DOC 16 e 17), o que é absolutamente
inexequivel dada sua atual situagdo econémica, que ja acumula
neste ano de 2019 (até junho) fluxo de caixa com déficit acumulado
de RS 824.000.000,00 (oitocentos e vinte e quatro milhées (DOC
37).

Como se verifica do documento 37, a que se
remete a peticdo inicial, o déficit em questdo parte da contabilizacdo de eventos que
remontam ao ano de 2011. Veja-se, nesse sentido, o que a ECT argumenta na exordial:

“Crucial mencionar que as disponibilidades dos Correios foram
fortemente impactadas pelo recolhimento de dividendos ao acionista
controlador nos ultimos exercicios, sendo que os repasses adicionais,
realizados entre 2011 e 2013, superam os RS 3 bilhdes em valores
atualizados pela Selic até 30/06/19. Essa transferéncia de recursos
contribuiu para essa grave situacdo de desequilibrio de caixa da
organiza¢do.”

Ponto de destaque acima é a circunstancia de
que a situacdo financeira decorre de ato atribuivel a propria empresa: o excessivo repasse de



dividendos a Unido. Destaque-se, no particular, que os atuais Estatutos da ECT (doc. em anexo)
possuem disposicao expressa relativa a destinagdo do lucro, a evidenciar a atitude temerdria
relativa ao repasse de dividendos:

Destinagdo do lucro

Art. 96. O Conselho de Administra¢do, efetuada a dedugdo para
atender a prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto sobre a
renda, submeterd a consideracdo da Assembleia Geral proposta de

destinacdo do resultado do exercicio, observado o sequinte:

| - cinco por cento do lucro liquido para constituicdo da reserva

legal, até que esta alcance vinte por cento do capital social;

Il - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, no minimo, para
o pagamento de dividendos a Unido; e

Ill - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, apds a

constituicdo da reserva legal e distribuicdo dos dividendos, para

constituicdo de reserva estatutdria, com a finalidade de garantir a

manutencdo do capital de giro da ECT, até o limite de vinte e cinco

por cento do capital social da Empresa.

§ 19 Os prejuizos acumulados serdo deduzidos, obrigatoriamente,

do lucro acumulado, das reservas de lucros e da reserva legal, nessa

ordem, para, s6 entdo, virem a ser deduzidos do capital social, na
forma prevista no art. 189 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976.

§ 29 A proposta de destinacdo do saldo, se houver, serd apresentada
a consideragdo da Assembleia Geral, acompanhada de or¢camento de
capital, se for o caso, e de manifestacdo dos Conselhos de
Administra¢do e Fiscal.

$ 32 O saldo remanescente serd destinado para dividendos adicionais,
até o limite de quarenta por cento do lucro liquido ajustado, salvo se
o saldo restante néo for destinado a constituicdo de outras reservas
de lucros acompanhadas de justificativa nos termos da lei.

§ 42 O limite do pardgrafo anterior poderd ser maior nos casos em
que ndo haja justificativa, nos termos da lei, para destinar o saldo
restante a constituig@o de outras reservas de lucros.

§ 52 A retencdo de lucros deverd ser acompanhada de justificativa em
orcamento de capital previamente aprovado pela assembleia geral,
nos termos do art. 196 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976.



Veja-se que a excessiva distribuicdo de
dividendos, se tivesse ocorrido nos dias atuais, implicaria em claro desrespeito as travas de
seguranca constantes dos Estatutos da ECT (2018), que preveem amarras como a reserva legal,
reserva estatutdria e a deducdo dos prejuizos do lucro acumulado, como formas de evitar a
sangria dos lucros da empresa e sua descapitalizagao.

Veja Vossa Exceléncia que, de acordo com o
que apontou a CcGU em seu Relatério ne 201700921
(https://auditoria.cgu.gov.br/download/10370.pdf), intitulado “Avaliacdo da Situacdo

Econbmico-Financeira — Correios — Exercicios de 2011 a 2016”, os resultados dos Correios
foram impactados quase que simultaneamente por trés grandes fatores que pulverizaram os
lucros da companhia e levaram para o campo negativo os seus balancos: a) retirada excessiva
de dividendos pelo Tesouro Nacional; b) congelamento tarifario imposto pelo Ministério da
Fazenda; e implantacdo da nova norma contdbil CPC 33, sem adequadas medidas prévias para
diferir ou absorver o significativo impacto que o pré-pagamento das despesas com pos-
emprego traria para empresas como os Correios e a Caixa, grandes empregadoras de pessoal
no Governo Federal. S6 fatores com impactos tdo severos como esses explicam a inversdo de
resultados havida de 2012 para 2015.

Sob outra perspectiva, ha que se observar,
ainda, que o apontado déficit ndo se trata de um valor em crescimento. Veja-se que parte
desse prejuizo acumulado ja foi saldado com os lucros de 2017 e 2018 e é natural projetar que
em 2019 e nos anos subsequentes isso continuard acontecendo até zerar o tal valor
acumulado. Além disso, ha que se considerar que os Correios produziram lucros durante
muitos anos; na verdade em 8 dos ultimos 10 anos e nos ultimos dois anos. Somando-se os
lucros e prejuizos obtidos em 10 anos, o resultado é positivo, alcangando quase meio bilhdo de

reais:

2009 117.546
2010 818.966
2011 882.747
2012 1.113.287
2013 325.278
2014 9.913
2015 -2.121.238
2016 -1.489.505
2017 667.308
2018 161.049

485.351
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Sob nenhum angulo de justifica, portanto, o
quadro de emergéncia terrivel que a diretoria da Empresa quer criar para tentar justificar sua
induzida intengao de retirar beneficios dos trabalhadores e reduzir seus saldrios, via
recomposicdo apenas parcial dos valores.

De qualquer forma, a legislacdo é clara ao
preceituar que (Lei n2 10.192/2001):

Art. 10. Os saldrios e as demais condicbes referentes ao trabalho
continuam a ser fixados e revistos, na respectiva data-base anual, por
intermédio da livre negociagéo coletiva.

Em sintese, a cada data base é preciso que as
condicbes vigentes na empresa sejam apreciadas e ndo aquelas que vigeram ha sete ou oito
anos. Nesse caso, descabe a pretensdo de valer-se de desmandos estatais praticados pelo
acionista majoritario nos idos de 2011/2012, como forma de perpetuar um estado de prejuizo,
tudo com vistas a impedir a revisdo dos saldrios e demais condi¢Ges de trabalho pela livre
negociagdo coletiva e, em caso de seu malogro, pela via do Poder Normativo da Justica do
Trabalho.

Ndo ha, assim, qualquer “insensibilidade da
RepresentacGo dos Trabalhadores face a situagdo econémico-financeira da ECT.”. Em
realidade, o que permeia o debate é a fabricagdo de um prejuizo pela dire¢do dos Correios,
que age de forma dolosa e incompetente para justificar o discurso privatista do Governo
Federal.

Frise-se, por fim, que, independentemente de
qualquer analise financeira, ndo se pode perder de vista a finalidade social que permeia a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, que se destina a promover a integra¢do nacional.
Tanto que compete a Unido, por forca de expressa disposicdo constitucional:

“Art. 21. Compete a Unido:



[.]

X - manter o servigo postal e o correio aéreo nacional;”

IV.1 - O ENCERRAMENTO DAS NEGOCIAGOES OCORREU POR PURA INTRANSIGENCIA DA ECT
IV.1.1 - DA NEGOCIAGAO DIRETA

Com as usuais vénias de praxe, as afirmacoes
langadas na peticdo inicial ndo traduzem a verdade. Nas negociacGes diretas, as propostas
langadas pelos Correios eram voltadas apenas a forte supressdo de direitos. Em outras
palavras, eram propostas construidas para serem rejeitadas.

Com efeito, ndo ha duvidas de que negociacdo
coletiva pressupGe concessdes reciprocas. Cede-se em determinando ponto em busca de

contrapartidas que devem ser ofertadas pela parte contraria, na busca da solucdo conciliada.

De outro lado, é certo que, havendo acordo
coletivo anterior, em caso de dissidio, devem ser respeitadas as clausulas pré-existentes. O

artigo 114, § 29, da Constituicao é claro ao determinar, no julgamento do dissidio coletivo, que
sejam observadas as disposicGes legais minimas de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente. Por essa razdo, caso o processo de negociagdo se encaminhe
para a judicializagdo, caberd a esse C. TST, na prolagdo da sentenga normativa, manter as
cldusulas preexistentes, assim entendidas aquelas previstas no acordo coletivo vigente na data
base anterior ao julgamento do dissidio coletivo. Nesse sentido:

“RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA. CLAUSULAS. A jurisprudéncia predominante desta
Secdio Especializada admite a manutencdo de cldusula preexistente

quando estabelecida em instrumento normativo auténomo
(convencdo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho), ou,
ainda, no caso de senten¢a normativa homologatéria de acordo
judicial. Recurso ordindrio parcialmente provido, para harmonizar a
redacdo das cldusulas impugnadas ao teor das regras preexistentes.”
(Processo n? TST-RO-615-39.2014.5.05.0000, Relatora: Ministra
Katia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 09/05/2016, Sec¢do
Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT
01/07/2016).

Diante desse cendrio, ndo ha duvidas de que
qualguer negociacdo em curso no presente conflito coletivo tem gue tomar por piso

intransponivel o que disposto na norma coletiva anterior. Porque isto constitui direito ja

conquistado pela categoria profissional, por for¢a da diretriz constitucional acima citada.

Por essa simples e definitiva razdo, qualquer
proposta de reducdo dos direitos plasmados no acordo coletivo anterior teria que vir




acompanhada de contrapartidas. Isto, porém, ndo foi o que ocorreu, de molde a evidenciar

que a ECT ndo queria negociar seriamente, com base em paradmetros de boa-fé.

Em realidade, a postura reducionista adotada
pela ECT foi a tonica, valendo ressaltar ainda a dificuldade enfrentada pelos trabalhadores nas
varias reunides de negociacdo direta, ja que a empresa se fez representada por prepostos
desprovidos de autonomia decisodria.

Como visto, nem as cldusulas preexistentes
quedaram asseguradas no curso das reunides entabuladas, ndo obstante ja constituissem
direito assegurado constitucionalmente a categoria profissional, na eventualidade de o conflito
desaguar na esfera judicial.

Nesse passo, é preciso enfatizar que todo
processo de negociacdo deve pautar-se pela seriedade. Propostas e contrapostas devem ser
sérias, pautadas pelo interesse em alcancar o bom termo a negocia¢do. A formulacdo de

propostas ou contrapropostas irreais, que de antemao ja se sabe que serdo recusadas,

compromete indelevelmente a eficacia do processo negocial levando ao seu esgotamento
precoce.’

Segundo o magistério cldssico de Carlos
Alberto Etala, constitui elemento apto a evidenciar a boa-fé na negociacao coletiva, o ato de
“realizar esfuerzos conducentes a lograr acuerdos”. E prossegue o ilustre jurista ao destacar
que “la conducta debida consiste en proponer formulas transaccionales o conciliatorias que
puedan contemplar los derechos de ambas partes, a fin de sortear los obstdculos o dificultades
que impiden ou perturban el acuerdo.”?

O professor e jurista baiano José Augusto
Rodrigues Pinto preconiza que a negocia¢do coletiva deve estar fundada em uma cooperagéo
das vontades, bem como que seu desenrolar seja pautado pela razoabilidade das pretensdes.”*

José Claudio Monteiro de Brito Filho, em
esclarecedor ensinamento, ao tratar dos principios norteadores da negociacdo coletiva,
assevera que:

“Terceiro principio seria o da razoabilidade, conforme Lima Teixeira e
Rodrigues Pinto, ou do dever de adequac¢do, conforme Hugo Gueiros.
Por ele, as partes devem negociar dentro de sua realidade, nao
formulando pleitos que ndao possam ser implementados, nem, por

outro lado, recusando-se a aceitar o que estd dentro de suas
possibilidades.

> MAISTRO JUNIOR, Gilberto Carlos. O principio da boa-fé objetiva na negociag@o coletiva. Sdo Paulo:
LTr, 2012, p. 240.

3 ETALA, Carlos Alberto. Derecho colectivo del trabajo. 22 ed. — Buenos Aires: Astrea, 2007, p. 320.

4 PINTO, José Augusto Rodrigues. Tratado de direito material do trabalho. Sao Paulo: LTr, 207. p. 767.



N3o se quer, com isto, dizer que as partes devem concordar com
todas as propostas da outra parte, apenas porque isto é possivel, mas
sim que devem negociar ancoradas no sentimento de que precisam
atuar, para alcancar o consenso, imbuidas de boa vontade, discutindo
dentro dos limites e com base nas necessidades de cada uma.””

Sucede que uma conduta pautada pela
auséncia de seriedade na construgdo das propostas foi irresponsavelmente adotada pela ECT.
Em todas as rodadas, jamais se preocupou em minimamente assegurar as clausulas
preexistentes. Reunido apds reunido somente apresentava mutilacdo do arcabouco normativo
constante do acordo coletivo. Nenhuma contrapartida fora ofertada para justificar a supressao
de direitos que pretendia implementar.

Diante desse cenario, ndo é preciso grandes
luzes para se concluir que a ECT tinha plena consciéncia da inviabilidade de sua proposta.
Jamais aquelas condigOes seriam aceitas pela categoria profissional. Fica evidente, portanto, a
falta de seriedade, adequacao e de cooperacdo da empresa para que a negociacao atingisse
bom termo.

IV.1.2 - O DEBATE DO PLANO DE SAUDE — A MEDIACAO NO AMBITO DA VICE-PRESIDENCIA
DESSE C. TST — A ATRAGAO DA CAMPANHA SALARIAL PARA A MEDIAGAO -
PROSSEGUIMENTO DA INTRANSIGENCIA PATRONAL

Paralelamente a isso, é importante observar
que se seguiu perante esse C. TST, por meio de mediagao instaurada no ambito da Vice-
Presidéncia, o debate em torno do plano de salde. Trata-se de matéria inegavelmente sensivel
e de grande repercussdo na categoria profissional, sobretudo no que concerne a manutencao
de pais e maes no grupo de dependentes.

O conflito de posicBes existente impediu que
houvesse celebragdo de acordo coletivo na data-base de 2017 em relacdo ao tema, que foi
objeto de dissidio coletivo julgado por esse C. Tribunal Superior do Trabalho (Processo n2 TST-
DC-1000295-05.2017.5.00.0000 — doc. em anexo).

A sentenca normativa proferida fixou os
seguintes parametros para a cldusula respectiva:

IV - por maioria, vencido o Exmo. Ministro Mauricio Godinho
Delegado, e com ressalva de fundamentagdo da Exma. Ministra Kdtia
Magalhdes Arruda, julgar procedente, em parte, o pedido para que a
Clausula 28 do ACT 2017/2018 tenha a seguinte redacdo:

Clausula 28 — Plano de Satude dos Empregados dos Correios

A Empresa oferecerd plano de satude, com custeio da assisténcia
médica/hospitalar e odontolégica, a cobranca COM de mensalidades

> BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Direito sindical. 22 ed. — Sdo Paulo, LTr, p. 152.



e coparticipacdo, aos empregados(as) ativos(as), aos(as)
aposentados(as) nos Correios que permanecem na ativa, aos(as)
aposentados (as) desligados (as) sem justa causa ou a pedido e
aos(as) aposentados(as) nos Correios por invalidez, bem como a seus
dependentes cénjuges/companheiros e filhos beneficidrios/menor sob
guarda do Plano Correios Saude ou no plano que o suceder.

§ 19 Para os dependentes pai e/ou mde dos empregados e dos
aposentados, de que trata o caput, do Plano “Correios Saude” ou no
plano que o suceder, a Empresa, manterd o plano de saude nos
moldes atuais por um ano, a contar de agosto/2018, com exce¢do
daqueles que se encontram em tratamento médico/hospitalar, cuja
manutengdo ocorrerd até a alta médica.

§22 A proporcionalidade da responsabilidade do pagamento das
despesas, serd fixada em, no mdximo, 30% (trinta por cento) a cargo
do total de beneficidrios assistidos pela Postal Saude (valores pagos a
titulo de coparticipagdo) e 70% (setenta por cento) de
responsabilidade da mantenedora.

§ 32 0 teto mdximo para efeito de compartilhamento serd de:

| - Para os(as) empregados(as) ativos 2 (duas) vezes o valor da
remunerac¢do do(da) empregado(a).

Il - Para os(as) aposentados(as) desligados(as) até 3 (trés) vezes o
valor da soma do beneficio recebido do INSS e suplementagdo
concedida pelo POSTALIS, limitando o desconto mensal até 5% da
remuneragdo liquida do titular, fora a margem consigndvel (Lei n2
10.820/2003, regulamentada pelo Decreto n° 4.840/2003), em
sucessivas parcelas até a sua liquidagdo.

§ 42 |sengdio de coparticipagdo para os casos de internagdo.

§ 52 Tabela de cobrangca mensal, a titulo de mensalidade, de forma
per  capita, nos valores percentuais  conforme  faixa
remuneratdria/rendimento, abaixo demonstrados:

FAIXAS - REMUNERACAO PERCENTUAL MENSALIDADE POR
TITULAR
Até RS 2.500,00 2,50%
Entre RS 2.500,01 e RS 3.500,00 2,90%
Entre RS 3.500,01 e RS 5.000,00 3,20%
Entre RS 5.000,01 e RS 10.000,00 3,50%
Entre RS 10.000,01 e RS 15.000,00 3,80%
Entre RS 15.000,01 e RS 20.000,00 4,10%

Acima de RS 20.000,01 4,40%



§ 62 Tabela de cobranca mensal, a titulo de mensalidade, cobrada de
forma per capita, nos valores percentuais conforme a mensalidade do
titular para cada dependente, abaixo demonstrados:

DEPENDENTE PERCENTUAL SOBRE A MENSALIDADE DO TITULAR
Cénjuge/companheiro(a): 60%
Filho(a)/menor sob guarda: 35%

§ 72 Tabela de limites de cobranga mensal, sobre o valor da
mensalidade do titular, utilizando para tal a idade do beneficidrio
titular e tendo como base legal a RN n? 63/2003 da ANS que
estabelece os limites de varia¢do de prego por faixa etdria, abaixo

apresentada:
IDADE VALOR LIMITE DE COBRANCA
DE MENSALIDADE

00-18 RS 143,84
19-23 RS 181,24
24-28 RS 228,79
29-33 RS 284,80
34-38 RS 319,33
39-43 RS 348,09
44-48 RS 384,09
49-53 RS 445,46
54-58 RS 595,49
>59 RS 861,59

§ 82 Apds apurados os resultados e aprovadas as contas pelo
Conselho de Administra¢do da Empresa, havendo lucro liquido no
exercicio anterior, a Empresa reverterd 15% para o custeio das
mensalidades dos beneficidrios de que trata o caput, no exercicio de
aprovacgdo das contas.

§9° Os dependentes relacionados no §1°, apods o periodo de um ano
previsto no referido §12, serdo incluidos em plano familia a ser
negociado entre as partes interessadas.

A sentenga normativa, com fundamento no Precedente n° 120, da
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, terd vigéncia, a partir de
sua publicagdo até 01 de agosto de 2019.

Custas sobre o valor dado & causa, no importe de RS 200,00
(duzentos reais), pela suscitante.”



Frise-se que o julgamento empreendido pelo C.
TST deixa claro que ndo era o plano de saude a causa responsavel pela situacdo financeira
precdria da empresa, que se materializava ao tempo do julgamento:

“Nesse sentido, embora a situagdo apresentada de risco de
insolvéncia para a empresa (patrimdnio liquido negativo na ordem de
RS 1,7 bilhdo) ndo possa ser atribuida ao plano de satde dos
empregados, a consequéncia alcanca a sobrevivéncia do referido
plano.”

N3o obstante ndo ser o plano a causa da entdo
vigente situacdo da empresa, as respectivas regras atinentes ao custeio foram alteradas,
repercutindo de maneira consistente no orcamento dos integrantes da categoria.

Observe-se que, no que concerne a situacao de
pais e mdes, conquanto a sentenca normativa ndo os tenha excluido de imediato do plano,
estabeleceu o limite de 12 de agosto de 2019 para a sua permanéncia, fixando ainda que:

§99 Os dependentes relacionados no §12, apds o periodo de um ano
previsto no referido §1°, serdo incluidos em plano familia a ser

negociado entre as partes interessadas.

E clara, portanto, a disposicio da sentenca
normativa, no sentido de que a nova situacdo dos pais e maes dos trabalhadores deveria ser
construida mediante negociacdo entre as partes interessadas, ou seja, entidades sindicais e

empresa.

Em atencdo ao comando exarado pela
sentenca normativa, a representacdo sindical dos trabalhadores instaurou perante o C.
Tribunal Superior do Trabalho, ao final de 2018, um PMPP — Procedimento de Mediagao Pré-
Processual, na perspectiva de construir uma solugdo para o impasse em torno da questdo.

Conquanto a sentenga normativa estivesse em
vigor até 31/7/2019, o fato é que ja se buscava antecipar uma solugdo negociada para o
problema, em razdo do elevado nivel de antagonismo existente entre a empresa e as
representagdes sindicais.

A despeito das inumeras tentativas
empreendidas pela Vice-Presidéncia do C. TST, a posicdo adotada pelos Correios fica bem
ilustrada pelas matérias jornalisticas abaixo reproduzidas:

Correios rejeitam proposta do TST para continuar mediagdo e evitar
greve®

1 de setembro de 2019, 15h03

6 Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2019-set-01/correios-rejeitam-proposta-tst-evitar-greve
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A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos rejeitou, na sexta-feira
(30/8), proposta apresentada pelo vice-presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, ministro Renato de Lacerda Paiva, de
prorrogac¢do das cldusulas do atual acordo coletivo de trabalho e de
continuidade da mediagdo pré-processual.

Desde abril, o ministro Renato de Lacerda Paiva realizava diversas
interlocugées com a dire¢Go da empresa e com as entidades sindicais
na busca de uma solugdo consensual para o impasse, que, além do
reajuste salarial, envolve a questGo do plano de saude dos
empregados e a manutengdo do beneficio para os pais.

Acordo

Na quarta-feira (28/8), o ministro propés a prorrogacéo dos termos
do atual acordo coletivo de trabalho da ECT por mais 30 dias a partir
deste domingo (12/9). Em igual periodo, haveria a manuten¢do do
plano de saude para os pais dos empregados que se encontram em
tratamento e dos atendimentos de urgéncia e de emergéncia.

A proposta, divulgada nesta quarta-feira prorroga as medidas
sugeridas anteriormente pelo ministro e aceitas pela empresa e pelas
entidades sindicais diante do fim da vigéncia, em 31/7, do acordo que
previa o plano de saude para os pais. Durante o més de agosto, foram
feitos esfor¢cos para solucionar a negociagdo coletiva, mas os
impasses ainda permanecem.

Os sindicatos aceitaram a prorrogag¢do, mas os Correios, ndo. Em
peticdio ao TST, a empresa disse que, como tem obrigagdo de manter
o0 servico postal, mesmo sem interesse econémico, precisa manter sua
viabilidade financeira. E sGo os funciondrios que impedem os Correios
de ser sauddvel. De acordo com a peti¢éo, os gastos com pessoal sdo
62% de seus gastos operacionais.

No documento, a ECT afirma que gasta RS 700 milhées com 79
cldusulas de acordos coletivos com seus funciondrios, mas so6 lucra em
324 das 5,7 mil cidades em que atua. "Nesse cendrio, hd absoluta
necessidade de redugdo dos custos de folha da ECT, sem a qual ndo é
possivel a continuidade do exercicio da missdo constitucional da
prestagdo do servico postal”, diz a petigdo.

“A intencdo da Vice-Presidéncia do TST sempre foi e continua sendo
apresentar proposta de acordo com condigbes de aceitagdo por
ambas as partes”, ressalta o ministro. “Porém, principalmente em
razéo da complexidade da situagcdo e da matéria envolvida, a qual
conta inclusive com aspectos de ordem técnica, nGo foi possivel
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identificar e elaborar solugdo com condigcées de aceitacdo pelas
partes.” Com informagbes da Assessoria de Imprensa do TST.

*Noticia editada as 21h do dia 2 de setembro para acréscimo de
informagdes

A briga dos Correios e a privatizagcdo ’

Funciondrios dizem ndo querer greve, mas empresa se recusa d
negociar acordo coletivo

A briga em torno da privatiza¢Go dos Correios transformou-se em
uma crise para os servidores.

Nem o Tribunal Superior do Trabalho conseguiu que a direcdGo da
empresa fosse negociar com os sindicatos o acordo coletivo da
categoria, que tinha como data base agosto.

Os funciondrios dizem que ndo querem fazer greve, mas acham que o
governo estd torcendo por uma paralisagdo em meio ao processo de
privatiza¢do da empresa.

Cosiein BRAZILIENSE

por Denise

BRASILIA-DF

df@dabr.combr D

Fim defestal

Uma das maiores preocupagées do
govemo eom a pega orcamentaria
enviada ontem ao Congresso se refere as
liberacao obrigatdria das emendas. de
bancada. conforme mudanca
constitucional promulgada em junho. E
que essas emendas ficam, geralmente,
na faixa de RS 30 bilhdes, ou seja, quase a
metade do que 0 governo tem para tadas
as despesas discriciondrias.

Fim defestall

Ouos parlamentares criam julzo e
baixam esses valores, ouc governo dard
um calote nas exceléncias.

0 discurso por Eduardo

Ojamar de Eduardo Bolsonara com
senadores esta semana nao rendeu
vot0s, uma vez que a maioria ali era de
Yconvertidos & causa’. Mas serviu para
fimarrer o discurso que cada um fard em
busca dos votos. A linha da seguinte: o
Hesgaste para o pais e o mercado seré
Infinitamente maiorse o filho do
presidente for derrotado.

0 trabalho por Eduardo

Se cada um que estava ali conseguir
[rés voros, serdo, pelo menos, 48 pela
Indicagdc do deputado coma
bmbaixadar em Washington. Alids, a
Visita desta semana do deputado a
Washington é um passo para ajudar a
embalar essa conquista.

Seguro morreu de velho

Eduardo j4 avisou os amigos: s¢
fenunciard a0 mandato de depuitado se
for apravada no Senado. Ou sefa, nao
fem essa de pular nesse projeto da
Embaitada nos Estados Unidos no
escuroe sem rede.

Correios em litigio/ A coluna
cantou a bola: os Correios declinaram
2 proposta de trégua de 30 dias para

entar chegar a um acordo com os
servidores sobre o dissfdio coletivo.
\gora, serd um arrastado processo no
Tribunal Superior do Trabalho (TST)
O greve & prejuizos. Assim, estard
iberta o portal para a privatizagio.

petroleiros e a Petrobras, conforme
adiantou a coluna ontem, seguem na
negociagio.

Eo PSB, hein?/ A expulsio do
deputado Atila Lira (P1) foi para servir
de exemplo aos demais e, de quebra,
segurar o dinheiro do fundo partiddrio
em cabxa. Agora, os socialistas estio
noseguinte pé: uma mﬁddui.adv{wm
afavor da Previdéncia) o parti
deixou passar para nio pmm
bancada, nem caixa. Mas duas foi
demais. Liratinha votado a favor da
reforma trabalhista.

Um filtro para o STF
preservar a Lava Jato

do Banco de | que teve

Q ter a mesma felici |demir Bendine, al
sua condenacao anulada pela Segunda Turma de Supremo Tribunal Federal, é bom analisar passo a
passo 6 processo dele. Em primeiro lugar, Bendine pedira para se’ruu\ndod.epmsdﬂs delatores na
primeirainstancia, o entdo juiz Sérgio Moro negou, Uma das safd
‘queles.que tentaram, mas nao tiveram sucesso antes da condenagao em primeira inthnria. O seja,
quem apenas ao STF,

Baleia em campanha/ O lider do
MDB na Camara, Baleia Rossi (SB
foto), ji comecou a mapear 08
diretérios estaduais, em discreta
campanha para presidir o partido na
convengao de ourubro. E apontado
hoje come favorito.

7 Disponivel em: https://epoca.globo.com/guilherme-amado/a-briga-dos-correios-a-privatizacao-23917521
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Enquanto isso,
na Petrobras...

Aempresa corre atrds de acordo com os -

petroleiros para evitar uma greve da categoria. 0 rrel Os a OS al I I
A primeira reuniio de mediacio varou a noite,

ontem, em Brasilia. Porém, a expectativa era de
uma trégua para continuidade das

negociagdes. Os petroleiros reclamam da nova

politica de remuneracio varidvel, que prevé o

pagamento de bénus por desempenho,
segundo a categoria, com ¢ bolo major ficande
paraa alto escalio,

A "?reve" dos senadores
Afalta de quérum no Senado para voragio
dos vetos presidenciais esta semana estava
acionada di adois i
primeiro, o interesse das exceléncias de, a
exemplo do que ocorreu na Cimara na
reforma da Previdéncia, encontrar uma brecha

2
=
E
=
|}

Menos, deputado, menos/ O
presidente da Comissio de Constituigao
@ Justica da Cimara, Felipe Francischini
(PSL-PR, fiot), ndo conseguiu disfargar a
irvitacio depois da sessio em que fol
cobrado por ndo fazer votagdo nominal
«daemenda que pretende tomar puiblicas
todas as eperaches do BNDES. Ao cruzar
com o deputado Jilio Delgada (PSB-MG)
nasaidada Casa, ele reclamo: "Se
continuar assim, vou virar

Eduardo Cunhal”

paraver se conseguem emendas extras ¢,
assim, manter os vetos do presidente Jair
Bolsonaro que foram destacados para votagio

emseparado. Calma, pessoall Francischini se referiu
jeite " que Eduard Cunha
Settem para uns. Db tetnctr
™ X bal

As nomeacdes politicas na Codevasf :;;Hm:;e; ;;”.,‘;::mf‘gfh:;mm
prometem dificultar a vida do governe no acionava o rolo compressor da majoria.
Congresso. F que, se houve cargos para o DEM
e para o PP de Ciro Nogueira, tem que haver ‘Quem avisa amigo €/ iili, na hora,

Para os outros parlamentares. reagiu: "Esquece essa histéria de Eduardo
= Cunha. Vooé: é um bom padamentar.

Carinho 8 acio Vamos conversar”. Francischini parece
Os afagos do presidente Jair Bolsonaro ao que entendeu o recado. Afinal, o jeito de

ministro da Justiga, Sergio Moro, ndo tiraram Eduardo Cunha e as dendincias o kevaram

dos policiais federais o desejo de autonomia, diretamente para a cadeia. Naoéo

algo que o governo resiste a apoiar, Fordm, melhar exemplo aser seguido.

servitam para uma "trégua’”. A ordem € acalmar

paraver sea pressan dos policiais se dissipa.

A diregao dos Correios inverteu aldgica das negociagdes com os sindicatos de trabalhadores
da empresa. Nas conversas mediadas pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST], que se arrastam
desde julho, o atual diretor financeiro, Lorenze Cuadres, chegou a dizer, ac fim da reuniio de 31
de julho, quando ainda era assessor especial da Presidéncia, querer “que tenha greve mesmo,
porgue a sociedade precisa saber que um carteiro ganha bem, e que a empresa estd quebrada”.
Porfalarem acio... A declaragdo foi feita de modo informal, quando as pessoas se despediam apds a intermediagio

da TST conseguir adiar a greve dos Correios.

Especialistas reclamam/ \s
nomeagdes polfticas para o Cade
(Conselho Administrativo de Defesa
Econfmica) provocaram reacdo imediata
¢ ey dadirecio da Associacio Nacional dos
constrangimenta com alguns parsmmm!)als, Especialistas em Politicas Priblicas e
f;gmj:;;ﬁ:;;ﬁﬁ;ﬁ&:&?ﬂ%ﬁfgm‘g Em conversas reservadas, hi quem diga que a estratégia é expor os servidores e vender barato mﬁﬁgﬁ&i%‘fﬁ;;‘? 5

e - - o que sobrar dos Correlos. Isso porque, a cada dia de greve, o prejuizo da empresa é de B 5 3 SR ey
daVolkewagen nas Fibricas de Sio Carlose Sio milhéies, pelo ndio cumprimento de contratos. F, sem acordo, terd que havera greve para queo Cadecontra ingeréncias politicas™ Se

Enquanto o presidente Jair Bolsonam
coleciona episadios de mal-estare

Bernardo do Campo. A expectativa é a (R 3 iy governo abrir demais a porteira
geracio de 1.500 empregos diretos e ‘T s UM e dasindicagbes, essas reclamagbes
indiretos no estado. vio se espalhar.

Correios abandonam negocia¢éo com TST e categoria ameaga parars

Principal desentendimento estd no plano de saude pago a mdes e
pais de funciondrio

Importante serem destacadas ainda as
informagdes divulgadas pela prépria assessoria de comunicagdao do Tribunal Superior do
Trabalho:

Correjos: apds empresa recusar didlogo, vice-presidente do TST
encerra mediagdo pré-processual’

A empresa rejeitou a proposta de prorrogar o ACT e de continuar a
negociagdo.

03/09/19 - O vice-presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
ministro Renato de Lacerda Paiva, extinguiu, nesta sequnda-feira, o
procedimento de mediagGo e conciliagdo pré-processual entre a

8 Disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2019/09/correios-abandonam-negociacao-com-tst-e-categoria-
ameaca-parar.shtml?utm source=whatsapp&utm medium=social&utm campaign=compwa

° Disponivel em :http://www.tst.jus.br/web/guest/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/correios-vice-presidente-do-tst-
encerra-mediacao-pre-
processual?inheritRedirect=false&redirect=http%3A%2F%2Fwww.tst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fnoticias%3Fp p id%3D101 INST
ANCE 89Dk%26p p lifecycle%3D0%26p p state%3Dnormal%26p p mode%3Dview%26p p col id%3Dcolumn-

1%26p p col pos%3D2%26p p col count%3D5
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Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) e as federagcées
representantes dos empregados. Como a ECT foi a unica a ndo aceitar
nova prorroga¢do do acordo coletivo de trabalho anterior proposta
pelo ministro para dar prosseguimento a negocia¢do de novo
instrumento coletivo, a consequéncia juridica foi a extin¢cGo do
procedimento. A continuidade da mediagcdo evitaria a greve da
categoria, marcada para o dia 10/9.

Plano de saude

No despacho em que determinou o encerramento, o vice-presidente
observou que o objeto inicial do procedimento foram as
preocupagbes e os inconformismos manifestados pelas federagées
(que requereram a mediacdo do TST) especificamente em relagéo ao
plano de saude. Diante da particularidade técnica da matéria, sem
prejuizo das diversas interlocugées realizadas, o ministro solicitou a
atuagdo de servidores do Programa de Assisténcia a Saude do TST,
que estudaram a situacdo do plano de saude dos empregados da ECT.
Os estudos resultaram em possibilidades de solucées e propostas
amplamente discutidas com as partes.

Data-base

Com o avango do procedimento, chegou-se ao periodo de data-base,
fato que resultou na ampliagGo do objeto da mediagdo. Isso, na
avaliagdo do vice-presidente, “tenderia a contribuir com a busca do
consenso, ao abrir novas possibilidades de concessées e contra
concessées”. No entanto, a necessidade de mais tempo para
encontrar alternativas para o consenso até entdo ndo identificadas
levou o ministro a apresentar nova proposta de prorrogagdo.

Natureza voluntdria

O vice-presidente destacou que o pedido de media¢do pré-processual
tem como uma das principais caracteristicas o seu sentido ndo
adversarial e voluntdrio. “Ninguém pode ser obrigado ou se sentir
obrigado a participar do procedimento”, explicou. “Se a empresa ndo
tem interesse em prosseguir no didlogo no dmbito do presente
procedimento, ndo hd como ndo respeitar tal decisGo”, concluiu.

(GS/CF)

Processo: PMPP-1000948-70.2018.5.00.0000 e PMPP-1000100-
49.2019.5.00.0000
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Registre-se ainda o trecho de recente
entrevista concedida pelo Excelentissimo Ministro Presidente desse C. Tribunal Superior do
Trabalho, em que Sua Exceléncia deixa clara a postura adotada pela ECT:

“Sindicatos, como o dos trabalhadores dos Correios, néo
conseguiram um acordo com a dire¢do da empresa, mesmo com
tentativa de mediagdo do TST. Como o senhor vé a questdo?

Eu vejo esse caso especifico dos Correios, hoje, com muita tristeza.
Me recordo que, em julho, eu participei de uma primeira reunido com
a diretoria da empresa. Os dGnimos ndo estavam muito para
negociagdo, mas, em respeito a Justica do Trabalho, veio a dire¢éo da
empresa, pessoal da administra¢Go, advogados. Nos aqui sabiamos

\

que eles nédo queriam negociar. Nos sentamos & mesa e fomos

conversar. De certo modo, isso amoleceu os dnimos. Eu disse para o
diretor que eu queria amolecer o coracdo dele, mas, se amoleci os
dnimos, eu jd me dava por satisfeito. Gente muito educada, muito
civilizada. Eles deixaram a reunido convencidos de que precisavamos
nos reunir de novo. O vice-presidente (do TST) voltou de férias e fez
vdrias rodadas de negociagdo, tentando fazer uma reunido bilateral e
com muitas propostas para Id e para cd, mas a empresa estd vivendo,
como se sabe, muitas dificuldades. Acabou, semana passada,

rejeitando uma proposta que o vice-presidente do tribunal ofereceu,

mas que ndo podiam atender. E, portanto, eles ndo tinham mais

interesse em negociar. E uma tristeza deixar a mesa de negociacdo,
»10

porque se vé que ndo vai dar um acordo.

Como se vé, outra ndo é a intencdo dos
Correios, que nao a de descumprir deliberada e dolosamente a sentenca normativa, no intuito
claro de inviabilizar a concessao do plano de salde para os pais e mdes dos trabalhadores, em
conduta inequivocamente eivada de inegdvel ma fé. E o que as matérias jornalisticas
evidenciam em absoluta sintonia com o que espelham os autos do procedimento de mediagao,
cujo inteiro teor instrui a presente peticdo inicial.

Ao longo da negociacdo direta, a ECT
tampouco se mostrou favoravel a qualquer didlogo envolvendo o plano de saude dos pais e
maes, conforme evidencia a 92 Ata de Negociacdo:

proposta para a CLAUSULA 28 - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA,
conforme documento anexo. Esclareceu que na presente proposta ndo estdo contemplados
os pais dos empregados, em virtude da decisdo do TST DC-1000295-05.2017.5.00.0000, que
mantém os pais no plano de saude até o dia 31 de julho. Esclareceu que os paragrafos 7, 8, 9

e 10 foram manfidos, conforme redagdo anterior € houve ajustes nos compartihamentos: de

0 . ) - - - ) . )
Disponivel em: https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/politica/2019/09/08/interna politica,781319/presidente-
do-tst-defende-que-ainda-e-cedo-para-avaliar-a-reforma.shtml
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Fato é que a medicdo envolvendo o plano de

saude acabou por entrelagar-se com o debate atinente a data-base da categoria. Diversas

foram as tentativas empreendidas pela Vice-Presidéncia desse C. TST, para que se pudesse ter

uma solucdo negociada para o conflito coletivo.

Conguanto houvesse uma proposta de solugdo,

que seria apresentada no dia 30/7/2019 pelo Excelentissimo Ministro Renato de Lacerda Paiva,

apods estudos elaborados pelo Grupo Técnico de apoio a Vice-Presidéncia do TST, fato é que,

em razao de recuos por parte da Empresa, a proposta ndo logrou sequer a ser formulada.

Realmente,

em despacho exarado no PMPP-1000948-70.2018.5.00.0000, registrou o

Excelentissimo Vice-Presidente desse C. Tribunal:

“Primeiramente, registro que, conforme é de conhecimento dos
representantes das partes, essa Vice-Presidéncia vem envidando
esforcos na busca de solugdo de consenso para o conflito objeto do
presente procedimento, promovendo, dentre outras medidas,
intensas interlocucbes com os referidos representantes, bem como
realizando estudos e andlises de modo a alcangcar o mencionado
objetivo. Inclusive tais atividades foram mantidas com a mesma ou
maior intensidade no corrente periodo de paralisagcdo do
funcionamento regular do Tribunal Superior do Trabalho,
considerando principalmente a urgéncia para a solugdo, bem como a
relevdncia do caso.

Neste sentido, saliento que essa Vice-Presidéncia sempre deixou clara
a convicgdo de que o caminho natural para se resolver o conflito
objeto do presente procedimento, o qual corresponde ao plano de
saude dos pais dos empregados dos Correios, bem como dos
beneficidrios  principais, seria  encontrar  alternativas de
contrapartidas no contexto da negociagéo coletiva. Na prdtica, o
presente caminho, inevitavelmente, implicaria na ampliacGo do
objeto do desse procedimento em curso, ou seja, implicaria na
necessidade de encontrar saida envolvendo o plano de saude,
juntamente com a negociagdo coletiva.

E considerando ndo apenas o grau de amadurecimento na
compreensdo da situag¢do por parte da Vice-Presidéncia do TST, bem
como a urgéncia exigida, mormente diante da perspectiva de que a
partir do dia 12 de agosto proximo os pais fiqguem sem plano de
saude, entendo que é o caso de apresentacdo de proposta de
acordo, a ser avaliada pelas partes.

Dessa maneira, designo audiéncia de conciliagdo para apresentagdo
de proposta de acordo, para o dia 31/07/2019, as 15:00 hs., a ser
realizada na sala de audiéncias localizada no 12 andar, do Bloco A, do
Edificio Sede do TST.



Me valendo do art. 59, |, do ATO GVP N2 01, DE 26 DE MARCO DE
2019, informo que a audiéncia serd transmitida ao vivo no Canal do
Tribunal  Superior do Trabalho no Youtube (link:
https.://www.youtube.com/tst).

Solicito aos representantes das partes que informem o evento de
transmissdo supra a todos os empregados dos Correios, de modo
que possam acompanhar a apresentagdo da proposta, com a
finalidade de permitir a sua melhor compreensdo possivel.

A Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da Segdo
Especializada em Dissidios Coletivos, para providenciar a intimagdo
das partes e a ado¢do das providéncias necessdrias a realizacdo da
audiéncia, com urgéncia.”

Ao realizar-se a audiéncia de conciliagdo,

contudo, a respectiva ata traz o seguinte registro:

/v

Aberta a audiéncia, o Exmo Ministro Vice-Presidente fez os seguintes esclarecimentos e
consideragdes:

- que apesar de todos os esforgos para a busca de uma solugao de consenso, entende que no
momento nao hia condicdoes para tanto;

- que a intencao da presente audiéncia era apresentar proposta da Vice-Presidéncia na presente

assentada, o que se inviabilizou;

- que diante dos efeitos juridicos que ocorreriam a partir do dia 01/08/2019, bem como de
modo a garantir o ambiente de busca de consenso, propds o seguinte: (1) que as partes
promovam a prorrogaciao do acordo coletivo de trabalho, para que se mantenha vigente até o
dia 31 de agosto; (2) que os correios assegurem a continuidade do plano de sadde dos pais
para atendimentos de urgéncia e emergéncia até o dia 31 de agosto, sem prejuizo do
atendimento daqueles que se encontram em tratamento, conforme a sentenga normabiya
proferida no dec n°® 1000295-05.2017.5.00.0000; (3) gque casOo OS coOrreios aceitem
prorrogaciao do acordo coletivo e o atendimento dos pais nos termos apresentados, que 0s
empregados se comprometam a nao realizar movimento grevista no mesmo periodo.

Passada a palavra ao representante da empresa, o Sr Heronides Eufrasio Filho se manifesto
no sentido favordvel ao encaminhamento proposto pelo Ministro Vice-Presidente.

Passada a palavra ao Sr José Rivaldo, ao se manifestar em nome da FENTECT, foi colocado o
seguinte:

- que ontem houve um didlogo com o Ministro Vice-Presidente em fungio do qual surgiu a
expectativa da categoria de que no dia de hoje fosse apresentada uma proposta;

- que considera que a negociacio coletiva realizada diretamente com a empresa nao foi
frutifera;

- que ndo pode perder a oportunidade de registrar o inconformismo com a decisao proferida
em 2018 quanto ao plano de saidde, a qual agravou a dificuldade enfrentada no momento;

- que a decisao final sera dos empregados em assembleia, sendo que nio obstante todas as

dificuldades irda ponderar com op empregados a proposta da Vice-Presidéncia.

Fica claro que o recuo levado a ensejo pela

Vice-Presidéncia teve sua origem em recuo protagonizado pela prépria ECT, que sinalizara

previamente de maneira afirmativa para a proposta entado construida.

Novas tentativas foram entabuladas pela Vice-

Presidéncia dessa C. Corte, oportunidade em que formulou a seguinte proposta:


https://www.youtube.com/tst

“Por outro lado, por se tratar de fato amplamente divulgado, é de
conhecimento dessa Vice-Presidéncia que uma das partes
requerentes informou a inten¢do de convoca¢do de movimento
paredista a partir do dia 03/09/2019, o que em parte pode ter como
motivo a falta de solugdo para o conflito até o momento e a auséncia
de perspectiva quanto aos proximos passos da negociag¢do coletiva.

Assim, de modo a manter as condigées necessdrias ao
prosseguimento dos esforcos voltados a busca do consenso, bem
como evitar que a oportunidade de solu¢do autocompositiva do
conflito seja comprometida, e principalmente em nome do bem maior
da pacificagdo social, proponho as partes que a proposta
apresentada na audiéncia de 31/07/2019 seja mantida por mais 30
(trinta) dias, nas mesmas condi¢cbes quanto aos compromissos de
ambas as partes, a contar de 12/09/20189.

Faculto as entidades requerentes manifestacéo até o dia 30/08/2019
as 12:00 horas e a requerida até o dia 30/08/2019 as 18:00 horas,
entendendo o siléncio como recusa da presente proposigdo.

No caso de aceitacdo bilateral da proposta, fica desde jé marcada
reunido bilateral de trabalho e negociag¢éo, para o dia 10/09/2019,
ds 14:00 horas, a ser realizada na sala de reunibes da Vice-
Presidéncia do TST, inclusive para defini¢cdo de possivel calenddrio de
reuniées de negociacdo, nos termos do art. 29, lll, do Protocolo de
Media¢do e Conciliagdo da Vice-Presidéncia do TST (Ato GVP n2 01,
de 26 de margo de 2019).

Determino & Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos - SETPOESDC que proceda
a intimagdo das partes, conforme consignado acima, com urgéncia.”

Conquanto as entidades representativas dos
trabalhadores tenham aceitado a proposta, a manifesta¢do patronal foi no sentido de recusa-
la, dando ensejo ndo sé a extingdo do procedimento de mediagdo, como também a
deflagracdo de greve por parte da categoria.

E ndo havia alternativa. Considerando o
pressuposto do mutuo consentimento para o ajuizamento de dissidio coletivo de natureza
econdmica, somente pela via da greve é que se poderia desencadear o Poder Normativo dessa
Justica Especializada, e a obteng¢do de uma solugdo heter6noma para o conflito.

Em realidade, a ECT empurrou os
trabalhadores para a greve, deixando-os sem saida. Ao fechar as portas a negociacdo, os
Correios mostram sua intransigéncia em atitude que desrespeita todo o esforco empreendido
pela Vice-Presidéncia desse C. TST e que, além disso, menospreza o comando da sentenca
normativa exarada por essa C. Corte Superior, que foi clara ao determinar que:



§92 Os dependentes relacionados no §19, apds o periodo de um ano
previsto no referido §1°, serdo incluidos em plano familia a_ser
negociado entre as partes interessadas.

Nesse contexto, ndo ha qualquer abusividade
em relacdo ao movimento paredista. De fato, a norma coletiva ndo mais estava em vigor.
Havia a recusa expressa da empresa em negociar. O prazo de 72h para deflagracdao do
movimento foi, de seu turno, devidamente observado.

Presente esse contexto, é que se requer seja
declarada a legalidade da greve e sua consequente NAO ABUSIVIDADE.

V — DA SOLUGAO PARA O CONFLITO COLETIVO DE TRABALHO PROPOSTA PELA ECT

V.1 — AUSENCIA DE INTERESSE DE AGIR DA EMPRESA PARA FORMULAR PEDIDO CONTENDO
PAUTA ECONOMICA

Colhe-se da peticdo inicial proposta formulada
pela Empresa para regulamentar as relagdes de trabalho da categoria até a proxima data-base.

A empresa, contudo, ndo detém legitimidade
para tanto, ndo |he cabendo deduzir pauta econémica perante esse C. TST. Se a empresa
pretendia fornecer parte dos direitos postulados pela categoria profissional, poderia ter
acenado com a celebragdo de um acordo coletivo parcial. O que ndo é juridicamente possivel é
deduzir pretensdo de natureza econGmica:

“RECURSO  ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA INSTAURADO POR EMPRESA. DECISAO DO TRIBUNAL
REGIONAL QUE EXTINGUE O PROCESSO, SEM RESOLUCAO DE
MERITO, POR AUSENCIA DE COMUM ACORDO DO SINDICATO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL. MANUTENCAO DA DECISAO POR
FUNDAMENTO DIVERSO. AUSENCIA DE INTERESSE DE AGIR DA
CATEGORIA ECONOMICA. A jurisprudéncia desta SDC tem
manifestado o entendimento de que o empregador nGo tem interesse
processual/juridico tuteldvel pela ordem juridica para instaurar
dissidio coletivo de natureza econémica em face do sindicato da
categoria profissional, uma vez que a categoria econémica pode, em
tese, conceder espontaneamente quaisquer vantagens aos seus
empregados. Com efeito, o sindicato obreiro é o uUnico legitimado
para ajuizar o dissidio coletivo de natureza econémica, como
prerrogativa inerente a sua fun¢do de patrono dos interesses dos
trabalhadores no plano da relagdo de trabalho. Na situagdo vertente,
conforme consta no acdrddo regional, existe convengéo coletiva que
estipula condicées de trabalho aplicaveis aos empregados da
Empresa Autora, ndo havendo dbice para que ela mesma, caso tenha
interesse, inicie processo de negociagdo coletiva diretamente com o
sindicato obreiro, a fim de criar acordo coletivo com condi¢bes de



trabalho especificas para seus empregados - respeitada, de todo
modo, a vontade das Partes Coletivas. Contudo, como jé mencionado,
desserve para esse fim o dissidio coletivo de natureza econdémica,
consoante a pacifica jurisprudéncia desta Corte. Observe-se, ademais,
que a Constituicdo Federal (art. 114, 2° da CF) determina a
observdncia, nas sentengas normativas, do critério de manutengdo
das vantagens precedentes, e nGo a criagdo (ou extensdo) das
condigées mais gravosas eventualmente estabelecidas em
instrumentos normativos antecedentes. Assim, se a pretensdo da
categoria econémica com o dissidio coletivo é a criagGo de condigées
mais gravosas, também ai se torna improcedente a agdo dissidial,
porque essa pretensd@o ndo pode ser alcancada por dissidio coletivo .
Recurso ordindrio desprovido." (RO-80039-71.2017.5.07.0000, Se¢ao
Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 17/09/2019).

O artigo 82 da Lei n? 7.783/89 é claro ao
preconizar que, no dissidio coletivo de greve, a Justica do Trabalho decidird sobre a
procedéncia das reivindicacdes dos trabalhadores e ndo de uma hipotética pauta econémica
formulada pela empresa:

“Art. 82 A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes
ou do Ministério Publico do Trabalho, decidird sobre a procedéncia,
total ou parcial, ou improcedéncia das reivindicacées, cumprindo ao

Tribunal publicar, de imediato, o competente acérddo.”

Presente essa circunstancia, é de ser declarada
a auséncia de interesse de agir dos Correios, em relacdo a pauta econémica deduzida na inicial,
com a consequente extingdo do processo, no particular, sem resolugdo de mérito.

V.2 — DAS CLAUSULAS PREEXISTENTES

Caso seja superada a preliminar, o que se
admite apenas a titulo de argumentagao, o fato é que, considerando o acordo coletivo de
trabalho que vigorou até 31/7/2019 (documento em anexo), ndo ha dividas quanto a efetiva
existéncia de norma preexistente a embasar a aplicacdo da regra estatuida na parte final do
artigo 114, § 29, da Constituicdo. Nesse sentido, é tranquila a jurisprudéncia desse C. TST:

"RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA - CLAUSULA PREEXISTENTE (CF, ART. 114, § 29) -
GRATIFICACAO PREVISTA EM ACORDO COLETIVO IMEDIATAMENTE
ANTERIOR - MANUTENCAO . 1. Nos termos do que dispde o art. 114, §
29 da CF, " recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva
ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar
dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do
Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicées minimas legais



de protegcdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente". 2. A jurisprudéncia unissona da SDC do TST seque
no _sentido de se admitir a manutencéio de cldusula preexistente

quando _estabelecida _em _instrumento _normativo auténomo
imediatamente anterior a instauracdo do dissidio ou quando se
tratar de conquista historica da categoria. 3. In casu , para além da

andlise da real vontade das Partes quando da pactua¢do da cldusula
que contempla a gratificagdo por lavagem de tanque, fato é que se
trata de norma coletiva cuja disposi¢céo ja se encontrava prevista em
acordo coletivo anterior ao presente dissidio. 4. Portanto, a luz da
Constituicdo Federal e da jurisprudéncia da SDC desta Corte, a
manutengdo da referida cldusula tal como prevista nos acordos
coletivos anteriores, é medida que se impde. Recurso ordindrio
provido." (RO-101088-39.2017.5.01.0000, Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos, Relator Ministro lves Gandra Martins Filho, DEJT
16/08/2019).

VI - DA RECONVENGCAO
V1.1 — CONSIDERAGOES INICIAIS
Preceitua o artigo 114, § 39, da CF:
“Art. 114. [...]

$ 32 Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de
lesdo do interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho poderd
ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o

conflito.”

DispGe o artigo 82 da Lei n? 7.783/89:

“Art. 82 A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes
ou do Ministério Publico do Trabalho, decidird sobre a procedéncia,

total ou parcial, ou improcedéncia das reivindicacées, cumprindo ao

Tribunal publicar, de imediato, o competente acdrddo.”

E consequéncia Iégica do dissidio de greve, que
a pauta de reivindica¢Oes seja examinada, promovendo-se a solugdo integral do conflito. Nesse
sentido:

"DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. LEGITIMIDADE ATIVA. DISSIDIO DE
NATUREZA ECONOMICA. ART. 114, PARAGRAFOS 22 E 3¢
CONSTITUICAO DA REPUBLICA. A partir da EC n. 45/2004, s6 é vidvel
o dissidio coletivo econémico havendo mdtuo consenso entre as
partes (art. 114, §2°, CF). Porém, havendo greve em andamento,
torna-se possivel a propositura de dissidio coletivo por qualquer das



partes, empregador e sindicato de trabalhadores, ou pelo Ministério
Publico do Trabalho (art. 114, § 32, CF; art. 82, Lei 7 . 783/89). No
dissidio coletivo de greve, o contetido pode ser também econémico,

em face de a Constituicdo determinar, genericamente, caber a
Justica do Trabalho decidir o conflito (§ 32 do art. 114), ao passo
que o art. 82 da Lei de Greve se refere a decisdo sobre todo o
conteudo do dissidio (A Justica do Trabalho ... decidird sobre a
procedéncia, total ou parcial, ou _improcedéncia _das
reivindicacbes...). DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. MOVIMENTO
PAREDISTA EM CONFORMIDADE COM O ART. 92 DA CF E COM 0OS
REQUISITOS DA LEI N2 7.783/89. GREVE NAO ABUSIVA. A Carta
Constitucional reconhece a greve como um direito fundamental de

cardter coletivo, resultante da autonomia privada coletiva inerente as
sociedades democrdticas. Ndo constitui abuso no seu exercicio
quando hd observdncia dos requisitos estabelecidos pela ordem
juridica do pais para a validade do movimento paredista: tentativa de
negociagdo; aprovacdo da respectiva assembleia de trabalhadores;
aviso prévio a parte adversa. Na hipdtese dos autos, percebe-se que o
direito de greve foi exercido pelos empregados dentro dos limites
legais. Ndo houve atentado a boa-fé coletiva. Relembro que a
empresa tem unidades em praticamente todos os municipios do pais -
sdo mais de 5.000 municipios. No caso concreto, ndo se teve noticias
de grandes incidentes durante todo o movimento da categoria
profissional. Tal fato corrobora com a concluséo de que a greve néo
foi abusiva. Declaro ndo abusiva a greve." (Processo n2 AgR-DC-
6535-37.2011.5.00.0000, Se¢ao Especializada em Dissidios Coletivos,
Relator: Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 17/10/2011).

“DISSIDIO DE GREVE. REIVINDICACAO DA CATEGORIA PROFISSIONAL.
INTERPRETACAO DE CLAUSULA COLETIVA. JULGAMENTO ‘EXTRA
PETITA’. NAO CONFIGURACAO. Néo prospera a alegagdo de
julgamento ‘extra petita’ em rela¢Go ao Dissidio de Greve instaurado
pela categoria econémica quando a ele se agrega, em defesa, o
pedido de exame acerca da interpretacdo de cldusula convencional
que deu causa ao conflito. O art. 8.2 da Lei n.2 7.783 /89 autoriza o

exame das reivindica¢oes, ainda que, no caso concreto, a pretensdo
deduzida em defesa nédo tenha sido formalizada mediante
reconvencdo. Preliminar rejeitada.” (Processo n2 TST-RO-1981-
42.2011.5.15.0000, Relator: Ministra Maria de Assis Calsing, Data de
Julgamento: 19/02/2013, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicagdo: DEJT 01/03/2013).

Na hipdtese, porém, em que ha proposta de
cldusulas formulada pela prépria ECT a ser apreciada na sentenga normativa, destaca-se aqui
gue serdo, por extrema cautela, excepcionalmente impugnadas dentro da reconvenc¢ao, como



forma de evitar a desnecessaria repeticio do teor das cldusulas ao longo da presente
manifestacao.

Nés pardgrafos a seguir, portanto, sera
examinada a proposta de solucdo articulada pela Suscitante e, simultaneamente, a FENTECT
manifestard sua proposta de solucdo do conflito coletivo, a qual espera seja acolhida pela
respectiva sentenga normativa a ser proferida nos presentes autos. A pauta integral de
reivindicag¢des, contudo, é submetida ao crivo desse C. TST, como anexo a presente defesa.

Frise-se que a reconvencdo € apresentada
como um topico dentro da peca global de defesa, considerando o que dispde o artigo 343 do
CPC/2015:

“Art. 343. Na contestagdo, é licito ao réu propor reconvengdo para
manifestar pretensdo propria, conexa com a a¢do principal ou com o
fundamento da defesa.”

V1.2 — DAS REIVINDICAGOES

A despeito da maior amplitude da pauta de
negociagcdes encaminhada pela representacdo dos trabalhadores a empresa, a Suscitada
preconiza, como forma ideal e razoavel de solucdo do conflito coletivo de trabalho, a
manutencdo das cldusulas do ACT 2018/2019, em decorréncia da diretriz estampada no artigo
114, § 29, da Constituicdo, haja vista a condicdo de cldusulas preexistentes.

Propde-se igualmente a concessdo de reajuste
tendente a recompor a erosdo inflaciondria do saldrio e demais cldusulas de conteudo
econdmico, com base na recomposicdo pelo acumulado do INPC com leve inflexdo para baixo,
em observancia da diretriz estampada no artigo 13 da Lei n? 10.192/2001.

As cldusulas expostas a seguir também trazem
proposta de solugdo para o plano de salde e para as questGes atinentes ao custeio sindical,
gue estdo a sofrer ataque pelos fundamentos delineados na inicial.

Por fim, postula-se que a sentenga normativa
tenha vigéncia pelo periodo de 4 (quatro) anos, na forma preconizada por varios dos julgados
gue integram a base jurisprudencial que originou o PN n2 120/SDC.

Presente esse contexto, passa-se a exposi¢ao
clausulada das reivindica¢des!, em ateng3o disposto no artigo 12 da Lei n® 10.192/2001:

132, REIVINDICACOES DA CATEGORIA. FUNDAMENTAGAO DAS CLAUSULAS. NECESSIDADE.

APLICAGAO DO PRECEDENTE NORMATIVO N2 37 DO TST.
(inserida em 19.08.1998) E pressuposto indispensavel a constituicdo valida e regular da agdo coletiva a
apresentacdo em forma clausulada e fundamentada das reivindicacdes da categoria, conforme
orientacdo do item VI, letra "e", da Instru¢do Normativa n2 4/93.



“Art. 12. No ajuizamento do dissidio coletivo, as partes deverdo
apresentar, fundamentadamente, suas propostas finais, que serdo
objeto de conciliagdo ou deliberagdo do Tribunal, na sentenca
normativa.”

IV.3 - DAS CLAUSULAS

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldgusula 01 - ANISTIA — Os Correios,
respeitando e seguindo os ditames previstos
nas Leis 8.632/93, 8.878/94, 10.559/2002 e
11.282/2006, comprometem-se a:

§1° adotar, de imediato, os procedimentos
para o cumprimento da decisGo, quando os
atos de anistia previstos em lei determinar o
retorno do anistiado aos quadros da
Empresa, permitindo o acesso as informacées
de documentos aos interessados.

§29 analisar e julgar os pedidos de anistia de
empregados(as) dos Correios, com
fundamento nas Leis n 8.632, de 4 de marg¢o
de 1993 e n? 11.282 de 23 de fevereiro de
2006, conforme Portaria MC N2 349 de 12 de
dezembro de 2013.

| — Os pedidos de anistia referenciados no §2°
serGo conduzidos por Grupo de Trabalho
constituido pelos Correios, com a participagdo
de 6 (seis) representantes dos Correios e 5
(cinco) membros indicados pelas Federagées
dos Trabalhadores, legalmente constituidas.

Il — Aplica-se o disposto no §2° aos processos
com pedidos de anistia de empregados(as)
dos Correios pendentes de decisdo ou em que
houver decisdo recorrivel.

§39 avaliar e discutir os impactos e condicbes
de viabilizagdo para adequacdo salarial
dos(as) empregados(as) anistiados (as) pela
Lei 8.878/94, com referéncia salarial abaixo
do piso inicial dos Correios, para
enquadramento na referéncia de Nivel Médio
-NM 01.

| — O previsto no §3° serd conduzido pelo

Clausula 01 - ANISTIA — Os Correios,
respeitando e seguindo os ditames previstos
nas Leis 8.632/93, 8.878/94, 10.559/2002 e
11.282/2006, comprometem-se a:

§19 Adotar, de imediato, os procedimentos
para o cumprimento da decisdo, quando os
atos de anistia previstos em lei determinar o
retorno do anistiado aos quadros da
Empresa, permitindo o acesso as informacgdées
de documentos aos interessados.

§29 Analisar e julgar os pedidos de anistia de
empregados(as) dos Correios, com
fundamento nas Leis n2 8.632, de 4 de mar¢o
de 1993 e n? 11.282 de 23 de fevereiro de
2006, conforme Portaria MC N2 349 de 12 de
dezembro de 2013.

I - Os pedidos de anistia
referenciados no §20 serdo
conduzidos por Grupo de Trabalho
constituido pelos Correios, com a
participacdo de 6 (seis)
representantes dos Correios e 5
(cinco) membros indicados pelas
Federagdes dos Trabalhadores,
legalmente constituidas.

Il - Aplica-se o disposto no §22 aos
processos com pedidos de anistia de
empregados(as) dos Correios
pendentes de decisdo ou em que
houver decisao recorrivel.

§39 Avaliar e discutir os impactos e condi¢bes
de viabilizagdo para adequagdo salarial
dos(as) empregados(as) anistiados(as) pela
Lei 8.878/94, com referéncia salarial abaixo
do piso inicial dos Correios, para
enquadramento na referéncia de Nivel Médio




Grupo de Trabalho, conforme item | do §2°.

§4° avaliar e examinar encaminhamentos de
demissées sem justa causa ocorridas durante
o periodo de estabilidade previstas em lei,
quando ndo se tratar de anistia por for¢ca das
leis referenciadas no caput.

Observagdo: Manutengdo da cldusula.”

-NM 01.

| - O previsto no §32 sera conduzido
pelo Grupo de Trabalho, conforme
item | do §2°.

§42 Avaliar e examinar encaminhamentos de
demissdes sem justa causa ocorridas durante
o periodo de estabilidade previstas em lei,
guando nao se tratar de anistia por forca das
leis referenciadas no caput.

Trata-se de clausulas preexistente, em tudo

idéntica a Cldusula 01 do acordo coletivo anterior, cuja manutencdo é coroldrio légico do

artigo 114, § 29, da CF, até porque ndo ha divergéncia em relacdo a pretensao patronal.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

“Cldusula 02 — APOSENTADOS (AS) — Os
Correios desenvolveréo agées de integragéo e
valorizagéo como forma de reconhecimento a
contribuicdio de empregados(as), que se
encontram aposentados(as), de forma a:

§12 Manter o dia 24 de janeiro — Dia do(a)
Aposentado(a) — no calenddrio dos Correios —
desenvolvendo atividades alusivas no dmbito
dos Correios.

§29 Garantir a participacGo  dos(as)
aposentados(as) nas agdes propostas na
Clausula 05, §29, Valorizagdo da Diversidade
Humana e Respeito as Diferencgas, no que diz
respeito a Pessoa Idosa.

§32  Oportunizar ao(a) empregado(a)
aposentando(a) a participagdo em programa
de preparacdo para aposentadoria

desenvolvido pelos Correios.

§49 Fornecer crachd especifico para os(as)
aposentados(as), visando facilitar o acesso as
dependéncias dos Correios, desde que
apresentem os documentos bdsicos para a
confecgdo dos crachds, observando os prazos

Clausula 02 — APOSENTADOS(AS) — Os
Correios desenvolverao a¢des de integragdo e
valorizagdo como forma de reconhecimento a
contribuicdo de empregados(as), que se
encontram aposentados(as), de forma a:

§12 Incluir o dia 24 de janeiro — Dia do(a)
Aposentado(a) — no calendario dos Correios—
desenvolvendo atividades alusivas a data no
ambito da Administracdo Central e Regionais.

§29 Garantir a participacdo  dos(as)
aposentados(as) nas agles propostas na
Clausula 05, §29, Valorizacdo da Diversidade
Humana e Respeito as Diferencgas, no que diz
respeito a Pessoa Idosa.

§39  Oportunizar ao(a) empregado(a)
aposentando(a) a participacdo em programa
de preparagao para aposentadoria
desenvolvido pelos Correios.

8§42 Fornecer crachd especifico para os(as)
aposentados(as), visando facilitar o acesso as
dependéncias dos Correios, desde que
apresentem os documentos bdsicos para a
confecgdo dos crachas, observando os prazos
internos dos Correios.




internos dos Correios.

Observagoes: Modificagdo discutida com as
Representacdes dos Trabalhadores em Mesa
de Negocia¢Go e que ndo acarreta prejuizo
aos empregados.”

As alteracbes efetuadas na cldusula sdo
insignificantes. Entretanto, por se tratar de cldusula preexistente, sua manutencao, tal como

pactuada no ACT 2018/2019 é medida que se impde, forte na disposicdo plasmada no artigo

114, § 29, da CF.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

“Cldusula 03 — ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO
MORAL - Os Correios prosseguirGo no
desenvolvimento de programas educativos,
visando coibir o assédio sexual e o assédio
moral.

§12 Continuard promovendo eventos de
sensibiliza¢Go para a insercdo e a convivéncia
dos(as) profissionais dos Correios, de forma a
prevenir o assédio sexual e o assédio moral.

§2° As denuncias de casos de assédio sexual e
de assédio moral deverdo ser feitas pelo(a)
proprio(a) empregado(a), por escrito, a drea
de gestdo das relagbes sindicais e do trabalho
ou canal de denuncias da Ouvidoria,
conforme o caso, para a devida andlise e
encaminhamento. O empregado(a) poderd
solicitar o apoio da entidade sindical.

$3° Havendo a comprovagdo da dendncia ou,
em ndo se constatando os fatos denunciados,
em ambos os casos, as vitimas, se solicitarem,
receberGo a  orientagdo  psicossocial
pertinente.

§ 49 Serd constituido Grupo de Trabalho
paritdrio, contendo 7 (sete) representantes
dos Correios e 7 (sete) representantes das
Federacbes dos Trabalhadores, legalmente
constituidas, para tratar do assunto Assédio

Clausula 03 — ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO
MORAL - Os Correios prosseguirao no
desenvolvimento de programas educativos,
visando coibir o assédio sexual e o assédio
moral.

§19 Continuard promovendo eventos de
sensibilizacdo para a insercdo e a convivéncia
dos(as) profissionais dos Correios, de forma a
prevenir o assédio sexual e o assédio moral.

§2° As denuncias de casos de assédio sexual e
de assédio moral deverdo ser feitas pelo(a)
préprio(a) empregado(a), por escrito, a area
de gestdo das relagbes sindicais e do
trabalho, conforme o caso, para a devida
andlise e encaminhamento. O empregado(a)
podera solicitar o apoio da entidade sindical.

§3° Havendo a comprovagao da denuncia ou,
em ndo se constatando os fatos denunciados,
em ambos os casos, as vitimas, se solicitarem,
receberao a orientacao psicoldgica
pertinente.

§ 49 Serd constituido Grupo de Trabalho
paritario, contendo 7 (sete) representantes
dos Correios e 7 (sete) representantes das
Federacbes dos Trabalhadores, legalmente
constituidas, para tratar do assunto Assédio
Moral e Assédio Sexual, de acordo com os




Moral e Assédio Sexual, de acordo com os
critérios a seguir:

| — Em continuidade as agbes que a Empresa
vem desenvolvendo em aderéncia as politicas
do Governo Federal, que visam valorizar a
diversidade humana e promover o respeito as
diferengas e a ndo discriminagdo, os Correios
conduzirGo o processo negocial relativo as
questdes alusivas aos temas Assédio Moral e
Assédio Sexual por meio da instalacdo de
Mesa Temdtica.

Il — A Mesa Temdtica deverd realizar estudos
correlatos ao tema e propor solugdes,
respeitando as diretrizes norteadoras dos
procedimentos da AdministracGo Publica,
para superac@o das desigualdades existentes,
sensibilizar e promover o respeito as
diferencas e a ndo discrimina¢do, no
ambiente corporativo, conforme a
complexidade do assunto.

Observagoes: Modificacdo discutida com as
Representac¢des dos Trabalhadores em Mesa
de Negociagcdo e que ndo acarreta prejuizo
aos empregados, visando apenas acrescer o
canal de denuncias ouvidoria e ampliar a
orientag¢do de psicoldgica para psicossocial.”

critérios a seguir:

| - Em continuidade as ag¢des que a
Empresa vem desenvolvendo em
aderéncia as politicas do Governo
Federal, que visam valorizar a
diversidade humana e promover o
respeito as diferencas e a nao
discriminacdo, os Correios conduzirdo
0 processo negocial relativo as
guestdes alusivas aos temas Assédio
Moral e Assédio Sexual por meio da
instalacdo de Mesa Temitica.

Il - A Mesa Temdtica deverd realizar
estudos correlatos ao tema e propor
solucGes, respeitando as diretrizes
norteadoras dos procedimentos da
Administracdo Publica, para
superagao das desigualdades
existentes, sensibilizar e promover o

respeito as diferencas e a nao
discriminagado, no ambiente
corporativo, conforme a

complexidade do assunto.

Trata-se

de cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da

norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

“Cldusula 04 — PROMOCAO DA EQUIDADE
RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO —
Os Correios continuardo implementando
politicas de enfrentamento ao racismo e de
promog¢do da igualdade racial, em sintonia
com as diretrizes do Governo Federal.

§12 Os Correios tratarGo os casos de
discriminagdo racial ocorridos em seu dmbito
e também os(as) praticados contra os(as)
seus(suas) empregados(as) no cumprimento

Cldusula 04 - PROMOGCAO DA EQUIDADE
RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO —
Os Correios continuardao implementando
politicas de enfrentamento ao racismo e de
promoc¢ao da igualdade racial, em sintonia
com as diretrizes do Governo Federal.

§19 Os Correios tratardo os casos de
discriminagdo racial ocorridos em seu ambito
e também os praticados contra os(as)
seus(suas) empregados(as) no cumprimento
das suas atividades, sempre que estes forem




das suas atividades, sempre que estes forem
denunciados.

§2° A denuncia aqui referida deverd ser
dirigida, pelo(a) préprio(a) empregado(a), por
escrito, a drea de relacdes do trabalho ou
canal de denuncias da Ouvidoria, para andlise
e encaminhamento.

§3° Os Correios se comprometem a realizar
campanhas constantes de conscientizagdo e
de enfrentamento a todas as formas de
discriminagdo racial.

$4° Os Correios desenvolverdo estudos com a
finalidade de inserir percentuais de reserva de
vagas de bolsas de estudos para Mulheres,
Negros (as) e Indigenas.

§5° Serdio promovidas ages de sensibiliza¢to
que visem a promogdo de igualdade racial,
especialmente, no més da consciéncia negra.

§6° Os Correios fardo levantamento de
informagdes relativas a cor ou a ragca de
seus(suas) empregados(as) e implementard
acbes voltadas a minimizar possiveis
desigualdades existentes.

§792 Serd constituido Grupo de Trabalho
paritdrio, contendo 7 (sete) representantes
dos Correios e 7 (sete) representantes das
Federa¢des dos Trabalhadores, legalmente
constituidas, para tratar do assunto Equidade
Racial e Enfrentamento ao Racismo nos
Correios, de acordo com os critérios a seguir:

| — Em continuidade as a¢bes que a Empresa
vem desenvolvendo em aderéncia as politicas
do Governo Federal, que visam valorizar a
diversidade humana e promover o respeito as
diferencas e a ndo discriminagdo, os Correios
conduzirGo o processo negocial relativo as
questées alusivas a Equidade Racial e
Enfrentamento ao Racismo nos Correios por
meio da instalacGo de Mesa Temdtica.

Il — A Mesa Temdtica deverd realizar estudos
correlatos ao tema e propor solugdes,
respeitando as diretrizes norteadoras dos
procedimentos da Administragdo Publica,
para supera¢do das desigualdades existentes,

denunciados.

§2° A denuncia aqui referida deverad ser
dirigida, pelo(a) préprio(a) empregado(a), por
escrito, a area de gestdo das relacOes
sindicais e do trabalho, para analise e

encaminhamento.

§3° Os Correios se comprometem a realizar
campanhas constantes de conscientizagdo e
de enfrentamento a todas as formas de
discriminacdo racial.

§4° Os Correios desenvolverdo estudos com a
finalidade de inserir percentuais de reserva
de vagas de bolsas de estudos para Mulheres,
Negros (as) e Indigenas.

§5° Serdo promovidas a¢des de sensibilizacdo
gue visem a promocdo de igualdade racial,
especialmente, no més da consciéncia negra.

§6° Os Correios fardo levantamento de
informacgdes relativas a cor ou a raga de
seus(suas) empregados(as) e implementara
acbes voltadas a minimizar possiveis
desigualdades existentes.

§ 79 Serd constituido Grupo de Trabalho
paritario, contendo 7 (sete) representantes
dos Correios e 7 (sete) representantes das
Federacbes dos Trabalhadores(as),
legalmente constituidas, para tratar do
assunto Equidade Racial e Enfrentamento ao
Racismo nos Correios, de acordo com os
critérios a seguir:

| - Em continuidade as acGes que a
Empresa vem desenvolvendo em
aderéncia as politicas do Governo
Federal, que visam valorizar a
diversidade humana e promover o
respeito as diferencas e a nado
discriminagdo, os Correios conduzirdao
0 processo negocial relativo as
questdes alusivas a Equidade Racial e
Enfrentamento ao Racismo nos
Correios por meio da instalacdo de
Mesa Tematica.

Il - A Mesa Tematica devera realizar
estudos correlatos ao tema e propor




sensibilizar e promover o respeito as
diferencas e a ndo discriminagdo, no
ambiente corporativo, conforme a

complexidade do assunto.

Observagoes: Modificagdo discutida com as
Representacdes dos Trabalhadores em Mesa
de Negocia¢Go e que ndo acarreta prejuizo
aos empregados, visando apenas acrescer o
canal de dentncias ouvidoria.

solucdes, respeitando as diretrizes
norteadoras dos procedimentos da
Administracao Publica, para
superacao das desigualdades
existentes, sensibilizar e promover o

respeito as diferencas e a nao
discriminagado, no ambiente
corporativo, conforme a

complexidade do assunto.

Trata-se

de clausula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da

norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 05 - VALORIZACAO DA
DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS
DIFERENGCAS — Os Correios valorizarGo a
diversidade humana, garantindo ag¢des para
promogdo do respeito as diferencas e a ndo
discriminagdo.

§12 Os Correios implementardo Campanhas
de Comunicagdo visando inserir conteudo
especifico com finalidade de sensibilizar
empregados(as) a temas referentes as
pessoas com deficiéncia, a juventude, a
pessoas LGBT, pessoas idosas e povos
indigenas, objetivando que os(as)
empregados(as) possuam uma percepgdo
inclusiva.

§22 QOs Correios promoverdo semindrios,
foruns e palestras abordando assuntos
relativos a pessoas com  deficiéncia,
juventude, pessoas LGBT, pessoas idosas e
povos indigenas, objetivando promover o
respeito as diferencas e a ndo discriminagdo,
bem como contribuir para o desenvolvimento
humano.

$39 Os Correios assegurardo que os cursos de
formacgdo inicial e continuada oferecidos pela
Empresa contenham temas relativos a
valorizagGo da diversidade e respeito as

Cldusula 05 - VALORIZACAO DA
DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS
DIFERENGCAS — Os Correios valorizardo a
diversidade humana, garantindo ag¢des para
promogdo do respeito as diferengas e a ndo
discriminagao.

§19 Os Correios implementardo Campanhas
de Comunicagao visando inserir conteldo
especifico com finalidade de sensibilizar
empregados (as) a temas referentes as
pessoas com deficiéncia, a juventude, a LGBT,
pessoas idosas e povos indigenas,
objetivando que os(as) empregados(as)
possuam uma percepcao inclusiva.

§29 Os Correios promoverdo seminarios,
foruns e palestras abordando assuntos
relativos a pessoas com deficiéncia,
juventude, LGBT, pessoas idosas e povos
indigenas, objetivando promover o respeito
as diferencas e a nao discriminagdao, bem
como contribuir para o desenvolvimento
humano.

§39 Os Correios assegurardo que os cursos de
formacao inicial e continuada oferecidos pela
Empresa contenham temas relativos a
valorizacdo da diversidade e respeito as
diferencas e a nao discriminagao.




diferengas e a ndo discriminagdo.

$42 Os Correios desenvolverdo campanhas
especificas objetivando enfrentar a
homofobia no ambiente corporativo.

§52 Os Correios implementardo comissbes
regionais paritdrias compostas por
representantes da Empresa e representantes
sindicais com a finalidade de identificar casos
de violagdo de Direitos Humanos e de
violéncia contra mulher no ambiente de
trabalho.

Observagoes: ModificacGo discutida com as
Representacbes dos Trabalhadores em Mesa
de Negociagcdo e que ndo acarreta prejuizo
aos empregados.

§42 Os Correios desenvolverdo campanhas
especificas objetivando enfrentar a
homofobia no ambiente corporativo.

§52 Os Correios implementardo comissdes
regionais compostas por empregados(as)
com a finalidade de orienta-los(las) a
identificar casos de violacdo de Direitos
Humanos e de violéncia contra mulher no
ambiente de trabalho.

Trata-se de

cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja preservacdo, nos exatos termos da

norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT

2018/2019
Cléusula 06 - GARANTIAS  AO(A) E:;‘;SR”E'ZADSGA E;TUDi‘?\IRT‘:NT'%S c AO(A)
EMPREGADO(A) ESTUDANTE — Os Correios GADO(A) EST > LOrTelos
o \ facultardo aos(as) empregados(as)
facultardo aos(as) empregados(as)

estudantes as seguintes garantias:

$12 Abono de auséncias nos dias em que
estiver comprovadamente realizando provas
do Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM
ou de vestibular especifico para ingresso em
estabelecimento de ensino superior ou
técnico, devendo o empregado(a) inscrito(a)
apresentar copia do documento legal de
inscricdo  no respectivo exame, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§22 Ndo alterag¢do da jornada de trabalho, no
decurso de um periodo letivo, para ndo
prejudicar o hordrio escolar do(a) estudante
de ensino superior ou técnico.

$39 Realizagdo de estdgio curricular na
propria Empresa, para ofa) estudante de
ensino superior ou técnico, na medida da

estudantes as seguintes garantias:

§19 Abono de auséncias nos dias em que
estiver comprovadamente realizando provas
do Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM
ou de vestibular especifico para ingresso em
estabelecimento de ensino superior ou
técnico, devendo o empregado(a) inscrito(a)
apresentar cépia do documento legal de
inscricdo no respectivo exame, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§22 Nao alteracao da jornada de trabalho, no
decurso de um periodo letivo, para nado
prejudicar o hordrio escolar do(a) estudante
de ensino superior ou técnico.

§39 Realizacdo de estagio curricular na
propria Empresa, para o(a) estudante de
ensino superior ou técnico, na medida da




conveniéncia e possibilidade desta, desde que
ndo comprometa a execugdo das atividades
dos(as) interessados(as).

§4° Buscar estabelecer parcerias com
instituicées de ensino pré-vestibular, ensino
superior e técnico para obtengcdo de
descontos nas mensalidades escolares,
inclusive para os seus dependentes.

§5¢9 O(A) empregado(a) estudante,
comprovadamente matriculado(a), ndo serd
convocado(a) para a realizacGo de horas
extras em hordrio que coincida com o escolar,
durante o periodo letivo, sem que haja a sua
“expressa” concorddncia.

§62 OrientacGo e apoio as Federacbes dos
Trabalhadores legalmente constituidas e
Sindicatos dos Empregados(as) dos Correios,
visando articular as politicas educacionais do
Governo Federal as necessidades dos(das)
empregados(as) dos Correios, estimulando
seu acesso do ensino superior e técnico por
meio do ENEM, porta de entrada para os
programas SISU, SISUTEC, PROUNI,
PRONATEC e FIES.

§79 Priorizagdo de transferéncia, frente ao
SNT, de empregado(a) estudante que, por
meio do ENEM ou vestibular especifico, seja
aprovado(a) em curso superior de instituicéo
federal de ensino, para localidade diferente
do seu local de trabalho.

$82 Empreender politica de estimulo a
pesquisa e a inova¢do com a participagdo de
seus(suas) empregados(as) estudantes nos
grupos de pesquisa e inovagdo estabelecidos
em parceria com instituicbes de pesquisa e
ensino superior.

§92 Adogdo de politica de incentivo ao
desenvolvimento educacional de seus(suas)
empregados(as), com destaque para o ensino
fundamental e médio, devendo as Federagdes
de Trabalhadores legalmente constituidas e
os Sindicatos dos(das) Empregados(as) dos
Correios estimularem os(as) seus(suas)
associados(as) a concluirem prontamente o
ensino médio.

conveniéncia e possibilidade desta, desde
que ndo comprometa a execucdo das
atividades dos(as) interessados(as).

§42 Buscar estabelecer parcerias com
instituicoes de ensino pré-vestibular, ensino
superior e técnico para obtencdo de
descontos nas mensalidades escolares,
inclusive para os seus dependentes.

§5¢ O(A) empregado(a) estudante,
comprovadamente matriculado(a), ndo serd
convocado(a) para a realizagdo de horas
extras em hordrio que coincida com o
escolar, durante o periodo letivo, sem que
haja a sua “expressa” concordancia.

§69 Orientacdo e apoio as Federacbes dos
Trabalhadores legalmente constituidas e
Sindicatos dos Empregados(as) dos Correios,
visando articular as politicas educacionais do
Governo Federal as necessidades dos(das)
empregados(as) dos Correios, estimulando
Seu acesso ao ensino superior e técnico por
meio do ENEM, porta de entrada para os
programas SISU, SISUTEC, PROUNI,
PRONATEC e FIES.

§79 Priorizagdo de transferéncia, frente ao
SNT, de empregado(a) estudante que por
meio do ENEM ou Vestibular especifico seja
aprovado(a) em curso superior de instituicdo
federal de ensino, para localidade diferente
do seu local de trabalho.

§89 Empreender politica de estimulo a
pesquisa e a inovagdo com a participacdo de
seus(suas) empregados(as) estudantes nos
grupos de pesquisa e inovacgao estabelecidos
em parceria com instituicbes de pesquisa e
ensino superior.

§9¢ Adocdo de politica de incentivo ao
desenvolvimento educacional de seus(suas)
empregados(as), com destaque para o ensino

fundamental e médio, devendo as
Federagdes de Trabalhadores legalmente
constituidas e os Sindicatos dos(das)

Empregados(as) dos Correios estimularem
os(as) seus(suas) associados(as) a concluirem
prontamente o ensino médio.




§10° Fortalecimento das orientagbes e das
condig¢bes operacionais para permitir o acesso
do(da) empregado(a) estudante a internet,
em conformidade ao Programa de InclusGo
Digital Interna — PIDI, cuja utilizacéo se dard
em hordrios previamente acordados com o(a)
gestor(a) da unidade, de modo a ndo
prejudicar as atividades de trabalho.

Observagdo: Manuteng¢do da Cldausula.

§102 Fortalecimento das orientacdes e das
condicbes operacionais para permitir o
acesso do(da) empregado(a) estudante a
internet, em conformidade ao Programa de
Inclusdo Digital Interna - PIDI, cuja utilizacao
se dara em horarios previamente acordados
com of(a) gestor(a) da unidade, de modo a
nao prejudicar as atividades de trabalho.

Trata-se de cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario ldgico do artigo 114, § 22, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencdo formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 07 — LICENCA ADOCAO - Os Correios
concederdo as empregadas adotantes ou
guardids em processo de ado¢do a licenca
ado¢do, conforme previsto na legisla¢Go
vigente.

§12 No caso de ado¢do ou guarda judicial de
crianga de até 12 (doze) anos, o periodo de
licenca serd de 120 (cento e vinte) dias.

§2° As empregadas abrangidas pelo disposto
no pardgrafo anterior poderdo optar pela
prorrogagdo de 60 (sessenta) dias da licenca
adogdo.

$3° A licen¢a adogdo s6 serd concedida
mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a adotante ou a guardid.

$4° O empregado adotante fard jus a 5
(cinco) dias uteis a titulo de licenga
paternidade.

§52 O(A) empregado(a) adotante sem relagdio
estavel e considerado(a) solteiro (a) no
processo judicial de adogdo terd direito, apds
a concessdo da adogdo, a licenca-adogdo
prevista em lei.

$6° No caso de relagcdo homoafetiva estdvel,

Cldusula 07 - LICENCA ADOGAO - Os
Correios concederdo as  empregadas
adotantes ou guardids em processo de
adocdo a licenca adogdo, conforme previsto
na legislacdo vigente.

§19 No caso de adog¢do ou guarda judicial de
crianca de até 12 (doze) anos, o periodo de
licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

§2° As empregadas abrangidas pelo disposto
no paragrafo anterior poderdo optar pela
prorrogacdo de 60 (sessenta) dias da licencga
adogao.

§3° A licengca adogdo sé sera concedida
mediante apresenta¢do do termo judicial de
guarda a adotante ou a guardia.

§4° O empregado adotante fard jus a 5
(cinco) dias Uuteis a titulo de licenca
paternidade.

§52 O(A) empregado(a) adotante sem relagdo
estdvel e considerado(a) solteiro (a) no
processo judicial de adogdo, tera direito, apds
a concessdo da adogdo, a licenga-adogdo
prevista em lei.




o(a) empregado(a) adotante fard jus aos | §6° No caso de relacdo homoafetiva estavel,
beneficios constantes nesta Cldusula, desde | o(a) empregado(a) adotante farda jus aos
que seu(sua) companheiro(a) ndo utilize do | beneficios constantes nesta Clausula, desde
mesmo  beneficio na instituicdo onde | que seu (sua) companheiro (a) ndo utilize do
trabalha. mesmo beneficio na instituicdo onde
trabalha.
Observagdo: Manuten¢do da Clausula.
Trata-se de cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario ldgico do artigo 114, § 22, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencdo formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 08 — PROGRAMA CASA PROPRIA —
Os Correios desenvolverdo acbes visando
prospectar e divulgar informacées relativas as
ofertas de moradia para publico de baixa
renda. Incentivard a organiza¢Go dos(das)
empregados(as) por meio das associacoes e
cooperativas habitacionais. Realizard gestdo
junto aos agentes financeiros publicos e
privados, com vistas a criar convénio que
viabilize o desconto em folha de pagamento e
juros menores que o praticado pelo mercado
imobilidgrio, para aquisi¢do, construgdo e
reforma de moradia.

§12 Os Correios, com vistas a reconhecer a
importéncia deste trabalho social, buscando a
melhoria do nivel de satisfagdo e qualidade
de vida dos(das) seus(suas) empregados(as),
mediante solicitagdo prévia, poderd liberar,
pontualmente, 01 (um) dirigente de entidade
habitacional (Cooperativa, Associagdo ou
Federagcdo) devidamente habilitada no
Ministério das Cidades e Secretaria Habitagdo
Estadual e Municipal, mediante apresenta¢éo
de projeto habitacional em desenvolvimento,
para  empregados(as),  familiares  de
empregados(as) e prestadores(as) de servico,
com énus para as entidades.

| — Os Correios liberarGo somente os(as)
empregados(as) que ndo ocupem fungdo com

Clausula 08 — PROGRAMA CASA PROPRIA —
Os Correios desenvolverdo ag¢des visando
prospectar e divulgar informacgdes relativas as
ofertas de moradia para publico de baixa
renda. Incentivard a organizacdo dos(das)
empregados(as) por meio das associacGes e
cooperativas habitacionais. Realizard gestdo
junto aos agentes financeiros publicos e
privados, com vistas a criar convénio que
viabilize o desconto em folha de pagamento e
juros menores que o praticado pelo mercado
imobiliario, para aquisicdo, constru¢ao e
reforma de moradia.

§12 Os Correios, com vistas a reconhecer a
importancia deste trabalho social, buscando a
melhoria do nivel de satisfagdo e qualidade
de vida dos(das) seus(suas) empregados(as),
mediante solicitacdo prévia, poderd liberar,
pontualmente, por um periodo pré-definido,
01 (um) dirigente de entidade habitacional
(Cooperativa, Associacdo ou Federacdo)
devidamente habilitada no Ministério das
Cidades e Secretaria Habitacdo Estadual e
Municipal, mediante apresentacao de projeto
habitacional em desenvolvimento, para
empregados(as), familiares de
empregados(as) e prestadores(as) de servico,
sem prejuizo de suas remuneragdes e outras
vantagens prescritas em lei.

| — Os Correios liberardo somente




remuneragdo singular.

Il — A liberagdo do(a) dirigente de entidade
habitacional deverad ser solicitada por escrito
a respectiva Superintendéncia Estadual com,
no minimo, 10 (dez) dias uteis de
antecedéncia a data de inicio da liberagdo,
contendo  nome, matricula, lotagdo,
cargo/funcdo e periodo inicial/final da
liberacdo.

Il — Para que os Correios procedam a
liberagdo do(a) dirigente, a entidade
habitacional deverd encaminhar, o pedido de
liberacio e o projeto habitacional em
andamento.

Observagdes: Manuten¢do da Cldusula e
adequagdo a nova estrutura da Empresa.

os(as) empregados(as) que nao
ocupem fun¢do com remuneracao
singular.

Il — A liberacdo do(a) dirigente de
entidade habitacional devera ser
solicitada por escrito a respectiva
Diretoria Regional com, no minimo,
10 (dez) dias uteis de antecedéncia a
data de inicio da liberagao, contendo

nome, matricula, lotacdo,
cargo/funcdo e periodo inicial/final
da liberagao.

IIl — Para que os Correios procedam a
liberacdo do(a) dirigente, a entidade
habitacional devera encaminhar, o
pedido de liberacdo e o projeto
habitacional em andamento.

Trata-se de

cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manuten¢do, nos exatos termos da

norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 09 - ADICIONAL DE ATIVIDADE
DISTRIBUICAO E COLETA - AADC - Os
Correios garantirdo as empregadas gestantes
e em periodo de licenga maternidade:

§12 O adicional de 30% do saldrio base, para
a empregada gestante ocupante do cargo de
Agente de Correios, na Atividade de Carteiro
e na atividade carteira motorizada, inclusive
as que ndo aderiram ao PCCS 2008 e se
encontram no cargo de Carteiro em extin¢do,
a titulo de AADC, a partir do 59 (quinto) més
de gestagdo ou antes (por recomendagéio
médica), quando deslocadas para servigos
internos com o objetivo de preservar o estado
de saude da mde e da crianca.

| — Aplica-se o disposto no pardgrafo anterior
a empregada gestante ocupante do cargo de

Clausula 09 — ADICIONAL DE ATIVIDADE
DISTRIBUICAO E COLETA - AADC -

Os Correios garantirdo as empregadas
gestantes e em periodo de licencga
maternidade:

§19 O adicional de 30% do salario base, para
a empregada gestante ocupante do cargo de
Agente de Correios, na Atividade de Carteiro
e na atividade carteira motorizada, inclusive
as que ndo aderiram ao PCCS 2008 e se
encontram no cargo de Carteiro em extingao,
a titulo de AADC, a partir do 52 (quinto) més
de gestacdo ou antes (por recomendagao
médica), quando deslocadas para servigos
internos com o objetivo de preservar o
estado de saude da mde e da crianga.

| — Aplica-se o disposto no paragrafo




Agente de Correios, na atividade de Carteira e
na atividade carteira motorizada que, a

qualquer tempo, apresente prescri¢cdo
expressa de médico(a) especialista,
devidamente homologada pelo Servico

Meédico dos Correios, indicando que a sua
atividade coloca em risco seu estado de
gravidez.

Il = A manutengdo do adicional de 30% do
saldrio base a titulo de AADC, para a
empregada gestante ocupante do cargo de
Agente de Correios, na atividade de Carteiro e
na atividade carteiro motorizada, aplica-se
para todo o periodo de licenca gestante e
prorrogagdo, inclusive, as atuais empregadas
afastadas em decorréncia de licenca
gestante.

Observagoes: Manuteng¢do da Cldusula.

anterior a empregada gestante
ocupante do cargo de Agente de
Correios, na atividade de Carteira e
na atividade carteira motorizada que,
a qualgquer tempo, apresente
prescricdio expressa de médico(a)
especialista, devidamente
homologada pelo Servico Médico dos
Correios, indicando que a sua
atividade coloca em risco seu estado
de gravidez.

Il = A manuten¢do do adicional de 30% do
salario base a titulo de AADC, para a
empregada gestante ocupante do cargo de
Agente de Correios, na atividade de Carteiro
e na atividade carteiro motorizada, aplica-se
para todo o periodo de licenca gestante e
prorrogacao, inclusive, as atuais empregadas
afastadas em decorréncia de licenca gestante

Trata-se de cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manuten¢do, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencdo formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 10 - ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA A MULHER — Os Correios
desenvolverdo ag¢des objetivando a difusdo,
promogdo e fortalecimento no enfrentamento
a violéncia contra as mulheres.

§1°2 A empregada vitima de violéncia
doméstica terd prioridade na transferéncia de
unidade, Municipio ou Estado,
independentemente do cadastro no Sistema
Nacional de Transferéncia — SNT, devendo a
empregada apresentar documentos
comprobatdrios para homologagdo da drea
de Gestdo de Pessoas.

§29 Os Correios fardo a divulgagdo da Central
de Atendimento a Mulher, Ligue 180 e/ou
demais servigos publicos, para o atendimento

Cldusula 10 - ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA A MULHER — Os Correios
desenvolverdo ag¢des objetivando a difusao,

promogao e fortalecimento no
enfrentamento a violéncia contra as
mulheres.

§1° A empregada vitima de violéncia
domeéstica tera prioridade na transferéncia de
unidade, Municipio ou Estado,
independentemente do cadastro no Sistema
Nacional de Transferéncia — SNT, devendo a
empregada apresentar documentos
comprobatoérios para homologacdo da drea
de Gestdo de Pessoas.

§22 Os Correios farao a divulgacdo da Central
de Atendimento a Mulher, Ligue 180 e/ou
demais servigos publicos, para o atendimento




de mulheres em situagdo de violéncia.

§39 Os Correios garantirdo a manutengdo do
vinculo trabalhista, quando necessdrio o
afastamento do local de trabalho, por até 6
(seis) meses, conforme a Lei 11.340/2006,
sem quaisquer pagamentos de remuneragoes.

§4° Os Correios com participagdo dos
Sindicatos e Federa¢des de Trabalhadores,
legalmente constituidas, promoverdo uma
campanha de tolerdncia zero a violéncia
contra as mulheres no espago corporativo de
trabalho e sindical.

Observagoes: Manuteng¢do da Cldusula.

de mulheres em situagao de violéncia.

§32 Os Correios garantirdo a manutencao do
vinculo trabalhista, quando necessario o
afastamento do local de trabalho, por até 6
(seis) meses, conforme a Lei 11.340/2006,

sem quaisquer pagamentos de
remuneragoes.

482 Os Correios com participacdo dos
Sindicatos e Federacdes de

Trabalhadores(as), legalmente constituidas,
promoverdo uma campanha de tolerancia
zero a violéncia contra as mulheres no espago
corporativo de trabalho e sindical.

Trata-se de clausula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencado formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 11 — LICENCA MATERNIDADE — Os
Correios assegurardo a empregada:

$12 Inicio da licenga maternidade entre o 282
(vigésimo oitavo) dia antes do parto e a
ocorréncia deste, mediante apresentag¢do de
atestado médico.

$2°2 Quando do término da licengca
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sua
permanéncia por mais 2 (dois) meses em
atividades internas, mantendo-se o
estabelecido na Cldusula Adicional de
Atividade Distribuicdo e Coleta — AADC. ApOs
esse periodo, a empregada retornard a
distribuigdo domicilidria.

§32 Conciliar o inicio da fruicdo de suas férias
com o final da licenca maternidade,
observado o seu periodo aquisitivo, devendo
esse tempo ser deduzido dos 2 (dois) meses
mencionados no §22 desta cldusula.

Clausula 11 — LICENCA MATERNIDADE — Os
Correios assegurardo a empregada:

§19 Inicio da licenga maternidade entre o 282
(vigésimo oitavo) dia antes do parto e a
ocorréncia deste, mediante apresentagdo de
atestado médico.

§29 Quando do término da licenga
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sua
permanéncia por mais 2 (dois) meses em
atividades internas, mantendo-se o
estabelecido na Clausula Adicional de
Atividade Distribuicdo e Coleta — AADC. Apds
esse periodo, a empregada retornarda a
distribuicdo domiciliaria.

§39 Conciliar o inicio da fruicdo de suas férias
com o final da licenca maternidade,
observado o seu periodo aquisitivo, devendo
esse tempo ser deduzido dos 2 (dois) meses
mencionados no §22 desta clausula.




§4° O pagamento do saldrio maternidade,
observadas as normas da Previdéncia Social.

§5¢2 Estabilidade no emprego por 90
(noventa) dias, salvo por motivo de demissdo
por justa causa ou a pedido, a partir da data
de término da licenca maternidade.

Observagoes: Manutengdo da Cldusula.

§49 O pagamento do saldrio maternidade,
observadas as normas da Previdéncia Social.

§52 Estabilidade no emprego por 90
(noventa) dias, salvo por motivo de demissdo
por justa causa ou a pedido, a partir da data
de término da licenca maternidade.

de
expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da

Trata-se cldusula preexistente, com

norma anterior, é corolario ldgico do artigo 114, § 22, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencdo formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 12 — PERIODO DE AMAMENTACAO
— Os Correios assegurardo a empregada,
durante a jornada de trabalho de 8 (oito)
horas, um descanso especial de 2 (duas)
horas ou dois descansos de uma hora para
amamentar o proprio filho até que este
complete 1 (um) ano de idade, ja incluidos os
descansos previstos em lei.

§19 Por solicitagdo da empregada, no caso de
um descanso especial de 2 (duas) horas, a
jornada de trabalho poderd ser de 6 (seis)
horas corridas, observando-se a legislagéGo
vigente.

$2° A empregada em periodo de
amamentagcdo, quando  solicitar, terd
prioridade para preenchimento de vaga
caracterizada no cargo, em unidade préoxima
de sua residéncia, ndo podendo haver recusa
por parte da chefia.

$3° Em caso de jornada inferior a prevista no
caput desta cldusula, serdo garantidos 2
(dois) descansos especiais de 30 (trinta)
minutos durante a jornada ou 1 (um) Unico
descanso de 1 (uma) hora, até que o filho
complete 1 (um) ano de idade.

Observagoes: Manutengdo da Cldusula.

Clausula 12 - PERIODO DE AMAMENTACAO
— Os Correios assegurardo a empregada,
durante a jornada de trabalho de 8 (oito)
horas, um descanso especial de 2 (duas)
horas ou dois descansos de uma hora para
amamentar o proprio filho até que este
complete 1 (um) ano de idade, ja incluidos os
descansos previstos em lei.

§19 Por solicitacdo da empregada, no caso de
um descanso especial de 2 (duas) horas, a
jornada de trabalho poderad ser de 6 (seis)
horas corridas, observando-se a legislagdo
vigente.

§2° A empregada em periodo de
amamentacdo, quando solicitar, terd
prioridade para preenchimento de vaga
caracterizada no cargo, em unidade proxima
de sua residéncia, ndo podendo haver recusa
por parte da chefia.

§3° Em caso de jornada inferior a prevista no
caput desta clausula, serdo garantidos 2
(dois) descansos especiais de 30 (trinta)
minutos durante a jornada ou 1 (um) Unico
descanso de 1 (uma) hora, até que o filho
complete 1 (um) ano de idade.




Trata-se de cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manuten¢do, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 22, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencdo formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cléusula 13 — PRORROGACAO DA LICENCA
MATERNIDADE — Os Correios concederdo a
empregada a prorrogacdo por 60 (sessenta)
dias da licenca maternidade, conforme
estabelece a Lei 11.770 de 9/9/2008 e este
Acordo Coletivo de Trabalho.

§1°9 A empregada deverd requerer a
prorrogag¢do junto a sua unidade de lotagdo,
até o prazo de 30 (trinta) dias antes do
término da licenca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias.

§29 Durante o periodo de prorrogagdo, a
empregada terd o direito a sua remuneragdo
integral nos mesmos moldes do saldrio
maternidade pago pela Previdéncia Social.

$3° No periodo de prorrogagdo, a empregada
ndo poderd exercer qualquer atividade
remunerada e a crianga ndo poderd ser
mantida em creche ou organizagéo similar.

$42 No caso de descumprimento do disposto
no §3° desta cldusula, a empregada perderd o
direito a prorrogagdo.

$52 A empregada que optar pela prorrogagéo
ndo fard jus aos beneficios estabelecidos na
Cldusula 49 — Reembolso Creche e Reembolso
Babad.

Observagbes: Manuten¢do da Cldusula.

Clausula 13 - PRORROGACAO DA LICENCA
MATERNIDADE — Os Correios concederdo a
empregada a prorrogacdo por 60 (sessenta)
dias da licenca maternidade conforme
estabelece a Lei 11.770 de 9/9/2008 e este
Acordo Coletivo de Trabalho.

§1° A empregada deverd requerer a
prorrogacao, junto a sua unidade de lotacdo,
até o prazo de 30 (trinta) dias antes do
término da licenca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias.

§29 Durante o periodo de prorrogacdo a
empregada terd o direito a sua remuneracgao
integral nos mesmos moldes do saldrio
maternidade pago pela Previdéncia Social.

§3° No periodo de prorrogagdo, a empregada
ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada e a crianga ndo poderd ser
mantida em creche ou organizag¢do similar.

§49 No caso de descumprimento do disposto
no §3° desta cldusula, a empregada perderd o
direito a prorrogacao.

§52 A empregada que optar pela prorrogacao
ndo fara jus aos beneficios estabelecidos na
Clausula 49 — Reembolso Creche e Reembolso
Baba.

Trata-se de cldusula preexistente, com
expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencdo formulada pela empresa.



PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 14 — SAUDE DA MULHER - Os
Correios  desenvolverGo  atividades de
prevencdo e promocgdo a saude da mulher.

§12 No més de margo, as agbes terdo enfoque
na saude da mulher e, no més de outubro,
orientagbes com vistas a conscientizagdo do
combate ao cdncer de mama.

§2° As acbes de comunicagdo serdo
realizadas corporativamente, e aquelas que
envolvam workshops, palestras e semindrios,
ocorrer@o nos Correios Sede e
Superintendéncias Estaduais.

§32 Os Correios garantirdo a mudanga
provisoria de tarefa as empregadas,
mediante prescricGo expressa de médico
especialista, devidamente homologada pelo
Servico Meédico dos Correios, quando a
atividade desempenhada coloque em risco
seu estado de gravidez.

| — As empregadas que ocupem o0s
cargos/atividades de carteiro, motorista e
operadora de triagem e transbordo, os
Correios garantiro, sem prejuizo do disposto
no pardgrafo terceiro, a mudanga provisdria
automdtica, a partir do 52 (quinto) més de
gestaglo, para servicos internos que
preservem o estado de saude da mde e da
crianga.

§4° As  mulheres/adolescentes/meninas
dependentes poderdo participar de quaisquer
atividades de prevengdo e promocgdo a saude
da mulher organizadas pelos Correios.

Observagoes: Modificacdo discutida com as
Representa¢bdes dos Trabalhadores em Mesa
de Negociag¢Go e que ndo acarreta prejuizo
aos empregados, havendo adequag¢do da
redagdo a atual estrutura da Empresa.

Cldusula 14 - SAUDE DA MULHER - Os
Correios  desenvolverdo atividades de
prevencao e promocao a saude da mulher.

§12 No més de marco, as acles terdao
enfoque na saude da mulher e, no més de
outubro, orientacbes com vistas a
conscientizacdo do combate ao cancer de
mama.

§22 As acbes de comunicacdo serao
realizadas corporativamente, e aquelas que
envolvam workshops, palestras e seminarios,
ocorrerdo na Administragdo Central e nas
Diretorias Regionais.

§392 Os Correios garantirdo a mudanca
provisdria de tarefa as empregadas,
mediante prescricdo expressa de médico
especialista, devidamente homologada pelo
Servico Meédico dos Correios, quando a
atividade desempenhada coloque em risco
seu estado de gravidez.

| - As empregadas que ocupem o0s
cargos/atividades de carteiro,
motorista e operadora de triagem e
transbordo, os Correios garantirdo,
sem prejuizo do disposto no §32, a
mudanga proviséria automatica, a
partir do 52 (quinto) més de gestacao,
para servigos internos que preservem
o estado de saude da mide e da
crianga.

§ 42 As mulheres/adolescentes/meninas
dependentes poderao participar de
quaisquer atividades de prevencao e
promog¢do a salde da mulher organizadas
pelos Correios.




Trata-se de

cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutenc¢do, nos exatos termos da

norma anterior, é coroldrio légico do artigo 114, § 22, da CF.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 15 - PROMOGCAO DA EQUIDADE DE
GENERO E ENFRENTAMENTO AO SEXISMO —
Os Correios promoverdo atividades e acgbes
com objetivo de contribuir para equidade de
género e o enfrentamento ao sexismo, em
sintonia com as diretrizes do Governo
Federal.

§1° Os principios de empoderamento das
mulheres serdo orientadores no
desenvolvimento de plano de a¢do de género
para medir e acompanhar progresso na
carreira das mulheres ecetistas.

§2° Os programas de desenvolvimento de
liderancas dos Correios contemplardo recorte
de género, objetivando desenvolvimento
especifico para as mulheres, considerando
suas especificidades.

§32 Os Correios desenvolverdo agbes de
sensibilizacGo dos homens empregados da
empresa, para a eliminacdo de todas as
formas de discriminacdo contra as mulheres
empregadas.

$42 Serd constituido Grupo de Trabalho
paritdrio, contendo 7 (sete) representantes
dos Correios e 7 (sete) representantes das
Federa¢des dos Trabalhadores, legalmente
constituidos, para tratar do assunto Equidade
de Género e Enfrentamento ao Sexismo nos
Correios, de acordo com os critérios a sequir:

| — Em continuidade as a¢bes que a Empresa
vem desenvolvendo em aderéncia as politicas
do Governo Federal, que visam valorizar a
diversidade humana e promover o respeito as
diferencgas e a ndo discriminagdo, os Correios
conduzirGo o processo negocial relativo as
questdes alusivas a Equidade de Género e
Enfrentamento ao Sexismo nos Correios por
meio da instalacdo de Mesa Temdtica.

Clausula 15 - PROMOGCAO DA EQUIDADE DE
GENERO E ENFRENTAMENTO AO SEXISMO —
Os Correios promoverao atividades e agdes
com objetivo de contribuir para equidade de
género e o enfrentamento ao sexismo, em
sintonia com as diretrizes do Governo
Federal.

§12 Os principios de empoderamento das
mulheres serao orientadores no
desenvolvimento de plano de acdo de género
para medir e acompanhar progresso na
carreira das mulheres ecetistas.

§2° Os programas de desenvolvimento de
lideranca dos Correios, contemplarao recorte
de género, objetivando desenvolvimento
especifico para as mulheres, considerando
suas especificidades.

§ 32 Os Correios desenvolverdo agbes de
sensibilizacgdo dos homens empregados da
empresa, para a eliminagdo de todas as
formas de discriminagdo contra as mulheres
empregadas.

§ 49 Serd constituido Grupo de Trabalho
paritario, contendo 7 (sete) representantes
dos Correios e 7 (sete) representantes das
Federagdes dos Trabalhadores, legalmente
constituidas, para tratar do assunto Equidade
de Género e Enfrentamento ao Sexismo nos
Correios, de acordo com os critérios a seguir:

| — Em continuidade as ac¢les que a
Empresa vem desenvolvendo em
aderéncia as politicas do Governo
Federal, que visam valorizar a
diversidade humana e promover o
respeito as diferencas e a nao
discrimina¢ao, os Correios conduzirdao
o processo negocial relativo as
guestGes alusivas a Equidade de
Género e Enfrentamento ao Sexismo




Il — A Mesa Temdtica deverd realizar estudos
correlatos ao tema e propor solugbes,
respeitando as diretrizes norteadoras dos
procedimentos da Administragdo Publica,
para superagdo das desigualdades existentes,
sensibilizar e promover o respeito as
diferengas e a ndo discriminagéo, bem como
buscar a eliminagdo da homofobia no
ambiente corporativo, conforme a
complexidade do assunto.

Observagoes: Manutengdo da Cldusula.

nos Correios por meio da instalagao de
Mesa Tematica.

Il — A Mesa Temdtica devera realizar
estudos correlatos ao tema e propor
solucdes, respeitando as diretrizes
norteadoras dos procedimentos da
Administracao Publica, para superacdo
das desigualdades existentes,
sensibilizar e promover o respeito as
diferengas e a nao discriminagao, bem
como buscar a eliminagdo da
homofobia no ambiente corporativo,
conforme a complexidade do assunto.

Trata-se de clausula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencado formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 16 — ACESSO AS DEPENDENCIAS —
Quando solicitado pelas entidades sindicais e
acordado entre as partes (Empresa e
Entidade Sindical), os(as) empregados(as) dos
Correios regularmente eleitos(as) como
dirigentes sindicais e que ndo estejam com o
contrato de trabalho suspenso para apura¢éo
de falta grave terdo acesso as dependéncias
da Empresa para tratar de assuntos de
interesse exclusivo dos(das) empregados(as),
resguardadas as disposicbes do art. 5°
Pardgrafo unico, da Lei n? 6.538/78 e
observado o seguinte:

§12 Nos Centros de Distribuicdo Domicilidria,
Centros de Entrega de Encomendas, Centros
de Tratamento e Centros de Transporte, as
reunibes ocorrerdo durante a jornada de
trabalho.

§22 Nas demais unidades, as reunides
poderdo ser realizadas no inicio ou no final da
jornada de trabalho.

Clausula 16 — ACESSO AS DEPENDENCIAS —
Quando solicitado pelas entidades sindicais e
acordado entre as partes (Empresa e
Entidade Sindical), os(as) empregados(as) dos
Correios regularmente eleitos(as) como
dirigentes sindicais e que ndo estejam com o
contrato de trabalho suspenso para apuragao
de falta grave, terdo acesso as dependéncias
da Empresa para tratar de assuntos de
interesse exclusivo dos(das) empregados(as),
resguardadas as disposicées do art. 5°,
Paragrafo Unico, da Lei n? 6. 538/78 e
observado o seguinte:

§19 Nos Centros de Distribuicdo Domiciliaria,
Centros de Entrega de Encomendas, Centros
de Tratamento e Centros de Transporte, as
reunides ocorrerdo durante a jornada de
trabalho.

§292 Nas demais unidades, as reunides
poderdo ser realizadas no inicio ou no final da
jornada de trabalho.




§32 Cada reunido deverd ser realizada, no
mdximo, por 3 (trés) dirigentes sindicais, no
exercicio de seus mandatos, observadas as
demais condicbes desta cldusula, com
durag¢do maxima de 40 (quarenta) minutos.

§4° Os sindicatos poderdo, durante o tempo
reservado as reunides, desenvolver processo
de filiagdo.

$52 As reunibes serdo realizadas em locais
apropriados, tais como salas de aula/reuniéo,
dreas de lazer, refeitorios ou no local de
trabalho, sem a  participagdo  do
representante da drea de relagées sindicais
da empresa, salvo se solicitado pela entidade
sindical, sem prejuizo ao desenvolvimento das
atividades previstas para a unidade visitada,
sendo a participagdo do(a) empregado(a)
facultativa.

| — As reunides deverdo ser solicitadas, por
escrito, ao(a) representante da drea de
gestdo das relagées sindicais e do trabalho
com 2 (dois) dias uteis de antecedéncia, para
a viabilidade do atendimento
correspondente.

I — As Superintendéncias Estaduais e os
Sindicatos  dos(as) empregados(as) dos
Correios compreendidos em sua drea
territorial ficam autorizados a negociar
alteragbes ao disposto nos incisos desta
Clausula, que terdo validade e eficdcia
somente em sua jurisdigcdo.

$6°2 Quando do treinamento para os(as)
novos(as) empregados(as) admitidos(as)
pelos Correios, em curso proprio de formagdo,
o Sindicato dos Empregados e das
Empregadas dos Correios da respectiva base
territorial onde os(as) empregados(as) serdo
lotados(as) poderd apresentar as atividades
sindicais no periodo acordado entre o
sindicato e a Superintendéncia Estadual, no
prazo mdximo de uma hora de duragéo.

| — O sindicato deverd ser comunicado com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

§72 Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo
de Trabalho, os Correios disponibilizardo o

§32 Cada reunido devera ser realizada, no
maximo, por 3 (trés) dirigentes sindicais, no
exercicio de seus mandatos, observadas as
demais condi¢cdes desta cldusula, com
duragdo maxima de 40 (quarenta) minutos.

§42 Os sindicatos poderao, durante o tempo
reservado as reunides, desenvolver processo
de filiagao.

§52 As reunides serao realizadas em locais
apropriados, tais como salas de aula/reunido,
areas de lazer, refeitorios ou no local de
trabalho, sem a participacao do
representante da area de relagGes sindicais
da empresa, salvo se solicitado pela entidade
sindical, sem prejuizo ao desenvolvimento
das atividades previstas para a unidade

visitada, sendo a participacdo do(a)
empregado(a) facultativa.
I - As reunibes deverao ser
solicitadas, por escrito, ao (a)

representante, da drea de gestdo das
relacdes sindicais e do trabalho com 2
(dois) dias uteis de antecedéncia,
para a viabilidade do atendimento
correspondente.

I - As Diretorias Regionais e os
Sindicatos dos(as) empregados(as)
dos Correios compreendidos em sua
area territorial ficam autorizados a
negociar alteracGes ao disposto nos
incisos desta Clausula, que terdo
validade e eficacia somente em sua
jurisdicao.

§62 Quando do treinamento para os(as)
novos(as) empregados(as) admitidos(as)
pelos Correios, em curso préprio de
formacgao, o Sindicato dos Empregados e das
Empregadas dos Correios da respectiva base
territorial, onde os(as) empregados(as) serdo
lotados(as) poderd apresentar as atividades
sindicais no periodo acordado entre o
sindicato e a Diretoria Regional, no prazo
maximo de uma hora de duragdo.

| - O sindicato devera ser comunicado
com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis.




acesso ao Sistema ECT Normas, que contém
todos os manuais da Empresa.

| — A disponibiliza¢éo serd concedida por meio
do servico de acesso remoto Virtual Private
Network — VPN.

Il — O(A) Dirigente Sindical deverd solicitar o
acesso 0 Area de Gestdo de Pessoas da
Correios Sede, preenchendo Termo de
Confidencialidade fornecido pelos Correios.

Observagdes: Manutencdo da Clausula e
adequagdo a nova estrutura da Empresa.

§79 Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo
de Trabalho, os Correios disponibilizardo o
acesso ao Sistema ECT Normas, que contém
todos os manuais da Empresa.

| — A disponibilizacdo serad concedida
por meio do servico de acesso
remoto Virtual Private Network —
VPN.

I — O(A) Dirigente Sindical devera
solicitar o acesso a Area de Gestdo de
Pessoas da Administracdo Central,

preenchendo Termo de
Confidencialidade fornecido pelos
Correios.

Trata-se de

cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da

norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Clausula 17 — DESCONTO ASSISTENCIAL — Os
Correios promoverdo o desconto assistencial,
conforme aprovado em assembleia geral da
categoria, na folha de pagamento do(a)
empregado(a) filiado(a) ao sindicato, com
direito de oposigdo.

§1° Se o(a) empregado(a) nGo concordar com
o desconto de que trata esta cldusula, deverd
manifestar essa intencdo ao sindicato, até o
dia 12 (doze) do més do desconto, em
documento assinado pelo(a) proprio(a)
interessado(a) (vdlido para todas as parcelas,
em caso de desconto parcelado), e, por op¢do
exclusiva do(a) empregado(a), encaminhado
via postal sob registro ou entregue nas Sedes
das Entidades Sindicais.

§29 Para que se verifique o desconto, as
respectivas representagdes sindicais enviaréo
aos Correios copia das Atas das Assembleias

Clausula 17 — DESCONTO ASSISTENCIAL — Os
Correios promoverao o desconto assistencial,
conforme aprovado em assembleia geral da
categoria, na folha de pagamento do(a)
empregado(a) filiado(a) ou ndo a entidade
sindical.

§1° Se o(a) empregado(a) ndo concordar com
o desconto de que trata esta clausula, devera
manifestar essa intencdo ao sindicato, até o
dia 12 (doze) do més do desconto, em
documento assinado pelo(a) proprio(a)
interessado(a) (valido para todas as parcelas,
em caso de desconto parcelado), e, por
opcdo exclusiva do(a) empregado(a),
encaminhado via postal sob registro ou
entregue nas Sedes das Entidades Sindicais.

§29 Para que se verifique o desconto, as
respectivas representacdes sindicais enviardao
aos Correios cdpia das Atas das Assembleias




em que foram decididos os percentuais, até o
29 (segundo) dia util, e relagdo dos(das)
empregados(as) que desautorizaram o
desconto, até o dia 15 (quinze) do més de
incidéncia.

§32 Os Correios ndo poderdo induzir os(as)
empregados(as) a desautorizar o desconto
por intermédio de requerimento ou outros
meios, devendo, no entanto, dar
conhecimento desta Cldusula no més do
desconto.

Observagoes: A Reforma Trabalhista alterou
diversos dispositivos da CLT. A partir da
andlise do artigo 611-B, inciso XXVI c¢/c artigo
545, ambos da Consolidagdo vigente, verifica-
se que a contribuicdo assistencial somente
pode ser descontada da folha de pagamento,
quando houver autoriza¢Go expressa, prévia e
individual do empregado. Em outras palavras,
o legislador pdtrio vedou a possibilidade de
cobranca compulsdria do desconto
assistencial por instrumento coletivo.

em que foram decididos os percentuais, até o
22 (segundo) dia util, e relacdo dos(das)
empregados(as) que desautorizaram o
desconto, até o dia 15 (quinze) do més de
incidéncia.

§3¢2 Os Correios ndo poderdo induzir os(as)
empregados(as) a desautorizar o desconto
por intermédio de requerimento ou outros
meios, devendo, no entanto, dar
conhecimento desta Cldusula no més do
desconto.

Frise-se, de inicio, que a autorizacdo para o

desconto da contribuicdo assistencial somente se mostra necessdria em relagdo ao trabalhador

nao associado da entidade sindical. Em relagdao aos associados, o desconto é compulsério. A

autoriza¢do decorre do préprio vinculo associativo.

E 0 que se infere da ampla jurisprudéncia desse

C. Tribunal Superior do Trabalho (Orientagdo Jurisprudencial n. 17 da SDC e Precedente
Normativo n. 119 da SDC) e do Supremo Tribunal Federal (Sumula n. 666 e Simula Vinculante

n. 40) que excepcionam a exigibilidade compulsdria apenas em relagdo ao trabalhador nao

sindicalizado:

Orientagdo Jurisprudencial n. 17. CONTRIBUICOES PARA ENTIDADES
SINDICAIS. INCONSTITUCIONALIDADE DE SUA EXTENSAO A NAO
ASSOCIADOS. (mantida) - DEJT divulgado em 25.08.2014 - As
clausulas coletivas que estabelecam contribuicGo em favor de
entidade sindical, a qualquer titulo, obrigando trabalhadores ndo

sindicalizados, sdGo ofensivas ao direito de livre associagdo e
sindicalizagéo, constitucionalmente assegurado, e, portanto, nulas,
sendo passiveis de devolugdo, por via propria, os respectivos valores
eventualmente descontados.

Precedente Normativo n° 119: CONTRIBUICOES SINDICAIS -
INOBSERVANCIA DE PRECEITOS CONSTITUCIONAIS — (mantido) -
DEJT divulgado em 25.08.2014. A Constituigdo da Republica, em seus




arts. 52, XX e 89 V, asseqgura o direito de livre associagdo e
sindicalizacdo. E ofensiva a essa modalidade de liberdade cldusula
constante de acordo, conveng¢do coletiva ou sentenca normativa
estabelecendo contribuicdo em favor de entidade sindical a titulo de
taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial,
revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da mesma espécie,
obrigando trabalhadores ndo sindicalizados. Sendo nulas as
estipulagdes que inobservem tal restricdo, tornam-se passiveis de

devolugdo os valores irreqularmente descontados.

Sumula 666 — A contribui¢do confederativa de que trata o art. 89, |V,
da Constituicdo, s6 é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo.

Sumula Vinculante 40 — A contribuicdo confederativa de que trata o

art. 89, 1V, da Constituicdo Federal, so é exigivel dos filiados ao

sindicato respectivo.

De outro lado, hd que se observar que a
cldusula em questdo foi substituida e encontra sua regéncia atrelada ao Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) celebrado com o Ministério Publico do Trabalho da 242 Regido,
nos autos do Processo n? ACP-0025732-49.2015.5.24.0006:

“Considerando, conforme apurado extrajudicialmente, o significativo
nivel de sindicalizagdo na categoria representada pelas agremiacbes
sindicais rés;

Considerando que tal legitimidade afasta a presungdo de violagdo do
principio da liberdade sindical;

Considerando, associado as consideragbes acima, a perda do
interesse processual no que concerne a discussGo em torno das
contribuicées jd efetivadas, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS
CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES DE MATO GROSSO DO SUL —
SINTECT/MS, A FEDERAC/TO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES - FENTECT e a
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS assumem,
solidariamente, as sequintes obriga¢des:

2.1 No que concerne a cobranga de contribui¢cdo assistencial, embora
estas devam ser preferencialmente cobradas apenas de
trabalhadores sindicalizados, caso venham a ser exigidas de
trabalhadores ndo sindicalizados, que em _instrumentos coletivos
futuros, seja _estabelecida cldusula em observéncia aos sequintes

pardmetros:

2.1.1 Garantia de amplo exercicio do direito de oposi¢do por parte
dos trabalhadores contrdrios ao desconto, mediante:


http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=40.NUME.%20E%20S.FLSV.&base=baseSumulasVinculantes

a) comunicag¢do da oposigcdo a entidade sindical, alternativamente,
por meio de: a.1) documento assinado pelo(a) prdprio(a)
interessado(a); a.2) mensagem eletrénica enviada pelo “e-mail”
corporativo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT
utilizado individualmente por cada trabalhador(a); a.3) entregue
pessoalmente na sede do sindicato ou; a.4) via postal com registro.

b) na comunicagéo referida no item precedente, deverd constar a
identificagdo do trabalhador (matricula e lotagdo) e sua declaragdo
de vontade contrdria ao desconto;

¢) que a manifestagdo da oposicdo possa ser efetivada até o dia 14 do
més previsto para o desconto;

d) que o exercicio do direito de oposicdo pode se dar a qualquer
tempo, porém alcancando apenas parcelas vincendas posteriores ao
dia 14 do més do exercicio.

2.1.2 A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ndGo poderd
induzir os empregados e as empregadas a desautorizarem o desconto
por intermédio de requerimento ou outros meios, devendo, no
entanto, dar conhecimento desta Cldusula aos(as) empregados(as)
nas competéncias do desconto.

2.1.3 Para que se efetue o desconto, as respectivas representacoes
sindicais enviardo a A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT copia das Atas das Assembleias em que foram decididos os
percentuais, até o 22 (sequndo) dia util, e relagdo dos empregados e
das empregadas que desautorizaram o desconto, até o dia 17
(dezessete) das competéncias de incidéncia.

2.2 Apds liberados os valores retidos pelo Juizo a Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT, esta deverd, no prazo mdximo de 15
(quinze) dias, ratear e restituir os valores devidos a cada uma das
entidades sindicais interessadas.”

Registre-se, em acréscimo, que o referido TAC
foi homologado judicialmente e, nesse passo, encontra-se protegido pela coisa julgada, nos
termos do artigo 831, pardgrafo Unico, da CLT.

A manutengdo da cldusula, portanto, nos
termos fixados pelo TAC, é medida que se impde.

PROPOSTA DA EMPRESA CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019
Cléusula 18 - FORNECIMENTO pg | ©8usula 18 -  FORNECIMENTO  DE




DOCUMENTOS - Os Correios, quando
solicitados, fornecerdo as Federacbes de
Trabalhadores legalmente constituidas e
Sindicatos dos Empregados dos Correios,
desde que respeitada a Lei de Acesso a
Informagdo, copia em meio digital dos
Manuais da Empresa, no prazo de 5 (cinco)
dias da data de recebimento da solicitagdo.

§1° Quando se tratar de manual estratégico
dos Correios, a entidade sindical solicitante
deverd assinar um termo de
confidencialidade fornecido pelos Correios.

| — A definicGo de manual estratégico ficard a
critério dos Correijos.

§292 Os Correios enviardo as Federacbes de
Trabalhadores dos Correios legalmente
constituidas e aos Sindicatos seu informativo
de comunicagdo interna — Primeira Hora.

§32 Os Correios disponibilizardo, quando
solicitado pelos Sindicatos, por meio
eletrénico, em até 5 (cinco) dias uteis, relacGo
contendo nome, matricula, cargo/atividade,
lotagdo de empregados(as), status
(ativo/inativo) e periodo do afastamento, no
intervalo minimo de 1 (um) més.

Observagoes: Modificacdo discutida com as
Representacdes dos Trabalhadores em Mesa
de Negociacdo, em atendimento a solicitagcdo
constante na pauta da FENTECT, e que ndo
acarreta prejuizo aos empregados.

DOCUMENTOS - Os Correios, quando
solicitados, fornecerdo as Federacbes de
Trabalhadores legalmente constituidas e
Sindicatos dos Empregados dos Correios,
desde que respeitada a Lei de Acesso a
Informacdo, coépia em meio digital dos
Manuais da Empresa, no prazo de 5 (cinco)
dias da data de recebimento da solicitagdo.

§12 Quando se tratar de manual estratégico
dos Correios, a entidade sindical solicitante
devera assinar um termo de
confidencialidade fornecido pelos Correios.

| — A definicdo de manual estratégico
ficara a critério dos Correios.

§29 Os Correios enviardo as Federagbes de
Trabalhadores dos Correios legalmente
constituidas e aos Sindicatos seu informativo
de comunicagdo interna - Primeira Hora.

§32 Os Correios disponibilizardo, quando
solicitado pelos Sindicatos, por meio
magnético, em até 5 (cinco) dias uteis,
relagao contendo nome, matricula,
cargo/atividade, lotagdo de empregados(as),
status  (ativo/inativo) e periodo do
afastamento, no intervalo minimo de 1 (um)
meés.

Trata-se de

cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da

norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 19 -  LIBERACAO DE
CONSELHEIRO(A) DO POSTALIS — Os Correios,
por solicitagdo do POSTALIS, liberardo os
membros do Conselho Deliberativo e Fiscal do
POSTALIS, eleitos pelos(as) empregados(as)

Clausula 19 - LIBERACAO DE CONSELHEIRO
(A) DO POSTALIS — Os Correios, por
solicitagdo do POSTALIS, liberardo os
membros do Conselho Deliberativo e Fiscal
do POSTALIS, eleitos pelos(as)
empregados(as) ou indicados pela Empresa,




ou indicados pela Empresa, pertencentes aos
seus quadros, para o exercicio das atribuicbes
proprias dos respectivos colegiados.

Pardgrafo  Unico: Os  Conselheiros(as)
eleitos(as) pelos(as) empregados(as) serdo
liberados com énus para os Correios, quando
da participa¢do em reunibes obrigatdrias do
POSTALIS e em hordrio que estiver realizando
curso de capacita¢Go continuada para atuar
em conselhos estabelecidos pela Lei
Complementar 108.

Observagoes: Manuteng¢do da Cldusula.

pertencentes aos seus quadros,
exercicio das atribuicdes préprias
respectivos colegiados.

para o
dos

Paragrafo Unico: Os(As) Conselheiros(as)
eleitos(as) pelos(as) empregados(as) serdo
liberados(as) com Onus para os Correios,
quando da participagdo em reunides
obrigatdrias do POSTALIS e em horario que
estiver realizando curso de capacitacdo
continuada para atuar em conselhos
estabelecidos pela Lei Complementar 108.

Trata-se de clausula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario ldgico do artigo 114, § 22, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencado formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Clausula 20 - LIBERAC/TO DE DIRIGENTES
SINDICAIS — Os Correios liberardo 11 (onze)
empregados(as) para cada Federa¢do dos
Trabalhadores dos Correios legalmente
constituida e 5 (cinco) por Sindicato dos
Empregados dos Correios, regularmente
eleitos como dirigentes sindicais (comprovado
por meio de Ata), nas bases sindicais com até
5.000 (cinco mil) empregados(as), com 6nus
para os sindicatos e Federagdes. Nas bases
sindicais com efetivo superior a 5.000 (cinco
mil) empregados, serd liberado mais 1 (um)
empregado(a) a cada total de 1.500 (um mil e
quinhentos), limitado a 9 (nove) liberagdes,
com énus para os sindicatos e Federagoes.

§12 Nas liberacbes com 6énus para as
Federacbes de Trabalhadores legalmente
constituidas ou Sindicatos dos Empregados
dos Correios, os Correios manterdo o
pagamento dos saldrios e o recolhimento dos
encargos  respectivos, bem como o
fornecimento dos Vales
Alimentacdo/Refeicéo/Cesta e Vale Cultura,
conforme os seus critérios, cujos valores serdo

Clausula 20 - LIBERACZ\O DE DIRIGENTES
SINDICAIS — Os Correios liberardo 11 (onze)
empregados(as) para cada Federacdo dos
Trabalhadores dos Correios legalmente
constituida e 5 (cinco) por Sindicato dos
Empregados dos Correios, regularmente
eleitos como dirigentes sindicais
(comprovado por meio de Ata), nas bases
sindicais com até 5.000 (cinco mil)
empregados(as), sem prejuizo de suas
remuneragdes e outras vantagens prescritas
em lei. Nas bases sindicais com efetivo
superior a 5.000 (cinco mil) empregados, sera
liberado mais 1 (um) empregado(a) a cada
total de 1.500 (um mil e quinhentos),
limitado a 9 (nove) liberagdes, sem prejuizo
de suas remuneragdes e outras vantagens
previstas em lei.

§19 Nas liberacbes com O6nus para as
Federacbes de Trabalhadores legalmente
constituidas ou Sindicatos dos Empregados
dos Correios, os Correios manterdao o
pagamento dos salarios e o recolhimento dos
encargos respectivos, bem como o




totalmente suportados pelas entidades de
representacdo, descontados das
mensalidades a serem repassadas para as
Federag¢ées/Sindicatos.

| — As condigées pactuadas no pardgrafo 1°
ndo descaracterizam a suspensdo do contrato
de trabalho.

I — O ndo ressarcimento dos referidos
valores, pelas entidades de representacdo,
ensejard a imediata suspenséo do pagamento
dos saldrios e o recolhimento dos encargos e
demais beneficios.

§2° Toda e qualquer liberacGo de dirigente
sindical, deverd ser solicitada, por escrito, a
Geréncia de Relacbes do Trabalho (se das
Federa¢cées de Trabalhadores dos Correios
legalmente constituidas) ou as dreas de
Relagées Sindicais e do Trabalho (se dos
Sindicatos), e protocolizada, no minimo, em
até 2 (dois) dias uteis de antecedéncia da
data de inicio da liberagdo.

§3° As entidades sindicais deverdo indicar,
nas ocasibes oportunas e com o prazo de
antecedéncia  apontado no  pardgrafo
anterior, o nome dos dirigentes e periodo que
permanecerdo liberados com e sem 6nus para
os Correios.

$4° Nas liberagbes com Onus para as
Federa¢des de Trabalhadores dos Correios,
legalmente constituidas ou Sindicatos dos
Empregados dos Correios, serd mantido o
beneficio de Assisténcia Médica regularmente
compartilhada, sendo que a participa¢Go
financeira dos(as) empregados(as) no custeio
das despesas médicas se dard conforme
previsto na Clausula Assisténcia
Meédica/Hospitalar e Odontoldgica do Acordo
Coletivo de Trabalho vigente.

§52 As despesas médicas relativas a parte da
Empresa, dos(as) empregados(as) liberados
com Onus para as Federagbes de
Trabalhadores dos Correios legalmente
constituidas ou Sindicatos, serdo suportadas
pelos Correios, nGo sendo descontadas dos
repasses das mensalidades.

fornecimento dos Vales
Alimentagdo/Refeicdo/Cesta e Vale Cultura,
conforme os seus critérios, cujos valores
serdo totalmente suportados pelas entidades
de representacao, descontados das
mensalidades a serem repassadas para as
Federac¢des/Sindicatos.

I - As condi¢bes pactuadas no
paragrafo 12 ndo descaracterizam a
suspensao do contrato de trabalho.

I - O ndo ressarcimento dos
referidos valores, pelas entidades de
representacdo, ensejard a imediata
suspensdo do pagamento dos saldrios
e o recolhimento dos encargos e
demais beneficios.

§2° Toda e qualquer liberacdo de dirigente
sindical, com ou sem 6nus para os Correios,
deverdo ser solicitados, por escrito, a
Geréncia de Relacbes do Trabalho (se das
Federacbes de Trabalhadores dos Correios
legalmente constituidas) ou as dareas de
RelagGes Sindicais e do Trabalho (se dos
Sindicatos), e protocolizada, no minimo, em
até 2 (dois) dias uteis de antecedéncia da
data de inicio da liberagao.

§3° As entidades sindicais deverdo indicar,
nas ocasides oportunas e com o prazo de
antecedéncia apontado no  paragrafo
anterior, o nome dos dirigentes e periodo
gue permanecerao liberados com e sem 6nus
para os Correios.

§4° Nas liberagdbes com oOnus para as
Federacdes de Trabalhadores dos Correios,
legalmente constituidas ou Sindicatos dos
Empregados dos Correios, sera mantido o
beneficio de Assisténcia Médica
regularmente compartilhada, sendo que a
participacdo financeira dos(as) empregados
(as) no custeio das despesas médicas se dara
conforme previsto na Cldusula Assisténcia
Médica/Hospitalar e Odontoldgica, do Acordo
Coletivo de Trabalho vigente.

§59 As despesas médicas relativas a parte da
Empresa, dos(as) empregados (as) liberados
com Onus para as Federagdes de




§6° A liberagdo de dirigentes sindicais para as
Federa¢ées de Trabalhadores dos Correios,
legalmente constituidas e Sindicatos dos
Empregados dos Correios (sem 6nus para os
Correios) serd considerada para efeito de
registro de frequéncia como “Licenca ndo
Remunerada de Dirigente Sindical”, com o
respectivo lancamento no contracheque.

§7° A liberagdo de representante eleito em
assembleia da categoria para participa¢do
em eventos relacionados as atividades
sindicais ocorrerd sem 6nus para os Correios,
com reflexos pecunidrios na folha de
pagamento e reflexos de dilagcdo do periodo
aquisitivo de férias, porém sem repercuss@o
no aspecto disciplinar e sem redugdo do
periodo de fruicdo das férias.

§8° O periodo de liberacGo de dirigentes
sindicais  para as Federagdes de
Trabalhadores dos Correios legalmente
constituidas e Sindicatos dos Empregados dos
Correios, com ou sem énus para os Correios,
serd considerado para fins de concessGo de
promogdes, anuénios e IGQP, a partir da
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

I — Nos casos do cémputo do periodo anterior
a vigéncia deste Acordo, o tempo de
afastamento serd utilizado apenas para
efeito de «cdlculo das concessbes de
promogo0es, anuénios e IGQP de que tratam o
pardgrafo §8° desta Cldusula, sem efeitos
financeiros retroativos.

Observagoes: Modificacdo discutida com as
Representa¢bdes dos Trabalhadores em Mesa
de Negociagdo, que visa a redu¢do de custos
por parte da Empresa, uma vez que todas as
liberagbes sindicais serdo realizadas com
6nus para os sindicatos

Trabalhadores dos Correios legalmente
constituidas ou Sindicatos, serdo suportadas
pelos Correios, ndo sendo descontadas dos
repasses das mensalidades.

§6° A liberacao de dirigentes sindicais para as
Federacbes de Trabalhadores dos Correios,
legalmente constituidas e Sindicatos dos
Empregados dos Correios (sem 6nus para os
Correios) sera considerada para efeito de
registro de frequéncia como “Licenca nao
Remunerada de Dirigente Sindical”, com o
respectivo lancamento no contracheque.

§7° A liberacdo de representante eleito em
Assembleia da categoria para participacdo
em eventos relacionados as atividades
sindicais ocorrerd sem 6nus para os Correios,
com reflexos pecuniarios na folha de
pagamento e reflexos de dilacdo do periodo
aquisitivo de férias, porém sem repercussao
no aspecto disciplinar e sem reducdo do
periodo de fruicdo das férias.

§8° O periodo de liberacdo de dirigentes
sindicais para as Federagdes de
Trabalhadores dos Correios legalmente
constituidas e Sindicatos dos Empregados dos
Correios, com ou sem Onus para os Correios,
serd considerado para fins de concessdo de
promogdes, anuénios e IGQP, a partir da
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

| — Nos casos do cémputo do periodo

anterior a vigéncia deste Acordo, o
tempo de afastamento sera utilizado
apenas para efeito de cdlculo das
concessdes de promocgdes, anuénios
e IGQP de que tratam o paragrafo §82
desta cladusula, sem efeitos
financeiros retroativos.

Trata-se de cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF.



PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 21 — NEGOCIACAO COLETIVA — Em
caso de ocorréncia de fatos econbémicos,
sociais ou politicos que determinem ou
alterem substancialmente a regqulamentagdo
salarial vigente, serdo revistos de comum
acordo pelas partes os termos do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, visando ajustad-
lo a nova realidade.

Observagoes: Manutengdo da Cldusula.

Cldusula 21 — NEGOCIACAO COLETIVA — Em
caso de ocorréncia de fatos econdmicos,
sociais ou politicos que determinem ou
alterem substancialmente a regulamentacao
salarial vigente, serdo revistos de comum
acordo pelas partes os termos do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, visando ajusta-
lo a nova realidade.

de
expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da

Trata-se cldusula preexistente, com

norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 22, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencado formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 22 — PROCESSO PERMANENTE DE
NEGOCIACAO - Os Correios manterdo o
processo permanente de negociagéo com as
Federa¢cées de Trabalhadores dos Correios
legalmente constituidas e Sindicatos dos(as)
Empregados(as) dos Correios, por meio do
Sistema Nacional de Negociag¢Go Permanente
— SNNP-Correios, com assuntos definidos e
acordado entre as partes.

Observagoes: Modificacbo discutida com as
Representacdes dos Trabalhadores em Mesa
de Negociagdo, com o objetivo de ndo fixar os
assuntos a serem discutidos em acordo
coletivo de trabalho, pois poderd ocorrer a
obsolescéncia de determinados temas.

Clausula 22 — PROCESSO PERMANENTE DE
NEGOCIACAO - Os Correios manterdo o
processo permanente de negociagdo com as
Federacdes de Trabalhadores dos Correios
legalmente constituidas e Sindicatos dos(das)
Empregados(as) dos Correios, por meio do
Sistema Nacional de Negociacdo Permanente
— SNNP-Correios, com regras definidas em
conjunto com as representagdes dos(das)
trabalhadores(as).

§12 Os temas/assuntos a serem debatidos
serdo acordados previamente entre as
partes, dentre os quais:

| — Vale Transporte nao abrangido na
Clausula 52 - Vale Transporte e
Jornada de Trabalho "In Itinere";

Il — Sistema de Distritamento — SD;

[l — A substituicao gradativa de mao-
de-obra temporaria — MOT, por
contrato de trabalho por prazo
determinado, nos termos da Lei




9.601/98, cuja deliberacdo integrara,
para todos os fins, o presente Acordo
Coletivo de Trabalho;

IV — A jornada de trabalho do(a)
jornalista, com discussdo sobre
compensacdo de horas.

§29 As partes se comprometem a discutir as
pautas de reivindicacdes dos trabalhadores e
da Empresa nas reunides do SNNP-Correios.

Trata-se de

cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da

norma anterior, é coroldrio légico do artigo 114, § 22, da CF.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 23 - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGACAO — A prorrogagdo,
revisdo, denuncia ou revogagdo, total ou
parcial, do presente Acordo Coletivo de
Trabalho ficard subordinada ds normas
estabelecidas pelo Art. 615 da CLT,
observando-se os principios da liberdade e
autonomia  sindical  estabelecidas  na
Constituigdo Federal.

Observagoes: Manuteng¢do da Cldusula.

Clausula 23 - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGAGAO - A prorrogacio,
revisdao, denuncia ou revogac¢do, total ou
parcial, do presente Acordo Coletivo de
Trabalho ficarda subordinada as normas
estabelecidas pelo Art. 615 da CLT,
observando-se os principios da liberdade e
autonomia  sindical  estabelecidas na
Constituigdo Federal.

Trata-se de cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutenc¢do formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Clausula 24 — QUADRO DE AVISOS — Os
Correios assegurardo que o Sindicato dos(as)
Empregados(as) dos Correios da respectiva
base territorial instale quadro para a fixa¢éGo

Clausula 24 - QUADRO DE AVISOS - Os
Correios assegurardo que o Sindicato dos(as)
Empregados(as) dos Correios da respectiva
base territorial, instale quadro para a fixacao




de avisos e comunicacbes de interesse da
categoria profissional, em local apropriado e
de comum acordo entre as partes.

Pardgrafo Unico: As comunicagbes escritas
serdo de inteira responsabilidade dos
Sindicatos, ficando vedadas as manifesta¢ées
de conteudo ou objetivos politico-partiddrios
e de ofensas a quem quer que seja.

Observagoes: Manutengdo da Cldusula.

de avisos e comunica¢des de interesse da
categoria profissional, em local apropriado e
de comum acordo entre as partes.

Pardgrafo uUnico: As comunicacles escritas
serdo de inteira responsabilidade dos
Sindicatos, ficando vedadas as manifestacdes
de conteudo ou objetivos politico-partiddrios
e de ofensas a quem quer que seja.

Trata-se de clausula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario ldgico do artigo 114, § 22, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencado formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 25 — REPASSE DAS MENSALIDADES
DO SINDICATO - Os Correios se
comprometem a descontar dos
empregados(as) filiados(as), na forma da
legislagdo vigente, a mensalidade em favor
das representagcbes sindicais, mediante
comprovacdo do respectivo valor ou
percentual, por meio das Atas de Assembleias
que as autorizarem.

$12 O repasse desses descontos para as
entidades sindicais serd feito no primeiro dia
util apdés o pagamento mensal dos saldrios
dos(as) empregados(as) dos Correios.

§2° Os Correios se comprometem a
restabelecer o desconto mensal em favor do
sindicato a partir da data em que os(as)
empregados(as) filiados(as), afastados(as) do
trabalho, retornarem ao servigo.

§3° Os pedidos de filiacdo e desfiliacto
deverdo ser encaminhados  pelos(as)
empregados(as) aos respectivos sindicatos.

§4° Os comunicados de filiagdo e desfiliagdo
deverdo ser encaminhados pelos sindicatos a
Empresa até o dia 10 (dez), para possibilitar o

Clausula 25 — REPASSE DAS MENSALIDADES
DO SINDICATO - Os Correios se
comprometem a descontar dos
empregados(as) filiados(as), na forma da
legislacdo vigente, a mensalidade em favor
das representa¢des sindicais, mediante
comprovacdo do respectivo valor ou
percentual, por meio das Atas de Assembleias
que as autorizarem.

§19 O repasse desses descontos para as
entidades sindicais serd feito no primeiro dia
util apds o pagamento mensal dos salarios
dos(as) empregados(as) dos Correios.

§2° Os Correios se comprometem a
restabelecer o desconto mensal em favor do
sindicato, a partir da data em que os(as)
empregados(as) filiados(as), afastados(as) do
trabalho, retornarem ao servicgo.

§3° Os pedidos de filiagdo e desfiliagdo
deverdo ser encaminhados pelos(as)
empregados(as) aos respectivos sindicatos.

§4° Os comunicados de filiacdo e desfiliacao
deverdo ser encaminhados pelos sindicatos a




processamento na folha de pagamento no | Empresa até o dia 10 (dez), para possibilitar o
mesmo més. processamento na folha de pagamento no
mesmo més.

Observagoes O repasse das mensalidades das
entidades sindicais encontra-se abarcado na
disposi¢do do artigo 545 da CLT, com redag¢éo
dada pela Lei n. 13.467/2017. Assim sendo,
aos empregadores somente é permitido
efetuar o desconto quando  houver
autorizagGo prévia, expressa e individual do
empregado, impedindo-se descontos com
base em instrumento coletivo, assembleia
geral ou outro instrumento pactuado.

Trata-se de cldusula preexistente, cuja
manutencdo decorre da diretriz tracada pelo artigo 114, § 29, da CF.

Registre-se que sobre o recolhimento das
mensalidades ndo incidem as restricbes preconizadas pela ECT. Isso porque as mensalidades
materializam-se nos valores pagos pelos associados, como decorréncia de suas obrigacoes
associativas e estatutarias, e encontram sua previsao legal no artigo 548 da CLT:

Art. 548 - Constituem o patriménio das associa¢des sindicais:

[.]

b) as contribuicées dos associados, na forma estabelecida nos
estatutos ou pelas Assembleias Gerais;

Trata-se, portanto, de fonte de custeio
obrigatoriamente devida por todo aquele que figurar como associados do sindicato e que ndo
pode ser objeto de dbices legislativos, sob pena de afronta ao artigo 82, V, da Constitui¢do:

“Art. 82 E livre a associa¢do profissional ou sindical, observado o
seguinte:

[.]

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicato,;”

PROPOSTA DA EMPRESA CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Clausula 26 — REPRESENTANTES DOS(AS)
EMPREGADOS(AS) — Os Representantes
dos(das) Empregados(as) dirigentes sindicais,
delegados/representantes sindicais e cipeiros
(as) eleitos exclusivamente pelos empregados

Clausula 26 — REPRESENTANTES DOS(AS)
EMPREGADOS(AS) — Os Representantes
dos(as) Empregados(as) dirigentes sindicais,
delegados/  representantes  sindicais e
cipeiros(as) eleitos exclusivamente pelos




empregados(as) dos Correios, mediante ato
formal, ndo serdo punidos, nem demitidos
sem que os fatos motivadores da respectiva
falta sejam inteiramente apurados, mediante
procedimento proprio, ficando resguardado
amplo direito de defesa, com a assisténcia da
entidade sindical de sua base territorial, que
serd notificada com a devida antecedéncia,
cuja insténcia recursal serd a Diretoria de
Gestdo Estratégica de Pessoas — DIGEP.

$§12 Os Correios garantirdo estabilidade no
emprego  aos(as) dirigentes  sindicais,
conforme estabelece o Art. 522 da CLT.

§22 Na vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, os(as) delegados(as) sindicais terdo
estabilidade de 1 (um) ano apds o término do
seu mandato.

§32 O numero de delegados(as) por sindicato
obedecerd critérios de razoabilidade, e a
concessdo da referida quantidade serd
avaliada pelos Correios, em conjunto com as
Federa¢cées de Trabalhadores dos Correios
legalmente constituidas.

Observagoes: Modificacbo discutida com as
Representacdes dos Trabalhadores em Mesa
de Negociagcdo e que ndo acarreta prejuizo
aos empregados.

(as) dos Correios, mediante ato formal, ndo
serdo punidos, nem demitidos sem que os
fatos motivadores da respectiva falta sejam
inteiramente apurados, mediante
procedimento prdéprio, ficando resguardado
amplo direito de defesa, com a assisténcia da
entidade sindical de sua base territorial, que
serd notificada com a devida antecedéncia,
por decisdo do Diretor Regional, cuja
instancia recursal serd a Vice-presidéncia de
Gestdo de Pessoas — VIGEP.

§19 Os Correios garantirdo estabilidade no
emprego aos(as) dirigentes sindicais,
conforme estabelece o Art. 522 da CLT, e
cipeiros, por mais 6 (seis) meses apds o
término da estabilidade concedida por lei.

§29 Na vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, os(as) delegados(as) sindicais terdo
estabilidade de 1 (um) ano apds o término do
seu mandato.

§32 O numero de delegados (as) por sindicato
obedecerd critérios de razoabilidade e, a
concessdo da referida estabilidade sera
avaliada pelos Correios, em conjunto com as
Federagdes de Trabalhadores dos Correios
legalmente constituidas.

Trata-se de

cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da

norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

TiTULO Il
DA SAUDE DO (A) TRABALHADOR (A)

Cldusula 27 — ACOMPANHANTE — Assegura-
se ao(a) empregado(a) o direito a auséncia
remunerada de até 6 (seis) dias, o que
equivale a 12 (doze) turnos de trabalho,
durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, para levar ao médico:

Clausula 27 — ACOMPANHANTE — Assegura-
se ao(a) empregado (a) o direito a auséncia
remunerada de até 6 (seis) dias, o que
equivale a 12 (doze) turnos de trabalho,
durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, para levar ao médico:
dependente(s) e tutelado(s) menor(es) de 18
(dezoito) anos de idade; dependente(s) e
curatelado(s) com deficiéncia (fisica, visual,
auditiva ou mental); esposa gestante;




dependente(s) e tutelado(s) menor(es) de 18
(dezoito) anos de idade; dependente(s) e
curatelado(s) com deficiéncia (fisica, visual,

auditiva ou mental); esposa gestante;
companheira  gestante;  esposaf(o) ou
companheiro(a) com impossibilidade de

locomover-se sozinho(a), por problema de
saude, atestado por médico assistente; e, pais
com mais de 60 (sessenta) anos de idade.
Para todos os casos, serd necessdria a
apresentacdo de atestado de
acompanhamento, subscrito por profissional
da drea de saude, no prazo de 4 (quatro) dias
uteis, a partir da data de emissGo do
atestado.

§192 Caso a auséncia ocorra em apenas um
dos turnos da jornada didria de trabalho, serd
registrada como auséncia parcial para fins de
registro de frequéncia e para efeito do cdlculo
do saldo remanescente.

§29 Para o(a) empregado(a) que possui
filho(a) com deficiéncia, nos termos da
Clausula 48 — Auxilio para Dependentes com
Deficiéncia, o periodo para acompanhamento
serd acrescido de 4 (quatro) dias uteis, o que
equivale a 8 (oito) turnos de trabalho.

§32 Para o(a) empregado(a) que, mediante
laudo médico, comprovar que quaisquer dos
entes mencionados no caput desta Cldusula é
portador de neoplasias malignas e/ou
doengcas  degenerativas  graves,  serd
concedido, até 8 (oito) dias uteis ou 16
(dezesseis) turnos, para acompanhamento do
ente enfermo para tratamento de saude,
devendo o empregado ou empregada, apds
cada dia de auséncia, ou no caso de esta ser
utilizada de uma s6 vez, apresentar ao
gestor(a) imediato o atestado de
acompanhamento emitido por médico(a).

§49 As auséncias objeto desta Cldusula serdo
consideradas como de efetivo exercicio, sem
prejuizo de qualquer natureza para o
empregado (a).

Observagoes: Manuteng¢do da Cldusula.

companheira  gestante; esposa(o) ou
companheiro(a) com impossibilidade de
locomover-se sozinho(a), por problema de
saude, atestado por médico assistente; e,
pais com mais de 60 (sessenta) anos de
idade. Para todos os casos, serd necessdria a
apresentacao de atestado de
acompanhamento, subscrito por profissional
da area de salde, no prazo de 4 (quatro) dias
Uteis, a partir da data de emissdo do
atestado.

§19 Caso a auséncia ocorra em apenas um
dos turnos da jornada didria de trabalho, serd
registrada como auséncia parcial para fins de
registro de frequéncia e para efeito do
calculo do saldo remanescente.

§29 Para o(a) empregado(a) que possui
filho(a) com deficiéncia nos termos da
Clausula 48 - Auxilio para Dependentes com
Deficiéncia, o periodo para acompanhamento
serd acrescido de 4 (quatro) dias Uteis o que
equivale a 8 (oito) turnos de trabalho.

§32 Para o(a) empregado(a) que, mediante
laudo médico, comprovar que quaisquer dos
entes mencionados no Caput desta Clausula é
portador de neoplasias malignas e/ou
doengas  degenerativas  graves, serd
concedido, até 8 (oito) dias uteis ou 16
(dezesseis) turnos, para acompanhamento do
ente enfermo para tratamento de saude,
devendo o empregado ou empregada, apds
cada dia de auséncia, ou no caso de esta ser
utilizada de uma sé vez, apresentar ao
gestor(a) imediato o atestado de
acompanhamento emitido por médico(a).

§49 As auséncias objeto desta Clausula serdo
consideradas como de efetivo exercicio, sem
prejuizo de qualquer natureza para o
empregado(a).




Trata-se de cldusula preexistente, com
expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 22, da CF, até mesmo diante da proposta de
manutencado formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA MATERIA SERA OBJETO DE ANALISE EM
TOPICO ESPECIFICO

MATERIA SERA OBJETO DE ANALISE EM

Clausula 28 - ASSISTENCIA < p
TOPICO ESPECIFICO

MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA - A
Empresa oferecerd plano de saude, com
custeio da assisténcia médica/hospitalar e
odontolégica, com a cobranca de
mensalidade e coparticipagdo, aos

empregados(as) ativos(as), aos(as)
aposentados(as) nos Correios que
permanecem na ativa, aos(as)

aposentados(as) desligados (as) sem justa
causa ou a pedido e aos(as) aposentados(as)
nos Correios por invalidez, bem como a seus
dependentes cénjuges/companheiros e filhos
beneficidrios/menor sob guarda do Plano
Correios Saude ou no plano que o suceder.

$12 A proporcionalidade da responsabilidade
do pagamento das despesas, serd fixada em,
no mdximo, 50% (cinquenta por cento) a
cargo do total de beneficidrios assistidos pela
Postal Saude (valores pagos a titulo de
coparticipagdo) e 50% (sessenta por cento) de
responsabilidade da mantenedora.

§29 O teto mdximo para efeito de
compartilhamento serd de:

| — Para os(as) empregados(as) ativos 2 (duas)
vezes o valor da remuneracdo do(da)
empregado(a).

I — Para os(as) aposentados(as)
desligados(as) até 3 (trés) vezes o valor da
soma do beneficio recebido do INSS e
suplementagdo concedida pelo POSTALIS,
limitando o desconto mensal até 5% da
remunera¢do liquida do titular, fora a
margem consigndvel (Lei n® 10.820/2003,
regulamentada pelo Decreto n® 4.840/2003),
em sucessivas parcelas até a sua liquidagéo.

§39 |sen¢do de coparticipa¢Go para os casos




de internagdo.

§4° Tabela de cobranca mensal, a titulo de
mensalidade, de forma per capita, nos
valores percentuais conforme  faixa
remuneratdria/rendimento, abaixo
demonstrados:

FAIXAS - REMUNERACAO PERCENTURAL
MENSALIDADE POR TITULAR

Até RS 2.500,00
4,78%

Entre RS 2.500,01 e RS 3.500,00
5,55%

Entre RS 3.500,01 e RS 5.000,00
6,12%

Entre RS 5.000,01 e RS 10.000,00
6,69%

Entre RS 10.000,01 e RS 15.000,00
7,27%

Entre RS 15.000,01 e RS 20.000,00
7,84%

Acima de RS 20.000,01
8,42%

$52 Tabela de cobran¢a mensal, a titulo de
mensalidade, cobrada de forma per capita,
nos valores percentuais conforme a
mensalidade  do  titular para  cada
dependente, abaixo demonstrados:

DEPENDENTE  PERCENTUAL  SOBRE A
MENSALIDADE DO TITULAR

Cbnjuge/companheiro(a) 60%
Filho(a)/menor sob guarda 35%

§6° Tabela de limites de cobrang¢a mensal,
sobre o valor da mensalidade do titular,
utilizando para tal a idade do beneficidrio
titular e tendo como base legal a RN n?
63/2003 da ANS que estabelece os limites de
variacdo de preco por faixa etdria, abaixo
apresentada:




IDADE VALOR LIMITE DE COBRANCA DE
MENSALIDADE

00-18 RS 182,74
19-23 RS 230,25
24-28 RS 290,66
29-33 RS 361,82
34-38 RS 405,69
39-43 RS 442,23
44-48 RS 487,96
49-53 RS 565,93
54-58 RS 756,53
>59 RS 1.094,59

§7° Os exames periddicos obrigatdrios para
os(as) empregados(as) ativos(as) serdo
realizados sem quaisquer O6nus para os
mesmos.

§8° Enquanto durar o afastamento em razdo
de acidente de trabalho (codigo 91 do INSS),
o(a) empregado(a) ativo(a) terd direito a
assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica,
sendo o atendimento totalmente gratuito na
rede conveniada, no que se relaciona ao
respectivo tratamento. Os valores relativos ao
atendimento na rede conveniada para os
casos ndo relacionados ao tratamento do
acidente de trabalho serdo compartilhados
dentro dos percentuais estabelecidos nesta
cldusula.

§9° Os(as) empregados(as) afastados(as) por
Auxilio Doen¢a (cédigo 31 do INSS) terdo
direito a assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica, sendo que os valores relativos
ao atendimento na rede credenciada seréo
compartilhados dentro dos percentuais
estabelecidos nesta clausula.

§10° Para os seus/suas empregados(as)
ativos(as),  afastados(as) por  doenga,
aposentados(as) por invalidez e
aposentados(as) cadastrados(as) no Plano




CorreiosSaude, os Correios disponibilizardo o
Postal Beneficio Medicamento — PBM nos
termos do seu regulamento, sem a cobranca
de mensalidade ao(a) participante deste
beneficio.

Observagoes: Modificagdo da Cldusula com
vistas ao cumprimento da Resolu¢Go CGPAR
Ne 23.

A questdo atinente ao plano de saude serd

objeto de tépico especifico, em razao da complexidade de que se reveste, ja que envolve ndo

s6 o regramento estatuido no acordo coletivo de trabalho, mas também aquele previsto na
sentenca normativa proferida no Dissidio Coletivo n2 1000295-052017.5.00.0000.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 29 - ATESTADO DE SAUDE NA
DEMISSAO - Quando solicitado pelo
Sindicato, os Correios encaminhardo cdpia de
todas as rescisbes, acompanhadas do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
dos(as) empregados(as) demitidos(as) nas
unidades do interior, cujas homologagées
foram realizadas nas DRTs, bem como
daqueles demitidos antes de completarem 1
(um) ano de servico e que fizerem a
homologagdo na prépria Empresa.

Pardgrafo Unico: Os Correios autorizardo a
realizago de exames complementares,
sempre que solicitado pelo médico
responsdvel pela emisséo do ASO.

Observagbes: Manuteng¢do da Cldusula.

Clausula 29 — ATESTADO DE SAUDE NA
DEMISSAO - Quando solicitado pelo
Sindicato, os Correios encaminharao cdpia de
todas as rescisdes, acompanhadas do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
dos(das) empregados(as) demitidos(as) nas
unidades do interior, cujas homologagdes
foram realizadas nas DRTs, bem como
daqueles demitidos antes de completarem 1
(um) ano de servico e que fizerem a
homologac¢ao na prépria Empresa.

Paragrafo Unico: Os Correios autorizardo a
realizagdo de exames complementares,
sempre que solicitado pelo médico
responsavel pela emissdo do ASO.

Trata-se de

cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da

norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencdo formulada pela empresa.




PROPOSTA DA EMPRESA CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019
Cldusula 30 - AVERIGUACAO Dpas | Cldusula 30—  AVERIGUACAO  DAS

CONDIC@ES DE TRABALHO - Os Correios
garantirdo o acesso aos locais de trabalho de
representante da entidade sindical,
acompanhado(a) por médico(a),
engenheiro(a) do trabalho e/ou técnico de
seguran¢a do trabalho; e por representantes
da Empresa, mediante agendamento prévio,
sempre que solicitado pelos(as)
empregados(as), para averigua¢do das
condicbes de trabalho a que estdo
submetidos.

$12 O Sindicato deverd solicitar o
agendamento de visita com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis, a Area de
Gestdo das Relagbes Sindicais e do Trabalho
da respectiva Superintendéncia Regional.

| — Os Correios agendardo a reunido no prazo
mdximo de 10 (dez) dias uteis apds o
recebimento da solicitacdo.

Il — Os prazos estabelecidos neste pardgrafo
ndo se aplicam quando da ocorréncia de
situagbes emergenciais ou extraordindrias.

§292 Os Correios continuardo o processo
gradual de exame das condi¢bes técnicas
para climatiza¢éo e melhoria das condigbes
de conforto ambiental das unidades de
trabalho que estiverem em desacordo com as
normas regulamentadoras, observadas as
disponibilidades de orcamento.

Observagoes: Modificacdo discutida com as
Representa¢bdes dos Trabalhadores em Mesa
de Negociag¢Go e que ndo acarreta prejuizo
aos empregados. Visa adequar a redacdo da
clausula a atual estrutura da Empresa.

CONDICOES DE TRABALHO - Os Correios
garantirdo o acesso aos locais de trabalho de
representante do sindicato, acompanhado(a)
por médico(a), engenheiro(a) do trabalho
e/ou técnico de seguranca do trabalho; e por
representantes da Empresa, mediante
agendamento prévio, sempre que solicitado
pelos(as) empregados(as), para averiguagdo
das condicbes de trabalho a que estdo
submetidos.

§12 O Sindicato devera solicitar o
agendamento de visita com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis, a Area de
Gestdo das RelagGes Sindicais e do Trabalho
da respectiva Diretoria Regional.

| — Os Correios agendardo a reunido no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
apods o recebimento da solicitacdo.

Il — Os prazos estabelecidos neste
pardgrafo ndo se aplicam quando da
ocorréncia de situagdes emergenciais
ou extraordindrias.

§22 Os Correios continuarao o processo
gradual de exame das condi¢Ges técnicas
para climatizagdo e melhoria das condig¢bes
de conforto ambiental das unidades de
trabalho que estiverem em desacordo com as
normas regulamentadoras, observadas as
disponibilidades de orcamento.

Trata-se de cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF.



PROPOSTA DA EMPRESA CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019
Cldusula 31 - COMISSAO INTERNA DE

Cldusula 31 - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCATO DE ACIDENTES - CIPA — Os
Correios realizardo eleicées para composicéo
da CIPA em todos os seus estabelecimentos
cujo efetivo seja superior a 50 (cinquenta)
empregados(as).

$12 A elei¢éio para a CIPA serd convocada em
até 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato e realizada com antecedéncia de 30
(trinta) dias do seu término, facultando ao
sindicato o acompanhamento.

§2° A partir de 31 (trinta e
empregados(as),  observar-se-d o
estabelece a NR- 05.

um)
que

§3° Nos estabelecimentos com efetivo de até
50 (cinquenta) empregados(as), os Correios
designardo um responsdvel pelo
cumprimento dos objetivos da CIPA.

§4° Para o desenvolvimento de suas
atividades (verificagdo das condicées de
trabalho, elaboracdo de mapa de risco,
reunides etc.), quando convocado(a) pela
CIPA com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, no minimo, serd garantida aos
cipeiros(as) a seguinte liberagdo mensal: 4
(quatro) horas nos estabelecimentos com
menos de 400 (quatrocentos)
empregados(as), 6 (seis) horas nos
estabelecimentos com 400 (quatrocentos) a
1.000 (hum mil) empregados(as) e 8 (oito)
horas nos estabelecimentos com mais de
1.000 (hum mil) empregados(as).

§5° A CIPA fornecerd aos sindicatos a ata de
reunido, em até 5 (cinco) dias uteis apds a sua
realizagdo, sem que haja a solicitagdo do
Sindicato  dos(as) Empregados(as) dos
Correios da respectiva base territorial, sob a
supervisdéio dos Correios.

§6° Os Correios garantirdo a visita de um(a)
meédico(a) do trabalho do quadro proprio ou
credenciado a quaisquer dos locais de
trabalho, sempre que necessdrio e solicitado

PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA - Os
Correios realizarao elei¢gdes para composicao
da CIPA em todos os seus estabelecimentos
cujo efetivo seja superior a 30 (trinta)
empregados (as).

§12 A eleicdo para a CIPA sera convocada em
até 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato e realizada com antecedéncia de 30
(trinta) dias do seu término, facultando ao
sindicato o acompanhamento.

§2° A partir de 31 (trinta e
empregados(as) observar-se-a o
estabelece a NR- 05.

um)
que

§3° Nos estabelecimentos com efetivo de até
30 (trinta) empregados(as) os Correios
designarao um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos da CIPA.

§4° Para o desenvolvimento de suas
atividades (verificagdo das condigdes de
trabalho, elaboracdo de mapa de risco,
reunides, etc.), quando convocado(a) pela
CIPA com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, no minimo, sera garantida aos
cipeiros(as) a seguinte liberagdo mensal: 4
(quatro) horas nos estabelecimentos com
menos de 400 (quatrocentos)
empregados(as), 6 (seis) horas nos
estabelecimentos com 400 (quatrocentos) a
1.000 (hum mil) empregados(as) e 8 (oito)
horas nos estabelecimentos com mais de
1.000 (hum mil) empregados(as).

§5° A CIPA fornecera aos sindicatos a ata de
reunido, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
sua realiza¢do, sem que haja a solicitagcdao do
Sindicato  dos(as) Empregados(as) dos
Correios da respectiva base territorial, sob a
supervisdo dos Correios.

§6° Os Correios garantirdo a visita de um(a)
médico(a) do trabalho do quadro préprio ou
credenciado a quaisquer dos locais de
trabalho, sempre que necessdrio e solicitado




pela CIPA.

§7° Os Correios manterdo, em seus 0rgdos
operacionais,  materiais  necessdrios  a
prestacéo de primeiros socorros,
considerando-se  as  caracteristicas  da
atividade desenvolvida, conforme subitem
7.5.1 da NR-07 (PCMSO).

§8° Os Correios providenciardo o curso de
formagdo na modalidade de Ensino a
Distédncia — EaD ou presencial, conforme a
alternativa que se mostre mais razodvel para
os trabalhadores e para a Empresa, para
os(as) representantes dos(as)
empregados(as), titulares e suplentes, que
integrardo as CIPAs, antes da posse e
instalagcdo das mesmas.

| — Para o primeiro mandato, o referido curso
de formagdo deverd ser realizado no prazo
mdximo de 30 (trinta) dias, contatos a partir
do término da eleicdo.

$§9° Os Correios se comprometem a realizar
reunides semestrais com os(as) presidentes
de CIPAs de estabelecimentos com mais de
1.000 (um mil) empregados(as),
preferencialmente  por  videoconferéncia,
devendo a primeira ocorrer em até 120 (cento
e vinte) dias apds a assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

$102 O treinamento da CIPA também serd
disponibilizado para os(as) integrantes da
Diretoria da Entidade Sindical,
empregados(as) da Empresa.

| — A Empresa assumird eventuais custos no
caso de integrantes da Diretoria da Entidade
Sindical liberados(as) com énus.

Observagoes: Modificacdo discutida com as
Representa¢bes dos Trabalhadores em Mesa
de Negociag¢lGo e que ndo acarreta prejuizo
aos empregados, apenas adequaclo da
clausula a NR — 07, no que se refere a
realizagdo de eleicbes para composicdo da
CIPA nas unidades cujo efetivo seja superior a
50 (cinquenta) empregados.

pela CIPA.

§7° Os Correios manterdo, em seus 6rgaos
operacionais, materiais necessdrios a
prestacao de primeiros SOCOrros,
considerando-se as  caracteristicas da
atividade desenvolvida, conforme subitem
7.5.1.da NR 7 (PCMSO).

§8° Os Correios providenciardo o curso de
formacdao na modalidade de Ensino a
Distancia — EaD ou presencial, conforme a
alternativa que se mostre mais razoavel para
os trabalhadores e para a Empresa, para
os(as) representantes dos(as)
empregados(as), titulares e suplentes, que
integrardo as CIPAs, antes da posse e
instalacdo das mesmas.

| — Para o primeiro mandato o
referido curso de formacdo, deverd
ser realizado no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir do
término da eleigdo.

§9° Os Correios se comprometem a realizar
reunides semestrais com os(as) presidentes
de CIPAs de estabelecimentos com mais de
1.000 (um mil) empregados (as),
preferencialmente, por videoconferéncia,
devendo a primeira ocorrer em até 120
(cento e vinte) dias apds a assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

§102 O treinamento da CIPA também serd
disponibilizado para os(as) integrantes da
Diretoria da Entidade Sindical,
empregados(as) da Empresa.

| — A Empresa assumird eventuais
custos no caso de integrantes da
Diretoria da Entidade Sindical
liberados(as) com 6nus.




Trata-se de

cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da

norma anterior, é coroldrio légico do artigo 114, § 22, da CF.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 32 - EMPREGADO(A) VIVENDO
COM HIV OU AIDS - Em caso de
recomendacdo médica ou por solicitagdo e
interesse do(a) empregado(a) vivendo com
HIV ou Aids, preservado o sigilo de
informagdo, os Correios promoverGo o seu
remanejamento para outra posicGo de
trabalho que o ajude a preservar seu estado
de saude, vedada a sua dispensa sem justa
causa.

Pardgrafo Unico: Os Correios realizardo acdes
junto a entidades publicas, visando facilitar a
obtengdo de medicamentos para tratamento
do empregado(a) de que trata esta cldusula,
bem como autorizard a realizagdo de todos os
exames  necessdrios ao  tratamento,
observando-se as regras do  Plano
CorreiosSaude.

Observagoes: Manuteng¢do da Cldusula.

Clausula 32 - EMPREGADO(A) VIVENDO
COM HIV OU AIDS - Em caso de
recomendacdo médica ou por solicitacdo e
interesse do(a) empregado(a) vivendo com
HIV ou Aids, preservado o sigilo de
informacdo, os Correios promoverdao o seu
remanejamento para outra posicio de
trabalho que o ajude a preservar seu estado
de saude, vedada a sua dispensa sem justa
causa.

Paragrafo Unico: Os Correios realizardo agoes
junto a entidades publicas, visando facilitar a
obtencdo de medicamentos para tratamento
do empregado(a) de que trata esta clausula,
bem como autorizara a realizacdo de todos os
exames  necessdrios ao  tratamento,
observando-se as regras do Correios Saude.

Trata-se de clausula

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manuten¢do, nos exatos termos da

preexistente, com

norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF, até mesmo diante da proposta de

manuteng¢do formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Clausula 33 — EMPREGADO(A) INAPTO(A)
PARA RETORNO AO TRABALHO: Os Correios
garantirGo o imediato retorno ao trabalho
para trabalhadores(as) que tiveram cessado o
seu beneficio, por terem sido
considerados(as) aptos(as) para o trabalho
pelos peritos do INSS.

§12 A orientagdo prevista no caput terd como
fundamento a avaliagdo médica da Area de

Clausula 33 — EMPREGADO(A) INAPTO (A)
PARA RETORNO AO TRABALHO — Os Correios
garantirdo o imediato retorno ao trabalho
para trabalhadores(as) que tiveram cessado o
seu beneficio, por terem sido
considerados(as) aptos(as) para o trabalho
pelos peritos do INSS.

§19 A orientacgdo prevista no caput terd como
fundamento a avaliacio médica da Area de




Saude da Empresa que, mesmo com base na
Comunicag¢do de Decisdo da Pericia Médica
do INSS da cessacdo do beneficio
previdencidrio, considerar o(a) empregado(a)
inapto(a) para retorno ao trabalho.

| — Caso a Area de Satide da Empresa entenda
pela incapacidade do(a) empregado(a) para o
retorno ao trabalho, serd mantida a sua
remunera¢do, exceto em relacdo aos
beneficios concedidos aos(as)
empregados(as) em atividade, pelo prazo
mdximo de 90 (noventa) dias, contados da
data de cessacgdo do beneficio previdencidrio.

Il — Para a concessGo do beneficio, o(a)
empregado(a) deverd apresentar
requerimento a Empresa, anexando a copia
do seu Recurso/Pedido de Reconsideragdo
protocolizado perante o INSS, juntamente
com o laudo médico que ratifica a avalia¢Go
da Area de Saude da Empresa, acerca da sua
incapacidade laborativa para retorno ao
trabalho.

Ill — Os Correios se comprometem a priorizar
a andlise do requerimento e, quando devido e
corretamente instruido no prazo de até 15
dias uteis, contados da data do protocolo na
drea recursos humanos, cuja concess@o desse
beneficio se dard na folha de pagamento
subsequente.

IV — Em caso de acidente de trabalho, serd
observado o disposto no caput do §52 da
Clédusula 51.

§29 Se deferido o recurso impetrado pelo
empregado(a) junto ao INSS, considerando-
o(a) inapto(a) para o trabalho e, com isso,
reativando o pagamento do beneficio
previdencidrio, cessa o pagamento pelos
Correios, e quando do seu retorno as suas
atividades laborais, este deverd devolver os
valores desembolsados pela Empresa em até
6 (seis) parcelas, a partir do terceiro més de
trabalho.

§32 Se indeferido o recurso impetrado pelo(a)
empregado(a) junto ao INSS, mantendo a
decisGo anterior de apto para o trabalho, os
valores desembolsados serdo assumidos

Saude da Empresa que, mesmo com base na
Comunicagao de Decisdao da Pericia Médica
do INSS da cessacdo do beneficio
previdenciario, considerar o(a) empregado(a)
inapto(a) para retorno ao trabalho.

| — Caso a Area de Saude da Empresa

entenda pela incapacidade do(a)
empregado(a) para o retorno ao
trabalho, serda mantida a sua

remuneracdo, exceto em relacdo aos
beneficios concedidos aos(as)
empregados(as) em atividade, pelo
prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da data de cessacdo do
beneficio previdenciario.

Il — Para a concessao do beneficio, o(a)
empregado(a) deverd apresentar
requerimento a Empresa, anexando a
copia do seu Recurso/Pedido de
Reconsideracdo protocolizado perante
o INSS, juntamente com o laudo
médico que ratifica a avaliacdo da Area
de Saude da Empresa, acerca da sua
incapacidade laborativa para retorno
ao trabalho.

Il = Os Correios se comprometem a
priorizar a andlise do requerimento e,
gquando devido e corretamente
instruido no prazo de até 15 dias Uteis,
contados da data do protocolo na area
recursos humanos, cuja concessdo
desse beneficio se dara na folha de
pagamento subsequente.

IV — Em caso de acidente de trabalho,
serd observado o disposto no caput do
§59 da Clausula 51.

§29 Se deferido o recurso impetrado pelo
empregado(a) junto ao INSS, considerando-
o(a) inapto(a) para o trabalho e com isto
reativando o pagamento do beneficio
previdencidrio, cessa o pagamento pelos
Correios, e quando do seu retorno as suas
atividades laborais este devera devolver os
valores desembolsados pela Empresa em até
6 (seis) parcelas, a partir do terceiro més de
trabalho.




integralmente pelos Correios.

| — Neste caso, os Correios sustentardo sua

posicdo pela inaptiddo, adotando as
providéncias necessdrias, devidamente
fundamentadas por laudo meédico
consubstanciado, para seu novo

encaminhamento ao INSS.

§42 Caso o recurso impetrado pelo(a)
empregado(a) contra a decisdo do INSS ndo
seja julgado dentro dos 90 (noventa) dias,
este prazo poderd ser prorrogado uma unica
vez, por mais 90 (noventa) dias, mediante
decisGo de uma Junta Médica formada por 3
(trés) profissionais da Area de Saude da
Empresa, ou na impossibilidade, por médico
dos Correios ou indicado pela Empresa,
orientando a manuten¢do de sua inaptiddo
para o trabalho.

Observagoes: Exclusdo da cldusula com o
objetivo de trazer economia para a Empresa.

§39 Se indeferido o recurso impetrado
pelo(a) empregado(a) junto ao INSS,
mantendo a decisdo anterior de apto para o
trabalho, os valores desembolsados serdo
assumidos integralmente pelos Correios.

| — Neste caso, os Correios sustentarao
sua posicao pela inaptidao, adotando
as providéncias necessarias,
devidamente  fundamentadas  por
laudo médico consubstanciado, para
seu novo encaminhamento ao INSS.

§49 Caso o recurso impetrado pelo(a)
empregado(a) contra a decisdo do INSS ndo
seja julgado dentro dos 90 (noventa) dias,
este prazo podera ser prorrogado, uma Unica
vez, por mais 90 (noventa) dias, mediante
decisdo de uma Junta Médica formada por 3
(trés) profissionais da Area de Saude da
Empresa, ou na impossibilidade, por médico
dos Correios ou indicado pela Empresa,
orientando a manutencdo de sua inaptidao
para o trabalho.

Trata-se de

cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da

norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 22, da CF.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldausula 34 — ERGONOMIA NA EMPRESA —
Os Correios se comprometem a realizar
avaliagdo permanente dos processos de
trabalho, tendo como base, dentre outros
saberes técnicos cientificos, os conceitos e
principios ergonémicos, de acordo com a NR-
17 e seus anexos, conforme condigées de
trabalho e tipos de ambientes dos Correios.

§12 Os Correios, quando identificarem
processo cuja operacionalizagdo se mostre
mais apropriada, sob o ponto Vvista
ergonémico, com a utilizagdo de sistema
mecanizado ou automatizado, desencadeard

Clausula 34 — ERGONOMIA NA EMPRESA -
Os Correios se comprometem a realizar
avaliacdo permanente dos processos de
trabalho, tendo como base, dentre outros
saberes técnicos cientificos, os conceitos e
principios ergondmicos, de acordo com a NR
17 e seus anexos, conforme condi¢des de
trabalho e tipos de ambientes dos Correios.

§12 Os Correios quando identificarem
processo cuja operacionalizagdo se mostre
mais apropriado, sob o ponto de vista
ergonémico, com a utilizacdo de sistema
mecanizado ou automatizado, desencadeara




agbes com vistas ao seu aprimoramento. agOes com vistas ao seu aprimoramento.

§22 A implementacdo destas solug¢des ficard
condicionada a existéncia de solugcdes
disponiveis no mercado.

§22 A implementacdo destas solucdes ficard
condicionada a existéncia de solucdes
disponiveis no mercado.

Observagoes: Manutengdo da Cldusula.

de
expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manuten¢do, nos exatos termos da

Trata-se cldusula preexistente, com

norma anterior, é corolario ldgico do artigo 114, § 22, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencdo formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldausula 35 — FORNECIMENTO DE CAT/LISA —
Os Correios emitirdio o Comunicado de
Acidente de Trabalho — CAT nos casos de
doencas ocupacionais, de acidentes do
trabalho, de assaltos aos(as) empregados(as)
em servico, nas atividades promovidas e em
representacdo.

§12 Os Correios fornecerdo, as Federacdes e
Sindicatos dos empregados, uma via da CAT
registrada no Ministério da Previdéncia
Assisténcia Social — MPAS, relativa aos
acidentes ocorridos no més imediatamente
anterior.

§22 Os Correios emitirdo CAT para ofa)
empregado(a) Dirigente Sindical que estiver
liberado(a) com 6nus para a Empresa e que
se acidentar, quando em atividades da
representagdo sindical de que participa.

§ 32 Os Correios orientardo aos(ds)
gestores(as) quanto ao preenchimento da
CAT, em conformidade com as normas e
orientagdes da Previdéncia Social.

| — As orientagbes sobre emissdo de CAT,
emanadas pelos Correios, também serdo

encaminhadas as entidades sindicais.

Observagées: Manutengdo da Cldusula.

Clausula 35 — FORNECIMENTO DE CAT/LISA —
Os Correios emitirdo o Comunicado de
Acidente de Trabalho — CAT nos casos de
doengas ocupacionais, de acidentes do
trabalho, de assaltos aos(as) empregados(as)
em servico, nas atividades promovidas e em
representagao.

§19 Os Correios fornecerdo as Federacles e
Sindicatos dos empregados, uma via da CAT
registrada no Ministério da Previdéncia
Assisténcia Social — MPAS, relativa aos
acidentes ocorridos no més imediatamente
anterior.

§22 Qs Correios emitirdo CAT para o(a)
empregado(a) Dirigente Sindical que estiver
liberado(a) com 6nus para a Empresa e que
se acidentar, quando em atividades da
representagao sindical de que participa.

§32 Os Correios orientardo aos(as)
gestores(as) quanto ao preenchimento da
CAT, em conformidade com as normas e
orientagdes da Previdéncia Social.

| — As orientacdes sobre emissao de
CAT, emanadas pelos Correios,
também serdo encaminhadas as
entidades sindicais.




Trata-se de cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutenc¢do, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 22, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencdo formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 36 — ITENS DE PROTECAO NO CASO
DE BAIXA UMIDADE RELATIVA DO AR — Os
Correios se comprometem a fornecer itens de
protecdo ao(a) empregado(a) que realiza
atividades externas em regibes de baixa
umidade relativa do ar.

§1° Considera-se a umidade relativa do ar
baixa quando:

| — A média dos menores indices de umidade
relativa do ar, registrados nos ultimos cinco
dias consecutivos, atingir valores iguais ou
inferiores a 20%.

Il — O menor indice de umidade relativa do ar,
registrado no dia anterior, atingir valor igual
ou inferior a 15%.

$292 Nas situagbes descritas nos incisos do
§19, os Correios fornecerdo ao(a)
empregado(a) que realiza atividade externa:

| — Garrafa individual de dgua (squeezes) para
os(as) empregados(as), para o transporte de
dgua durante as atividades de entrega
externa, para hidratagdo.

Il — Frascos com soro fisiolégico, visando
evitar ressecamento nasal.

Il — Protetor labial FPS 30 com agdo
hidratante para minimizar o impacto da
radiagdo solar e o ressecamento da pele.

§32 Os procedimentos descritos nos incisos do
§29 sdo suplementares, ndo havendo prejuizo
ao fornecimento regular de camisa manga
longa, protetor solar, bonés e dculos de sol.

Clausula 36 — ITENS DE PROTECAO NO CASO
DE BAIXA UMIDADE RELATIVA DO AR - Os
Correios se comprometem a fornecer itens
de protecdo ao(a) empregado(a) que realiza
atividades externas em regides de baixa
umidade relativa do ar.

§12 Considera-se a umidade relativa do ar
baixa quando:

| — A média dos menores indices de
umidade relativa do ar, registrados nos
ultimos cinco dias consecutivos, atingir
valores iguais ou inferiores a 20%.

Il — O menor indice de umidade relativa
do ar, registrado no dia anterior, atingir
valor igual ou inferior a 15%.

§29 Nas situagdes descritas nos incisos do
8§19, Os Correios fornecerdo ao(a)
empregado(a) que realiza atividade externa:

| — Garrafa individual de agua
(squeezes) para os(as) empregados(as),
para o transporte de agua durante as
atividades de entrega externa, para
hidratacao.

Il — Frascos com soro fisiolégico,
visando evitar ressecamento nasal.

Il = Protetor labial FPS 30 com acao
hidratante para minimizar o impacto
da radiagdo solar e o ressecamento da
pele.

§39 Os procedimentos descritos nos incisos
do 8§29 sdo suplementares, ndo havendo
prejuizo ao fornecimento regular de camisa
manga longa, protetor solar, bonés e éculos




Observagoes: Manuteng¢do da Cldusula. de sol.

Trata-se de cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manuten¢do, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencdo formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Clausula 37 - ITENS DE USO E PROTECATO
AO(A) EMPREGADO(A) - Os Correios
fornecerdo sem 6nus aos(as) empregados(as),
uniformes adequados a atividade
desenvolvida na empresa e as condicbes
climdticas da regido, nos modelos masculino
e feminino, no prazo de reposi¢cGo previsto
para cada pega e testado previamente pelos
trabalhadores, por amostragem, quando do
desenvolvimento do modelo.

§12 Os Correios fornecerGo meias de
compressdo, joelheira e cinturdo ergonémico
para os(as) carteiros(as), OTTs, motoristas e
atendentes comerciais, de acordo com a
recomendacGo médica e homologada pela
drea de saude dos Correios.

§292 Os Correios assegurardo aos OTTs
condicbes de higiene para o manuseio de
malas e caixetas, bancadas e ferramentas
adequadas, proibi¢cdo do trabalho
continuamente em pé e respeito ao peso
mdximo previsto para os receptdculos que
sdo manuseados.

§32 Os Correios fornecerdo aos(as)
carteiros(as) ténis, diferenciado em modelos
masculino e  feminino, providos de
amortecedores com gel ou outro processo
compativel, para protecdo da coluna
vertebral.

| — Os ténis terdo as especificagbes técnicas
desenvolvidas com foco na satude ocupacional
e serdo testados previamente pelos(as)

Clausula 37 - ITENS DE USO E PROTEGAO

AO(A) EMPREGADO(A) — Os Correios
fornecerdo sem onus aos(as)
empregados(as), uniformes adequados a

atividade desenvolvida na empresa e as
condicbes climaticas da regido, nos modelos
masculino e feminino, no prazo de reposicdo
previsto para cada peca e testado
previamente pelos trabalhadores, por
amostragem, quando do desenvolvimento do
modelo.

§12 Os Correios fornecerdo meias de
compressdo, joelheira e cinturdo ergonémico
para os(as) carteiros(as), OTTs, motoristas e
atendentes comerciais, de acordo com a
recomendagdo médica e homologada pelo
Servigo Médico da ECT.

§22 Os Correios assegurardo aos OTTs
condi¢cdes de higiene para o manuseio de
malas e caixetas, bancadas e ferramentas
adequadas, proibicdo do trabalho
continuamente em pé e respeito ao peso
maximo previsto para os receptdculos que
sdo manuseados.

§32 Os Correios fornecerdo aos(as)
carteiros(as) ténis, diferenciado em modelos
masculino e feminino, providos de

amortecedores com gel ou outro processo
compativel, para protecdo da coluna
vertebral.

| — Os ténis terdo as especificacOes
técnicas desenvolvidas com foco na
saude ocupacional e serdo testados




trabalhadores(as), por amostragem.

§4° Os Correios fornecerGo botina para uso
dos(as) OTTs, considerando as especificacbes
técnicas que atendam aos requisitos de saude
ocupacional, disponibilizando modelos
masculino e feminino.

§5° O fornecimento de Equipamento de
Protecdo Individual (EPI) aos(as)
empregados(as) serd feito conforme a NR-06.

§6° Os Correios fornecerdo, sem énus para
o(a) empregado(a), protetor solar, éculos de
sol ou clip on para os(as) trabalhadores(as)
que executam atividades de distribuicdo
domicilidria.

§792 Os Correios garantirdo a elaborag¢do do
Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais
— PPRA nos seus estabelecimentos e a ado¢do
das medidas por ele indicadas.

§82 Os Correios promoverdo campanhas de
conscientizagdo contra os perigos da
exposigdo solar e uso do protetor solar.

$§92 Para o(a) empregado(a) designado(a)
com a fungdo de Motorizado(a) M, o
fornecimento inicial dos seguintes itens de
uniforme: luvas, jaquetas de couro e botas
ser@o de duas pegas por item e da calga de
motociclista, de quatro pegas.

| — Os Correios também garantiro o
fornecimento de  ténis para  os(as)
empregados(as) designados com a fungdo de
Motorizado(a) M.

§10°2 Nas situagbes em que ofa)
empregado(a) designado com a fungdo de
Motorizado(a) M atue regularmente na
distribuicdo domiciliar convencional, serd
fornecido também um par de ténis e calga ou
bermuda.

§11°9 Os Correios continuardo aplicando
orientag¢do e treinamento aos(as)
empregados(as) sobre o uso adequado dos
equipamentos de proteg¢do  individual,
ergonémicos e uniformes.

§12°2 Os Correios prosseguirdo com 0s

previamente pelos(as)
trabalhadores(as), por amostragem.

§42 Os Correios fornecerao botina para uso
dos(as) OTTs, considerando as especificacdes
técnicas que atendam aos requisitos de
saude ocupacional, disponibilizando modelos
masculino e feminino.

§5° O fornecimento de Equipamento de
Protecdo Individual (EPI) aos(as)
empregados(as) sera feito conforme a NR 06.

§6° Os Correios fornecerdao, sem Onus para
o(a) empregado(a), protetor solar, 6culos de
sol ou clip on para os(as) trabalhadores(as)
gue executam atividades de distribuicao
domicilidria.

§79 Os Correios garantirdo a elaboragdo do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
— PPRA nos seus estabelecimentos e a adocao
das medidas por ele indicadas.

§82 Os Correios promoverdao campanhas de
conscientizagdo contra os perigos da
exposig¢do solar e uso do protetor solar.

§92 Para o(a) empregado(a) designado(a)
com a fungdo de Motorizado(a) M, o
fornecimento inicial dos seguintes itens de
uniforme: luvas, jaquetas de couro e botas
serdo de duas pecgas por item e da calca de
motociclista, de quatro pecas.

| — Os Correios também garantirdo o
fornecimento de ténis para os(as)

empregados(as) designados com a
funcdo de Motorizado(a) M.
§102 Nas situacbes em que o(a)

empregado(a) designado com a fungdo de
Motorizado(a) M atue regularmente na
distribuicdo domiciliar convencional, serd
fornecido também um par de ténis e calga ou
bermuda.

§112 Os Correios continuardo aplicando
orientagdo e treinamento aos(as)
empregados(as) sobre o uso adequado dos
equipamentos de protecao individual,
ergonémicos e uniformes.




estudos referentes a definicdo de mesa
ergonémica para carteiro, como forma de

preservar a saude ocupacional do(a)
empregado(a).

§13°9 Os Correios fornecerGo Iuvas e
capacetes para carteiros ciclistas, com

especificagbes técnicas desenvolvidas com
foco na saude do(a) trabalhador(a) durante a
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

$142 Os Correios realizaréo estudos técnicos
para avaliagdo de uso de material
fluorescente e retrorrefletivo nas camisas de
Carteiros(as), de modo a tornd-las um
vestudrio de segurancga de alta visibilidade.

§152 Qs Correios desenvolverdo andlises
técnicas e de viabilidade para adogdo de
tecido com fator de protecdo solar UVA/UVB
nas camisas femininas e masculinas de
Carteiros(as).

§162 Os Correios constituirdo grupo de
trabalho nacional, sempre que tiver que
desenvolver estudos para concepg¢do de novos
uniformes profissionais, com a participagdo
de dois representantes sindicais das
Federa¢des de Trabalhadores dos Correios
legalmente constituidas, sendo um do sexo
masculino e um do sexo feminino, por
Federagdo, que terGo como papel principal o
acompanhamento dos trabalhos e das
definigées de distribuicdo de pegas-teste, bem
como o acompanhamento dos resultados
quanto a satisfacdo dos(as) empregados(as)
em relacdo as pecas propostas.

§172 Os Correios orientardo  os(as)
gestores(as) quanto a necessidade de
atualizacdo do cadastro de empregados(as)
no WEBSUN - Sistema de Fornecimento de
Uniformes, em conformidade com o que
consta do MANSUP — Manual de Suprimento.

§182 Os Correios continuardo fornecendo
uniforme apropriado para as empregadas
gestantes ocupantes dos cargos de Agente de
Correios nas atividades de Carteiro,
Atendente Comercial e OTTs.

Observagoes: Modificacdo discutida com as

§122 Os Correios prosseguirao com 0s
estudos referentes a definicdo de mesa
ergonOmica para carteiro como forma de

preservar a saude ocupacional do(a)
empregado(a).
§132 Os Correios fornecerdo luvas e

capacetes para carteiros(as) ciclistas, com
especificacdes técnicas desenvolvidas com
foco na saude do(a) trabalhador (a) durante a
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

§142 Os Correios realizardo estudos técnicos
para avaliagio de uso de material
fluorescente e retrorrefletivo nas camisas de
Carteiros(as), de modo a torna-las um
vestuario de seguranca de alta visibilidade.

§152 Os Correios desenvolverdo analises
técnicas e de viabilidade para adocdo de
tecido com fator de protecdo solar UVA/UVB
nas camisas femininas e masculinas de
Carteiros(as).

§162 Os Correios constituirdo grupo de
trabalho nacional, sempre que tiver que
desenvolver estudos para concepg¢ao de
novos uniformes profissionais, com a
participacao de dois representantes sindicais
das Federagbes de Trabalhadores dos
Correios legalmente constituidas, sendo um
do sexo masculino e um do sexo feminino,
por Federacdo, que terdo como papel
principal o acompanhamento dos trabalhos e
das defini¢cdes de distribuicdo de pecas teste,

bem como o acompanhamento dos
resultados quanto a satisfacdo dos(as)
empregados(as) em relagdo as pecgas
propostas.

§172 Os Correios orientardo os(as)
gestores(as) quanto a necessidade de

atualizacdo do cadastro de empregados(as)
no WEBSUN — Sistema de Fornecimento de
Uniformes, em conformidade com o que
consta do MANSUP — Manual de Suprimento.

§182 Os Correios continuardo fornecendo
uniforme apropriado para as empregadas
gestantes ocupantes dos cargos de Agente de
Correios nas atividades de Carteiro,




Representacbes dos Trabalhadores em Mesa
de Negocia¢Go e que ndo acarreta prejuizo
aos empregados. Visa adequar a redacdo da
cldusula a atual estrutura da Empresa.

Atendente Comercial e OTTs.

Trata-se de clausula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da

norma anterior, é coroldrio légico do artigo 114, § 22, da CF.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 38 — PREVENCAO DE DOENCAS — Os
Correios se comprometem a implementar
programas voltados a promocgdo da saude e
prevencdo de doengas no trabalho, visando:

§1° Implantar gradativamente as ag¢ées de
Cinesioterapia dentro dos Centros de
Tratamento e Terminais de Carga ou nas suas
imediacbes, com o objetivo de levar para
perto dos(as) empregados(as) todas as
condigées de fortalecimento da saude e
melhoria da qualidade de vida.

§29 Implantar gradativamente o rodizio
operacional nos Centros de Tratamento, com
vistas a melhoria continua da saude dos(as)
empregados(as), ambientes de trabalho e
clima organizacional.

§39 Expandir o programa roda de fala em, no
minimo, 50% das Sedes das
Superintendéncias Estaduais.

Observagbes: Manuten¢do da Cldusula e
adequagdo a nova estrutura da Empresa,
bem como substituigdo da expressdo terapia
comunitdria integrativa por roda de fala.

Clausula 38 — PREVENCAO DE DOENGAS — Os
Correios se comprometem a implementar
programas voltados a promoc¢do da saude e
prevencado de doencas no trabalho, visando:

§19 implantar gradativamente as ag¢des de
Cinesioterapia dentro dos Centros de
Tratamento e Terminais de Carga ou nas suas
imediacGes, com o objetivo de levar para
perto dos(as) empregados(as) todas as
condicbes de fortalecimento da saude e
melhoria da qualidade de vida.

§29 implantar gradativamente o rodizio
operacional nos Centros de Tratamento, com
vistas a melhoria continua da saldde dos(as)
empregados(as), ambientes de trabalho e
clima organizacional.

§39 expandir o programa terapia comunitdria
integrativa em, no minimo, 50% das Sedes
das Diretorias Regionais.

Trata-se de cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da

norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019




Cldusula 39 — REABILITACAO PROFISSIONAL
— Na forma da legisla¢do que trata da saude
do (a) trabalhador(a), os  Correios
assegurardo a reabilitagdo profissional de
seus(suas) empregados(as), mediante laudo
fornecido  por instituicdo médica ou
profissional habilitado, devidamente
autorizado pela Previdéncia Social.

§1° Quando autorizados pelo drgdo
competente, os(as) empregados(as)
realizardo seu estdgio de reabilitagdo na
propria Empresa, em cargo adequado a sua
situagdo.

§2° Os Correios garantirdo a estabilidade do
reabilitado(a) por um periodo de 24 (vinte e
quatro) meses.

| — A garantia de estabilidade serd ampliada
para 36 (trinta e seis) meses no caso de ser o
periodo que antecede a data para que of(a)
trabalhador(a)  reabilitado  (a)  possa
legalmente requerer a sua aposentadoria
junto a Previdéncia Social.

$32 Os Correios se comprometem a realizar
acompanhamento sistemdtico de
empregado(a) reabilitado(a), sempre que
houver recomendag¢édo do Médico Assistente,
com vistas a sua manutengdo em atividades
compativeis com sua capacidade laboral.

§42 A Comissdo/Grupo de Trabalho Regional
de Reabilitagbo Profissional — CRRP, sempre
que necessdrio, poderd interagir com a
Comissdo Regional de Saude do Sindicato,
com vistas ao melhor encaminhamento das
questbes junto ao Instituto Nacional de
Seqguridade Social — INSS.

Observagdo: Modificacdo discutida com as
Representa¢bes dos Trabalhadores em Mesa
de Negociag¢lGo e que ndo acarreta prejuizo
aos empregados.

Cldusula 39 — REABILITACAO PROFISSIONAL
— Na forma da legislacdo que trata da salde
do (a) trabalhador(a), os Correios
assegurardao a reabilitacdo profissional de
seus(suas) empregados(as), mediante laudo
fornecido por instituicdo médica ou
profissional habilitado, devidamente
autorizado pela Previdéncia Social.

§12 Quando autorizados pelo drgao
competente, os(as) empregados(as)
realizardo seu estagio de reabilitacio na
propria Empresa, em cargo adequado a sua
situagao.

§2° Os Correios garantirdo a estabilidade do
reabilitado(a) por um periodo de 24 (vinte e
guatro) meses.

| — A garantia de estabilidade sera
ampliada para 36 (trinta e seis) meses
no caso de ser o periodo que antecede
a data para que o(a) trabalhador(a)
reabilitado (a) possa legalmente
requerer a sua aposentadoria junto a
Previdéncia Social.

§32 Os Correios se comprometem a realizar
acompanhamento sistematico de
empregado(a) reabilitado(a), sempre que
houver recomendag¢do do Médico Assistente,
com vistas a sua manutencdo em atividades
compativeis com sua capacidade laboral.

§42 A Comissdo/Grupo de Trabalho Regional
de Reabilitacdo Profissional — CRRP, sempre
gue necessdrio, poderd interagir com a
Comissdo Regional de Saude do Sindicato
com vistas ao melhor encaminhamento das
questdes junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS.

Trata-se de cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF.



PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 40 — SAUDE DO(A) EMPREGADO(A)
— Os Correios prosseguiréio nas campanhas de
prevencdo de doencas e promogdo da saude,
abordando  prioritariamente os temas
vinculados a saude e enfermidades
relacionadas ao trabalho, possibilitando
acesso de seus(suas) empregados(as) aos
exames necessdrios.

§1° Os Correios continuardo desenvolvendo
estudos ergonémicos, conforme recomenda a
NR-17 para prevengéo de LER/DORT.

§29 A Empresa promoverd campanhas de
combate e preveng¢do a hipertensdo arterial
para empregados(as), com aten¢do as
especificidades do(a) afrodescendente.

§3° Por indica¢do profissional e autoriza¢Go
de médico(a) dos Correios, serGo oferecidos
acolhimento psicossocial para
empregados(as) vitimas de assalto no
exercicio de suas atividades, bem como para
os seus dependentes cadastrados no Plano
CorreiosSaude, nos casos destes serem feitos
reféns durante o assalto. Neste ultimo caso,
as despesas serdo compartilhadas pelo
beneficidrio titular.

$4° A Empresa se compromete a entregar ao
empregado(a), quando por ele(a) solicitado,
copia do seu prontudrio médico, onde
deverdo estar todos os exames de saude
ocupacional, laudo, pareceres e resultados de
exame admissional, periddico e demissional,
se for o caso.

§5°  Quando solicitado, os Correios
encaminhardo aos Sindicatos os documentos
relativos a seguranca e a higiene do trabalho.

§6° Os Correios promoverdo cursos e
palestras de orientagcdo e preveng¢do sobre
dependéncia quimica para empregados(as),
assegurando acompanhamento social e
psicolégico e o tratamento clinico, quando
necessdrios.

Clausula 40 — SAUDE DO(A) EMPREGADO(A)
— Os Correios prosseguirdo nas campanhas de
prevencao de doencas e promocao da saude,

abordando prioritariamente os temas
vinculados a salde e enfermidades
relacionadas ao trabalho, possibilitando

acesso de seus(suas) empregados (as)aos
exames necessarios.

§12 Os Correios continuardo desenvolvendo
estudos ergondmicos, conforme recomenda
a NR 17 para prevengdo de LER/DORT.

§29 A Empresa promovera campanhas de
combate e prevencdo a hipertensdo arterial
para empregados(as), com atencdo as
especificidades do(a) afrodescendente.

§3° Por indicacdo profissional e autorizacdo
de médico(a) dos Correios, serdo oferecidos
acompanhamento psicolégico para
empregados(as) vitimas de assalto no
exercicio de suas atividades, bem como para
os seus dependentes cadastrados no Plano
CorreiosSaude, nos casos destes serem feitos
reféns durante o assalto. Neste ultimo caso,
as despesas serdao compartilhadas pelo
beneficiario titular.

§4° A Empresa se compromete a entregar ao
empregado(a), quando por ele(a) solicitado,
cOpia do seu prontudrio médico, onde
deverdo estar todos os exames de saude
ocupacional, laudo, pareceres e resultados de
exame admissional, periddico e demissional,
se for o caso.

§5° Quando solicitado, os Correios
encaminhardo aos Sindicatos os documentos
relativos a seguranca e a higiene do trabalho.

§6° Os Correios promoverdao cursos e
palestras de orientacdo e prevencdo sobre
dependéncia quimica para empregados(as),
assegurando acompanhamento social e
psicolégico e o tratamento clinico, quando
necessarios.




§79 Os Correios continuardo incentivando a
participacdo dos(as) empregados(as) no
programa de gindstica laboral nos locais de
trabalho, com o objetivo da preven¢do de
LER/DORT e de outras doencas.

§89 Os Correios implantardo procedimentos
voltados ao restabelecimento da saude
laboral do(a) empregado(a) em atividade que
apresentar restricdo médica e/ou
psicossocial.

| — Durante os 90 (noventa) dias em que o(a)
empregado(a), ocupante do cargo de Agente
de Correios (Carteiros, OTTs e Atendente
Comercial) estiver em atividade com
restricdes médicas e/ou psicossocial, serd
garantido a ele(a) o recebimento do
respectivo adicional de atividade.

§92 Os Correios fornecerdo servigo de saude
psicossocial atuando nas questdes
relacionadas ao adoecimento psiquico,
disturbios do comportamento, dependéncia
quimica, vitima de assalto e outros eventos
adversos.

$10° O prazo para entrega de atestados
médicos/odontoldgicos, de 1 (um) a 15
(quinze) dias de afastamento pelo(a)
empregado(a) a sua chefia imediata serd de 4
(quatro) dias uteis, contados a partir da data
de sua emiss@o. Os atestados superiores a 4
(quatro) dias deverdo, obrigatoriamente, ser
submetidos a homologagdo
médica/odontoldgica.

I — No caso do estado de saude do(a)
empregado(a) comprometer ou impossibilitar
que ele(a) cumpra o prazo estabelecido
acima, a chefia imediata receberd o atestado
médico/odontolégico mesmo fora do prazo
estabelecido, desde que devidamente
justificado  pelo(a)  empregado(a) via
requerimento de proprio punho.

Observagoes: Modificacdo discutida com as
Representacdes dos Trabalhadores em Mesa
de Negociaglo e que ndo acarreta prejuizo
aos empregados.

§72 Os Correios continuardo incentivando a
participacdo dos(das) empregados(as) no
programa de gindstica laboral nos locais de
trabalho, com o objetivo da prevencao de
LER/DORT e de outras doengas.

§82 Os Correios implantardao procedimentos
voltados ao restabelecimento da salde
laboral do(da) empregado(a) em atividade
que apresentar restricio médica e/ou
psicossocial.

| — Durante os 90 (noventa) dias em
gue o(a) empregado(a), ocupante do
cargo de Agente de Correios
(Carteiros, OTTs e Atendente
Comercial) estiver em atividade com
restricdes médicas e/ou psicossocial,
serd garantido a ele(a) o recebimento
do respectivo adicional de atividade.

§92 Os Correios fornecerdo servico de saude
psicossocial atuando nas guestoes
relacionadas ao adoecimento psiquico,
disturbios do comportamento, dependéncia
quimica, vitima de assalto e outros eventos
adversos.

§102 O prazo para entrega de atestados
médicos/odontoldgicos, de 01 (um) a 15
(quinze) dias de afastamento pelo(a)
empregado(a) a sua chefia imediata passa a
ser de 4 (quatro) dias Uteis, contados a partir
da data de sua emissdao. Os atestados
superiores a 4 (quatro) dias deverdo,
obrigatoriamente, ser  submetidos a
homologacdo médica/odontoldgico.

| — No caso do estado de saude do(a)
empregado(a) comprometer ou
impossibilitar que ele(a) cumpra o
prazo estabelecido acima, a chefia
imediata recebera o atestado
médico/odontoldgico, mesmo fora do
prazo estabelecido, desde que
devidamente justificado pelo(a)
empregado(a) via requerimento de
préprio punho.




Trata-se de

cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manuten¢do, nos exatos termos da

norma anterior, é coroldrio légico do artigo 114, § 29, da CF.

PROPOSTA DA EMPRESA CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019
TITULO IV Clausula 41 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA -

DAS CONDICOES DE TRABALHO

Cldusula 41 — DISTRIBUICAO DOMICILIARIA —
A Distribuigcdo Domicilidria de
Correspondéncia serd efetuada de acordo
com os sequintes critérios:

§12 O limite de peso transportado pelo(a)
carteiro(a), quer na saida das unidades, quer
nos Depdsitos Auxiliares — DAs, ndo
ultrapassard 10 (dez) kg para homens e 8
(oito) kg para mulheres.

$2°2 Em caso de gravidez, o limite do
pardgrafo anterior poderd ser reduzido
mediante prescri¢do expressa de médico(a)
especialista, homologada pelo Servigo Médico
da Empresa.

§32 Os Correios comprometem-se a
aperfeigcoar os critérios e ampliar a aplicagdo
de processo seletivo interno no
preenchimento de vagas de fun¢do para o
sistema motorizado de entrega domicilidria.
O tempo de atuagdo do(a) carteiro(a) na
atividade serd o critério de maior peso e de
desempate.

§4° Depois de realizado o processo seletivo
interno e ndo havendo éxito no
preenchimento das fun¢des de Motorizado(a)
(M) e Motorizado(a) (V), a Empresa,
mediante selecdo entre os(as) carteiros(as)
interessados(as) e que ndo possuam as
respectivas carteiras de habilitagdo, garantird
0s recursos necessdrios para a obtengdo
dessas.

§52 A responsabilizagGo por perdas, extravios
e danos em objetos postais, malotes e outros

A Distribuicado Domicilidria de
Correspondéncia sera efetuada de acordo
com os seguintes critérios:

§19 O limite de peso transportado pelo(a)
carteiro(a), quer na saida das Unidades, quer
nos Depésitos Auxiliares — DAs, nado
ultrapassara 10 (dez) kg para homens e 08
(oito) kg para mulheres.

§22 Em caso de gravidez, o limite do
pardgrafo anterior poderd ser reduzido
mediante prescricdo expressa de médico(a)
especialista, homologada pelo Servico
Médico da Empresa.

§32 Os Correios comprometem-se a
aperfeicoar os critérios e ampliar a aplicacao
de processo seletivo interno no
preenchimento de vagas de func¢do para o
sistema motorizado de entrega domiciliaria.
O tempo de atuagdo do(a) carteiro(a) na
atividade serd o critério de maior peso e de
desempate.

§49 Depois de realizado o processo seletivo
interno e ndo havendo éxito no
preenchimento das fun¢des de Motorizado(a)
(M) e Motorizado(a) (V) a Empresa, mediante
selecdo entre os(as) carteiros interessados e
gue ndo possuam as respectivas carteiras de
habilitacdo, garantird os recursos necessarios
para a obtencdo dessas.

§59 A responsabilizacdo por perdas, extravios
e danos em objetos postais, malotes e outros
serd definida mediante aplicacdo do
respectivo processo de apuracao.

§62 Os Correios continuardao aprimorando o
complexo logistico de seu fluxo operacional,




serd definida mediante aplicagdo do
respectivo processo de apuragdo.

§6° Os Correios continuardo aprimorando o
complexo logistico de seu fluxo operacional,
visando a otimizagdo dos processos com
vistas a antecipacGo do hordrio da
distribuicdo domicilidria, sem comprometer a
qualidade operacional ou as necessidades
dos(as) clientes e zelando pela saude dos(as)
trabalhadores(as). A Empresa priorizaré as
entregas matutinas em dmbito nacional, nos
Centros de Distribuigdo Domicilidria — CDDs,
desde que atendidos os seguintes requisitos:

| — Em distritos postais, executados de forma
pedestre ou com uso de bicicletas.

I — Em CDDs instalados em localidades
classificadas, segundo a matriz de prazos
para mensagens simples, a partir de B
(Nacional) e B (Estadual).

Il — Quando o hordrio de chegada da carga
qualificada nas unidades seja anterior ao
hordrio de entrada dos carteiros na unidade.

IV — Desde que atendidos os pré-requisitos de
implantagdo da LOEC automdtica, em todos
os distritos das unidades; implanta¢éo da
rotina de Otimizagcdo de Atividades Internas
relativas a primeira e segunda triagens; e
reequilibrio dos tempos externos dos Distritos
Postais.

V — A implantagdo se dard em duas etapas,
conforme abaixo:

a) FASE 1 — 30% das unidades elegiveis,
conforme os critérios acima estabelecidos,
com encerramento previsto para o final do
més de outubro de 2015.

b) FASE 2 — Nas demais unidades elegiveis,
conforme os critérios acima estabelecidos,
iniciando em até 30 (trinta) dias apdés a
conclusGo da FASE 1, para conclusGo em
dezembro de 2016.

§792 Durante o periodo de implantacGo da
entrega  matutina, no  conjunto  das
localidades onde no periodo de seca a
umidade relativa do ar for menor que 30%

visando a otimizacdo dos processos com
vistas a antecipacdo do horario da
distribuicdo domicilidria, sem comprometer a
qualidade operacional ou as necessidades
dos(as) clientes e zelando pela saude
dos(das) trabalhadores(as). A Empresa
priorizara as entregas matutinas em ambito
nacional, nos Centros de Distribuicao
Domicilidria — CDD, desde que atendidos os
seguintes requisitos:

| - Em distritos postais, executados de
forma pedestre ou com uso de bicicletas.

I - Em CDDs instalados em
localidades classificadas, segundo a
matriz de prazos para mensagens
simples, a partir de B (Nacional) e B
(Estadual).

[ll - Quando o horario de chegada da
carga qualificada nas unidades seja
anterior ao hordrio de entrada dos
carteiros na unidade.

IV - Desde que atendidos os pré-
requisitos de implantacdao da LOEC
automatica, em todos os distritos das
unidades; implanta¢dao da rotina de
Otimizagdo de Atividades Internas
relativas a primeira e segunda
triagens; e, reequilibrio dos tempos
externos dos Distritos Postais.

V - A implanta¢do se dard em duas
etapas, conforme abaixo:

a) FASE 1 — 30% das unidades
elegiveis, conforme 0s
critérios acima estabelecidos,
com encerramento previsto
para o final do més de
outubro de 2015.

b) FASE 2 — Nas demais
unidades elegiveis, conforme
os critérios acima
estabelecidos, iniciando em
até 30 (trinta) dias apos a
conclusdo da FASE 1, para
conclusdo em dezembro de
2016.




(trinta por cento), a Empresa se compromete
a ajustar o processo produtivo com o objetivo
de mitigar os impactos negativos a saude
do(a) trabalhador(a), inclusive antecipando o
hordrio para realizacGo da distribui¢cdo
domicilidgria, em distritos postais onde o
trabalho é executado de forma pedestre ou
com uso de bicicletas, quando for o caso, sem
prejuizo aos niveis de servigo estabelecidos.

| — Nos locais onde jd ocorrem a inverséo serd
mantida a antecipagdo da carga até a
implementagdo  definitiva da  entrega
matutina.

Il — Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo
de Trabalho, os Correios manterdo a entrega
matutina nas localidades onde ja existem os
projetos pilotos com a inversdo de hordrio.

§82 A implantacGo da entrega matutina
continuard  sendo  acompanhada  por
ComissGo  formada  por 5 (cinco)
representantes da Empresa e 4 (quatro)
representantes das Federagdes dos
Trabalhadores dos Correios legalmente
constituidas.

$92 A ampliagéo da entrega matutina de
cartas simples para novas unidades ndo
previstas neste artigo serd objeto de estudo
pela comissGo formada por 5 (cinco)
representantes da Empresa e 4 (quatro)
representantes das Federagdes dos
trabalhadores dos Correios legalmente
constituidas, com prazo de 90 (noventa) dias
para entrega do cronograma de amplia¢Go
das unidades contempladas, garantida uma
Unica saida para entrega desse seguimento.

Observagoes: Modificacdo discutida com as
Representa¢bdes dos Trabalhadores em Mesa
de Negociag¢lGo e que ndo acarreta prejuizo
aos empregados. A exclusdo dos pardgrafos
sexto ao nono deve-se ao exaurimento do
objeto, pois havia prazo para a conclusdo dos
trabalhos, findando-se outubro/2015 e
dezembro/2016.

§72 Durante o periodo de implantacao da
entrega matutina, no conjunto das
localidades onde no periodo de seca a
umidade relativa do ar for menor que 30%
(trinta por cento), a Empresa se compromete
a ajustar o processo produtivo com o objetivo
de mitigar os impactos negativos a saude
do(a) trabalhador(a), inclusive antecipando o
horario para realizacdo da distribuicdo
domicilidria, em distritos postais onde o
trabalho é executado de forma pedestre ou
com uso de bicicletas, quando for o caso, sem
prejuizo aos niveis de servigo estabelecidos.

| - Nos locais onde ja ocorrem a
inversdo sera mantida a antecipacdo
da carga até a implementacdo
definitiva da entrega matutina.

Il - Durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, os Correios
manterao a entrega matutina nas
localidades onde j& existem os
projetos pilotos com a inversdo de
horério.

§89 A implantagdo da entrega matutina
continuard  sendo  acompanhada  por
Comissdo  formada por 5 (cinco)
representantes da Empresa e 4 (quatro)
representantes das Federagdes dos
Trabalhadores dos Correios legalmente
constituidas.

§99 A ampliacdo da entrega matutina de
cartas simples para novas unidades ndo
previstas neste artigo, sera objeto de estudo
pela comissdo formada por 5 (cinco)
representantes da empresa e 4 (quatro)
representantes  das Federagdes dos
trabalhadores dos Correios legalmente
constituidas, com prazo de 90 (noventa) dias
para entrega do cronograma de ampliagdo
das unidades contempladas, garantida uma
Unica saida para entrega desse seguimento.




Trata-se de

cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da

norma anterior, é coroldrio légico do artigo 114, § 29, da CF.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Clausula 42 — FROTA OPERACIONAL — Os
Correios, visando a melhoria continua da
qualidade de vida dos(as) empregados(as),
providenciardo, quando da aquisicdo e
locagdo, novos veiculos de carga contendo ar
condicionado, diregdo hidrdulica, vidro
elétrico e trava para uso operacional.

§1° Quando da aquisicdo de motos para uso
operacional, os Correios priorizarGo a
introdugdo do item partida elétrica, desde
que haja ampla oferta do item no mercado,
garantindo-se o  principio da livre
concorréncia.

§22 QOs Correios continuarGo promovendo
estudos com o objetivo de especificar novo
modelo de bicicleta, observando aspectos
ergonémicos, funcionais, técnicos e de
produtividade, adequada para utilizacdo em
terrenos mais irregulares, viabilizando a
implantagdo das alternativas que se
mostrarem vidveis técnica e economicamente
e que proporcionem melhores condigdes de
trabalho aos(as) empregados(as).

$32 A implantagdo serd realizada por meio de
substituigcdo, considerando o final da vida util

de cada item da Frota Operacional.

Observagoes: Manutengdo da Cldusula.

Clausula 42 — FROTA OPERACIONAL — Os
Correios, visando a melhoria continua da
qgualidade de vida dos(as) empregados(as),
providenciardo, quando da aquisicdo e
locacdo, novos veiculos de carga contendo ar
condicionado, direcdo hidrdulica, vidro
elétrico e trava para uso operacional.

§12 Quando da aquisicdo de motos para uso
operacional, os Correios priorizardo a
introducdo do item partida elétrica, desde
gue haja ampla oferta do item no mercado,
garantindo-se o  principio da livre
concorréncia.

§29 Os Correios continuardo promovendo
estudos com o objetivo de especificar novo
modelo de bicicleta, observando aspectos
ergonémicos, funcionais, técnicos e de
produtividade, adequada para utilizagdo em
terrenos mais irregulares, viabilizando a
implantacdo das alternativas que se
mostrarem vidveis técnica e economicamente
e que proporcionem melhores condi¢des de
trabalho aos(as) empregados(as).

§39 A implantagdo serd realizada por meio de
substituicdo, considerando o final da vida util
de cada item da Frota Operacional.

Trata-se de

cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da

norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencdo formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019




Cldusula 43 — INOVACOES TECNOLOGICAS -
Os Correios se comprometem a realocar o(a)
empregado(a) cuja atividade seja afetada por
inovagdes tecnoldgicas ou racionalizagdo de
processo, remanejando-o(a) para outra
atividade compativel com o cargo que ocupa,
qualificando-o(a) para o exercicio de sua nova
atividade, sem prejuizo das vantagens
adquiridas.

Observagoes: Manutengdo da Cldusula.

Clausula 43 — INOVAGOES TECNOLOGICAS -
Os Correios se comprometem a realocar o(a)
empregado(a) cuja atividade seja afetada por
inovacoes tecnoldgicas ou racionalizacao de
processo, remanejando-o(a) para outra
atividade compativel com o cargo que ocupa,
qualificando-o(a) para o exercicio de sua nova
atividade, sem prejuizo das vantagens
adquiridas.

Trata-se de clausula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario ldgico do artigo 114, § 22, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencado formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 44 — JORNADA DE TRABALHO NAS
AGENCIAS DE CORREIOS - O inicio da jornada
de trabalho  dos(as) empregados(as)
lotados(as) nas Agéncias de Correio deverd
ser escalonado de modo a permitir sua
abertura e fechamento nos hordrios
estabelecidos para cada unidade.

Pardgrafo Unico: Os Correios respeitardo os
hordrios estabelecidos para a jornada de

trabalho e para o intervalo de alimentagdo.

Observagées: Manutengdo da Cldusula.

Clausula 44 — JORNADA DE TRABALHO NAS
AGENCIAS DE CORREIOS — O inicio da jornada
de trabalho dos(as) empregados(as)
lotados(as) nas Agéncias de Correio devera
ser escalonado de modo a permitir sua
abertura e fechamento nos hordrios
estabelecidos para cada unidade.

Paragrafo Unico: Os Correios respeitardo os
horarios estabelecidos para a jornada de
trabalho e para o intervalo de alimentacao.

Trata-se de cldusula preexistente, com
expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencdo formulada pela empresa.

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

PROPOSTA DA EMPRESA

Clausula 45 — JORNADA DE TRABALHO PARA

Clausula 45 — JORNADA DE TRABALHO PARA
TRABALHADORES(AS) EM TERMINAIS

TRABALHADORES(AS) EM TERMINAIS




COMPUTADORIZADOS - Aos(As)
empregados(as) com atividade permanente e
ininterrupta de entrada de dados nos
terminais computadorizados, por processo de
digitagdo, serd assegurado intervalo de 10
(dez) minutos para descanso a cada 50
(cinquenta) minutos trabalhados,
computados na jornada normal de trabalho.

Observagoes: Manutengdo da Cldusula.

COMPUTADORIZADOS - Aos(As)
empregados(as) com atividade permanente e
ininterrupta de entrada de dados nos
terminais computadorizados, por processo de
digitacdo, serd assegurado intervalo de 10
(dez) minutos para descanso a cada 50
(cinquenta) minutos trabalhados,
computados na jornada normal de trabalho.

de
expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da

Trata-se cldusula preexistente, com

norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 22, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencado formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 46 - REDIMENSIONAMENTO DE
CARGA — No caso de redimensionamento de
carga, além da participacdo dos(as)
empregados(as) que serdo abrangidos(as)
com o redimensionamento, os Correios
viabilizarGo a participacGo de 1 (um)
representante sindical regularmente eleito,
quando solicitado pelo sindicato, para
participar do momento de realizagdio dos
levantamentos de carga especificos para
dimensionamento de efetivo de CTC, CTE,
CTCE, CDD, CEE, TECA e CTCI, de acordo com
o0 cronograma previamente estabelecido
pelas dreas funcionais.

Pardgrafo Unico: Apés a conclusdo, o novo
dimensionamento serd implantado
integralmente em até 120 (cento e vinte) dias
apds a liberagbo dos recursos necessdrios
pelos orgdos competentes.

Observagoes: Manutencgdo da Cldusula.

Clausula 46 — REDIMENSIONAMENTO DE
CARGA - No caso de redimensionamento de
carga, além da participacdo dos(das)
empregados(as) que serdo abrangidos(as)
com o redimensionamento, os Correios
viabilizardo a participacdo de 1 (um/a)
representante sindical regularmente eleito,
gquando solicitado pelo sindicato, para
participar do momento de realizagdo dos
levantamentos de carga especificos para
dimensionamento de efetivo de CTC, CTE,
CTCE, CDD, CEE, TECA e CTClI, de acordo com
0 cronograma previamente estabelecido
pelas areas funcionais.

Paragrafo Unico: Apds a conclusdo, o novo
dimensionamento serd implantado
integralmente em até 120 (cento e vinte) dias
apds a liberacdo dos recursos necessarios
pelos drgdos competentes.

Trata-se

de cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da




norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencdo formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 47 — SEGURANCA NA EMPRESA — Os
Correios mantém o compromisso de
promover a aloca¢Go de kit de seguranca,
composto por cofre com fechadura eletrénica
de retardo, onde for necessdrio, além de
alarme monitorado e CFTV em suas unidades,
de acordo com sua disponibilidade
orcamentdria, para preservar a segurangad
fisica dos(as) empregados(as), clientes e
visitantes que circulam em suas
dependéncias, reafirmando, como politica
institucional, a valoriza¢do da vida e da
integridade fisica das pessoas que participam
das atividades postais, o reforco a confianca
dos clientes nos servicos ofertados e a
protecgdo do patriménio da Empresa.

§1° Os Correios fornecerdo todo o suporte
institucional para assegurar a
operacionalizagdo da seguranga empresarial
das suas unidades.

§29 Os Correios comprometem-se a continuar
informando  os(as) representantes  dos
sindicatos regionais sobre as providéncias jd
adotadas e as que estdo em planejamento,
relativas a questdo de segurancga.

§39 Os Correios continuaréo aprimorando o
sistema de transporte de numerdrios, visando
minimizar os riscos operacionais, articulado a
politica de sequran¢a empresarial.

§4° As acbes e compromissos decorrentes da
implementagcdo dessa politica de seguranca
empresarial obedecerGo ao principio da
eficiéncia na prestacdo dos servigcos prestados
pelos Correios a Sociedade que, como
entidade da Administragdo Federal Publica,
respeitardo as diretrizes e principios
norteadores dos procedimentos da
Administrag¢do Publica.

$52 Nos Correios, o compromisso com a
preserva¢do da vida e da integridade fisica

Clausula 47 — SEGURANCA NA EMPRESA - Os
Correios mantém o compromisso de adotar
as medidas necessarias para preservar a
seguranca fisica dos(das) empregados(as),
clientes e visitantes que circulam em suas
dependéncias, reafirmando, como politica
institucional, a valorizacdo da vida e da
integridade fisica das pessoas que participam
das atividades postais, o refor¢co a confianca
dos clientes nos servicos ofertados e a
protecdo do patrimonio da Empresa.

§19 Os Correios fornecerdo todo o suporte
institucional para assegurar a
operacionalizacdo da seguranca empresarial
das suas unidades.

§22 Os Correios comprometem-se a
continuar informando os(as) representantes
dos sindicatos  regionais, sobre as
providéncias ja adotadas e as que estdo em
planejamento relativas a questdo de
segurancga.

§32 Os Correios continuarao aprimorando o
sistema de transporte de numerarios, visando
minimizar os riscos operacionais, articulado a
politica de seguranca empresarial.

§42 As acdes e compromissos decorrentes da
implementacdo dessa politica de seguranca
empresarial obedecerdo ao principio da
eficiéncia na prestacdo dos servicos
prestados pelos Correios a Sociedade que,
como entidade da Administracdo Federal
Publica, respeitardo as diretrizes e principios
norteadores dos procedimentos da
Administragdo Publica.

§52 Nos Correios, o compromisso com a
preservacdo da vida e da integridade fisica
das pessoas serd priorizada sobre os demais
aspectos da atividade postal.




das pessoas serd priorizada sobre os demais
aspectos da atividade postal.

Observagoes: Modificagdo discutida com as
Representacdes dos Trabalhadores em Mesa
de Negocia¢Go e que ndo acarreta prejuizo
aos empregados. Visa conferir maior
objetividade e clareza a redacdo da cldusula.

Trata-se de

cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da

norma anterior, é coroldrio légico do artigo 114, § 22, da CF.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 48 — AUXILIO PARA DEPENDENTES
COM DEFICIENCIA — A ECT reembolsard
aos(as) empregados(as) cujos filhos(as),
enteados(as), tutelados(as) e curatelados(as)
que dependam de cuidados especiais as
despesas  dos  recursos  especializados
utilizados por eles(as).

$12 Para os efeitos desta cldusula, entendem-
se como recursos especializados o0s
resultantes da manutengdo em instituicbes
escolares adequadas & educagdo e
desenvolvimento neuropsicomotor de pessoas
dependentes de cuidados especiais ou
instituicbes que oferegam tratamento e
acompanhamento especializados, adequados
ao desenvolvimento neuropsicomotor de
pessoas dependentes de cuidados especiais.

§2° A manutengdo dos dependentes de
cuidados especiais em associagées afins e
também as decorrentes de tratamentos
especializados condicionam-se a prévia
andlise do Servico Médico da ECT.

§32 O valor do reembolso previsto nesta
clausula corresponde ao somatdrio das
despesas respectivas, condicionado ao limite
mensal mdximo de RS 935,73 (novecentos e
trinta e cinco reais e setenta e trés centavos)
em relagGo a cada um dos dependentes de

Cldusula 48 — AUXILIO PARA DEPENDENTES
COM DEFICIENCIA - A ECT reembolsard
aos(as) empregados(as) cujos filhos(as),
enteados(as), tutelados(as) e curatelados(as)
que dependam de cuidados especiais as
despesas dos recursos especializados
utilizados por eles(as):

§19 Para os efeitos desta clausula, entendem-
se como recursos especializados os
resultantes da manuteng¢do em institui¢Ges
escolares adequadas a educagdo e
desenvolvimento neuropsicomotor de
pessoas dependentes de cuidados especiais
ou instituicdes que oferecam tratamento e
acompanhamento especializados, adequados
ao desenvolvimento neuropsicomotor de
pessoas dependentes de cuidados especiais.

§22 A manutencdo dos dependentes de
cuidados especiais em associacbes afins e
também as decorrentes de tratamentos
especializados condicionam-se a prévia
analise do Servico Médico da ECT.

§392 O valor do reembolso previsto nesta
cldusula corresponde ao somatdrio das
despesas respectivas, condicionado ao limite
mensal maximo de RS 928,30 (novecentos e
vinte e oito reais e trinta centavos) em
relagio a cada um dos dependentes de
cuidados especiais.




cuidados especiais.

§4° Os gastos mensais superiores ao limite
estipulado no pardgrafo anterior poderdo ser
reembolsados com base em pronunciamento
especifico por parte do Servico Médico e do
Servico Social da ECT, conforme documento
bdsico.

§52 O reembolso serd mantido mesmo
quando os(as) respectivos(as)
empregados(as) encontrarem-se em licenca

§42 Os gastos mensais superiores ao limite
estipulado no paragrafo anterior poderao ser
reembolsados com base em pronunciamento
especifico por parte do Servico Médico e do
Servico Social da ECT, conforme documento
basico.

§52 O reembolso serd mantido mesmo
guando os(as) respectivos(as)
empregados(as) encontrarem-se em licenca
médica.

médica.

Observagbes: Manutengdo da cldusula e
reajuste de 0,8%.

Trata-se de clausula preexistente, com
expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da
norma anterior, é coroldrio légico do artigo 114, § 29, da CF. Quanto ao reajuste, este devera
ser o mais préximo possivel do acumulado do INPC (2,68%), como forma de recompor o

desgaste inflacionario, sem atentar contra a diretriz estampada na Lei n? 10.192/2001:

“Art. 13. No acordo ou convengdo e no dissidio, coletivos, é vedada a
estipulagdo ou fixagcdo de cldusula de reajuste ou corre¢do salarial
automdtica vinculada a indice de pregos.”

Sobre o tema, cabe reproduzir a jurisprudéncia
da Eg. Secdo Especializada em Dissidios Coletivos:

"[..] 3. REAJUSTE. SALARIOS E CLAUSULAS ECONOMICAS (5¢ -
ALIMENTACAO; 69 - CESTA- ALIMENTACATO; 10 - AUXILIO-CRECHE; e
12 - AUXILIO AO FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS). O
Tribunal Regional fixou o percentual de reajuste dos saldrios em
10,24%, considerando o indice aferido pelo IPCA para o periodo de
janeiro a dezembro de 2017, acrescidos de percentuais relativos ds
defasagens salariais ocorridas em rela¢do aos reajustes fixados nos
ACTs de 2015, 2016 e 2017, e aplicou o mesmo percentual para o
reajuste das cldusulas econébmicas, acima epigrafadas. De um lado,
mostra-se invidvel a concessdo de diferencas de reajustes pactuados
nos acordos coletivos anteriores, uma vez que os reajustes resultaram
de processo negocial, cujas propostas foram levadas a consideragcdo
das assembleias de trabalhadores e assinadas pelos segmentos
patronal e profissional. De _outro,
considerando a necessidade de se atenuar os efeitos decorrentes da

esta Secdo Especializada,

perda de valor real dos saldrios, bem como a vedacdo trazida no




art. 13 da Lei n° 10.192/2001, admite a concesséo do reajuste
salarial pela via normativa, mas em percentual levemente inferior
dquele apurado pelo INPC/IBGE em relacéio ao periodo revisando,

que, no caso, foi de 2,06%. Verifica-se, no entanto, que as

recorrentes admitem a concessdo do reajuste em relagdo ao periodo
revisando deste dissidio, ou seja de janeiro a dezembro de 2017, com
base no indice aferido pelo IPCA para o periodo. Assim, reforma-se
parcialmente a decisdo, reduzindo-se a 2,94% o percentual de
reajuste dos saldrios. Em relagdo as cldusulas econémicas, o
entendimento desta SDC é o de que, se for mantida a condigdo, pela
preexisténcia ou por consenso das partes, deve ser aplicado o mesmo
percentual fixado para o reajuste dos saldrios - no caso 2,94% -, a
incidir sobre os valores dos beneficios previstos na norma revisanda,
na hipdtese o ACT de 2017. Recursos ordindrios conhecidos e providos
parcialmente, no tdpico. [...]" (Processo n2 TST-RO-1000514-
27.2018.5.02.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,
Relatora: Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 17/09/2019).

A cldusula assim ficard com a seguinte redacéao:

Cléusula 48 — AUXILIO PARA DEPENDENTES COM DEFICIENCIA — A
ECT reembolsard aos(as) empregados(as) cujos filhos(as),
enteados(as), tutelados(as) e curatelados(as) que dependam de
cuidados especiais as despesas dos recursos especializados utilizados
por eles(as):

§12 Para os efeitos desta cldusula, entendem-se como recursos
especializados os resultantes da manutengdo em instituicOes
escolares adequadas a educagdo e desenvolvimento neuropsicomotor
de pessoas dependentes de cuidados especiais ou instituicbes que
oferecam tratamento e acompanhamento especializados, adequados
ao desenvolvimento neuropsicomotor de pessoas dependentes de
cuidados especiais.

§22 A manutencGo dos dependentes de cuidados especiais em
associagbes afins e também as decorrentes de tratamentos
especializados condicionam-se a prévia andlise do Servico Médico da
ECT.

$32 O valor do reembolso previsto nesta cldusula corresponde ao
somatdrio das despesas respectivas, condicionado ao limite mensal
mdximo de RS 953,17 (novecentos e cinquenta e trés reais e
dezessete centavos) em relagGo a cada um dos dependentes de
cuidados especiais.

$42 Os gastos mensais superiores ao limite estipulado no pardgrafo
anterior poderdo ser reembolsados com base em pronunciamento



especifico por parte do Servico Médico e do Servico Social da ECT,

conforme documento bdsico.

$52 O reembolso serd mantido mesmo quando os(as) respectivos(as)

empregados(as) encontrarem-se em licengca médica.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Clausula 49 - REEMBOLSO CRECHE E
REEMBOLSO BABA — As empregadas dos
Correios, mesmo quando se encontrarem em
licenca médica, fardo jus ao pagamento de
reembolso creche até o final do ano em que
seu(sua) filho(a), tutelado(a) ou menor sob
guarda em processo de adoglo atingir o
sétimo aniversdrio.

§1° Para as mdes que tenham interesse, 0s
Correios disponibilizarGo a opgdo pelo
Reembolso Babd, em conformidade com a
legislagdo previdencidria e trabalhista, com a
Lei 8.212/1991, no seu artigo 28, inciso 11,
§9°, alinea "s", com a Lei 5.859/1972, e nos
termos do artigo 13, inciso XXXIV da Instru¢do
Normativa 257/2001 da Secretaria de

Inspec¢do do Trabalho.

§2° O pagamento previsto nesta cldusula serd
realizado mesmo quando a beneficidria se
encontrar em licenca médica e terd por limite
mdximo o valor de RS 589,29 (quinhentos e
oitenta e nove reais e vinte e nove centavos) e
se destina exclusivamente ao ressarcimento
das despesas realizadas com creche, bergdrio
e jardim de infédncia, em instituicbes
habilitadas, ou ao ressarcimento do
Reembolso Babd, mediante apresentagcdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
assinada pelo beneficidrio, ao pagamento do
saldrio do més e ao recolhimento da
contribuigcdo previdencidria da babd.

| — Nos seis primeiros meses de idade da
crianga, o ressarcimento da despesa com a
instituicdo € realizado de forma integral,
conforme estabelece o inciso | do artigo 12 da
Portaria MTE 670/97. Apds este periodo, o
ressarcimento observard o limite mensal

Clausula 49 - REEMBOLSO CRECHE E
REEMBOLSO BABA — As empregadas dos
Correios, mesmo quando se encontrarem em
licenca médica, fardo jus ao pagamento de
reembolso creche até o final do ano em que
seu(sua) filho(a), tutelado(a) ou menor sob
guarda em processo de adocgdo atingir o
sétimo aniversario.

§12 Para as mades que tenham interesse, os
Correios disponibilizardo a opc¢do pelo
Reembolso Baba, em conformidade com a
legislacdo previdencidria e trabalhista, com a
Lei 8.212/1991, no seu artigo 28, inciso 11,
§9°, alinea "s", com a Lei 5.859/1972, e nos
termos do artigo 13, inciso XXXIV da
Instrucdo Normativa 257/2001 da Secretaria
de Inspecdo do Trabalho.

§2° O pagamento previsto nesta cldusula serd
realizado mesmo quando a beneficidria se
encontrar em licenca médica e terd por limite
maximo o valor de RS 584,61 (quinhentos e
oitenta e quatro reais e sessenta e um
centavos) e se destina exclusivamente ao
ressarcimento das despesas realizadas com
creche, bergdrio e jardim de infancia, em
instituicdes habilitadas, ou ao ressarcimento
do Reembolso Baba, mediante apresentagao
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
assinada pelo beneficidrio, ao pagamento do
salario do més e ao recolhimento da
contribuicdo previdenciaria da baba.

| — Nos seis primeiros meses de idade
da crianga, o ressarcimento da despesa
com a instituicdo é realizado de forma
integral, conforme estabelece o inciso |
do artigo 12 da Portaria MTE 670/97.
Apds este periodo, o ressarcimento




mdximo definido no §2° desta cldusula,
deduzindo deste limite, o percentual de
participacdo da empregada em 5% (cinco por
cento) e da Empresa em 95% (noventa e cinco
por cento).

Il — No caso da empregada que optou pelo
Reembolso Babd desde o primeiro més de
vida da crianca, o ressarcimento mdximo serd
aquele estabelecido no §22 desta cldusula.

§3° O direito ao beneficio previsto nesta
cldusula estende-se ao empregado pai
solteiro ou separado judicialmente, que tenha
a guarda legal dos(as) filhos(as), ao viuvo e a
empregada em gozo de licenga-maternidade
por 120 (cento e vinte) dias.

§4° Ndo sGo consideradas, para efeito de
reembolso, as mensalidades relativas ao
ensino  fundamental, mesmo que o
dependente se encontre na faixa etdria
prevista no caput desta cldusula.

§5° As empregadas dos Correios que ocupem
o cargo de Agente de Correios — Atividade de
Carteira, OTT e Atendentes Comerciais,
inclusive que ndo aderiram ao PCCS 2008 e
encontram-se nos cargos em extingdo de
Carteiro, OTT e Atendente Comercial, que
recebam o Auxilio Creche/Babd,
preferencialmente, ndo serdo convocadas
para o Trabalho no Final de Semana — TFS
sem sua prévia concorddncia.

Observagdes: Manutengdo da cldusula e
reajuste de 0,8%.

observard o limite mensal maximo
definido no §22 desta clausula,
deduzindo deste limite, o percentual
de participacdo da empregada em 5%
(cinco por cento) e da Empresa em 95%
(noventa e cinco por cento).

Il — No caso da empregada que optou
pelo Reembolso Baba desde o primeiro
més de vida da crianga, o
ressarcimento maximo serd aquele
estabelecido no §22 desta clausula.

§3° O direito ao beneficio previsto nesta
cldusula estende-se ao empregado pai
solteiro ou separado judicialmente, que
tenha a guarda legal dos(as) filhos(as), ao
vilvo e a empregada em gozo de licenca-
maternidade por 120 (cento e vinte) dias.

§4° Ndo sdo consideradas, para efeito de
reembolso, as mensalidades relativas ao
ensino fundamental, mesmo que o
dependente se encontre na faixa etdria
prevista no caput desta cldusula.

§5° As empregadas dos Correios que ocupem
o cargo de Agente de Correios — Atividade de
Carteira, OTT e Atendentes Comerciais,
inclusive que ndo aderiram ao PCCS 2008 e
encontram-se nos cargos em extingdo de
Carteiro, OTT e Atendente Comercial, que
recebam o Auxilio Creche/Baba,
preferencialmente, ndo serdo convocadas
para o Trabalho no Final de Semana — TFS
sem sua prévia concordancia.

Trata-se de cldusula preexistente, com
expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF, até mesmo diante da proposta de
manutenc¢do formulada pela empresa. Quanto ao reajuste, este devera ser o mais proximo
possivel do acumulado do INPC, como forma de recompor o desgaste inflacionario, sem

atentar contra a diretriz estampada na Lei n2 10.192/2001 (art. 13).

A cldusula ficard assim com a seguinte redagao:



Cldusula 49 — REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA - As
empregadas dos Correios, mesmo quando se encontrarem em licenca
médica, fardo jus ao pagamento de reembolso creche até o final do
ano em que seu(sua) filho(a), tutelado(a) ou menor sob guarda em
processo de adogdo atingir o sétimo aniversdrio.

$12 Para as mdes que tenham interesse, os Correios disponibilizardo a
opgdo pelo Reembolso Babd, em conformidade com a legislagdo
previdencidria e trabalhista, com a Lei 8.212/1991, no seu artigo 28,
inciso 11, §9°, alinea "s", com a Lei 5.859/1972, e nos termos do
artigo 13, inciso XXXIV da Instru¢do Normativa 257/2001 da
Secretaria de Inspe¢do do Trabalho.

$§2° O pagamento previsto nesta cldusula serd realizado mesmo
quando a beneficidria se encontrar em licenca médica e terd por
limite mdximo o valor de RS 600,27 (seiscentos reais e vinte e sete
centavos) e se destina exclusivamente ao ressarcimento das despesas
realizadas com creche, bergdrio e jardim de infdncia, em instituicbes
habilitadas, ou ao ressarcimento do Reembolso Babd, mediante
apresentag¢do da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada
pelo beneficidrio, ao pagamento do saldrio do més e ao recolhimento
da contribuigdo previdencidria da baba.

| — Nos seis primeiros meses de idade da crian¢a, o ressarcimento da
despesa com a instituicdo é realizado de forma integral, conforme
estabelece o inciso | do artigo 1° da Portaria MTE 670/97. Apés este
periodo, o ressarcimento observard o limite mensal mdximo definido
no §2° desta cldusula, deduzindo deste limite, o percentual de
participagdo da empregada em 5% (cinco por cento) e da Empresa em
95% (noventa e cinco por cento).

Il = No caso da empregada que optou pelo Reembolso Babd desde o
primeiro més de vida da crianga, o ressarcimento mdximo serd aquele
estabelecido no §2°9 desta cldusula.

$3° O direito ao beneficio previsto nesta cldusula estende-se ao
empregado pai solteiro ou separado judicialmente, que tenha a
guarda legal dos(as) filhos(as), ao viuvo e a empregada em gozo de
licenca-maternidade por 120 (cento e vinte) dias.

$4° Ndo sdo consideradas, para efeito de reembolso, as mensalidades
relativas ao ensino fundamental, mesmo que o dependente se
encontre na faixa etdria prevista no caput desta cldusula.

§5° As empregadas dos Correios que ocupem o cargo de Agente de
Correios — Atividade de Carteira, OTT e Atendentes Comerciais,
inclusive que ndo aderiram ao PCCS 2008 e encontram-se nos cargos



em extingdo de Carteiro, OTT e Atendente Comercial, que recebam o

Auxilio Creche/Babd, preferencialmente, ndo serdo convocadas para

o Trabalho no Final de Semana — TFS sem sua prévia concorddncia.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldausula 50 — TRANSPORTE NOTURNO - Os
Correios providenciaréo transporte, sem énus
para o(a) empregado(a) que inicie ou encerre
seu expediente entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 6 (seis) horas da manhd do dia
seguinte, em local de trabalho de dificil
acesso ou onde comprovadamente ndo haja,
neste periodo, meio de transporte urbano
regular entre a Empresa e a residéncia do(a)
empregado(a).

Observagoes: Manutengdo da cldusula.

Clausula 50 — TRANSPORTE NOTURNO — Os
Correios providenciarao transporte, sem 6nus
para o(a) empregado(a) que inicie ou encerre
seu expediente entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 6 (seis) horas da manha do dia
seguinte, em local de trabalho de dificil
acesso ou onde comprovadamente ndo haja,
neste periodo, meio de transporte urbano
regular entre a Empresa e a residéncia do(a)
empregado(a).

Trata-se de clausula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manuten¢do, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF, até mesmo diante da proposta de

manuteng¢do formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT

2018/2019
Clausula 51 - VALE ::{IEaF‘:ESIu{;O/ALIME;;A 5O - 0s ¢ reios
REFEICAO/ALIMENTACAO - Os Correios CAO, ¢ s LOrrelos
N concederdo aos(as) seus(suas)
concederdo aos(as) seus(suas)

empregados(as), até o ultimo dia util da
primeira quinzena de cada més, a partir de
agosto/2019, Vale Refeicdo ou Vale
Alimentacdo no valor facial de RS 38,26
(trinta e oito reais e vinte e seis centavos) na
quantidade de 23 (vinte e trés) ou 27 (vinte e
sete) vales, para os que tém jornada de
trabalho reqular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias
por semana, respectivamente, e Vale Cesta
no valor de RS 239,50 (duzentos e trinta e
nove reais e cinquenta centavos).

§12 Os beneficios referidos no caput terdo a
participagdo financeira dos(das)
empregados(as) nas seqguintes proporgées:

empregados(as), até o Uultimo dia util da
primeira quinzena de cada més, a partir de
agosto/2018, Vale Refeicdo ou Vale
Alimenta¢do no valor facial de RS 37,96
(trinta e sete reais e noventa e seis
centavos) na quantidade de 26 (vinte e seis)
ou 30 (trinta) vales, para os que tém jornada
de trabalho regular de 5 (cinco) ou 6 (seis)
dias por semana, respectivamente, e Vale
Cesta no valor de RS 237,60 (duzentos e
trinta e sete reais e sessenta centavos).

§19 Os beneficios referidos no caput terdo a
participacdo financeira dos(das)
empregados(as) nas seguintes proporgdes:

| — NM-01 até NM-63 — 0,5% (zero




a) 5% para os ocupantes das referéncias

salariais NM-01 a NM-18;

b) 10% para os ocupantes das
salariais NM-19 a NM-38;

referéncias

c) 15% para os ocupantes das
salariais NM-39 a NM-90;

referéncias

d) 15% para os ocupantes das
salariais NS-01 a NS-60.

referéncias

§2° No periodo de fruicdo de férias licenga-
maternidade e licenca adogdo, inclusive
prorrogagdo (conforme legislacdo especifica),

também  serdo concedidos os Vales
Refeicdo/Alimentacdo e Vale  Cesta,
mencionados no caput, nas mesmas

condi¢ées dos demais meses. Os créditos
alusivos aos Vales Refeicdo, Alimentacdo e
Cesta, em razdo do atual suporte eletrénico,
serdo disponibilizados conforme descrito no
caput desta cldusula.

$3° O(a) empregado(a) poderd optar por
receber o seu Vale Refeicdo ou Vale
Alimentagdo das seguintes formas: 100% no
Cartdo Refeicdo ou 100% no Cartdo
Alimentagdo, ou 30% no Cartdo Refeigdo e
70% no Cartdo Alimentagdo, ou 30% no
Cartdo Alimentagdo e 70% no cartdo
Refeicdo, ou 50% em cada um dos cartdes.

$4° Os Correios ficam desobrigados das
exigéncias previstas nos subitens 24.6.3 e
24.6.3.2 da Portaria MTE n? 13 de 17/09/93,
principalmente em relagdo a aquecimento de
marmita e instala¢do de local caracterizado
como Cantina/Refeitério.

§5° Serdo concedidos, a partir da vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho, os Vales
Refeicdo ou Alimentacdo e Vale Cesta
referidos nesta cldusula nos primeiros 15
(quinze) dias de afastamento por licenca
meédica e por motivo de acidente do trabalho,
inclusive para aposentados(as) em atividade
que estejam afastados em tratamento de
saude.

Para todos os casos, haverd desconto do
devido compartilhamento quando do retorno

virgula cinco por cento);

Il — NM-64 até NM-90 — 5% (cinco por
cento);

[l — NS-01 até NS-60 — 10% (dez por
cento).

§2° No periodo de fruicao de férias, licenca-
maternidade e licenca adogdo, inclusive
prorrogacdo (conforme legislacdo especifica),

também serdo concedidos os Vales
Refeigcdo/Alimentacdo e Vale Cesta,
mencionados no caput, nas mesmas

condicbes dos demais meses. Os créditos
alusivos aos Vales Refeigcdo, Alimentac¢do e
Cesta, em razdo do atual suporte eletrénico,
serdo disponibilizados conforme descrito no
caput desta clausula.

§3° 0O(a) empregado(a) poderda optar por
receber o seu Vale Refeicdo ou Vale
Alimentagdao das seguintes formas: 100% no
Cartdo Refeicdo ou 100% no Cartdo
Alimentacdo ou 30% no Cartdo Refeicdo e
70% no Cartdo Alimentagdo, ou 30% no
Cartao Alimentagdo e 70% no cartao Refeicao
ou 50% em cada um dos cartdes.

§4° Os Correios ficam desobrigados das
exigéncias previstas nos subitens 24.6.3. e
24.6.3.2 da Portaria MTE n2 13 de 17/09/93
principalmente em relacdo a aquecimento de
marmita e instalacdo de local caracterizado
como Cantina/Refeitdrio.

§5° Serdo concedidos, a partir da vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho, os Vales
Refeicdo ou Alimentacdo e Vale Cesta
referidos nesta cldusula nos primeiros 90
(noventa) dias de afastamento por licenga
médica, e até o retorno por motivo de
acidente do trabalho, inclusive para
aposentados(as) em atividade que estejam
afastados em tratamento de saude. Para
todos os casos havera desconto do devido
compartilhamento quando do retorno ao
trabalho.

| — Em caso de retorno ao auxilio
doenca e se o motivo ou o CID
(Cédigo Internacional de Doencas) de




ao trabalho.

| — Em caso de retorno ao auxilio-doenca e se
o0 motivo ou o CID (Cddigo Internacional de
Doengas) de retorno for relacionado ao do
ultimo afastamento, o empregado(a) ndo
terd direito a nova contagem de 15 (quinze)
dias para recebimento de Vales Alimentagdo,
Refei¢dio e Cesta, exceto se o retorno ocorrer
apds 60 (sessenta) dias corridos, contados da
data de retorno da ultima licenga.

$6° Os Correios ndo descontaréo os créditos
do Vale Refeicdo, Alimentacdo e Vale Cesta
na rescisdo do(a) empregado(a) falecido(a),
distribuidos na ultima pauta anterior ao
desligamento.

§7° Os Correios irGo manter o fornecimento
de Vales Alimentagdo, RefeicGo e Vale Cesta
ao Dirigente Sindical, quando de seu
afastamento com O6nus para a Entidade
Sindical, sendo que o referido valor serd
descontado do repasse sindical.

§8° Concessdo de 1 (um) crédito extra, a
partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, no valor total RS 1.024,95 (hum mil
e vinte e quatro reais e noventa e cinco
centavos) a titulo de Vale Extra, respeitados
os  percentuais de  compartilhamento
previstos no §1°, incisos "I", "lI" e "Ill" desta
Clausula, que serd pago até o ultimo dia util
da primeira quinzena de dezembro/2018.
Faréo jus a esta concessdo:

| — Os(As) empregados(as) admitidos(as) até
31/07/2019 e que estejam em atividade em
30/11/2019;

I — Os(As) empregados(as) que, em
30/11/2019, estejam afastados pelo INSS
(auxilio doenga) por até 90 (noventa) dias;

Il — Os(As) empregados(as) afastados(as) por
acidente de trabalho;

IV — Empregadas em gozo de licenga-
maternidade de até 120 (cento e vinte) dias e
empregados(as) em licenca adogdo

(conforme legislagdo especifica), inclusive as
que optarem pela prorrogag¢do da licengca

retorno for relacionado ao do ultimo
afastamento, o empregado(a) ndo
terd direito a nova contagem de 90
(noventa) dias para recebimento de
Vales Alimentacdo, Refeicdo e Cesta,
exceto se o retorno ocorrer apds 60
(sessenta) dias corridos, contados da
data de retorno da ultima licenga.

§6° Os Correios ndo descontardo os créditos
do Vale Refeicao, Alimentacdo e Vale Cesta
na rescisdo do(a) empregado(a) falecido(a),
distribuidos na Ultima pauta anterior ao
desligamento.

§7° Os Correios irdo manter o fornecimento
de Vales Alimentacdo, Refeicdo e Vale Cesta
ao Dirigente Sindical, quando de seu
afastamento com Onus para a Entidade
Sindical, sendo que o referido valor serd
descontado do repasse sindical.

§8° Concessdo de 1 (um) crédito extra, a
partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, no valor total de RS 1.024,95 (mil e
vinte e quatro reais e noventa e cinco
centavos) a titulo de Vale Extra, respeitados
os percentuais de compartilhamento
previstos no §1°, incisos "I", "lI" e "llI" desta
Clausula, que sera pago até o ultimo dia util
da primeira quinzena de dezembro/2018.

Fardo jus a esta concessao:

I - Os(As) empregados(as)
admitidos(as) até 31/07/2018 e que
estejam em atividade em
30/11/2018.

Il — Os(As) empregados(as) que, em
30/11/2018, estejam afastados pelo
INSS (auxilio doenga) por até 90
(noventa) dias.

M- Os(As) empregados(as)
afastados(as) por acidente de trabalho.

IV — Empregadas em gozo de licenga-
maternidade de até 120 (cento e
vinte) dias e empregados(as) em
licenca adog¢do (conforme legislacdo
especifica), inclusive as que optarem




maternidade, quando do referido pagamento;

V — Os(As) Dirigentes Sindicais afastados(as)
sem énus para os Correios.

Observagoes: Modificagdo discutida com as
Representagdes dos Trabalhadores em Mesa
de Negocia¢do. Valor facial reajustado em
0,8%. Redugdo da quantidade de vales de 26
para 23 e de 30 para 27. Exclusdo do
fornecimento de vales nas férias e exclusdo
do vale extra. E ajuste do percentual de
compartilhamento dos vale.

pela prorrogacdao  da licenga
maternidade, quando do referido
pagamento.

V. — Os(As) Dirigentes Sindicais

afastados(as) sem 6nus para os Correios.

Trata-se

de cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da
norma anterior, é coroldrio ldgico do artigo 114, § 29, da CF. Quanto ao reajuste, este deverd
ser o mais proximo possivel do acumulado do INPC, como forma de recompor o desgaste

inflacionario, sem atentar contra a diretriz estampada na Lei n2 10.192/2001 (art. 13).

A clausula ficara assim com a seguinte redacao:

Clausula 51 - VALE REFEICA'O/ALIMENTACA'O — Os Correios
concederdo aos(as) seus(suas) empregados(as), até o ultimo dia util
da primeira quinzena de cada més, a partir de agosto/2019, Vale
Refeicdo ou Vale Alimentagdo no valor facial de RS 38,97 (trinta e
oito reais e noventa e sete centavos) na quantidade de 26 (vinte e
seis) ou 30 (trinta) vales, para os que tém jornada de trabalho regular
de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por semana, respectivamente, e Vale
Cesta no valor de RS 243,97 (duzentos e quarenta e trés reais e
noventa e sete centavos).

$12 Os beneficios referidos no caput terdo a participag¢éo financeira
dos(das) empregados(as) nas sequintes proporgoes:

| — NM-01 até NM-63 — 0,5% (zero virgula cinco por cento);
I — NM-64 até NM-90 — 5% (cinco por cento);
Il — NS-01 até NS-60 — 10% (dez por cento).

§2° No periodo de fruicdo de férias, licenca-maternidade e licenca
adogdo, inclusive prorrogacéo (conforme legislacGo especifica),
também serdo concedidos os Vales Refeicdo/Alimentacdo e Vale
Cesta, mencionados no caput, nas mesmas condi¢cbes dos demais

meses. Os créditos alusivos aos Vales RefeicGo, Alimentagdo e Cesta,



em razdo do atual suporte eletrénico, serdo disponibilizados
conforme descrito no caput desta cldusula.

$3° O(a) empregado(a) poderd optar por receber o seu Vale Refeigcdo
ou Vale Alimentag¢do das seguintes formas: 100% no Cartdo Refeicdo
ou 100% no Cartéo Alimentagdo ou 30% no Cartdo Refeigéo e 70% no
Cartdo Alimentagdo, ou 30% no Cartéo Alimentagdo e 70% no cartdo
Refeicdo ou 50% em cada um dos cartdes.

$4° Os Correios ficam desobrigados das exigéncias previstas nos
subitens 24.6.3. e 24.6.3.2 da Portaria MTE n° 13 de 17/09/93
principalmente em rela¢Go a aquecimento de marmita e instala¢Go
de local caracterizado como Cantina/Refeitdrio.

§5° Serdo concedidos, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, os Vales Refeicdo ou Alimentacdo e Vale Cesta referidos
nesta cldusula nos primeiros 90 (noventa) dias de afastamento por
licenca médica, e até o retorno por motivo de acidente do trabalho,
inclusive para aposentados(as) em atividade que estejam afastados
em tratamento de saude. Para todos os casos haverd desconto do
devido compartilhamento quando do retorno ao trabalho.

| — Em caso de retorno ao auxilio doen¢ca e se o motivo ou o CID
(Codigo Internacional de Doengas) de retorno for relacionado ao do
ultimo afastamento, o empregado(a) ndo terd direito a nova
contagem de 90 (noventa) dias para recebimento de Vales
Alimentagdo, Refeicdo e Cesta, exceto se o retorno ocorrer apos 60
(sessenta) dias corridos, contados da data de retorno da ultima
licenga.

$§6° Os Correios ndo descontardo os créditos do Vale Refeicdo,
Alimentagdo e Vale Cesta na rescistGo do(a) empregado(a) falecido(a),
distribuidos na ultima pauta anterior ao desligamento.

§7° Os Correios irdo manter o fornecimento de Vales Alimentagdo,
Refeicdo e Vale Cesta ao Dirigente Sindical, quando de seu
afastamento com énus para a Entidade Sindical, sendo que o referido
valor serd descontado do repasse sindical.

§8° Concessdo de 1 (um) crédito extra, a partir da vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho, no valor total de RS 1.052,41 (mil e
cinquenta e dois reais e quarenta e um centavos) a titulo de Vale
Extra, respeitados os percentuais de compartilhamento previstos no
§1°, incisos "I", "Il" e "Ill" desta Cldusula, que serd pago até o ultimo
dia util da primeira quinzena de dezembro/2019.

Fardo jus a esta concesséo:



| — Os(As) empregados(as) admitidos(as) até 31/07/2019 e que
estejam em atividade em 30/11/20189.

Il — Os(As) empregados(as) que, em 30/11/2019, estejam afastados
pelo INSS (auxilio doenga) por até 90 (noventa) dias.

Il — Os(As) empregados(as) afastados(as) por acidente de trabalho.

IV — Empregadas em gozo de licenga-maternidade de até 120 (cento e
vinte) dias e empregados(as) em licen¢a adogdo (conforme legislagdo
especifica), inclusive as que optarem pela prorrogacdo da licenca
maternidade, quando do referido pagamento.

V — Os(As) Dirigentes Sindicais afastados(as) sem 6nus para os

Correios.”

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 52 — VALE-TRANSPORTE E JORNADA
DE TRABALHO IN ITINERE — Os Correios
fornecerdo o Vale-Transporte, observando as
formalidades legais.

$12 Os Correios compartilhardo, nos moldes
da lei, as despesas com transporte rodovidrio
devidamente legalizado, que nGo apresentam
as caracteristicas de transporte urbano e
semiurbano, desde que seja a unica op¢do ou
a mais econémica, limitado ao valor total RS
717,48 (setecentos e dezessete reais e
quarenta e oito centavos) por més.

§2° Quando houver impossibilidade de
contratagcdo de empresas que comercializem
o Vale-Transporte, devidamente comprovado
por documentos, para que ndo haja prejuizos
aos(as) empregados(as), excepcionalmente,
os Correios forneceréo o Vale-Transporte em
pecunia.

§3° O \Vale-Transporte concedido serd
compartilhado pelo(a) beneficidrio(a) na
forma da lei, inclusive para aqueles
concedidos com base nos pardgrafos primeiro
e segundo desta Cldusula.

$4° Nos casos previstos nos pardgrafos
primeiro e segundo desta Cldusula, as
despesas custeadas pela Empresa ndo tém
natureza salarial e ndo se incorporam a

Clausula 52 — VALE-TRANSPORTE E JORNADA
DE TRABALHO IN ITINERE - Os Correios
fornecerdo o Vale-Transporte, observando as
formalidades legais.

§19 Os Correios compartilhardao, nos moldes
da lei, as despesas com transporte rodoviario,
devidamente legalizados, que nao
apresentam as caracteristicas de transporte
urbano e semiurbano, desde que seja a Unica
op¢ao ou a mais econdmica, limitado ao valor
total de RS 711,79 (setecentos e onze reais e
setenta e nove centavos) por més.

§2° Quando houver impossibilidade de
contratacdo de empresas que comercializem
o Vale-Transporte, devidamente comprovado
por documentos, para que nao haja prejuizos
aos(as) empregados(as), excepcionalmente,
os Correios fornecerdo o Vale-Transporte em
pecunia.

§3° O Vale-Transporte concedido serd
compartilhado pelo(a) beneficidrio(a) na
forma da lei, inclusive para aqueles
concedidos com base nos paragrafos
primeiro e segundo desta Clausula.

§4° Nos casos previstos nos pardgrafos
primeiro e segundo desta Cldusula, as
despesas custeadas pela Empresa ndo tém
natureza salarial e n3do se incorporam a




remunera¢do do(a) beneficidario(a) para
quaisquer efeitos, conforme legislacGo que
versa sobre o Vale-Transporte.

§5° O pagamento da jornada in itinere estd
condicionado ao contido no §22 do Artigo 58
da CLT.

Observagdes: ManutencGo da cldusula e
reajuste no beneficio em 0,8%.

remuneracdo do(a) beneficidrio(a) para
quaisquer efeitos, conforme legislacdo que
versa sobre o Vale-Transporte.

§5° O pagamento da jornada In Itinere estd
condicionado ao contido no §22 do Artigo 58
da CLT.

Trata-se de

cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da

norma anterior, é corolario ldgico do artigo 114, § 22, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutenc¢do formulada pela empresa. Quanto ao reajuste, este devera ser o mais proximo

possivel do acumulado do INPC, como forma de recompor o desgaste inflacionario, sem
atentar contra a diretriz estampada na Lei n2 10.192/2001 (art. 13).

A cldusula passa a ter o seguinte teor:

Clausula 52 — VALE-TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO IN
ITINERE — Os Correios fornecerdo o Vale-Transporte, observando as

formalidades legais.

§12 Os Correios compartilhardo, nos moldes da lei, as despesas com

transporte rodovidrio, devidamente legalizados, que ndo apresentam
as caracteristicas de transporte urbano e semiurbano, desde que seja
a unica op¢do ou a mais econdémica, limitado ao valor total de RS

730,86 (setecentos e trinta reais e oitenta e seis centavos) por més.

$2° Quando houver impossibilidade de contratagdo de empresas que
comercializem o Vale-Transporte, devidamente comprovado por

documentos, para que ndo haja prejuizos aos(as) empregados(as),

excepcionalmente, os Correios fornecerdo o Vale-Transporte em

pecunia.

§3° O Vale-Transporte concedido serd compartilhado pelo(a)

beneficidrio(a) na forma da lei, inclusive para aqueles concedidos com

base nos pardgrafos primeiro e sequndo desta Cldusula.

$4° Nos casos previstos nos pardgrafos primeiro e segundo desta

Cldusula, as despesas custeadas pela Empresa ndo tém natureza

salarial e ndo se incorporam a remunera¢do do(a) beneficidrio(a)

para quaisquer efeitos, conforme legislagdo que versa sobre o Vale-

Transporte.




$§5° O pagamento da jornada In Itinere estd condicionado ao contido
no §22 do Artigo 58 da CLT.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 53 — VALE CULTURA — Os Correios
concederdo a seus(suas) empregados(as) que
percebam remuneracdo mensal até o limite
de 5 (cinco) saldrios minimos o Vale Cultura,
instituido pela Lei 12.761, de 27/12/2012,
regulamentado pelo Decreto n2. 8.084 de 26
de agosto de 2013, no valor tnico mensal de
RS 50,00 (cinquenta reais), respeitado o

compartilhamento e a opg¢do do(a)
empregado(a), ndo  tendo  natureza
remuneratdria.

$12 O percentual de compartilhamento do
Vale Cultura ocorrerd na forma descrita
abaixo:

| —até um saldrio minimo — dois por cento.

Il — acima de um saldrio minimo e até dois
saldrios minimos — quatro por cento.

Il — acima de dois saldrios minimos e até trés
saldrios minimos — seis por cento.

IV — acima de trés saldrios minimos e até
quatro saldrios minimos — oito por cento.

V — acima de quatro saldrios minimos e até
cinco saldrios minimos — dez por cento.

§22 O valor do Vale Cultura serd reajustado
na forma da Lei.

Observagoes: Exclusdo da cldusula com o
objetivo de trazer economia para a Empresa.

Clausula 53 — VALE CULTURA - Os Correios
concederdo a seus(suas) empregados(as),
que percebam remuneracdo mensal até o
limite de 5 (cinco) saldrios minimos, o Vale
Cultura instituido pela Lei 12.761, de
27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n2.
8.084 de 26 de agosto de 2013, no valor
Unico mensal de RS 50,00 (cinquenta reais),
respeitado o compartilhamento e a opc¢ao
do(a) empregado(a), ndo tendo natureza
remuneratoria.

§19 O percentual de compartilhamento do
Vale Cultura, ocorrerd na forma descrita
abaixo:

| - até um saldrio minimo — dois por
cento.
Il - acima de um salario minimo e até
dois saldrios minimos — quatro por
cento.
lIl - acima de dois saldrios minimos e
até trés saldrios minimos — seis por
cento.
IV - acima de trés saldrios minimos e
até quatro saldrios minimos — oito por
cento.
V - acima de quatro salarios minimos e
até cinco salarios minimos — dez por
cento.

§29 O valor do Vale Cultura sera reajustado
na forma da Lei.

Trata-se de

cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manuten¢do, nos exatos termos da

norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT




2018/2019

Cldusula 54 — ADIANTAMENTO DE FERIAS —
O adiantamento de férias serd concedido a
todos(as) os(as) empregados(as) por ocasido
de sua fruicdo, em valor equivalente a um
saldrio base, acrescido de anuénios ou
quinquénios, do IGQP incorporado e, quando
for o caso, da gratificagdo de funcdo.

§1° Os Correios mantém para todos(as) os(as)
empregados(as) o  pagamento  desse
adiantamento, reembolsdvel, por opgdo do(a)
empregado(a), em até cinco parcelas
mensais, sucessivas e sem reajuste, iniciando-
se a restituicdo no pagamento relativo ao
segundo més subsequente a data de inicio do
periodo de fruicéo das férias,
independentemente da op¢do por abono
pecunidrio.

§2° Para os efeitos desta cldusula, os(as)
empregados(as) reintegrados(as) ou
readmitidos(as) também farGo jus ao
reembolso parcelado do adiantamento de
férias.

§3° Poderd of(a) empregado(a) optar, por
escrito, até quarenta dias antes do inicio do
periodo previsto para a fruigdo das férias,
pela ndo antecipago do respectivo
pagamento.

§4° Por solicitagdo do(a) empregado(a),
inclusive aquele com idade superior a
cinquenta anos e sem que haja prejuizos para
as atividades da unidade, a Empresa poderd
conceder as férias em até trés periodos,
desde que haja concorddncia do empregado,
sendo que um deles ndo poderda ser inferior a
quatorze dias corridos e os demais ndo
poderdo ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um, devendo ocorrer dentro do mesmo
periodo concessivo com intersticio minimo de
30 (trinta) dias entre um periodo e outro.

$5° No caso de a concessdo de férias ocorrer
em trés periodos, o adiantamento de férias
serd pago proporcionalmente a cada periodo.

$6° A vantagem prevista no pardgrafo
anterior ndo gera direitos em relacGo a

Cldusula 54 — ADIANTAMENTO DE FERIAS —
O adiantamento de férias serd concedido a
todos(as) os(as) empregados(as) por ocasido
de sua fruicdo, em valor equivalente a um
saldrio-base, acrescido de anuénios ou
quinquénios, do IGQP incorporado e, quando
for o caso, da gratificacdo de funcgao.

§1° Os Correios mantém para todos(as) os(as)
empregados(as) o pagamento  desse
adiantamento, reembolsavel, por op¢do do(a)
empregado(a), em até cinco parcelas
mensais, sucessivas e sem reajuste, iniciando-
se a restituicdo no pagamento relativo ao
segundo més subsequente a data de inicio do
periodo de fruicdo das férias,
independentemente da opc¢do por abono
pecuniario.

§2° Para os efeitos desta clausula, os(as)
empregados(as) reintegrados(as) ou
readmitidos(as) também fardo jus ao
reembolso parcelado do adiantamento de
férias.

§3° Poderd o(a) empregado(a) optar, por
escrito, até quarenta dias antes do inicio do
periodo previsto para a fruicdo das férias,

pela n3o antecipagdo do respectivo
pagamento.
§4° Por solicitagdo do(a) empregado(a),

inclusive aquele com idade superior a
cinquenta anos e sem que haja prejuizos para
as atividades da unidade, a Empresa podera
conceder as férias em dois periodos. Nenhum
dos periodos podera ser inferior a dez dias
corridos e ambos deverdo ocorrer dentro do
mesmo periodo concessivo, com intersticio
minimo de 30 (trinta) dias entre um periodo e
outro.

§5° No caso de a concessdo de férias ocorrer
em dois periodos, o adiantamento de férias
serd pago proporcionalmente a cada periodo.

§6° A vantagem prevista no paragrafo
anterior ndo gera direitos em relacdo a
situagBes pretéritas.




situagdes pretéritas.

Observagoes: Modificagdo discutida com as
Representa¢des dos Trabalhadores em Mesa
de Negociagdo, que visa adequagdo a
Reforma Trabalhista.

Trata-se de

cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manuten¢do, nos exatos termos da

norma anterior, é coroldrio légico do artigo 114, § 29, da CF.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 55 — ADICIONAL NOTURNO - Para
os(as) empregados(as) com jornada normal
noturna, mista ou extraordindria, os Correios
pagardo, a titulo de adicional noturno,
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora diurna em relagGo ao saldrio-
base, jd incluido o respectivo valor
correspondente ao adicional legal.

$1° Para os fins desta Cldusula, considera-se
hordrio noturno o prestado entre 20 (vinte)
horas de um dia e 6 (seis) horas do dia
seguinte, aplicando-se também a regra de
hora reduzida de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos entre esse
hordrio.

$2° Ndo haverd a suspensdo do pagamento
do adicional noturno, para o(a) empregado(a)
com jornada normal noturna ou mista, nos
casos de ndo comparecimento ao trabalho
pelos motivos de licenca médica até os
primeiros 15 (quinze) dias, treinamento,
viagem a servico ou folgas compensatorias
resultantes de trabalho em dias de repouso
remunerado ou feriado.

Observagoes: Modificacdo discutida com as
Representa¢bdes dos Trabalhadores em Mesa
de Negociagdo e que visa adequar o
pagamento do adicional noturno conforme
legislagdo especifica.

Clausula 55 — ADICIONAL NOTURNO - Para
os(as) empregados(as) com jornada normal
noturna, mista ou extraordinaria, os Correios
pagardo, a titulo de adicional noturno,
acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre
o valor da hora diurna em rela¢do ao saldrio-
base, ja incluido o respectivo valor
correspondente ao adicional legal.

§1° Para os fins desta Clausula, considera-se
hordrio noturno o prestado entre 20 (vinte)
horas de um dia e 6 (seis) horas do dia
seguinte, aplicando-se também a regra de
hora reduzida de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos entre esse
horario.

§2° Ndo haverd a suspensdo do pagamento
do adicional noturno, para o(a) empregado(a)
com jornada normal noturna ou mista, nos
casos de ndo comparecimento ao trabalho
pelos motivos de licenca médica até os
primeiros 15 (quinze) dias, treinamento,
viagem a servico ou folgas compensatodrias
resultantes de trabalho em dias de repouso
remunerado ou feriado.




Trata-se

de cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja manutencdo, nos exatos termos da
norma anterior, é coroldrio légico do artigo 114, § 29, da CF.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Clausula 56 - AJUDA DE CUSTO NA
TRANSFERENCIA — A ajuda de custo pela
transferéncia  do(a) empregado(a), por
necessidade de servico, continuard sendo
calculada sobre o valor do saldriobase,
acrescido de anuénios, do IGQP incorporado
e, quando for o caso, da gratificagdo de
fungdo. O valor minimo da ajuda de custo
serd de 1.336,51 (hum mil trezentos e trinta e
seis reais e cinquenta e um centavos).

§1° As despesas com a transferéncia por
necessidade  de  servico  serdo de
responsabilidade dos Correios, nos termos do
Manual de Pessoal — MANPES.

§2° Os(as) empregados(as) transferidos para
exercicio de fun¢do gratificada ou de
confianca na localidade de destino fardo jus a
respectiva gratificacdo a partir do inicio do
periodo de trénsito, quando houver.

§3° Os Correios dardo especial atencdo aos
pedidos de transferéncia de empregados(as),
observando os critérios vigentes no Sistema
Nacional de transferéncia — SNT, procurando
conciliar cada caso a real necessidade do
servigo.

Observagbes: Manutengdo da cldusula e
reajuste de 0,8%.

Clausula 56 - AJUDA DE CUSTO NA
TRANSFERENCIA — A ajuda de custo pela
transferéncia do(a) empregado(a), por
necessidade de servico, continuard sendo
calculada sobre o valor do saldrio-base,
acrescido de anuénios, do IGQP incorporado
e, quando for o caso, da gratificacdo de
fungdo. O valor minimo da ajuda de custo
serd de RS 1.325,90 (hum mil trezentos e
vinte e cinco reais e noventa centavos).

§1° As despesas com a transferéncia por
necessidade de  servico serdo de
responsabilidade dos Correios, nos termos do
Manual de Pessoal - MANPES.

§2° Os(as) empregados(as) transferidos para
exercicio de fun¢do gratificada ou de
confiancga, na localidade de destino, fardo jus
a respectiva gratificacdo a partir do inicio do
periodo de transito, quando houver.

§3° Os Correios darao especial atengdo aos
pedidos de transferéncia de empregados (as),
observando os critérios vigentes no Sistema
Nacional de transferéncia - SNT, procurando
conciliar cada caso a real necessidade do
servigo.

de
expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja preservacdo, nos exatos termos da

Trata-se cldusula preexistente, com
norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF, até mesmo diante da proposta de
manutenc¢do formulada pela empresa. Quanto ao reajuste, este devera ser o mais proximo
possivel do acumulado do INPC, como forma de recompor o desgaste inflacionario, sem

atentar contra a diretriz estampada na Lei n2 10.192/2001 (art. 13).



PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Clausula 57 - ANTECIPACATO DE 50% DA
GRATIFICACA'O NATALINA - Os(As)
empregados(as) que, em 2020, ndo gozarem
férias até junho e ndo optarem pelo
recebimento por ocasido de suas férias,
receberdo, a titulo de adiantamento, a
metade do 13° (décimo terceiro) saldrio em 2
(duas) parcelas, sendo: 25% (vinte e cinco por
cento) na folha de pagamento do més de
mar¢o/2020 e 25% (vinte e cinco por cento)
na de junho/2020, ou, por sua op¢do, em uma
sO parcela de 50% (cinquenta por cento) na
folha de pagamento de junho ou de
novembro/2020.

§19 A diferenca entre o valor do 13° (décimo
terceiro) saldrio e o que foi adiantado na
forma da presente cldusula serd paga até
20/12/2020.

§2° Os Correios garantirGo, aos(as)
empregados(as) que optarem, o direito de
receber a antecipagdo de 50% (cinquenta por
cento) da gratificago natalina no seu
periodo de férias, de janeiro a novembro.

Observagoes: Modificacdo discutida com as
Representacdes dos Trabalhadores em Mesa
de Negociagdo e que traz beneficios aos
empregados. Ajuste no ano e adi¢do do més
de novembro para recebimento dos 50% da
gratificagdo natalina.

Clausula 57 - ANTECIPACAO DE 50% DA
GRATIFICACAO  NATALINA —  Os(As)
empregados(as) que, em 2019, ndo gozarem
férias até junho e ndo optarem pelo
recebimento por ocasido de suas férias,
receberdo, a titulo de adiantamento, a
metade do 13° (décimo terceiro) salario em 2
(duas) parcelas, sendo: 25% (vinte e cinco por
cento) na folha de pagamento do més de
margo/2019 e 25% (vinte e cinco por cento)
na de junho/2019, ou, por sua opc¢do, em
uma sé parcela de 50% (cinquenta por cento)
na folha de pagamento de junho/2019.

§19 A diferenca entre o valor do 13° (décimo
terceiro) saldrio e o que foi adiantado na
forma da presente cldusula serda paga até
20/12/2019.

§2° Os Correios garantirdo, aos(as)
empregados(as) que optarem, o direito de
receber a antecipagdo de 50% (cinquenta por
cento) da gratificagdo natalina no seu periodo
de férias, de janeiro a novembro.

Trata-se de

cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja preservacdo, nos exatos termos da

norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 58 - ANUENIOS: Os Correios
garantirdo ao(a) empregado(a),
mensalmente, 1% (um por cento) aplicado ao
seu saldrio-base e respectivo valor da

Cladusula 58 — ANUENIOS — Os Correios
garantirdo ao(a) empregado(a),
mensalmente, 1% (um por cento) aplicado ao
seu saldrio-base e respectivo valor da
gratificacdo de func¢do ou complementagdo




gratificagdo de fun¢do ou complementagdo
de remuneracdo singular, quando houver, por
ano de servico prestado, observado o limite
mdximo de retroacdo a 20/03/69, data da
criagdo da Empresa, assegurados os direitos
anteriormente adquiridos pelos(as)
empregados(as).

§12 Cada novo anuénio serd pago a partir do
més em que se completar a data-base de
anuénio do(a) empregado(a).

§22 O limite mdximo para o adicional de
tempo de servigo é de 35% (trinta e cinco por
cento).

§3° As vantagens previstas nesta cldusula ndo
geram direitos em relagdo a pagamentos
pretéritos.

Observagoes: Manutengdo da cldusula.

de remuneracdo singular, quando houver,
por ano de servico prestado, observado o
limite maximo de retroacdo a 20/03/69, data
da criacdo da Empresa assegurados os
direitos anteriormente adquiridos pelos(as)
empregados (as).

§12 Cada novo anuénio sera pago a partir do
més em que se completar a data-base de
anuénio do(a) empregado(a).

§29 O limite maximo para o adicional de
tempo de servico é de 35% (trinta e cinco por
cento).

§3° As vantagens previstas nesta clausula ndo
geram direitos em relagdo a pagamentos
pretéritos.

de
expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja preservacdo, nos exatos termos da

Trata-se cldusula preexistente, com

norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF, até mesmo diante da proposta de

manuten¢do formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 59 — GRATIFICACAO DE FERIAS — Os
Correios concederdo a todos(as) os(as)
empregados(as) gratificacdo de férias no
valor de 1/3 (um terco) da remuneragéo
vigente, estando incluido neste percentual o
previsto no inciso XVII do artigo 792 da
Constituigdo Federal, assegurados os direitos
anteriormente adquiridos pelos(as)
empregados(as).

$12 No caso de a concessdo de férias ocorrer
em dois periodos, a gratificagdo de férias serd
paga proporcionalmente a cada periodo.

§292 A vantagem prevista nesta cldusula néo
gera direitos em relagdo a pagamentos
pretéritos.

Observagoes: Modificacbo discutida com as

Clausula 59 — GRATIFICACAO DE FERIAS — Os
Correios concederdo a todos(as) os(as)
empregados(as) gratificagdo de férias no
valor de 70% (setenta por cento) da
remuneragao vigente, estando incluido neste
percentual o previsto no inciso XVII do artigo
72(sétimo) da Constituicao Federal,
assegurados os direitos anteriormente
adquiridos pelos(as) empregados(as).

§12 No caso de a concessdo de férias ocorrer
em dois periodos, a gratificacdo de férias sera
paga proporcionalmente a cada periodo.

§29 A vantagem prevista nesta cladusula nado
gera direitos em relacdo a pagamentos
pretéritos.




Representacbes dos Trabalhadores em Mesa
de Negociagdo e que visa adequar o
pagamento da gratificagdo de férias
conforme legislagdo especifica.

Trata-se de

cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja preservacdo, nos exatos termos da

norma anterior, é coroldrio légico do artigo 114, § 22, da CF.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 60 — GRATIFICACAO DE QUEBRA DE
CAIXA — Os Correios concederdo aos(as)
empregados(as) que exercem durante toda a
sua jornada de trabalho as atividades de
recebimento e pagamento de dinheiro a vista
(em espécie ou em cheque), em guichés de
Agéncias, gratificagdo de quebra de caixa no
seguinte valor:

I — RS 195,99 (cento e noventa e cinco reais e
noventa e nove centavos) para os(as)
empregados(as) que atuam em guiché de
agéncias que nGo operam o Banco Postal.

Il — RS 261,31 (duzentos e sessenta e um reais
e trinta e um centavos) para os(as)
empregados(as) que atuam em guiché de
agéncias que operam o Banco Postal.

§12 Se o(a) empregado(a) estiver recebendo
ou vier receber qualquer outra gratificacéo de
fungdo, prevalecerd a maior, para que ndo
haja acumulagdo de vantagens.

§2° A vantagem prevista nesta cldusula ndo
gera direitos em relagdo a pagamentos
pretéritos. §32 A partir de janeiro de 2010,
os(as) empregados(as) que atuarem em parte
da sua jornada didria de trabalho, em guichés
de Agéncias, cobrindo hordrio de almoc¢o de
titular de guiché, fardo jus a 25% (vinte e
cinco por cento) do valor previsto nos incisos
"I'"e "Il", conforme o caso.

Observagdes: Manutengdo da cldusula e
reajustada em 0,8%.

Clausula 60 - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE
CAIXA — Os Correios concederdo aos(as)
empregados(as) que exercem durante toda a
sua jornada de trabalho as atividades de
recebimento e pagamento de dinheiro a vista
(em espécie ou em cheque), em guichés de
Agéncias, gratificacdo de quebra de caixa no
seguinte valor:

| — RS 194,43 (cento e noventa e quatro reais
e quarenta e trés centavos) para os(as)
empregados(as) que atuam em guiché de
agéncias que ndo operam o Banco Postal.

Il = RS 259,24 (duzentos e cinquenta e nove
reais e vinte e quatro centavos) para os(as)
empregados(as) que atuam em guiché de
agéncias que operam o Banco Postal.

§19 Se o(a) empregado(a) estiver recebendo
ou vier receber qualquer outra gratificacdo
de funcdo, prevalecera a maior, para que nao
haja acumulacao de vantagens.

§2° A vantagem prevista nesta cladusula ndo
gera direitos em relacdo a pagamentos
pretéritos.

§32 A partir de janeiro de 2010, os(as)
empregados(as) que atuarem em parte da
sua jornada didria de trabalho, em guichés de
Agéncias, cobrindo horario de almogo de
titular de guiché, fardo jus a 25% (vinte e
cinco por cento) do valor previsto nos incisos
"I" e "Il", conforme o caso.




Trata-se de cldusula preexistente, com
expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja preservacdo, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF, até mesmo diante da proposta de
manutenc¢do formulada pela empresa. Quanto ao reajuste, este devera ser o mais proximo
possivel do acumulado do INPC, como forma de recompor o desgaste inflaciondrio, sem
atentar contra a diretriz estampada na Lei n2 10.192/2001 (art. 13).

A cldusula passa a figurar com a seguinte
redacdo, considerado o reajuste:

Cldusula 60 — GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA — Os Correios
concederdo aos(as) empregados(as) que exercem durante toda a sua
jornada de trabalho as atividades de recebimento e pagamento de
dinheiro a vista (em espécie ou em cheque), em guichés de Agéncias,
gratificagcdo de quebra de caixa no seguinte valor:

| — RS 199,64 (cento e noventa e nove reais e sessenta e quatro
centavos) para os(as) empregados(as) que atuam em guiché de
agéncias que ndo operam o Banco Postal.

Il — RS 266,18 (duzentos e sessenta e seis reais e dezeito centavos)
para os(as) empregados(as) que atuam em guiché de agéncias que
operam o Banco Postal.

§12 Se o(a) empregado(a) estiver recebendo ou vier receber qualquer
outra gratificacdo de fungdo, prevalecerd a maior, para que ndo haja
acumulagdo de vantagens.

§2° A vantagem prevista nesta cldusula ndo gera direitos em relagéo
a pagamentos pretéritos.

§32 A partir de janeiro de 2010, os(as) empregados(as) que atuarem
em parte da sua jornada didria de trabalho, em guichés de Agéncias,
cobrindo hordrio de almogo de titular de guiché, fardo jus a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor previsto nos incisos "I" e "II",
conforme o caso.

PROPOSTA DA EMPRESA CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Clausula 61 — HORAS EXTRAS — As horas
extraordinarias serdo pagas na folha do més
subsequente a sua realizacdo, mediante
acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o

Cldusula 61 — HORAS EXTRAS — As horas
extraordindrias serdo pagas na folha do més
subsequente a sua realizagdo, mediante




acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o
valor da hora normal em rela¢do ao saldrio-
base.

Pardgrafo Unico: As horas e/ou fracdes de
hora que o(a) empregado(a) foi oficialmente
liberado(a) ndo poderdo ter o respectivo
periodo para compensagcdo de hora extra
trabalhada em outro dia.

Observagdes: Manutengdo da cldusula.

valor da hora normal em relagdo ao salario-
base.

Paragrafo Unico: As horas e/ou fracBes de
hora que o(a) empregado(a) foi oficialmente
liberado(a) ndo poderdo ter o respectivo
periodo para compensacdao de hora extra
trabalhada em outro dia.

Trata-se de

cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja preservacdo, nos exatos termos da

norma anterior, é corolario ldgico do artigo 114, § 22, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencdo formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cléusula 62 - PAGAMENTO DE SALARIO — Os
saldrios serdo pagos no Uultimo dia util
bancdrio do més trabalhado.

Observagoes: Manuteng¢do da cldusula.

Clausula 62 - PAGAMENTO DE SALARIO — Os
salarios serdo pagos no Ultimo dia util
bancario do més trabalhado.

Trata-se de cldusula preexistente, com
expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja preservacdo, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 22, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencdo formulada pela empresa.

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

PROPOSTA DA EMPRESA

Cladusula 63 — REAJUSTE SALARIAL - Os
Correios concederao a seus(suas)
empregados(as) a reposi¢ao pela inflagdao do
periodo, medida pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC, de 3,61%
sobre a tabela salarial vigente, a partir de 12
de agosto de 2018.

Clausula 63 - REAJUSTE SALARIAL: Os
Correios concederdo a seus(suas)
empregados(as) 0,8% sobre a tabela salarial
vigente, a partir de 12 de agosto de 2019.

Observagoes: Proposta de reajuste aprovada
pela Diretoria dos Correios, que visa garantir
a sustentabilidade da Empresa.




O reajuste proposto pela ECT ndo ha como
prosperar. O indice previsto na cldusula deverd ser o mais proximo possivel do acumulado do
INPC, como forma de recompor o desgaste inflaciondrio, sem atentar contra a diretriz
estampada na Lei n? 10.192/2001 (art. 13). Assim preconiza a jurisprudéncia desse C. TST,
conforme se infere do seguinte precedente:

"[...] 2 — RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO SUSCITANTE
REAJUSTE SALARIAL. PRESERVACAO DO PODER AQUISITIVO. NAO
INDEXACAO. Se o art. 13 da Lei 10.192/2001 proibe a fixac¢do, por
sentenca normativa, de reajuste salarial atrelado a indice de preco,
por outro lado o art. 12, § 19, da referida lei estabelece que a decisdo,
devidamente fundamentada sob pena de nulidade, deve traduzir a
justa composicdo do conflito de interesses e guardar adequagcdo com
o interesse da coletividade. Desse modo, em que pese a vedagdo legal
de indexa¢do dos saldrios aos indices de inflagdo, para minimizar as
consequéncias da perda do poder aquisitivo dos saldrios em face do
processo inflaciondrio, a Justica do Trabalho, no exercicio do Poder
normativo, poderd tomd-lo em considera¢do na concessGo do
reajuste salarial. NdGo deve, entretanto, promover indexagcdo de
saldrio, mas, atendendo o disposto no art. 12 da Lei 10.192/2001,
promover a justa composi¢do do conflito adequando-a aos interesses
da coletividade. [..]" (Processo ne TST-RODC-27700-
02.2006.5.15.0000, Secao Especializada em Dissidios Coletivos,
Relator Ministro Jo3o Batista Brito Pereira, DEJT 11/05/2007).

Por essa razdao, na forma preconizada em
precedente anteriormente citado e “considerando a necessidade de se atenuar os efeitos
decorrentes da perda de valor real dos saldrios, bem como a vedacdo trazida no art. 13 da Lei
ne 10.192/2001, admite a concessdo do reajuste salarial pela via normativa, mas em
percentual levemente inferior aquele apurado pelo INPC/IBGE em relacGo ao periodo
revisando, que, no caso, foi de 2,06%.” (Processo n2? TST-RO-1000514-27.2018.5.02.0000,
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora: Ministra Dora Maria da Costa, DEJT
17/09/2019).

A cldusula assim tera a seguinte redagao, que
repercutird em todas as demais clausulas de conteddo econémico:

Cldusula 63 — REAJUSTE SALARIAL — Os Correios concederdo a
seus(suas) empregados(as) a reposicéo pela inflagdo do periodo,
medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, de
2,68% sobre a tabela salarial vigente, a partir de 12 de agosto de
2019.



PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Clausula 64 - TRABALHO EM DIA DE
REPOUSO - Sem prejuizo do pagamento do
valor correspondente ao repouso semanal
remunerado,  fica assegurado ao(a)
empregado(a) que for convocado(a) a
trabalhar em dia de repouso semanal
remunerado e feriados o pagamento do valor
equivalente a 100% (cem por cento),
calculado sobre o valor pago no dia de
jornada normal de trabalho, fazendo também
jus a um Vale Alimentag¢do ou Refeicdo (de
acordo com a modalidade na qual estd
cadastrado) pelo dia trabalhado, salvo na
hipdtese do pardgrafo segundo.

$1° Os 100% (cem por cento) de que trata
esta cldusula serdo pagos na folha do més
subsequente a sua apuragdo.

§2° A critério do(a) empregado(a), o dia
trabalhado na forma desta cldusula poderd
ser trocado pela concessdo de 2 (duas) folgas
compensatorias, devendo as folgas ocorrerem
apds o dia trabalhado.

$3° A Empresa se compromete, salvo em
casos excepcionais, a evitar as convocagbes
para viagens a servico em dia de repouso.

$4° A Empresa se compromete, salvo em
casos excepcionais, a realizar a convoca¢Go
dos(as) empregados(as) nas  situagbes
previstas nesta cldusula com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Observagoes: Modificacdo discutida com as
Representa¢bdes dos Trabalhadores em Mesa
de Negociagdo e que visa adequar o
pagamento do trabalho em dia de repouso
conforme legislagdo especifica.

Clausula 64 - TRABALHO EM DIA DE
REPOUSO — Sem prejuizo do pagamento do
valor correspondente ao repouso semanal

remunerado fica assegurado ao(a)
empregado(a) que for convocado(a) a
trabalhar em dia de repouso semanal

remunerado e feriados o pagamento do valor
equivalente a 200% (duzentos por cento),
calculado sobre o valor pago no dia de
jornada normal de trabalho, fazendo também
jus a um Vale Alimentacdo ou Refeicdo (de
acordo com a modalidade na qual estd
cadastrado) pelo dia trabalhado, salvo na
hipétese do paragrafo segundo.

§1° Os 200% (duzentos por cento) de que
trata esta clausula serdo pagos na folha do
més subsequente a sua apuracgao.

§2° A critério do(a) empregado(a), o dia
trabalhado na forma desta clausula, poderd
ser trocado pela concessao de 2 (duas) folgas
compensatorias, devendo as folgas
ocorrerem apods o dia trabalhado.

§3° A Empresa se compromete, salvo em
€asos excepcionais, a evitar as convocagdes
para viagens a servigo em dia de repouso.

§4° A Empresa se compromete, salvo em
casos excepcionais, a realizar a convocacgao
dos(as) empregados(as) nas situagOes
previstas nesta cldusula com, no minimo, 48
horas de antecedéncia.

de
expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja preservacdo, nos exatos termos da

Trata-se cldusula preexistente, com

norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF.



PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Clausula 65 — TRABALHO NOS FINS DE
SEMANA - Os(as) empregados(as)
lotados(as) na Area Operacional com carga
de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, que trabalham regularmente
nos fins de semana, receberdo pelo trabalho
excedente, em relacGo ao pessoal com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um
valor complementar de 15% (quinze por

cento) do saldrio base pelas horas
trabalhadas.
819 Para os efeitos desta cldusula,

consideram-se como atividades operacionais
as de atendimento, transporte, tratamento,
encaminhamento e distribuicGo de objetos
postais e as de suporte imprescindivel a
realizagdo dessas atividades.

§2° Qualquer empregado(a),
independentemente de sua drea de lotagdo,
convocado(a) eventualmente pela autoridade
competente, devidamente justificado, terd
direito a um quarto de 15% (quinze por cento)
por fim de semana trabalhado, limitado a
15% (quinze por cento) ao més.

§32 O(a) empregado(a) convocado(a) na
forma prevista no pardgrafo anterior, com
jornada minima de trabalho de 4 (quatro)
horas, fard jus também a um Vale
Alimentag¢do ou Refei¢do (de acordo com a
modalidade na qual estd cadastrado), pelo
dia trabalhado.

§4° A Empresa se compromete, salvo em
casos excepcionais, a realizar a convocagdo
dos(as) empregados(as) nas situacdes
previstas nesta cldusula com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Observagoes: Manutenc¢do da cldusula.

Clausula 65 - TRABALHO NOS FINS DE
SEMANA - Os(as) empregados(as) lotados
(as) na Area Operacional com carga de
trabalho normal de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, que trabalham regularmente
nos fins de semana, receberdao pelo trabalho
excedente, em relacdo ao pessoal com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um
valor complementar de 15% (quinze por

cento) do salario-base pelas horas
trabalhadas.
§12 Para os efeitos desta clausula,

consideram-se como atividades operacionais
as de atendimento, transporte, tratamento,
encaminhamento e distribuicdo de objetos
postais e as de suporte imprescindivel a
realizacdo dessas atividades.

§2° Qualquer empregado(a),
independentemente de sua area de lotacdo,
convocado (a) eventualmente pela
autoridade competente, devidamente
justificado, tera direito a um quarto de 15%
(quinze por cento) por fim de semana
trabalhado, limitado a 15% (quinze por cento)
ao més.

§32 O(a) empregado(a) convocado(a) na
forma prevista no paragrafo anterior, com
jornada minima de trabalho de 4 (quatro)
horas, fard jus também a um vale
alimentacdo ou refeicdo (de acordo com a
modalidade na qual estd cadastrado), pelo
dia trabalhado.

§42 A Empresa se compromete, salvo em
casos excepcionais, a realizar a convocacao
dos(as) empregados(as) nas situacoes
previstas nesta cldusula com, no minimo, 48
horas de antecedéncia.

Trata-se

de cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja preservacdo, nos exatos termos da




norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencdo formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

DISPOSICOES GERAIS

Cldusula 66 - ACUMULACAO DE VANTAGENS
— Em caso de posterior instituicGo legal de
beneficios ou vantagens previstos no presente
Acordo Coletivo de Trabalho ou quaisquer
outros ja mantidos pelos Correios, serd feita a
necessdria compensagdo, a fim de que ndo se
computem ou se acumulem acréscimos
pecunidrios superiores sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento, com consequente
duplicidade de pagamento.

Observagoes: Manutengdo da cldusula.

Clausula 66 — ACUMULAGCAO DE VANTAGENS
— Em caso de posterior instituicao legal de
beneficios ou vantagens previstos no
presente Acordo Coletivo de Trabalho ou
quaisquer outros ja mantidos pelos Correios,
serd feita a necessaria compensacao, a fim de
que ndo se computem ou se acumulem
acréscimos pecunidrios superiores sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento, com
consequente duplicidade de pagamento.

de
expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja preservacdo, nos exatos termos da

Trata-se cldusula preexistente, com

norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 22, da CF, até mesmo diante da proposta de

manuteng¢do formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cléusula 67 — CONCURSO PUBLICO — Os
Correios garantirdo que, nos concursos
publicos realizados para preenchimento de
seus cargos, ndo haverd quaisquer
discriminagées raciais, religiosas ou de
orientagdo sexual, conforme previsdo da
CF/88, respeitando o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia e 20% (vinte por cento) de
reserva de vagas para negros(as).

Pardgrafo Unico: Os Correios continuardo
observando a sistemdtica de alocacdo e
reposicdo de pessoal, com vistas a garantir a
manutengdo do efetivo necessdrio a
prestacdo qualitativa e continua dos servicos
postais.

Cldusula 67 — CONCURSO PUBLICO — Os
Correios garantirdo que nos CoNCursos
publicos realizados para preenchimento de
seus cargos nao haverd quaisquer
discriminagdes raciais, religiosas ou de
orientagdo sexual, conforme previsdo da
CF/88, respeitando o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia e 20% (vinte por cento) de
reserva de vagas para negros(as).

Paragrafo Unico: Os Correios continuardo
observando a sistematica de alocagdo e
reposicao de pessoal, com vistas a garantir a
manutencdo do efetivo necessario a
prestacdo qualitativa e continua dos servigos
postais.




Observagoes: Manuteng¢do da cldusula.

Trata-se de cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja preservacdo, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencdo formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 68 - CURSOS E REUNIOES
OBRIGATORIAS — Os Correios propiciardo a
participacdo de seus(suas) empregados(as)
em cursos e reunibes obrigatorias, por
exigéncia da Empresa, para capacita¢éo
relacionada ao
cargo/atividade/especialidade, referentes as
suas atribuicbes ou atua¢do em trabalhos
especificos exercidos nos Correios.

§1° Os Correios comunicardo, com no minimo
3 (trés) dias uteis de antecedéncia, aos(as)
empregados(as) sobre sua participagdo em
cursos obrigatorios.

§29 Os locais de treinamento, inclusive para
ensino a  distdncia, deverdo  estar
devidamente adequados a realizacdo dos
cursos.

$§3° No caso dos(as) empregados(as) em
efetivo exercicio:

| — Os cursos e reunides realizados fora do
hordrio de servigo, os Correios pagardo horas
extras aos(as) empregados(as) participantes.

Il — Poderd haver compensagdo em dobro, em
substituigdo ao pagamento das horas extras
realizadas, desde que acordado entre os
Correios e o(a) empregado(a).

Il — Aos cursos em EaD, ndo se aplica o
estabelecido nos incisos "I" e "lI" deste
pardgrafo, quando o empregado(a), por seu
interesse, optar por fazer o curso fora do seu
hordrio de trabalho.

Cldusula 68 - CURSOS E REUNIOES
OBRIGATORIAS — Os Correios propiciardo a
participacdo de seus(suas) empregados(as),
em cursos e reunides obrigatérios, por
exigéncia da Empresa, para capacitacdo
relacionada ao
cargo/atividade/especialidade, referente as
suas atribuicdes ou atuacdo em trabalhos
especificos exercidos nos Correios.

§1° Os Correios comunicardo, com no minimo
3 (trés) dias uteis de antecedéncia, aos(as)
empregados(as) sobre sua participacdo em
cursos obrigatorios.

§29 Os locais de treinamento, inclusive para
ensino a distdncia, deverdo  estar
devidamente adequados a realizagdo dos
Cursos.

§3° No caso dos(as) empregados(as) em
efetivo exercicio:

| — Os cursos e reunides realizados fora
do horario de servico, os Correios
pagardo horas extras aos
empregados(as) participantes.

Il — Poderda haver compensagdo em
dobro, em substituicdo ao pagamento
das horas extras realizadas, desde que
acordado entre os Correios e o(a)
empregado (a).

Il = Aos cursos em EaD, ndo se aplica o
estabelecido nos incisos "I" e "lI" deste
paragrafo, quando o(a) empregado (a),
por seu interesse, optar por fazer o




IV — Os Correios desenvolverdo treinamento
para  os(as) empregados(as)  recém-
contratados(as) que trabalham com valores e
continuardo orientando sobre a identifica¢do
de cédulas falsas.

§4° ConvocacGo para cursos e reunioes
obrigatdrias, destinadas aos(as)
empregados(as) estudantes, somente serdo
cumpridas caso ndo prejudiquem suas
atividades estudantis e o seu hordrio de
trabalho.

§5° No caso dos(as) Dirigentes Sindicais,
liberados com ou sem 6nus para a Empresa:

| — Os Cursos de capacitagdo se dardo
mediante o prévio acordo entre a Empresa e
a Entidade Sindical dos(as) Empregados(as)
dos Correios da respectiva base territorial e
Federa¢do dos Trabalhadores dos Correios,
legalmente constituida.

Il — Ndo haverd pagamento de transporte,
hospedagem, horas extras, adicional noturno
ou quaisquer outras rubricas que excedam ao
pagamento mensal a que fazem jus.

Il — Os(as) Dirigentes Sindicais poderdo
participar de cursos de capacitagdo
promovidos pelos Correios, respeitados os
principios da razoabilidade, oportunidade e
conveniéncia.

IV — A nparticipagdo dos(as) Dirigentes
Sindicais em cursos de capacitagGo
promovidos pelos Correios deverdo seguir
todas as regras de presenca, frequéncia e
resultados determinados para os(as) demais
empregados(as).

Observagoes: Manuteng¢do da cldusula.

curso fora do seu horario de trabalho.

IV — Os Correios desenvolverao
treinamento para os(as)
empregados(as) recém-contratados(as)
que trabalham com valores e
continuardo orientando sobre a
identificacdo de cédulas falsas.

§4° Convocagcdo para cursos e reunioes
obrigatérias, destinadas aos(as)
empregados(as) estudantes, somente serao
cumpridas caso ndo prejudiguem suas
atividades estudantis e o seu horario de
trabalho.

§5° No caso dos(as) Dirigentes Sindicais,
liberados(as) com ou sem O6nus para a
Empresa:

| — Os Cursos de capacita¢do se dardo
mediante o prévio acordo entre a
Empresa e a Entidade Sindical dos(as)
Empregados(as) dos Correios da
respectiva base territorial e
Federagdo dos trabalhadores dos
Correios, legalmente constituida.

I — N3o haverd pagamento de
transporte,  hospedagem, horas
extras, adicional noturno ou
quaisquer outras rubricas que
excedam ao pagamento mensal a que
fazem jus.

Il — Os(as) Dirigentes Sindicais
poderdao participar de cursos de
capacitacao promovidos pelos
Correios, respeitados os principios da
razoabilidade, oportunidade e
conveniéncia.

IV — A participacdo dos(as) Dirigentes
Sindicais em cursos de capacitagdo
promovidos pelos Correios deverao
seguir todas as regras de presenca,
frequéncia e resultados
determinados para os(as) demais
empregados(as).




Trata-se de cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja preservacdo, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 22, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencdo formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 69 — DIREITO A AMPLA DEFESA -
Aos(As) empregados(as) arrolados(as) em
processo de apuracdo de falta grave e por sua
solicitagdo serdo assegurados a obtencdo de
documentos e o amplo direito de defesa. As
copias dos documentos deverdo ser entregues
diretamente ao(a) empregado(a) envolvido
ou ao seu/sua procurador(a) legal, quando
solicitado formalmente. A critério do(a)
empregado(a) o sindicato poderd
acompanhar o processo de apuragdo.

Observagoes: Manutengdo da cldusula.

Clausula 69 — DIREITO A AMPLA DEFESA -
Aos(As) empregados(as) arrolados(as) em
processo de apuracdo de falta grave e por sua
solicitacdo serdo assegurados a obtencdo de
documentos e o amplo direito de defesa. As
cOpias dos documentos deverdo ser
entregues diretamente ao(a) empregado(a)
envolvido ou ao seu/sua procurador(a) legal,
guando solicitado formalmente. A critério
do(a) empregado(a) o sindicato poderd
acompanhar o processo de apuragdo.

Trata-se de clausula

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja preservacdo, nos exatos termos da

preexistente, com

norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF, até mesmo diante da proposta de

manuten¢do formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cléusula 70 — MULTAS DE TRANSITO — Os
Correios arcardo, provisoriamente, com as
multas de trénsito relativas aos veiculos de
sua propriedade, quando sua aplicagéo tenha
ocorrido no percurso programado para a
prestagdo dos servigos de coleta e entrega de
objetos postais.

$12 Em ndo havendo recusa por parte do(a)
empregado(a) junto ao drgdo de trdnsito, a
Empresa processard o desconto do valor da
multa na proxima folha de pagamento.

§2° Havendo o recurso por parte do(a)
empregado(a) e julgado improcedente pelo

Clausula 70 — MULTAS DE TRANSITO - Os
Correios arcardao, provisoriamente, com as
multas de transito relativas aos veiculos de
sua propriedade, quando sua aplica¢do tenha
ocorrido no percurso programado para a
prestacdo dos servigos de coleta e entrega de
objetos postais.

§12 Em ndo havendo recusa por parte do(a)
empregado(a) junto ao 6rgdo de transito, a
Empresa processara o desconto do valor da
multa na préxima folha de pagamento.

§2° Havendo o recurso por parte do(a)
empregado(a) e julgado improcedente pelo




orgdo de trdnsito, obriga-se o infrator a
ressarcir aos Correios o valor da multa
atualizada na forma da lei.

§3° Verificadas as hipdteses do §1° ou do §2°,
o ressarcimento serd feito de forma
parcelada, obedecido o limite mdximo legal
de consignagoes.

§4° Em caso de necessidade imperiosa de
estacionamento em lugar ndo permitido,
exonera-se of(a) empregado(a) dos reflexos
financeiros da multa eventualmente aplicada
e, por intermédio de seus prepostos, os
Correios fardo gestdo junto ao DETRAN no
sentido de ndo serem registrados os
respectivos pontos no prontudrio da Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH.

§52 Na ocorréncia da suspensdo da CNH pelo
DETRAN em fungdo exclusivamente do
disposto no §4°, os Correios remanejardo,
provisoriamente, sem a perda da fungdo, o(a)
empregado(a) para  outra  atividade
compativel com o cargo.

$62 Os Correios manterdo a realizagdo dos
cursos de dire¢éo defensiva.

§7° Nos casos em que as multas ocorrerem
em linhas comboiadas, derivadas de situagcdes
em que as agbes policiais determinaram a
infragdo, os Correios adotardo os mesmos
critérios previstos no §42 desta cldusula.

Observagées: Manutengdo da cldusula.

O6rgdo de transito, obriga-se o infrator a
ressarcir os Correios o valor da multa
atualizada na forma da lei.

§3° Verificadas as hipoteses do §1° ou do §2°,
o ressarcimento serd feito de forma
parcelada, obedecido o limite maximo legal
de consignacgdes.

§4° Em caso de necessidade imperiosa de
estacionamento em lugar ndo permitido,
exonera-se o(a) empregado(a) dos reflexos
financeiros da multa eventualmente aplicada
e, por intermédio de seus prepostos, os
Correios fardo gestdo junto ao DETRAN no
sentido de ndo serem registrados os
respectivos pontos no prontudrio da Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH.

§59 Na ocorréncia da suspensdo da CNH pelo
DETRAN em fungdo exclusivamente do
disposto no §4°, os Correios remanejarao,
provisoriamente, sem a perda da funcdo, o(a)
empregado(a) para outra atividade
compativel com o cargo.

§62 Os Correios manterdao a realizagdo dos
cursos de dire¢ao defensiva.

§79 Nos casos em que as multas ocorrerem

em linhas comboiadas, derivadas de
situacbes em que as acbes policiais
determinaram a infracdo, os Correios

adotardo os mesmos critérios previstos no
§42 desta cldusula.

Trata-se de cldusula preexistente, com
expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja preservacdo, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencdo formulada pela empresa.

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

PROPOSTA DA EMPRESA

Cldusula 71 — PARTICIPAGAO NOS LUCROS
OU RESULTADOS - PLR — Os Correios se
comprometem a negociar a PLR com a

Cldusula 71 — PARTICIPACAO NOS LUCROS
OU RESULTADOS - PLR — Os Correios se




comprometem a negociar a PLR com a
participagcdo das Federa¢des de
Trabalhadores dos Correios legalmente
constituidas, em conformidade com a Lei
10.101, de 19 de Dezembro de 2000.

Observagdes: Manutengdo da cldusula.

participacao das Federagbes de
Trabalhadores dos Correios legalmente
constituidas, em conformidade com a Lei
10.101, de 19 de Dezembro de 2000.

Trata-se

de cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja preservacdo, nos exatos termos da

norma anterior, é corolario ldgico do artigo 114, § 22, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencdo formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Clausula 72 — PENALIDADE — Descumprida
qualquer obrigagdo deste Acordo Coletivo de
Trabalho, por qualquer das partes, ficard a
parte infratora obrigada ao pagamento, em
favor do(a) empregado(a) prejudicado(a), de
multa equivalente a 20% (vinte por cento) do
dia de servigo deste(a).

Observagoes: Manuteng¢do da cldusula.

Cladusula 72 — PENALIDADE — Descumprida
qualquer obrigacdo deste Acordo Coletivo de
Trabalho, por qualquer das partes, ficard a
parte infratora obrigada ao pagamento, em
favor do(a) empregado (a) prejudicado(a), de
multa equivalente a 20% (vinte por cento) do
dia de servico deste(a).

Trata-se

de cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja preservacdo, nos exatos termos da

norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF, até mesmo diante da proposta de

manuteng¢do formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldgusula 73 - PROCESSAMENTO DE
CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO
— As consignagées em folha de pagamento
sdo os descontos mensais processados nos
contracheques dos(as) empregados(as) da
Empresa, e se classificam em obrigatdrias e
voluntdrias. Considera-se, para fins desta
Cldusula:

| — Consignado: empregado(a) ativo(a) que,

Clausula 73 - PROCESSAMENTO DE
CONSIGNAGOES EM FOLHA DE PAGAMENTO
— As consignacdes em folha de pagamento
sdo os descontos mensais processados nos
contracheques dos(as) empregados(as) da
Empresa, e se classificam em obrigatdrias e
voluntdrias. Considera-se, para fins desta
Clausula:

| - consignado: empregado(a) ativo(a)
qgue por contrato tenha estabelecido




por contrato, tenha estabelecido com pessoa
juridica relagdo juridica que autorize o
desconto de valores mediante consigna¢do
em folha de pagamento;

I — Consignagdo Obrigatdria: desconto
incidente sobre a remuneragdo, efetuado por
forca de lei ou mandado judicial;

Il — Consignagdo Voluntdria: desconto
incidente sobre a remunera¢do, mediante
autorizagéo prévia e formal do consignado; e
IV — Margem Consigndvel: para efeito da
consignagdo voluntdria, é a parcela limitada
a 30% da remuneragdo do empregado,
considerados os proventos fixos.

a) SGo consignagdes obrigatorias:

| — Contribuicdo para a Previdéncia Social;

Il — Pensdo alimenticia judicial;

Il — Imposto sobre rendimentos do trabalho;

IV — Decorrente de decisGo judicial ou
administrativa da Empresa;

V — Mensalidade e contribuicdo em favor de
entidades sindicais;

VI — Compartilhamento para servico ou Plano
CorreiosSaude;

VIl — Outros descontos obrigatdrios instituidos
por lei ou decorrentes de contrato de
trabalho;

VIl — Contribui¢dio ou mensalidade para
plano de previdéncia complementar;

b) Sdo consignag¢des voluntdrias, na seguinte
ordem de prioridade:

| — Prestacdo referente a financiamento
habitacional concedidos por entidades
bancdrias, caixas econémicas ou entidades
integrantes do Sistema Financeiro da
Habitagdo;

Il — Pensdo alimenticia voluntdria, consignada
em favor de dependente indicado no
assentamento funcional do(a) empregado(a);

com pessoa juridica relagdo juridica
gue autorize o desconto de valores
mediante consignacdao em folha de
pagamento;

Il - consignagdo obrigatdria: desconto

incidente sobre a remuneracao,
efetuado por forca de lei ou mandado
judicial;

lll - consignagao voluntdria: desconto
incidente sobre a remuneracgao,
mediante autorizacdao prévia e formal
do consignado; e,

IV - margem consignavel: para efeito
da consignacdo voluntaria, é a
parcela limitada a 30% da
remuneragao do empregado,
considerados os proventos fixos.

a) Sdo0 consignacdes
obrigatérias:

| - contribuicdo para
a Previdéncia Social;

1] -
alimenticia judicial;

pensao

Il - imposto sobre
rendimentos do trabalho;

IV - decorrente de
decisdo judicial ou
administrativa da
Empresa;

V - mensalidade e
contribuicdo em favor de
entidades sindicais;

Vi -
compartilhamento para servico ou Plano
CorreiosSaude;

W -
descontos
obrigatérios
instituidos por lei ou
decorrentes de
contrato de trabalho.

outros




contendo a indicagdo do valor ou percentual
de desconto sobre a remuneragdo e o valor
do beneficio de pensdo;

Il — prestagdo referente a empréstimo
concedido por entidade aberta ou fechada de
previdéncia complementar, ou, por
cooperativas de crédito constituidas, na
forma da lei, com a finalidade de prestar
servigos financeiros a seus cooperados;

IV — prestagdo referente a empréstimo
concedido por entidades bancdrias, caixas
econbmicas ou sociedade seguradora
autorizada a instituir planos de previdéncia
complementar aberta, em conformidade com
o disposto no pardgrafo tnico do art.36 da Lei
Complementar n? 109, de 29 de maio de
2001.

§12 A soma mensal das consignagées
voluntdrias de cada empregado(a) ndo
excederd ao valor equivalente a 30% (trinta
por cento) da respectiva remuneragdo, para
empréstimos financeiros e outras
consignagbes, e 10% (dez por cento), para
cartdo de crédito consignado.

$22 Os descontos autorizados na forma desta
lei e seu regulamento terdo preferéncia sobre
outros descontos da mesma natureza que
venham a ser autorizados posteriormente.

$32 A implementagdo do processamento das
consignagdes dispostas na presente Cldusula
se dard no préximo exercicio.

Observagoes: Modificacdo discutida com as
Representa¢bdes dos Trabalhadores em Mesa
de Negociag¢lGo e que ndo acarreta prejuizo
aos empregados, apenas adequa¢do aos
termos de acordo assinados no ACT
2018/2019.

b) Sdo consignacbes
voluntarias, na seguinte ordem de
prioridade:

| - contribuicdo ou
mensalidade para
plano de previdéncia
complementar;

Il - prestacao
referente a
financiamento
habitacional
concedidos por

entidades bancarias,
caixas econdémicas ou
entidades integrantes
do Sistema Financeiro
da Habitacgdo;

[l - pensao
alimenticia
voluntaria,
consignada em favor
de dependente
indicado no
assentamento
funcional do(a)
empregado (a);
contendo a indicagao
do valor ou
percentual de

desconto sobre a
remuneragdao e O
valor do beneficio de

pensao;

v - prestacao
referente a
empréstimo
concedido por
cooperativas de

crédito constituidas,
na forma da lei, com
a finalidade de

prestar servigos
financeiros a seus
cooperados;

\Y - prestacao

referente a




empréstimo
concedido por
entidades bancarias,
caixas econOdmicas ou
por entidade aberta
ou fechada de
previdéncia
complementar ou
sociedade seguradora
autorizada a instituir
planos de previdéncia
complementar
aberta, em
conformidade com o
disposto no paragrafo
Unico do art.36 da Lei

Complementar ne
109, de 29 de maio
de 2001.

§12 A soma mensal das consignacGes
voluntdrias de cada empregado(a) néao
excederd ao valor equivalente a 30% (trinta
por cento) da respectiva remuneragdo para
empréstimos financeiros e outras
consignagdes e 10% (dez por cento) para
cartdo de crédito consignado.

§22 Os descontos autorizados na forma desta
lei e seu regulamento terdo preferéncia sobre
outros descontos da mesma natureza que
venham a ser autorizados posteriormente.

§32 A implementacdo do processamento das
consignagoes dispostas na presente Clausula
se dard no préximo exercicio.

Trata-se de cldusula preexistente, com
expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja preservacdo, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF.

PROPOSTA DA EMPRESA CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Clausula 74 - REGISTRO DE PONTO - O
registro de presenca ao servico serd feito
exclusivamente pelo empregado(a) sob a

Clausula 74 — REGISTRO DE PONTO - O
registro de frequéncia para fins de controle




da jornada de trabalho estabelecida em
contrato de trabalho, serd  feito
exclusivamente pelo empregado(a) sob
supervisGo da Empresa, de acordo com o
estabelecido na Portaria 373/2011 do
Ministério do Trabalho.

§1° Fica vedada qualquer interferéncia de
terceiros na marcag¢do do cartdo de ponto.

§2° Além da tolerdncia de 5 (cinco) minutos,
prevista em lei, para registro do ponto no
inicio de cada turno de trabalho, serd
concedida uma tolerdncia adicional de 5
(cinco) minutos em cada inicio de turno,
limitada a 4 (quatro) vezes ao més.

Observagoes: Modificacbo discutida com as
Representacbes dos Trabalhadores em Mesa
de Negociagcdo e que ndo acarreta prejuizo
agos empregados, apenas adequagdo ao
estabelecido na Portaria 373/2011 do
Ministério do Trabalho.

supervisdo da Empresa.

§12 Fica vedada qualquer interferéncia de
terceiros na marcagao do cartdo de ponto.

§2° Além da tolerancia de 5 (cinco) minutos,
prevista em lei, para registro do ponto no
inicio de cada turno de trabalho, serd
concedida uma tolerancia adicional de 5
(cinco) minutos em cada inicio de turno,
limitada a 4 (quatro) vezes ao més.

Trata-se de

cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja preservacdo, nos exatos termos da

norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Clausula 75 — RESPONSABILIDADE CIVIL EM
ACIDENTE DE TRANSITO - Os Correios
assumiréo os custos com a recuperagdo dos
danos de veiculos de sua frota, bem como
danos causados a terceiros, consequentes de
acidentes de trdnsito, nos casos em que, apdos
apuragdo, ficar comprovada a inexisténcia de
dolo por parte do(a) empregado(a), estando o
mesmo no exercicio de suas fungdes.

$12 As diretrizes sobre o assunto seréo
estabelecidas e implantadas pelos Correios,
por meio de grupo de trabalho constituido
por portaria.

§2° Os processos administrativos de apurag¢do
de responsabilidades néGo concluidos e

Clausula 75 — RESPONSABILIDADE CIVIL EM
ACIDENTE DE TRANSITO - Os Correios
assumirdao os custos com a recuperagao dos
danos de veiculos de sua frota, bem como
danos causados a terceiros, consequentes de
acidentes de transito, nos casos em que, apods
apuracdo, ficar comprovada a inexisténcia de
dolo por parte do(a) empregado(a), estando
0 mesmo no exercicio de suas funcgdes.

§1° As diretrizes sobre o assunto serao
estabelecidas e implantadas pelos Correis,
por meio de grupo de trabalho constituido
por portaria.

§2° Os processos administrativos de apuracao
de responsabilidades ndo concluidos e
sobrestados na Empresa, deverdo ser




sobrestados na Empresa deverdo ser
analisados por comiss@o paritdria, composta
por 3 (trés) integrantes dos Correios e 3 (trés)
integrantes do Sindicato dos Empregados dos
Correios da respectiva base sindical.

| — Somente se caracterizard a conduta dolosa
do empregado quando houver decisGo da
comissdo.

Il — As comissGes paritdrias responderdo,
administrativa e juridicamente, por todos os
seus atos.

Il — As comissOes paritdrias ja instituidas
permanecerdo conforme acordo assinado,
anteriormente, na MNNP-Correios pelas
respectivas Entidades Sindicais, até a data de
sua vigéncia.

§3° Os Correios se comprometem a
desenvolver campanhas de prevengdo sobre
acidentes de trdnsito, com o objetivo de
mitigar os riscos de eventuais acidentes.

Observagoes: Exclusdo da cldusula com o
objetivo de trazer economia para a Empresa.

analisados por comissdo paritdria, composta
por 3 (trés) integrantes dos Correios e 3 (trés)
integrantes do Sindicato dos Empregados dos
Correios da respectiva base sindical.

| - Somente se caracterizard a
conduta dolosa do empregado
guando houver decisdao da comissao.

1] - As
responderao,
juridicamente,
atos.

comissdes  paritarias
administrativa e
por todos os seus

Il - As comissbes paritarias ja
instituidas permanecerdo conforme
acordo assinado, anteriormente, na
MNNP-Correios pelas respectivas
Entidades Sindicais, até a data de sua
vigéncia.

§3° Os Correios se comprometem a
desenvolver campanhas de prevencdo sobre
acidentes de transito, com o objetivo de
mitigar os riscos de eventuais acidentes.

Trata-se

de cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja preservacdo, nos exatos termos da

norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 76 — INDENIZACAO POR MORTE OU
INVALIDEZ PERMANENTE - A Empresa
indenizard o(a) empregado(a) ou seus
dependentes legais, no caso de morte ou
invalidez permanente, na importéncia de RS
137.755,81 (cento e trinta e sete mil,
setecentos e cinquenta e cinco reais e oitenta
e um centavos), em consequéncia de acidente
de trabalho, assalto e/ou roubo, nas
Unidades de Atendimento e/ou Operacional
ou no percurso.

§12 Enquanto ofa) empregado(a) estiver

Clausula 76 — INDENIZACAO POR MORTE OU
INVALIDEZ PERMANENTE: A Empresa
indenizara o(a) empregado(a) ou seus
dependentes legais, no caso de morte ou
invalidez permanente, na importancia de RS
137.755,81 (cento e trinta e sete mil,
setecentos e cinquenta e cinco reais e oitenta
e um centavos), em consequéncia de
acidente de trabalho, assalto e/ou roubo, nas
Unidades de Atendimento e/ou Operacional
OU No percurso.

§19 Enquanto o(a) empregado(a) estiver




percebendo o beneficio por acidente de
trabalho, pelo INSS, decorrente do evento
previsto no caput, sem definicdo quanto a
invalidez permanente, a Empresa
complementard o beneficio previdencidrio até
o montante do saldrio da ativa, inclusive o
139 saldrio, salvo se a complementagdo for
paga por outra entidade, vinculada ou ndo a
Empresa.

§2°2 No caso de assalto a qualquer das
Unidades de Atendimento e/ou Operacional
ou no percurso, todos os(as) empregados(as)
envolvidos(as) terdGo direito a atendimento
meédico logo apds o ocorrido, e serd feita
comunicagdo a CIPA e abertura de CAT.

§32 O beneficio previsto no caput aplica-se
apenas aos casos ocorridos a partir da
vigéncia do presente ACT.

§42 O valor da indenizacGo serd abatido em
caso de eventual condenagdo judicial
decorrente do mesmo fato.

$52 Poderd ser contratado seguro de vida em
substituigdo a indeniza¢Go do caput, desde
que o beneficio tenha valor equivalente,
mantida a mesma cobertura.

Observagées: Manutengdo da Cldusula.

percebendo o beneficio por acidente de
trabalho, pelo INSS, decorrente do evento
previsto no “caput”, sem definicdo quanto a
invalidez permanente, a Empresa
complementara o beneficio previdenciario
até o montante do salario da ativa, inclusive
o 132 salario, salvo se a complementacao for
paga por outra entidade, vinculada ou ndo a
Empresa.

§22 No caso de assalto a qualquer das
Unidades de Atendimento e/ou Operacional
ou no percurso, todos os(as) empregados(as)
envolvidos (as) terdo direito a atendimento
médico logo apds o ocorrido, e sera feita
comunicacdo a CIPA e abertura de CAT.

§39 O beneficio previsto no “caput” aplica-se
apenas aos casos ocorridos a partir da
vigéncia do presente ACT.

§42 O valor da indenizacdo sera abatido em
caso de eventual condenagdo judicial
decorrente do mesmo fato.

§59 Podera ser contratado seguro de vida em
substituicdo a indeniza¢gdo do caput, desde
gue o beneficio tenha valor equivalente,
mantida a mesma cobertura.

Trata-se de

cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja preservacdo, nos exatos termos da

norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Clausula 77 - ACOMPANHAMENTO DO
CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO ACORDO
— Os Correios se comprometem a fornecer as
Federa¢ées dos Trabalhadores, legalmente
constituidas, informacbes a respeito do
cumprimento das cldusulas que preveem
prazo para sua implementagdo.

Clausula 77 - ACOMPANHAMENTO DO
CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO ACORDO
— Os Correios se comprometem a fornecer as
Federagdes dos Trabalhadores, legalmente
constituidas, informacGes a respeito do
cumprimento das cldusulas que preveem
prazo para sua implementagao.




Observagoes: Manutengdo da Cldusula.

Trata-se de cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja preservacdo, nos exatos termos da
norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 22, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutencdo formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 78 -  CONCILIACAO DE
DIVERGENCIAS — Eventuais divergéncias de
interpretagcdo relacionadas ao disposto no
presente Acordo Coletivo de Trabalho
deverdo ser comunicadas, por escrito, aos
Correios, para fins de concilia¢éo, no prazo de
15 (quinze) dias, antes de serem submetidas a
Justica do Trabalho.

Observagoes: Manutencgdo da Cldusula.

Cldusula 78 - CONCILIACAO DE
DIVERGENCIAS — Eventuais divergéncias de
interpretacdo relacionadas ao disposto no
presente Acordo Coletivo de Trabalho
deverdo ser comunicadas, por escrito, aos
Correios para fins de conciliagdo, no prazo de
15 (quinze) dias, antes de serem submetidas
a Justica do Trabalho.

Trata-se de

cldusula preexistente, com

expressa previsdo no acordo coletivo 2018/2019, cuja preservacdo, nos exatos termos da

norma anterior, é corolario légico do artigo 114, § 29, da CF, até mesmo diante da proposta de

manutengdo formulada pela empresa.

PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA PREEXISTENTE DO ACT
2018/2019

Cldusula 79 — VIGENCIA — O presente Acordo
Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 1 (um)
ano, de 1° de agosto de 2019 até 31 de julho
de 2020.

Observagoes: Ajuste com relagdo a data
base.

Clausula 79 — VIGENCIA — O presente Acordo
Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 4
(quatro) anos, de 1° de agosto de 2019 até 31
de julho de 2023.

dispde o artigo 868 da CLT:

Quanto a vigéncia, ha que se analisar o que

“Art. 868 - Em caso de dissidio coletivo que tenha por motivo novas

condicbes de trabalho e no qual figure como parte apenas uma

fracdo de empregados de uma empresa, poderd o Tribunal




competente, na propria decisdo, estender tais condi¢des de trabalho,
se julgar justo e conveniente, aos demais empregados da empresa
que forem da mesma profissdo dos dissidentes.

Pardgrafo unico - O Tribunal fixard a data em que a decisdo deve
entrar em execu¢do, bem como o prazo de sua vigéncia, o qual néGo

poderd ser superior a 4 (quatro) anos.”

O fato é que, pela legislacdo, a vigéncia da
sentenca normativa pode ser fixada entre o minimo de 1 (um) ano e o maximo de 4 (quatro).
No caso, ha que se levar em consideracdo alguns fatores importantes e que conduzem a
conclusdo de que a justa solucdo do conflito coletivo de trabalho pressupde um prazo maior de
vigéncia, como forma de outorgar aos trabalhadores um clima de indispensavel seguranca

juridica, frente a postura recalcitrante dos Correios em participar de maneira efetiva do
processo negocial.

Com efeito, claros sdo os termos do artigo 616
da CLT, ao preconizar que

Art. 616 - Os Sindicatos representativos de categorias econémicas ou
profissionais e _as empresas, inclusive as que ndo tenham

representacdo sindical, quando provocados, nGo podem recusar-se a

negociacdo coletiva.

A despeito dos claros limites do comando legal,
a postura patronal foi toda direcionada a empurrar os trabalhadores para a greve, na
perspectiva de retirar a preexisténcia das cldusulas e possibilitar o esvaziamento do acordo
coletivo na data-base de 2020. Para tanto, a estratégia utilizada foi o simples cruzar de bracos,
materializada na recusa em levar adiante a negociagao coletiva.

Para além disso, a recusa em negociar ocorreu
de maneira desrespeitosa com a Vice-Presidéncia desse C. TST, j& que ignorou todas as
tentativas de mediagao empreendidas pelo Excelentissimo Ministro Renato de Lacerda Paiva,
inclusive provocando o cancelamento de audiéncia em que seria formulada proposta de
negociag¢do, que ja fora exposta a empresa e seguramente por ela aprovada.

Ndo bastasse, a empresa solenemente
desconsidera a diretriz estampada na sentenca normativa exarada no Dissidio Coletivo n?
1000295-05.2017.5.00.0000, que determinou fossem entabuladas negociacdes com a
representacao do trabalhadores, na perspectiva de construir um novo modelo de plano de
saude para os pais:

Clausula 28 — Plano de Satude dos Empregados dos Correios

A Empresa oferecerd plano de satude, com custeio da assisténcia
médica/hospitalar e odontoldgica, a cobranca COM de mensalidades
e coparticipagdo, aos empregados(as) ativos(as), aos(as)



aposentados(as) nos Correios que permanecem na ativa, aos(as)
aposentados (as) desligados (as) sem justa causa ou a pedido e
aos(as) aposentados(as) nos Correios por invalidez, bem como a seus
dependentes cénjuges/companheiros e filhos beneficidrios/menor sob
guarda do Plano Correios Satde ou no plano que o suceder.

§ 19 Para os dependentes pai e/ou mde dos empregados e dos
aposentados, de que trata o caput, do Plano “Correios Saude” ou no
plano que o suceder, a Empresa, manterd o plano de saude nos
moldes atuais por um ano, a contar de agosto/2018, com exce¢éo
daqueles que se encontram em tratamento médico/hospitalar, cuja
manutengdo ocorrerd até a alta médica.

§9° Os dependentes relacionados no §12, apds o periodo de um ano

previsto no referido §12, serdo incluidos em plano familia a ser

negociado entre as partes interessadas.

A vigéncia da sentenca normativa pelo periodo
de apenas um ano significard um prémio a postura maliciosa empreendida pela ECT, que tera
todas as condi¢cOes para promover um significativo esvaziamento das conquistas sociais
materializadas no ACT 2018/2019, a partir da data-base de 2020.

Frise-se que a fixacdo de periodo de vigéncia
superior a um ano ndo é algo que seja repelido pela jurisprudéncia desse C. TST. Muito pelo
contrério. O Precedente Normativo n2 120/SDC é textual ao dispor que:

PN n2 120 SENTENCA NORMATIVA. DURACAO. POSSIBILIDADE E
LIMITES (positivo) - (Res. 176/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e
31.05.2011)

A senten¢a normativa vigora, desde seu termo inicial até que
senten¢a normativa, conveng¢do coletiva de trabalho ou acordo
coletivo de trabalho superveniente produza sua revoga¢do, expressa
ou tdcita, respeitado, porém, o prazo madximo legal de quatro anos de
vigéncia.

Entre os julgados que servem de base ao
mencionado Precedente Normativo, hd que se mencionar aquele proferido no Processo n2
RODC-2033200-41.2007.5.02.0000 (Relatora: Ministra Dora Maria da Costa - DEJT -
28/06/2010), em que os seguintes parametros foram fixados:

“CLAUSULA 22 - VIGENCIA DA SENTENCA NORMATIVA

O Acordo deverd ter duragdo de 03 anos, ou seja até 2010 (fl. 451)



O Regional, analisando a cldusula constante da pauta de
reivindicagdes dos eletricitdrios de SGo Paulo, em relacdo a EMAE,
considerou que o prazo de vigéncia superior a um ano é especifico
para Convencgdo ou Acordo Coletivo de Trabalho (art. 614, § 32, da
CLT), sendo invidvel sua imposicdo por meio de sentenga normativa.
Assim, deferiu a proposta com a sequinte redag¢do:

A presente sentenga normativa terd vigéncia de 1 (um) ano, a partir
de 19 de junho de 2007 até 31 de maio de 2008 (fl. 1.149).

Alega o recorrente ter justificado, em sua pauta reivindicatdria, o
prazo maior de vigéncia, ou seja de trés anos para as cldusulas sociais
- embora ndo desconhega o teor do art. 614, § 39, da CLT -, tendo em
vista o fato de as empresas suscitadas serem controladas pelo
Governo do Estado de Sdo Paulo e incluidas no Programa Estadual de
DesestatizacGo. Ressalta a possibilidade de privatizagdo das
suscitadas e a ndo garantia de emprego aos trabalhadores e requer,
caso ndo seja acolhido o seu pedido, a vigéncia da sentenga
normativa pelo prazo de dois anos, conforme voto divergente
proferido no julgamento do dissidio coletivo (fls. 1.284/1.286).

No julgamento do RODC-143900-69.2004.5.04.0000 (Rel. Min.
Mauricio Godinho, DJ de 9/5/2008), esta Sec¢do Especializada se
posicionou no sentido de respeitar o limite de quatro anos para a
vigéncia das decisGes normativas, estabelecido no pardgrafo tnico do
art. 868 da CLT, conforme se depreende do trecho a seguir transcrito:

Sabe-se que a jurisprudéncia desta Corte abracou o entendimento no
sentido de conferir vigéncia de um ano para as sentencas normativas.

Entretanto, ndo hd regra legal imperativa que obrigue vigéncia de
senteng¢a normativa pelo exiguo prazo de um ano; a lei apenas fala
em prazo mdximo de quatro anos (art. 868, pardgrafo unico, da CLT).
Na verdade, o ideal é que as regras vigorem até que novo
instrumento normativo surja normatizando a situagdo coletiva das
partes. E claro que, em tal caso, ocorrerd a revogagdo tdcita do
diploma anterior. O diploma revogador pode ser judicial (sentenga
normativa) ou privado (conveng¢do coletiva ou acordo coletivo de
trabalho), é claro. Desse modo, dou provimento parcial ao recurso
ordindrio para fixar a vigéncia da senteng¢a normativa a partir de 19
de maio de 2004 até que novo diploma coletivo, judicial ou privado
(sentenca normativa, convengdo coletiva de trabalho ou acordo
coletivo de trabalho), produza sua revogagdo expressa ou tdcita,
respeitado, porém, o prazo mdximo legal de quatro anos de vigéncia.



Desse modo, dou provimento parcial ao recurso para determinar
que a sentenca normativa vigore a partir de 12 de junho de 2007,
até _que novo diploma coletivo, judicial ou privado (sentenca

normativa, convencdo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de
trabalho) produza sua revogacdo expressa ou tdcita, respeitado o
prazo mdximo legal de quatro anos de vigéncia.”

No mesmo sentido: Processo n2 TST-RODC-
201100-29.2007.5.04.0000, Relatora: Excelentissima Ministra Dora Maria da Costa, DEJT de
23/04/2010. Vale a pena reproduzir, ainda, o seguinte julgado da lavra do Excelentissimo
Ministro Mauricio Godinho Delgado (Processo n2 RODC - 95100-91.2004.5.01.0000, DEJT -
26/02/2010):

“Vigéncia

4.71- Vigéncia pelo prazo de 12 de janeiro de 2004 a 31 de dezembro
de 2004.

Contestagdo o suscitado ndo impugna tal cldusula.
DECISAO

Fixo a vigéncia para o prazo de um ano a partir da data do
ajuizamento desta acéo coletiva (20/03/04), conforme o art. 867,
pardgrafo unico, da CLT, considerando-se a inexisténcia de norma
revisanda.

O suscitante alega que a vigéncia deverd ser de um ano.
Passo a andlise.

A lei estabelece que o instrumento normativo coletivo judicial deverd
observar o prazo mdximo de quatro anos de vigéncia (art. 868,
pardgrafo unico, da CLT).

Na verdade, o ideal é que as regras vigorem até que novo
instrumento normativo surja, normatizando a situagéo coletiva das
partes. Por Obvio, em tal caso, ocorrerd a revogagdo tdcita do
diploma anterior. O diploma revogador pode ser judicial (sentenga
normativa) ou privado (conveng¢do coletiva ou acordo coletivo de
trabalho), é claro.

Esta Corte abragcou o entendimento no sentido de fixar a vigéncia
para a sentenga normativa até que novo diploma coletivo exsurja e
produza a revogag¢d@o expressa ou tdcita no instrumento coletivo
imediatamente anterior, respeitado, porém, o prazo madximo legal de
quatro anos de vigéncia (Precedente RODC-1439/2004.000.04.00.0).



Em sintese: no Direito brasileiro pode a senten¢ca normativa vigorar,
desde seu termo inicial, até que novo diploma coletivo, judicial ou
privado (sentenga normativa, convengdo coletiva de trabalho ou
acordo coletivo de trabalho), produza sua revogagcdo expressa ou
tdcita, respeitado, porém, o prazo mdximo legal de quatro anos de
vigéncia.

Esse é o entendimento desta Se¢do, conforme o0s seguintes
precedentes:

TST-RODC-1758/2003-000-04-00.4, Relatora Ministra Kdtia
Magalhdes Arruda, DJ de 22/11/09; TST-RODC-20135/2006-000-02-
00.4, Relator Ministro Mdrcio Eurico Vitral Amaro, DJ de 20/11/09;
TST-RODC-593/2003-000-04-00.3, Relator Ministro Fernando Eizo
Ono, DJ de 26/06/089.

Desse modo, face a natureza constitutiva da deciséo proferida em

sede de dissidio coletivo econémico, determino que a presente

sentenca normativa vigore a partir de 20 de marco de 2004,

perdurando até que novo diploma coletivo, judicial ou privado

(sentenca normativa, convencédo coletiva de trabalho ou acordo

coletivo de trabalho), produza sua revogacdo expressa ou tdcita,

respeitado, porém, o prazo mdximo leqal de quatro anos de
vigéncia.”

Presente esse contexto, impde-se a fixacdo da
vigéncia da sentenca normativa desde o dia 12/8/2019 até que novo diploma coletivo, judicial
ou privado (sentenga normativa, convengdo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de
trabalho), produza sua revogagdo expressa ou tacita, respeitado, porém, o prazo maximo legal
de quatro anos de vigéncia.

V1.4 — O PLANO DE SAUDE

VI.4.1 - CLAUSULA PREEXISTENTE NAQUILO QUE NAO CONFLITAR COM A SENTENGA
NORMATIVA — NECESSIDADE DE PRESERVACAO

A situagdo do plano de salde possui contornos
peculiares, por isso sua abordagem, que demanda uma explanacdo mais detalhada, esta sendo
realizada em tdpico especifico.

Com efeito, na pauta de reivindicagbes
encaminhada para os Correios, a FENTECT fez constar a seguinte proposta:

“Cldusula 28 -  ASSISTENCIA  MEDICA/HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA — Manutencg3o da assisténcia pelo Correios Saude,
diretamente pela empresa. A ECT, na qualidade de gestora e
mantenedora, com vistas a garantir a qualidade da cobertura de



atendimento, custeard servico de assisténcia médica, hospitalar e
odontoldgica aos (as) empregados (as) ativos (as), aos aposentados
(as) na ECT que permanecem na ativa, aos aposentados (as)
desligados (as) sem justa causa ou a pedido, aos anistiados e aos
aposentados (as) na ECT por invalidez, bem como a seus
dependentes, os quais, ndo poderdo ser modificados para exclusao
de dependentes.

§12- A ECT ampliarad para todas as especialidades, junto a rede
particular, o Servico de Assisténcia Médico-Hospitalar, com
atendimento odontolégico (inclusive ortoddntico), psiquidtrico,
psicoldgico, psicopedagogo, fonoaudioldgico, poddlogo e nutricional,
home care, dentre outras especialidades, estendendo esse beneficio,
aos conjuges, companheiros (as), aos filhos portadores de deficiéncia
ou sindromes, enteados, tutelados, curatelados e sob guarda judicial,
dependentes de qualquer idade, aposentados (independentemente
da aposentadoria), pensionistas e anistiados politicos, com 6nus para
a ECT. A ECT fard o cadastramento dos aposentados e anistiados,
inclusive de seus dependentes.

§22- A ECT arcara com cirurgias corretivas e reparadoras de
ortodontia (préteses, blocos, canais, implantes e todos os
procedimentos necessarios) e também daquelas decorrentes de
gueimaduras de 32 grau e de problemas estéticos, sendo gratuitos os
tratamentos nas diversas especialidades para os empregados,
dependentes, aposentados e inativos da ECT.

§3°- A ECT estabelecerd convénios com clinicas especializadas para
empregados e dependentes que tenham a salde prejudicada por
falta de aparelhos e os fornecera sem 6nus nas deficiéncias ligadas a
audicdo, visdo, fala etc.

84°- No caso de falecimento do empregado, o beneficio da
assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica sera assegurado por
prazo indeterminado, e de forma totalmente gratuita, aos
dependentes legais, pensionistas, aposentados e anistiados.

§5°- A ECT concedera auxilio-funeral que cobrird todas as despesas
para o caso de falecimento de empregado e seus dependentes.

§6°- A ECT fard convénio com o INSS para que os beneficios
previdencidrios sejam pagos pela empresa a todos os empregados
afastados para tratamento de salde, em um prazo maximo de
15(quinze) dias a partir da assinatura deste ACT.

§7°- Ficam asseguradas as garantias que constam desta cldusula a
todos (as) dirigentes, representantes, delegados sindicais e
respectivos dependentes, durante a liberagdo com ou sem 6nus para
os sindicatos e Fentect.



§8°- Os pais ficardao garantidos como dependentes sem limite de
idade e renda para sua inclusdo no plano de saude.

§9°- A ECT fornecerd medicamento gratuito e auxilio transporte ao
empregado vitima de acidente de trabalho e doencga ocupacional em
tratamento, e comunicara ao plano de saude os gastos relacionados
ao acidente de trabalho.

§10°- Havera tratamento também nos casos de neoplasias.

§11°- A ECT garantira a operacdo de laqueadura, vasectomia,
gastroplastia e exame de mamografia, independentemente da idade,
guando os(as) conveniados(as) assim o desejarem, sem nenhuma
restrigdo.

§12°- A ECT garantird cirurgia de correcdo visual a laser, se couber, a
seus empregados e dependentes, sempre que for solicitada pelo
oftalmologista, sem nenhuma restricdo quanto ao grau.

§13°- A empresa garantird a remocgao, inclusive aérea, bem como
hospedagens do beneficidrio e seus dependentes, em todo o periodo
de tratamento, para localidades cujo municipio a assisténcia médica
ndo atenda as necessidades do tratamento médico ou a critério dos
beneficiarios, com direito a 1 (um) acompanhante.

§14°- A ECT manterd a liberacdo de consultas e exames para
empregados (as) e dependentes em todo territdrio nacional,
independentemente da DR a qual pertenca. Os gastos com
locomocao e transportes serdo custeados pela ECT.

§15°- N3o sera exigida, em hipdtese alguma, a homologacdo de
Atestado Médico por parte do médico da ECT.

§16°- A empresa disponibilizara assisténcia psicolégica e de medicina
alternativa para todos os empregados.

§17°- A ECT garantird campanha e vacinagdo nos setores de trabalho
contra gripe, meningite, HPV e outras vacinas que os postos nao
fornecem aos empregados e seus dependentes.

§18°- A ECT facultard ao empregado, sem nenhuma interferéncia, a
opcao de escolha entre a rede conveniada ou o ambulatdrio préprio
da ECT, para o seu atendimento medico/ odontolédgico e de seus
dependentes.

§192 - Até a extingdo do compartilhamento, a ECT informard aos seus
empregados, individualmente, as despesas médicas compartilhadas
detalhadas para acompanhamento do empregado, em seu holerite.

§20°- Fica proibida pela ECT a convocagao de empregados afastados
pelo INSS para realizagdo de consultas.



§21°- A ECT garantira plantdo médico com ambulancias equipadas
com desfibrilador cardiaco nos grandes setores.

§22°- O filho ou filha dependente universitario (a) tera direito ao ECT
saude até terminar o curso, independente da idade.

§23°- A ECT cobrird todas as despesas relativas a tratamentos
ortopédicos, inclusive préteses, sem 6nus para o empregado.

§24°- A Assisténcia Médico/Hospitalar da ECT cobrird tratamento
ortodontico, para empregado(a) e dependente.

§252 - A ECT fornecerd a todos os empregados, mediante solicitacdo
médica, dculos de grau.

§26°- A ECT excluira o critério de teto para tratamentos
psicoterapéuticos.

§27°- Serd garantido o retorno do convénio de todas as pessoas
fisicas que foram descredenciadas pela ECT.

§28°- Expansdao  do credenciamento de atendimento
medico/hospitalar/odontolégico para cidades de pequeno e médio
porte.

§29°- Sera garantido RPG, Pilates e fisioterapia aos empregados, sem
restricdo de limites, conforme orientacdao médica.

§309- Para os seus/suas empregados (as) ativos (as), afastados (as)
por doenga, aposentados (as) por invalidez e aposentados (as)
cadastrados (as) no Plano Correios Saude, a ECT disponibilizara VALE
DROGARIA, de forma gratuita, e sem a cobranca de mensalidade ao
(a) participante deste beneficio.

§312- A empresa fornecera medicamentos e remédios de uso
permanente a todos os empregados e seus dependentes, sem 6nus
para os mesmos, que sejam portadores de doengas como diabetes
1 e 2, dislipidemia, oncologia, hipertensdo arterial, alergias,
glaucomas, doengas cardiovasculares, doengas locomotoras,
inclusive aquelas doengas relacionadas ao trabalho, conforme
receita medica, garantindo, também, a entrega dos remédios nos
setores de trabalho e no domicilio do paciente crénico, conforme
opc¢ao do empregado.

§322- A participacdo financeira dos empregados (as) no custeio das
despesas, mediante sistema compartilhado, ocorrerd de acordo com
os percentuais a seguir discriminados por faixa salarial, observados os
limites maximos para efeito de compartilhamento citados no
paragrafo 1°, excluida de tais percentuais a internagao opcional em
apartamento e a protese odontoldgica, que tém regulamentagdo
propria:



- NM-01 até NM-48 - 5%.

Il - NM-49 até NM-90 - 10%.
[l - NS-01 até NS-60 - 15%.
§332 O teto maximo para efeito de compartilhamento serd de:

| - Para os empregados (as) ativos 1 vez o valor do salario-base do
empregado (a).

Il - Para os aposentados (as) desligados (as) 1 vez o valor da soma do
beneficio recebido do INSS e suplementacdo concedida pelo
POSTALIS.

Il — A empresa deverd informar as despesas do compartilhamento a
cada empregado mensalmente, de forma detalhada.

§342- Os exames periddicos obrigatérios para os empregados (as)
ativos (as) serdo realizados sem quaisquer 6nus para 0s mesmos.

§352- Nas localidades onde ndo houver rede de atendimento
credenciada a ECT firmara convenio a fim de garantir o atendimento
medico/odontolégico/hospitalar.

§36°- A ECT, obrigatoriamente, realizara exames especificos
para todos os empregados (as) nos exames periddicos
(preventivo de glaucoma, anemia falciforme, hipertensao,
diabetes, leucopenia, Papanicolau, colonoscopia, mamografia,
prdstata e outros).

§372- Serdo realizados em todos os empregados (as) e seus
dependentes exames preventivos especificos para glaucoma, anemia
falciforme, hipertensao, diabetes, leucopenia, prdstata, Papanicolau/
colonoscopia (independentemente da idade), densitometria, vacina
de utero para todas as mulheres e garantia de acompanhamento ao
tratamento dos seus dependentes.

O regramento do plano de salde esta
pulverizado em multiplas fontes. No acordo coletivo da categoria hd a seguinte previsao:

“Cldusula 28 — ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA
— Os Correios, na qualidade de gestora, com vistas a manter a
qualidade da cobertura de atendimento, oferecerd servico de
assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica aos(as) empregados(as)
ativos(as), aos(as) aposentados(as) nos Correios que permanecem na
ativa, aos(as) aposentados(as) desligados(as) sem justa causa ou a
pedido e aos aposentados(as) nos Correios por invalidez, bem como a
seus dependentes que atendam aos critérios estabelecidos nas
normas que regulamentam o Plano de Saude, os quais, na vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo poderdo ser modificados para



efeitos de exclusGo de dependentes. Eventual altera¢cdo no plano de
Assisténcia Médica/Hospitalar e Odontoldgica, vigente na Empresa
serd precedida de estudos atuariais por comissGo paritdria. A
participagdo financeira dos(das) empregados(das) no custeio das
empresas, mediante sistema compartilhado, ocorrerd de acordo com
os percentuais a sequir discriminados por faixa salarial, observados os
limites mdximos para efeito de compartilhamento citados no
pardgrafo 19, excluida de tais percentuais a internagdo opcional em
apartamento e a prdtese odontoldgica, que tém regulamentagdo
propria:

I = NM-01 até NM-16 — 10%;

Il —NM-17 até NM-48 — 15%;

I — NM-49 até NM-90 — 20%

IV — NS-01 até NS-60 — 20%

§ 12. O teto mdximo para efeito de compartilhamento serd de:

| — Para os(as) empregados(as) ativos 2 vezes o valor do saldrio base
do(da) empregado(a)

Il = Para os aposentados desligados 3 vezes o valor da soma do
beneficio recebido do INSS e suplementacio concedida pelo
POSTALIS

§ 22 Os exames periddicos obrigatdrios para os empregados ativos
serdo realizados sem quaisquer énus para os mesmos.

§ 39 Enquanto durar o afastamento em razGo de acidente de
trabalho (cédigo 91 do INSS), o empregado ativo terd direito a
assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, sendo o atendimento
totalmente gratuito na rede conveniada, no que se relaciona ao
respectivo tratamento. Os valores relativos ao atendimento na rede
conveniada para os casos ndo relacionados ao tratamento do
acidente de trabalho serdo compartilhados dentro dos percentuais
estabelecidos nesta cldusula.

§ 42 Os empregados afastados por Auxilio Doenca (codigo 31 do
INSS) terdo direito a assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica,
sendo que os valores relativos ao atendimento na rede credenciada
serdo compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta
clausula.



§ 52 QOs Correios garantirdo o transporte dos empregados com
necessidade de atendimentos emergenciais, do setor de trabalho
para o hospital conveniado mais préximo.

§ 62 Os aposentados citados no caput desta cldusula terdo que ter no
minimo 10 (dez) anos de servicos continuos ou descontinuos
prestados aos Correios, sendo que o ultimo periodo trabalhado ndo
poderd ter sido inferior a 5 (cinco) anos continuos.

§ 79 Os ex-empregados, aposentados nos Correios a partir de
01/01/1986, que néo tenham sido cadastrados no Plano Correios
Saude, os Correios disponibilizardo o Postal Beneficio Medicamento —
PBM nos termos do seu regulamento, sem a cobranca de
mensalidade ao participante deste beneficio.

§ 89 Para os seus empregados ativos, afastados por doenca,
aposentados por invalidez e aposentados cadastrados no Plano
Correios Saude, os Correios disponibilizarGo o Postal Beneficio
Medicamento — PBM nos termos do seu regulamento, sem a
cobranca de mensalidade ao participante deste beneficio.

§ 92 A comissdo paritdria de que trata o caput serd constituida em 30
(trinta) dias a partir da assinatura do ACT 2016/2017, ndo podendo a
Empresa adotar qualquer medida de alteragcdo do plano que ndo seja
de comum acordo com os(as) trabalhadores(as) representados(as)
pelos seus sindicatos, nos seguintes termos:

a) 14 (quatorze) representantes dos trabalhadores sendo: 7 (sete)
da FENTECT e 7 (sete) da FINDECT;
b) 14 (quatorze) representantes da Empresa.

$ 10. A comissdo paritdria apresentard as propostas de melhorias do
Plano de Saude, até o dia 30 de janeiro/2017, as quais somente
poderdo ser implementadas mediante prévia aprovag¢do da Empresa
e da representacGo dos empregados, condicionada a deliberagdio e
aprovagdo do assunto as assembleias dos sindicatos no prazo de até
60 (sessenta) dias.

§ 11. A presente cldusula é mantida somente em relagGo as
disposicées ndo superadas pela decisGo proferida nos autos do
dissidio coletivo n® TST-DC-1000295-05.2017.5.00.0000, observados
os esclarecimentos do Ministro Vice-Presidente do TST em despacho
proferido no dia 27/8/2018, nos autos do PMPP1000562-
40.2018.5.00.0000 (id. cabl0ec), os quais, conforme ali consignado,
devem ser considerados na leitura deste dispositivo.”



seguintes consideracgdes:

O despacho referido no § 11 supra traz as

“Considerando a referida redacdo, promovo o0s seguintes
esclarecimentos que reputo relevantes, os quais devem ser
considerados na leitura da clausula:

- que tal redacdo estabelece, nos termos da proposta aceita por
ambas as partes, que somente tem eficdcia as disposicGes da
Clausula 282 compativeis com o julgamento proferido no DC-
1000295-05.2017.5.00.0000, ndo tendo, por dbvio, eficdcia o que for
incompativel;

- que a referida redagcdo reconhece que o DC-1000295-
05.2017.5.00.0000 conta com sentenca normativa proferida, a qual
estd produzindo todos os seus efeitos, vez que ndo conta com efeito
suspensivo;

- que nenhum dispositivo da clausula pode ser considerado valido e
eficaz se for incompativel com a decisdo proferida no DC-1000295-
05.2017.5.00.0000;

- que o presente acordo ndo pode trazer qualquer impacto na
tramitacdo do DC-1000295-05.2017.5.00.0000, ou no conteudo da
decisdo proferida no referido processo, mas sim o contrario. Ou seja,
somente a decisao do DC-1000295-05.2017.5.00.0000 é que pode
impactar na eficacia e alcance da Clausula 2823; e

- que o acordo a ser firmado pelas partes ndo tem o conddo de tornar
preexistentes os dispositivos da Cldusula 282 alcangados pelo DC-
1000295-05.2017.5.00.0000, para efeito de futuras negociacGes
coletivas, exatamente pelo fato de que tal matéria estaria regrada no
mesmo DC-1000295-05.2017.5.00.0000.”

A cldusula constante da sentenca normativa

exarada no Dissidio Coletivo n2 1000295-05.2017.5.00.0000 tem o seguinte teor:

IV - por maioria, vencido o Exmo. Ministro Mauricio Godinho
Delegado, e com ressalva de fundamentagdo da Exma. Ministra Kdtia
Magalhdes Arruda, julgar procedente, em parte, o pedido para que a
Cldusula 28 do ACT 2017/2018 tenha a seguinte redacdo:

Clausula 28 — Plano de Saude dos Empregados dos Correios

A Empresa oferecerd plano de satude, com custeio da assisténcia
médica/hospitalar e odontoldgica, a cobranca COM de mensalidades
e coparticipacdo, aos empregados(as) ativos(as), aos(as)



aposentados(as) nos Correios que permanecem na ativa, aos(as)
aposentados (as) desligados (as) sem justa causa ou a pedido e
aos(as) aposentados(as) nos Correios por invalidez, bem como a seus
dependentes cénjuges/companheiros e filhos beneficidrios/menor sob
guarda do Plano Correios Satde ou no plano que o suceder.

§ 19 Para os dependentes pai e/ou mde dos empregados e dos
aposentados, de que trata o caput, do Plano “Correios Saude” ou no
plano que o suceder, a Empresa, manterd o plano de saude nos
moldes atuais por um ano, a contar de agosto/2018, com exce¢éo
daqueles que se encontram em tratamento médico/hospitalar, cuja
manutengdo ocorrerd até a alta médica.

§29 A proporcionalidade da responsabilidade do pagamento das
despesas, serd fixada em, no mdximo, 30% (trinta por cento) a cargo
do total de beneficidrios assistidos pela Postal Saude (valores pagos a
titulo de coparticipagdo) e 70% (setenta por cento) de
responsabilidade da mantenedora.

§ 32 0 teto madximo para efeito de compartilhamento serd de:

| - Para os(as) empregados(as) ativos 2 (duas) vezes o valor da
remunerac¢do do(da) empregado(a).

Il - Para os(as) aposentados(as) desligados(as) até 3 (trés) vezes o
valor da soma do beneficio recebido do INSS e suplementagdo
concedida pelo POSTALIS, limitando o desconto mensal até 5% da
remunerac¢do liquida do titular, fora a margem consigndvel (Lei n®
10.820/2003, regulamentada pelo Decreto n? 4.840/2003), em
sucessivas parcelas até a sua liquidagdo.

§ 42 [sencdo de coparticipagdo para os casos de internagdo.

$ 52 Tabela de cobrang¢a mensal, a titulo de mensalidade, de forma
per  capita, nos valores percentuais conforme  faixa
remuneratdria/rendimento, abaixo demonstrados:

FAIXAS — REMUNERACAO PERCENTUAL MENSALIDADE POR
TITULAR

Até RS 2.500,00 2,50%

Entre RS 2.500,01 e RS 3.500,00 2,90%

Entre RS 3.500,01 e RS 5.000,00 3,20%

Entre RS 5.000,01 e RS 10.000,00 3,50%

Entre RS 10.000,01 e RS 15.000,00 3,80%



Entre RS 15.000,01 e RS 20.000,00 4,10%
Acima de RS 20.000,01 4,40%

§ 62 Tabela de cobran¢ca mensal, a titulo de mensalidade, cobrada de
forma per capita, nos valores percentuais conforme a mensalidade do
titular para cada dependente, abaixo demonstrados:

DEPENDENTE PERCENTUAL SOBRE A MENSALIDADE DO TITULAR
Cénjuge/companheiro(a): 60%
Filho(a)/menor sob guarda: 35%

§ 72 Tabela de limites de cobranca mensal, sobre o valor da
mensalidade do titular, utilizando para tal a idade do beneficidrio
titular e tendo como base legal a RN n? 63/2003 da ANS que
estabelece os limites de varia¢do de preco por faixa etdria, abaixo
apresentada:

IDADE VALOR LIMITE DE COBRANCA
DE MENSALIDADE
00-18 RS 143,84
19-23 RS 181,24
24-28 RS 228,79
29-33 RS 284,80
34-38 RS 319,33
39-43 RS 348,09
44-48 RS 384,09
49-53 RS 445,46
54-58 RS 595,49
>59 RS 861,59

§ 82 Apds apurados os resultados e aprovadas as contas pelo
Conselho de Administracdo da Empresa, havendo lucro liquido no
exercicio anterior, a Empresa reverterd 15% para o custeio das
mensalidades dos beneficidrios de que trata o caput, no exercicio de
aprovacgdo das contas.

§9¢ Os dependentes relacionados no §12, apds o periodo de um ano
previsto no referido §12, serdo incluidos em plano familia a ser
negociado entre as partes interessadas.

A sentenga normativa, com fundamento no Precedente n° 120, da
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, terd vigéncia, a partir de
sua publicagdo até 01 de agosto de 2019.



Custas sobre o valor dado & causa, no importe de RS 200,00
(duzentos reais), pela suscitante.”

Presente esse cenario, as disposicoes da

cldusula 28 do ACT que nao conflitem com o decidido no DC-1000295-05.2017.5.00.0000
possuem a natureza de cldusulas preexistentes e, nesse contexto, sofrem os efeitos da diretriz

plasmada no artigo 114, § 29, da CF. Nesse particular, portanto, a clausula deve ser mantida,

nos seguintes termos:

“Cldusula 28 — ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA
CAPUT REVOGADO PELA SENTENCA NORMATIVA
$ 12 REVOGADO PELA SENTENCA NORMATIVA

§ 22 Os exames periddicos obrigatdrios para os empregados ativos
serdo realizados sem quaisquer 6nus para os mesmos.

$§ 39 Enquanto durar o afastamento em razGo de acidente de
trabalho (codigo 91 do INSS), o empregado ativo terd direito a
assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, sendo o atendimento
totalmente gratuito na rede conveniada, no que se relaciona ao
respectivo tratamento. Os valores relativos ao atendimento na rede
conveniada para os casos ndo relacionados ao tratamento do
acidente de trabalho serdo compartilhados dentro dos percentuais

estabelecidos nesta cldusula (*leia-se percentuais estabelecidos na

sentenca normativa).

§ 42 Os empregados afastados por Auxilio Doenca (codigo 31 do
INSS) terdo direito a assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica,
sendo que os valores relativos ao atendimento na rede credenciada
serdo compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta
cldusula (*leia-se percentuais estabelecidos na sentenca normativa).

§ 52 Os Correios garantirGo o transporte dos empregados com
necessidade de atendimentos emergenciais, do setor de trabalho
para o hospital conveniado mais préximo.

§ 62 Os aposentados citados no caput desta cldusula (*caput da
cldusula prevista na sentenca normativa) terdo que ter no minimo 10
(dez) anos de servicos continuos ou descontinuos prestados aos
Correios, sendo que o ultimo periodo trabalhado nédo poderd ter sido
inferior a 5 (cinco) anos continuos.

§ 792 Os ex-empregados, aposentados nos Correios a partir de
01/01/1986, que néo tenham sido cadastrados no Plano Correios
Saude, os Correios disponibilizardo o Postal Beneficio Medicamento —



PBM nos termos do seu regulamento, sem a cobranca de
mensalidade ao participante deste beneficio.

§ 89 Para os seus empregados ativos, afastados por doenca,
aposentados por invalidez e aposentados cadastrados no Plano
Correios Saude, os Correios disponibilizarGo o Postal Beneficio
Medicamento — PBM nos termos do seu regulamento, sem a
cobranca de mensalidade ao participante deste beneficio.

§ 92 A comissdo paritdria de que trata o caput serd constituida em 30
(trinta) dias a partir da assinatura do ACT 2016/2017, ndo podendo a
Empresa adotar qualquer medida de alteragdo do plano que ndo seja
de comum acordo com os(as) trabalhadores(as) representados(as)
pelos seus sindicatos, nos sequintes termos:

c) 14 (quatorze) representantes dos trabalhadores sendo: 7 (sete)
da FENTECT e 7 (sete) da FINDECT;
d) 14 (quatorze) representantes da Empresa.

$ 10. A comissdo paritdria apresentard as propostas de melhorias do
Plano de Saude, até o dia 30 de janeiro/2017, as quais somente
poderdo ser implementadas mediante prévia aprova¢Go da Empresa
e da representacGo dos empregados, condicionada a deliberacdo e
aprovagdo do assunto as assembleias dos sindicatos no prazo de até
60 (sessenta) dias. (clausula com objeto es

§ 11. A presente cldusula é mantida somente em relacdo as
disposicées ndo superadas pela decisGo proferida nos autos do
dissidio coletivo n® TST-DC-1000295-05.2017.5.00.0000, observados
os esclarecimentos do Ministro Vice-Presidente do TST em despacho
proferido no dia 27/8/2018, nos autos do PMPP1000562-
40.2018.5.00.0000 (id. cabl0ec), os quais, conforme ali consignado,
devem ser considerados na leitura deste dispositivo.”

No que foi objeto de regramento na sentenca
normativa, dois aspectos distintos deverao ser objeto de destaque: a situacdo de pais e maes
na qualidade de dependentes e os demais parametros de custeio estabelecidos.

V1.4.2 — OS PARAMETROS DE CUSTEIO FIXADOS PELA SENTENCA NORMATIVA -
NECESSIDADE DE AJUSTES

Na sentenca normativa proferida no dissidio
coletivo n? TST-DC-1000295-05.2017.5.00.0000 ficaram estabelecidos parametros de custeio
gue merecem ser revistos em certos aspectos, a fim de que se apresentem mais proporcionais
ao patamar remuneratdrio médio da categoria profissional, que sempre trocou incremento
salarial por beneficios.



Com efeito, na sentenca normativa os
seguintes parametros de custeio foram tracados:

IV - por maioria, vencido o Exmo. Ministro Mauricio Godinho
Delegado, e com ressalva de fundamentacdo da Exma. Ministra Kdtia
Magalhdes Arruda, julgar procedente, em parte, o pedido para que a
Clausula 28 do ACT 2017/2018 tenha a seguinte redagéo:

Clausula 28 — Plano de Saude dos Empregados dos Correios

A Empresa oferecerd plano de saude, com custeio da assisténcia
médica/hospitalar e odontolégica, a cobranca COM de mensalidades
e coparticipacGo, aos empregados(as) ativos(as), aos(as)
aposentados(as) nos Correios que permanecem na ativa, aos(as)
aposentados (as) desligados (as) sem justa causa ou a pedido e
aos(as) aposentados(as) nos Correios por invalidez, bem como a seus
dependentes cénjuges/companheiros e filhos beneficidrios/menor sob
guarda do Plano Correios Saude ou no plano que o suceder.

§ 19 Para os dependentes pai e/ou mde dos empregados e dos
aposentados, de que trata o caput, do Plano “Correios Saude” ou no
plano que o suceder, a Empresa, manterd o plano de saude nos
moldes atuais por um ano, a contar de agosto/2018, com exceg¢do
daqueles que se encontram em tratamento médico/hospitalar, cuja
manutengdo ocorrerd até a alta médica.

§22 A proporcionalidade da responsabilidade do pagamento das
despesas, serd fixada em, no mdximo, 30% (trinta por cento) a cargo
do total de beneficidrios assistidos pela Postal Saude (valores pagos a
titulo de coparticipagéo) e 70% (setenta por cento) de
responsabilidade da mantenedora.

§ 32 0 teto maximo para efeito de compartilhamento serd de:

| - Para os(as) empregados(as) ativos 2 (duas) vezes o valor da
remunerag¢do do(da) empregado(a).

Il - Para os(as) aposentados(as) desligados(as) até 3 (trés) vezes o
valor da soma do beneficio recebido do INSS e suplementagdo
concedida pelo POSTALIS, limitando o desconto mensal até 5% da
remuneragdo liquida do titular, fora a margem consigndvel (Lei n2
10.820/2003, regulamentada pelo Decreto n° 4.840/2003), em
sucessivas parcelas até a sua liquidagdo.

$ 42 |sencgdo de coparticipagdo para os casos de internagdo.



§ 52 Tabela de cobrangca mensal, a titulo de mensalidade, de forma
per capita, nos valores percentuais conforme  faixa
remuneratdria/rendimento, abaixo demonstrados:

FAIXAS - REMUNERACAO PERCENTUAL MENSALIDADE POR
TITULAR
Até RS 2.500,00 2,50%
Entre RS 2.500,01 e RS 3.500,00 2,90%
Entre RS 3.500,01 e RS 5.000,00 3,20%
Entre RS 5.000,01 e RS 10.000,00 3,50%
Entre RS 10.000,01 e RS 15.000,00 3,80%
Entre RS 15.000,01 e RS 20.000,00 4,10%
Acima de RS 20.000,01 4,40%

§ 62 Tabela de cobranca mensal, a titulo de mensalidade, cobrada de
forma per capita, nos valores percentuais conforme a mensalidade do
titular para cada dependente, abaixo demonstrados:

DEPENDENTE PERCENTUAL SOBRE A MENSALIDADE DO TITULAR
Cénjuge/companheiro(a): 60%
Filho(a)/menor sob guarda: 35%

§ 72 Tabela de limites de cobranca mensal, sobre o valor da
mensalidade do titular, utilizando para tal a idade do beneficidrio
titular e tendo como base legal a RN n2 63/2003 da ANS que
estabelece os limites de variacGo de preco por faixa etdria, abaixo

apresentada:
IDADE VALOR LIMITE DE COBRANCA
DE MENSALIDADE

00-18 RS 143,84
19-23 RS 181,24
24-28 RS 228,79
29-33 RS 284,80
34-38 RS 319,33
39-43 RS 348,09
44-48 RS 384,09
49-53 RS 445,46

54-58 RS 595,49



>59 RS 861,59

§ 892 Apds apurados os resultados e aprovadas as contas pelo
Conselho de Administra¢do da Empresa, havendo lucro liquido no
exercicio anterior, a Empresa reverterd 15% para o custeio das
mensalidades dos beneficidrios de que trata o caput, no exercicio de
aprovagdo das contas.

$99 Os dependentes relacionados no §12, apds o periodo de um ano
previsto no referido §1°, serdo incluidos em plano familia a ser
negociado entre as partes interessadas.

A sentenca normativa, com fundamento no Precedente n® 120, da
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, terd vigéncia, a partir de
sua publicagdo até 01 de agosto de 2019.

Custas sobre o valor dado & causa, no importe de RS 200,00
(duzentos reais), pela suscitante.”

VI.4.2.1 — BASE DE CALCULO DA MENSALIDADE

Ponto importantissimo e que gera forte
impacto na categoria é a base de cdlculo da mensalidade paga pelos trabalhadores, que ficou
assim regida pela sentenga normativa:

“§ 32 O teto madximo para efeito de compartilhamento serd de:

| - Para os(as) empregados(as) ativos 2 (duas) vezes o valor da
remunerac¢do do(da) empregado(a).

-]

§ 52 Tabela de cobrangca mensal, a titulo de mensalidade, de forma
per  capita, nos valores percentuais  conforme aixa
remuneratéria/rendimento, abaixo demonstrados:

FAIXAS - REMUNERACAO PERCENTURAL MENSALIDADE POR
TITULAR

Até RS 2.500,00 — 2,50%

Entre RS 2.500,01 e RS 3.500,00 — 2,90%
Entre RS 3.500,01 e RS 5.000,00 — 3,20%
Entre RS 5.000,01 e RS 10.000,00 — 3,50%

Entre RS 10.000,01 e RS 15.000,00 — 3,80%



Entre RS 15.000,01 e RS 20.000,00 — 4,10%
Acima de RS 20.000,01 — 4,40%

Como se vé, o cdlculo devera observar a faixa
de remuneracdo do empregado, que é obtida pela remuneracdo bruta, ou seja, aquela que

estd no contracheque antes da incidéncia dos descontos legais. Esta circunstancia, considerada
a média salarial da categoria, tem provocado um excesso de onerosidade para os
trabalhadores, acarretando em um processo de evasao do plano de saude. No PMPP 1000948-
70.2018.5.00.0000, cuja integra instrui a presente defesa, constam contracheques de
trabalhadores, de modo a evidenciar o que aqui se afirma.

Para avaliar o impacto sobre a remuneracao do
titular, basta verificar que a média das remunera¢Ges dos empregados na EBCT informadas na
RAIS 2016 — Relag¢do Anual de Informacdes Sociais — é RS 3.904,23. Ou seja, o custo médio de
um plano alternativo disponivel no mercado — cerca de RS 1.000,00 — representaria mais de
25% da remuneragao média do titular.

Uma outra alteracdo com impacto direto sobre
a remuneracao dos trabalhadores, conforme ja mencionada acima, é a instituicdo de cobranca
mensal, a titulo de mensalidade, de valores percentuais que variam de forma progressiva de
2,5% a 4,4%, conforme a faixa remuneratdria. Além disso, sdo estabelecidos acréscimos de
60% desse valor para dependente conjuge/companheiro (a) e de 35% para cada dependente
filho (a) /menor sob guarda.

Dessa forma, a titulo de exemplo,
considerando-se que o titular tenha remuneracdo de RS 3.968,00 (aproximadamente a média
apurada na RAIS), idade média de 43 anos (também apurada na RAIS 2016) e tenha no plano o
cbénjuge e dois filhos, a mensalidade seria da ordem de RS 292,04 (conforme tabela 1). O que
representaria uma perda de 7,4% em relagdo a remuneragdo média.

Os mesmos resultados sdo obtidos ao se
considerar as mesmas condi¢des acima, porém, tomando-se como referéncia a idade do titular
de 23 anos. O que altera nesse caso, é o valor limite da mensalidade que, conforme a decisdo
do TST, serd de RS 181,24.

Tabela 01
Exemplo de calculo - mensalidade Postal Satde, conforme proposta do TST
Atributos N2 e Valor % e Valor
Saldrio Bruto RS 3.968,00 3,20%
Idade do Titular 43 RS 126,98
Conjuge 1 RS 76,19
Filhos 2 RS 88,88
Total Mensalidade RS 292,04
Perda de Remuneragao 7,40%

Fonte: TST, PROCESSO N2 DC-1000295-05.2017.5.00.0000



Elaboragdo: DIEESE.

No entanto, levando-se em consideragdo que o
titular tenha uma remuneragdo de RS 20.000,00, a mesma idade média de 23 anos, e inclua no
plano o/a conjuge e dois filhos, ou seja, a mesma situagdo da simulagdo acima, a mensalidade
seria da ordem de RS 181,24 (conforme tabela 2). O que representaria uma perda de 2,1% em
relacdo a remuneragao média.

Tabela 02
Exemplo de calculo mensalidade Postal Satide, conforme proposta do TST
Atributos N2 e Valor % e Valor
Saldrio Bruto RS 20.000,00
Idade do Titular 23 RS 181,24
Conjuge 1 RS 108,74
Filhos 2 RS 126,87
Total Mensalidade RS 416,85
Perda de Remuneragao 2,08%

Fonte: TST, PROCESSO N2 DC-1000295-05.2017.5.00.0000
Elaboragdo: DIEESE.

Diante dos exemplos acima apresentados,
constata-se uma significativa distorcdo quando a comparacdo é feita entre os menores e os
maiores saldrios. Para que se tenha uma ideia, comparando-se a perda em termos de
remuneragao dos exemplos simulados acima, verifica-se que é superior a 3,5 vezes, ja que, no
caso do salario de RS 3.968,00, a perda em termos de remuneracio é de 7,4%, ao passo que na
situacdo em que o salario é de RS 20.000,00, a perda de remuneracdo é de 2,08%.

Se a isso juntar-se o custo da contratagdo de
um plano alternativo para a “mae”, passa-se para um comprometimento de cerca de 32% da
remuneracdo, sem considerar os aportes eventualmente realizados a titulo de coparticipacao.

Dai a necessidade de se fixar parametros que
assegurem o equilibrio do plano, sem a imposicdo de tamanho sacrificio ao trabalhador,
sobretudo aquele de menor poder aquisitivo, porque situado nas faixas salariais mais baixas.

O atual critério de custeio desvirtua a
finalidade do plano de saude, pois transforma o que deveria ser um beneficio em um pesado
onus financeiro para o empregado dos Correios, tornando desproporcional a relagdo entre os
custos do plano e os ganhos auferidos pelos trabalhadores.

Conforme dados encaminhados pela Geréncia
de Rela¢des de Trabalho em 08 de outubro de 2018, desde a decisdo do TST de 12 de marco de
2018 até 01 de setembro de 2018, solicitaram saida do Plano de Saude 13.854 beneficiarios,



sendo 3.193 titulares (ativos e aposentados) e 10.661 dependentes, o que representa uma
reducdo de 3,5% no total de beneficiarios informados na tabela 1 (392.421 beneficiarios).

Em relacao as despesas (pessoal,
administrativo e operacional) e receitas (mensalidade e coparticipacdo) do Plano, de janeiro a
agosto de 2018, os dados da Geréncia de Rela¢des de Trabalho mostram um saldo positivo de
mais de 100 milhdes no periodo.

N2 de beneficiarios que sairam do Plano, despesas, receitas e saldo
Janeiro a Agosto de 2018

Descrigao Total

Ne de beneficiarios que sairam do Plano desde abril /2018 13.854
Despesas do Plano (pessoal, administrativo e operacional) 101.036.334
Receitas do Plano (mensalidade e coparticipacdo) 222.301.960
Saldo (Receitas - Despesas) 101.036.334

Fonte: Geréncia das Relacdes do Trabalho — GERT/VIGEP

Como parametro razoavel para a solugao do
conflito coletivo, propGe-se a manutencdo do critério de custeio fixado pela sentenga
normativa, alterando-se, porém, a base de incidéncia para cdlculo da mensalidade, mediante
substituicdo da remuneragao pelo saldrio base.

“§ 32 O teto mdximo para efeito de compartilhamento serd de:

I - Para os(as) empregados(as) ativos 2 (duas) vezes o valor do saldrio
base do(da) empregado(a).

[...]

$ 52 Tabela de cobrangca mensal, a titulo de mensalidade, de forma
per capita, nos valores percentuais conforme faixa do saldrio base

abaixo demonstrada:

FAIXAS — REMUNERACAO PERCENTURAL MENSALIDADE POR
TITULAR

Até RS 2.500,00 — 2,50%

Entre RS 2.500,01 e RS 3.500,00 — 2,90%
Entre RS 3.500,01 e RS 5.000,00 — 3,20%
Entre RS 5.000,01 e RS 10.000,00 — 3,50%
Entre RS 10.000,01 e RS 15.000,00 — 3,80%

Entre RS 15.000,01 e RS 20.000,00 — 4,10%



Acima de RS 20.000,01 — 4,40%
VI1.4.2.2 - APOSENTADOS

Também em relacdo aos aposentados, é
importante que sejam feitos ajustes na cldausula, a fim de que seja excluida alusdo a
complementacdao de aposentadoria recebida do POSTALIS. Veja-se o teor da sentenca
normativa, no particular:

Clausula 28 — Plano de Saude dos Empregados dos Correios

A Empresa oferecerd plano de saude, com custeio da assisténcia
médica/hospitalar e odontolégica, a cobranca COM de mensalidades
e coparticipacGo, aos empregados(as) ativos(as), aos(as)
aposentados(as) nos Correios que permanecem na ativa, aos(as)
aposentados (as) desligados (as) sem justa causa ou a pedido e
aos(as) aposentados(as) nos Correios por invalidez, bem como a seus
dependentes cénjuges/companheiros e filhos beneficidrios/menor sob
guarda do Plano Correios Saude ou no plano que o suceder.

[..]

§ 32 0 teto madximo para efeito de compartilhamento serd de:

[.]

Il - Para os(as) aposentados(as) desligados(as) até 3 (trés) vezes o
valor da soma do beneficio recebido do INSS e suplementacdo
concedida pelo POSTALIS, limitando o desconto mensal até 5% da
remunerac¢do liquida do titular, fora a margem consigndvel (Lei n®
10.820/2003, regulamentada pelo Decreto n° 4.840/2003), em
sucessivas parcelas até a sua liquidagdo.

E os ajustes postulados se fundam em dois
aspectos primordiais.

Com efeito, o debate gira em torno das regras
atinentes a coparticipagdo, que é devida em caso de exame e consulta no percentual de 30%
(trinta por cento). Ha um teto de cobranca estabelecido na clausula.

A fixagdo do teto em “até 3 (trés) vezes o valor
da soma do beneficio recebido do INSS e suplementagcdo concedida pelo POSTALIS”,
indubitavelmente, acarreta problemas.

Com efeito, ha situagdes bastante diversas de
uso da suplementacdo do Postalis, pois os beneficidrios podem recebé-la de forma vitalicia,
diferida, ou ainda fazerem a portabilidade para outros fundos. A titulo de esclarecimento,

caso um beneficiario receba de forma diferida, o valor sera maior, mas ele o recebera em



menos tempo. Caso seja vitalicio, o valor sera substancialmente reduzido. J4 em uma situacgdo
de portabilidade, o valor ndo sera sequer de conhecimento do Postalis e, por conseguinte, da
Postal Saude ou da ECT.

Partindo desse cendrio, a regra fixada na
sentenca normativa materializa manifesta desigualdade no tratamento de beneficidrios em
situacdes equivalentes. Cria igualmente fator de incentivo financeiro ao desligamento massivo
dos aposentados, com a portabilidade da Postalis para outros fundos de previdéncia privada.

Realmente, ndo obstante usufruam do mesmo
plano de saude, os beneficiarios que recebem a suplementacao de forma vitalicia terdo um
sistema de custeio distinto daqueles que recebem de forma diferida. De outro lado, aqueles
que fizerem a portabilidade para outros planos terdo o teto calculado apenas sobre o beneficio
recebido do INSS, ja que, consoante frisado, nessa ultima hipdotese, o valor da
complementacdo de aposentadoria ndo sera sequer de conhecimento do Postalis e, por
conseguinte, da Postal Saude ou da ECT.

Nesse contexto, para além de criar um cisma
sob a dtica do tratamento isonémico que deve haver entre os participantes do plano de sadde,
a sentenga normativa acabou por instituir um estimulo a portabilidade para outros planos de
previdéncia privada, ja que, com isso, a suplementacdo ndo se somara ao valor recebido do
INSS.

Eis ai a razdo pela qual se propde a seguinte
redagdo para a clausula:

§ 32 0 teto madximo para efeito de compartilhamento serd de:

[..]

Il - Para os(as) aposentados(as) desligados(as) até 3 (trés) vezes o
valor da soma do beneficio recebido do INSS, limitando o desconto
mensal até 5% da remuneragdo liquida do titular, fora a margem
consigndvel (Lei n°® 10.820/2003, regulamentada pelo Decreto n®
4.840/2003), em sucessivas parcelas até a sua liquidacgéo.

VI1.4.2.3 - TRATAMENTOS CONTINUADOS — UM PROBLEMA CRESCENTE

E importante observar, sob outra vertente, que
ha lacunas na sentenca normativa, que tém gerado, inclusive, problemas no ambito da
categoria profissional, acarretando um acirramento do conflito coletivo em torno da questdo
do plano de saude.



A sentenca normativa estabeleceu, de forma
ampla e geral, critério de coparticipacdo em consultas e exames no percentual de 30% (trinta
por cento). O ponto de inflexdo esta centrado nas internacées, que gozam de isencao.

Ha, contudo, situacdes especificas que
demandam uma analise mais apurada e diferenciada, no que concerne a fixa¢do dos critérios
de coparticipagao.

Faz-se aqui referéncia aos tratamentos de
despesa continuada, como acontece com hemodidlise, quimioterapia ou outros
procedimentos que se prolongam no tempo em relacdo a custo e duracao.

Em outras palavras, hemodiilise,
qguimioterapia e outros procedimentos de natureza similar se enquadram como exame ou
internacdo para efeito de coparticipacdo? Registre-se que essa questdo ja foi objeto de
mediacdo no ambito da Vice-Presidéncia (Processo: PMPP-15501-76.2017.5.00.0000),
oportunidade em que os atores ali envolvidos pactuaram pela isenc¢do de coparticipacao.

Veja Vossa Exceléncia, sob outra vertente, que
as rubricas assistenciais do plano ndo se esgotam em exames, consultas e interna¢des. Ha
previsdo também das rubricas “terapias” e “outros atendimentos”. Tanto que o balango da
propria Postal Saude (documento juntado no PMPP), contempla todas as essas rubricas na
discriminagdo das despesas correntes do plano.

E preciso alcancar uma solu¢do para a
classificagdo dos tratamentos continuados (oncolégicos, didlise, etc), a fim de estabelecer
como ficardo os respectivos critérios de coparticipacdo. Por isso é que propde a seguinte
solucdo:

“[..]

§ 49 Isen¢do de coparticipagdo para os casos de internagdo e nos
tratamentos continuados como quimioterapia, didlise, etc.

VI1.4.3 - PAIS E MAES

A sentenca normativa fixou os seguintes
parametros relativos a condicao de dependentes inerente a pais e maes:

Cldusula 28 — Plano de Satude dos Empregados dos Correios

A Empresa oferecerd plano de saude, com custeio da assisténcia
médica/hospitalar e odontoldgica, a cobranca COM de mensalidades
e coparticipagdo, aos empregados(as) ativos(as),  aos(as)
aposentados(as) nos Correios que permanecem na ativa, aos(as)
aposentados (as) desligados (as) sem justa causa ou a pedido e
aos(as) aposentados(as) nos Correios por invalidez, bem como a seus


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=15501&digitoTst=76&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=00&varaTst=0000&submit=Consultar

dependentes cénjuges/companheiros e filhos beneficidrios/menor sob
guarda do Plano Correios Satde ou no plano que o suceder.

§ 19 Para os dependentes pai e/ou mde dos empregados e dos
aposentados, de que trata o caput, do Plano “Correios Saude” ou no
plano que o suceder, a Empresa, manterd o plano de saude nos
moldes atuais por um ano, a contar de agosto/2018, com excec¢do
daqueles que se encontram em tratamento médico/hospitalar, cuja
manutengdo ocorrerd até a alta médica.

[..]

$92 Os dependentes relacionados no §19, apds o periodo de um ano
previsto no referido §1°, serdo incluidos em plano familia a ser
negociado entre as partes interessadas.”

Claros sdo os termos da sentenga normativa
exarada por esse C. TST:

§99 Os dependentes relacionados no §12, apds o periodo de um ano
previsto no referido §19, serdo incluidos em plano familia a ser

negociado entre as partes interessadas.

Como se vé, a norma coletiva é expressa ao
determinar a construcdo de uma nova solucdo para o plano de saude de pais e maes,
determinando claramente que isto ocorresse mediante negociagdo entre as partes
interessadas.

Os Correios, entretanto, adotaram a tatica da
inércia. Ndo se moveram. Recusaram o didlogo. Sua pretensdo foi Unica e exclusivamente a de
promover o esgotamento da sentenga normativa e a consequente exclusdo de pais e mdes do
rol de dependentes dos trabalhadores no plano de saude, sem entabular qualquer negociacdo
voltada a constru¢do de uma solugdo conciliada.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho, porém, é
clara:

Art. 616 - Os Sindicatos representativos de categorias econémicas ou
profissionais e as empresas, inclusive as que ndo tenham
representacdo sindical, quando provocados, ndo podem recusar-se a
negociagdo coletiva.

No caso, a construcdo de um novo modelo
para o plano de salude dos pais depende de negocia¢do coletiva. A negocia¢do, portanto,
funciona como condigdo suspensiva, cuja implementagado ndo é dada aos Correios recusar.



E isso porque, a inércia patronal esvazia por

completo a eficacia da sentenga normativa, atraindo, por analogia, a situagdo prevista no
artigo 122 do Cddigo Civil:

conduta patronal:

Art. 122. Sdo licitas, em geral, todas as condigbées ndo contrdrias a lei,
a ordem publica ou aos bons costumes; entre as condicoes defesas se

incluem as que privarem de todo efeito o negdcio juridico, ou o
sujeitarem ao puro arbitrio de uma das partes.

E a proépria lei civil traz a solucdo para a

Art. 129. Reputa-se verificada, quanto aos efeitos juridicos, a
condicdo cujo implemento for maliciosamente obstado pela parte a

quem desfavorecer, considerando-se, ao contrdrio, ndo verificada a

condigdo maliciosamente levada a efeito por aquele a quem
aproveita o seu implemento.

Presente esse cendrio, é que se requer o

restabelecimento dos parametros originariamente fixados para o plano de saldde de pais e

mdes pela r. sentenca normativa, até que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

implemente a condicdo fixada para a construcdo do plano familia e promova a abertura da

negocia¢do nos moldes determinados por esse C. TST.

Em cardter subsididrio, requer a FENTECT, a

titulo de proposta para a solugdo do conflito, haja a extensdo para pais e maes do sistema de

custeio relativo aos demais dependentes, com a fixagdo de clausula de seguinte teor:

Clausula 28 — Plano de Saude dos Empregados dos Correios

A Empresa oferecerd plano de saude, com custeio da assisténcia
médica/hospitalar e odontolégica, a cobranca COM de mensalidades
e coparticipacdo, aos empregados(as) ativos(as), aos(as)
aposentados(as) nos Correios que permanecem na ativa, aos(as)
aposentados (as) desligados (as) sem justa causa ou a pedido e
aos(as) aposentados(as) nos Correios por invalidez, bem como a seus
dependentes cénjuges/companheiros, filhos beneficidrios/menor sob
guarda e pais e mdes do Plano Correios Satude ou no plano que o
suceder.

Nessa segunda hipdtese, a clausula passaria a

ter a seguinte redacéo, ja consideradas as alteracGes propostas ao longo do presente capitulo

da defesa:

Cldusula 28 — Plano de Satude dos Empregados dos Correios



A Empresa oferecerd plano de saude, com custeio da assisténcia
médica/hospitalar e odontoldgica, a cobranca COM de mensalidades
e coparticipacdo, aos empregados(as) ativos(as), aos(as)
aposentados(as) nos Correios que permanecem na ativa, aos(as)
aposentados (as) desligados (as) sem justa causa ou a pedido e
aos(as) aposentados(as) nos Correios por invalidez, bem como a seus
dependentes cénjuges/companheiros, filhos beneficidrios/menor sob
guarda e pais e mdes do Plano Correios Saude ou no plano que o
suceder.

§12 A proporcionalidade da responsabilidade do pagamento das
despesas, serd fixada em, no mdximo, 30% (trinta por cento) a cargo
do total de beneficidrios assistidos pela Postal Saude (valores pagos a
titulo de coparticipagdo) e 70% (setenta por cento) de
responsabilidade da mantenedora.

§ 22 O teto mdximo para efeito de compartilhamento serd de:

| - Para os(as) empregados(as) ativos 2 (duas) vezes o valor do saldrio
base do(da) empregado(a).

Il - Para os(as) aposentados(as) desligados(as) até 3 (trés) vezes o
valor da soma do beneficio recebido do INSS—e—suplementacdo
concedida—pelo—POSTALS, limitando o desconto mensal até 5% da
remuneragdo liquida do titular, fora a margem consigndvel (Lei n2
10.820/2003, regulamentada pelo Decreto n° 4.840/2003), em
sucessivas parcelas até a sua liquidagdo.

§ 32 |sen¢do de coparticipagdo para os casos de internagdo e nos
tratamentos continuados como quimioterapia, didlise, etc..

§ 42 Tabela de cobrangca mensal, a titulo de mensalidade, de forma
per capita, nos valores percentuais conforme faixa de saldrio base
abaixo demonstrada:

FAIXAS — SALARIO BASE PERCENTUAL MENSALIDADE POR
TITULAR

Até RS 2.500,00 2,50%

Entre RS 2.500,01 e RS 3.500,00 2,90%

Entre RS 3.500,01 e RS 5.000,00 3,20%

Entre RS 5.000,01 e RS 10.000,00 3,50%

Entre RS 10.000,01 e RS 15.000,00 3,80%

Entre RS 15.000,01 e RS 20.000,00 4,10%



Acima de RS 20.000,01 4,40%

$§ 52 Tabela de cobranca mensal, a titulo de mensalidade, cobrada de
forma per capita, nos valores percentuais conforme a mensalidade do
titular para cada dependente, abaixo demonstrados:

DEPENDENTE PERCENTUAL SOBRE A MENSALIDADE DO TITULAR
Cénjuge/companheiro(a) e pais e mdes: 60%
Filho(a)/menor sob guarda: 35%

§ 62 Tabela de limites de cobranga mensal, sobre o valor da
mensalidade do titular, utilizando para tal a idade do beneficidrio
titular e tendo como base legal a RN n2 63/2003 da ANS que
estabelece os limites de variacGo de preco por faixa etdria, abaixo

apresentada:
IDADE VALOR LIMITE DE COBRANCA
DE MENSALIDADE

00-18 RS 143,84
19-23 RS 181,24
24-28 RS 228,79
29-33 RS 284,80
34-38 RS 319,33
39-43 RS 348,09
44-48 RS 384,09
49-53 RS 445,46
54-58 RS 595,49
>59 RS 861,59

§ 792 Apds apurados os resultados e aprovadas as contas pelo
Conselho de Administrag¢do da Empresa, havendo lucro liquido no
exercicio anterior, a Empresa reverterd 15% para o custeio das
mensalidades dos beneficidrios de que trata o caput, no exercicio de
aprovagdo das contas.

§ 82. Os exames periddicos obrigatdrios para os empregados ativos
serdo realizados sem quaisquer 6nus para os mesmos.

§ 99 Enquanto durar o afastamento em razGo de acidente de
trabalho (codigo 91 do INSS), o empregado ativo terd direito a
assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, sendo o atendimento
totalmente gratuito na rede conveniada, no que se relaciona ao
respectivo tratamento. Os valores relativos ao atendimento na rede



conveniada para os casos ndo relacionados ao tratamento do
acidente de trabalho serdo compartilhados dentro dos percentuais

estabelecidos nesta cldusula.

§ 10. Os empregados afastados por Auxilio Doen¢a (codigo 31 do
INSS) terdo direito a assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica,
sendo que os valores relativos ao atendimento na rede credenciada
serdo compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta
clausula.

§ 11 Os Correios garantirdo o transporte dos empregados com
necessidade de atendimentos emergenciais, do setor de trabalho
para o hospital conveniado mais préximo.

§ 12 Os aposentados citados no caput desta cldusula teréo que ter no
minimo 10 (dez) anos de servicos continuos ou descontinuos
prestados aos Correios, sendo que o ultimo periodo trabalhado ndo
poderd ter sido inferior a 5 (cinco) anos continuos.

§ 13 Os ex-empregados, aposentados nos Correios a partir de
01/01/1986, que ndo tenham sido cadastrados no Plano Correios
Saude, os Correios disponibilizardo o Postal Beneficio Medicamento —
PBM nos termos do seu regulamento, sem a cobranca de
mensalidade ao participante deste beneficio.

$ 14 Para os seus empregados ativos, afastados por doencga,
aposentados por invalidez e aposentados cadastrados no Plano
Correios Saude, os Correios disponibilizarGo o Postal Beneficio
Medicamento — PBM nos termos do seu regulamento, sem a
cobranca de mensalidade ao participante deste beneficio.

VII - TUTELA DE URGENCIA - DIAS PARADOS

Os trabalhadores da ECT vinculados a base de
representacdo da Federacdo, ora Requerente, deflagraram greve por tempo indeterminado a
partir do dia 10/9/2019, tendo o movimento se encerrado no dia 17/9/2019, apds proposta de
conciliacdo parcial construida em audiéncia presidida por Vossa Exceléncia.

Na oportunidade da audiéncia, Vossa
Exceléncia havia proposto que a empresa aguardasse o julgamento do dissidio coletivo, de
modo a proceder ou ndo aos descontos dos dias de paralisagao, a luz do que restasse decidido
pela Eg. SDC no presente feito. Esta proposta, contudo, foi repelida pela Empresa, que lancou
documento noticiando a realizagdo imediata dos descontos salariais:

“OFICIO CIRCULAR N2 9687844/2019 - DIGOV-PRESI



Brasilia, 13 de setembro de 2019.

Aos Diretores de Area

Assunto: Auséncia ao trabalho em decorréncia da greve
Referéncia: Processo n? 53180.041711/2019-48
Senhores Diretores,

Considerando o andamento do movimento paredista, e, em
consonancia com o disposto no artigo 79, da Lei n2 7.783, de 28 de
junho de 1989, que aponta que a participacdo em greve suspende o
contrato de trabalho; e

Considerando as disposi¢coes da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
em especial o artigo 58, que trata da jornada de trabalho, oriento,
por determinacdo da Diretoria Executiva dos Correios, a todos os
gestores da empresa, que procedam a correta anotacdo da jornada
de trabalho dos empregados junto ao sistema PGP, de modo que os
dias de auséncia ao trabalho em decorréncia da greve possam ser
devidamente descontados dos salérios, com os demais reflexos
previstos na legislacdo e nos normativos internos.

Atenciosamente,
CELSO JOSE TIAGO

Diretor de Governanga, Compliance e Seguranga”



Quarta-feira, 11/9/2019

Correios ingressa com agao de dissidio coletivo junto ao TST

Na expectativa de uma solugdo que ndo comprometa ainda mais a
situagdo financeira dos Correios, a empresa entrou, nesta quarta-feira (11),
com dissidio coletivo no Tribunal Superior do Trabalho (TST). Na
sequéncia, o TST iréa avaliar o processo de negociagao, ouvir as partes e
agendar sessdo de dissidio coletivo.

Para construir uma proposta de acordo coletivo de trabalho dentro das
condigdes financeiras possiveis, a empresa participou, durante dois meses,
de reunibes com as representagdes sindicais. Mesmo cientes do prejuizo
acumulado pelos Correios, atualmente na ordem de R$ 3 bilhdes, as
federagOes apresentaram reivindicagdes que superam até mesmo o seu
faturamento anual.

Neste momento, ¢é fundamental que os empregados atuem com
responsabilidade para evitar a perda de clientes para a concorréncia e
maiores prejuizos para os Correios e para a sociedade. A sustentabilidade
da nossa empresa também depende de vocé!

Desconto dos dias ndo trabalhados na greve

Com a deflagragédo da greve, ocorrida as 22h desta terga-feira (10), e em
observacgao a CLT, os Correios procederdo com o desconto dos dias nao
trabalhados a partir da folha de pagamento de setembro, com reflexo nos
beneficios.

A empresa esclarece gque a auséncia ao trabalho sera considerada “falta
injustificada”, que acarreta o desconto do dia e os seguintes impactos
(entre outros):

- Reflexo sobre o repouso semanal remunerado (desconto dos domingos e
feriados);

- Perda do direito ao Vale-Alimentagao proporcional & auséncia;
- Alteragdo da Data Base para anuénios;

- Redugdo do periodo de fruigdo de férias a partir da 52 falta;

- Inelegibilidade para transferéncias a pedido a partir da 52 falta;
- Inelegibilidade para Promogao Horizontal por Antiguidade.

Sucede que a empresa vem adotando postura
contraditéria com a intengdo de promover os descontos salariais. De fato, conforme
documentagdo abaixo reproduzida, verifica-se que estd havendo convocag¢do para trabalho aos
sabados e domingos, considerando a quantidade de carga acumulada. Realmente, veja Vossa
Exceléncia que estdo a convocar “inclusive grevista”, para o trabalho:




Convocaciao para trabalho
sabado 21/09/2019

Estdao convocados todos os
empregados do CDD NOVA
LIMA para trabalhar no sabado
21/09/2019.

Horario 10:00 h as 14:00 h.

(com possibilidade de 02 horas extras)

Antdnio Fu
ierente O



O problema é que ndo se admite a postura
vacilante da empresa. O trabalho que for compensado ndo podera ser objeto de desconto
salarial.

Presente esse cendrio, é demasiada agodada a
postura patronal, de promover os descontos antecipadamente, até mesmo porque, diante dos
documentos acima, a convocagdo de trabalhadores se apresenta como uma necessidade como
sucedaneo mais razoavel para a reposicdo dos dias de paralisacdo.

Nesse contexto, considerando que os
descontos, na forma preconizada pela ECT, poderdo trazer prejuizos ao bom julgamento do
feito, além de dano substancial aos trabalhadores, que serdo descontados e convocados
simultaneamente para reposi¢dao dos dias de greve, mostra-se presente o periculum in mora
apto a autorizar a concessao da presente tutela de urgéncia.

De outro lado, mostra presente, ainda, a
fumaca do bom direito. Isso porque é usual, nos Dissidios Coletivos de Greve envolvendo a
categoria profissional, que seja determinada, em alguma medida, a compensacdo dos dias
parados. Nesse sentido, anote-se a transcri¢do da parte dispositiva dos seguintes acérdaos:

PROCESSO N2 TST-DC-6535-37.2011.5.00.0000



“XIl - no tocante aos dias de paralisa¢éo, DECIDIU, por maioria, pelo
voto médio: a) autorizar o desconto salarial referente a 7 (sete) dias
de participa¢do no movimento paredista, bem assim a compensacéo,

por meio de trabalho, dos demais 21 (vinte e um) dias de greve. Por

conseguinte, ndo se determinou a devolugcdo imediata do valor
relativo aos 6 (seis) dias jd descontados pela Suscitante; b) a
compensagdo dos 21 (vinte e um) dias de paralisacdo serd realizada
da sequinte forma: b.1) ocorrerd aos sdbados e domingos, conforme
necessidade da ECT, observada a mobilidade de drea territorial (na
mesma regido metropolitana e sem despesas de transporte para o
trabalhador); b.2) por interesse das partes, a compensacdo poderd
alcancar outro municipio, mediante o pagamento de didrias e
despesas de transporte; b.3) a compensacdo serd estendida até o
segundo domingo de maio de 2012; b.4) as convocagGes para o
trabalho serdo feitas, no minimo, com 72 horas de antecedéncia,
salvo quanto aos dias 15 e 16 de outubro de 2011 (préximos sdbado e
domingo), para os quais ficam os trabalhadores desde ja convocados;
b.5) o trabalho em compensacdo respeitard todos os intervalos
legais.”

PROCESSO N° TST-DC-8981-76.2012.5.00.0000

“VII.2. Determinar a compensacdo dos dias de paralisacéo, no prazo

mdximo de seis meses, observados os intervalos intra e entre
jornadas e o descanso semanal remunerado. No caso de recusa
injustificada de o empregado observar a compensa¢do de jornada,
haverd o desconto salarial correspondente.”

PROCESSO N2 TST-DC-6942-72.2013.5.00.0000

IV — DEMAIS QUESTOES PERTINENTES A GREVE. 1) PAGAMENTO
DOS VALORES CORRESPONDENTES AOS SALARIOS DOS DIAS NAO
TRABALHADOS EM VIRTUDE DE GREVE — por maioria, determinar a
compensacdo dos dias ndo trabalhados em virtude de greve, no

prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apds o retorno ao trabalho, de
segunda a sexta-feira, por duas horas didrias, no mdximo, observados
os intervalos entre jornadas e intrajornadas, de acordo com a
apuragdo e a convocagdo a serem realizadas pelas diretorias
regionais da ECT. Ficou vencido, em parte, o Exmo. Ministro Ives
Gandra Martins Filho, que fixava o prazo de 120 (cento e vinte) dias
para a compensagdo;



N3ao se desconhece que a greve constitui
suspensdao do contrato de trabalho, nem tampouco que a jurisprudéncia desse C. Tribunal
Superior do Trabalho preconiza que, nessa hipdtese, como regra é juridicamente legitimo o
desconto dos dias de paralisacao.

Ha, porém, meios menos gravosos para
solucdo das relacdes de trabalho referentes aos dias parados, até porque a Lei n2 7.783/89 ndo
determina que haja o desconto, mas sim que:

“Art. 72 Observadas as condigdes previstas nesta Lei, a participagdo
em greve suspende o contrato de trabalho, devendo as relacdes
obrigacionais, durante o periodo, ser regidas pelo acordo,
convencdo, laudo arbitral ou deciséo da Justica do Trabalho.

Pardgrafo unico. E vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante
a greve, bem como a contratacGo de trabalhadores substitutos,
exceto na ocorréncia das hipdteses previstas nos arts. 92 e 14.”

Rememore-se a licdo de Canotilho, de onde se
colhe que qualquer limitacdo a direito fundamental “feita por lei ou com base na lei, deve ser
adequada (apropriada), necessdria (exigivel) e proporcional (com justa medida)”.*>

No caso, considerando a curta duracdo da
paralisacdo, ha meios menos gravosos para a solucdo das relages juridicas relativas ao
periodo de greve. Ndo é razoavel que se imponha o desconto dos dias parados, quando estes
mesmos dias podem ser compensado. Ganha a empresa, que tera o servigo colocado em dia.
Ganha o trabalhador, que ndo sofrera reducdo em seu saldrio. Alids, como visto acima, a
empresa ja esta a convocar trabalhadores, ndo obstante simultaneamente ameace com o
desconto.

Mesmo, contudo, que seja adotada a solucdo
relativa ao desconto salarial, este deve incidir apenas sobre os dias de paralisacdo. Nao se
pode admitir como juridicamente razoavel que os descontos se estendam ao repouso semanal
remunerado, diante da expressa dic¢do do art. 62 da Lei 604/49, que o exclui apenas quando:

“Art. 62 Ndo serd devida a remunerag¢Go quando, sem motivo
iustificado, o empregado néo tiver trabalhado durante toda a
semana _anterior, cumprindo integralmente o seu hordrio de
trabalho.

$ 12 Sdo motivos justificados:

a) os previstos no artigo 473 e seu pardgrafo unico da Consolidacdo
das Leis do Trabalho;

12 CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢cGo. 22 ed. — Coimbra: Almedina,
1998, p. 417.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art473
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art473

b) a auséncia do empregado devidamente justificada, a critério da
administracdo do estabelecimento;

¢) a paralisacdo do servico nos dias em que, por conveniéncia do
empregador, ndo tenha havido trabalho;

d) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude
do seu casamento;

e) a falta ao servico com fundamento na lei sobre acidente do
trabalho;

f) a doen¢a do empregado, devidamente comprovada.”

Na greve opera-se a suspensdo do contrato de
trabalho. A natureza juridica da auséncia, portanto, ndo equivale a falta injustificada. Por essa
razao, causa perplexidade na categoria profissional, a ameaca perpetrada pela ECT:

Primeira Hora
» EXTRA

Correios ingressa com agdo de dissidio coletivo junto ao TST

Na expectativa de uma solugdc que naoc comprometa ainda mais a
situagao financeira dos Correios, a empresa entrou, nesta quarta-feira (11),
com dissidio coletivoe no Tribunal Superior do Trabalho (TST). Na
sequéncia, o TST ira avaliar o processo de negociagao, ouvir as partes e
agendar sessao de dissidio coletivo.

Para construir uma proposta de acordo coletivo de trabalho dentro das
condigGes financeiras possiveis, a empresa participou, durante dois meses,
de reunides com as representagoes sindicais. Mesmo cientes do prejuizo
acumulado pelos Correios, atualmente na ordem de R$ 3 bilhdes, as
federagcbes apresentaram reivindicagbes que superam até mesmo o seu
faturamento anual.

Neste momento, €& fundamental que os empregados atuem com
responsabilidade para evitar a perda de clientes para a concorréncia e
maiores prejuizos para os Correios e para a sociedade. A sustentabilidade
da nossa empresa tambeém depende de vocé!

Desconto dos dias ndo trabalhados na greve

Com a deflagragdo da greve, ocorrida as 22h desta terga-feira (10), e em
observagao a CLT, os Correios procederao com o desconto dos dias nao
trabalhados a partir da folha de pagamento de setembro, com reflexo nos
beneficios.

A empresa esclarece que a auséncia ao trabalho sera considerada “falta
injustificada”, que acarreta o desconto do dia e os seguintes impactos
(entre outros):

- Reflexo sobre o repouso semanal remunerado (desconto dos domingos e
feriados);

- Perda do direito ao Vale-Alimentag&do proporcional a auséncia;
- Alteragdo da Data Base para anuénios;

- Redugao do periodo de fruigdo de férias a partir da 52 falta;

- Inelegibilidade para transferéncias a pedido a partir da 52 falta;
- Inelegibilidade para Promogao Horizontal por Antiguidade.

Realmente, se, de acordo com a Lei n2
7.783/89, as relacdes obrigacionais, durante o periodo de greve, seréo regidas pelo acordo,
convencdo, laudo arbitral ou decisdo da Justica do Trabalho, nido é juridicamente razoavel

que a ECT se sobreponha as entidades sindicais e ao Judicidrio, para unilateralmente impor o
desconto salarial, nos moldes acima apontados. A atitude da ECT, portanto, atenta contra o
direito de greve.



O Excelentissimo Ministro Marco Aurélio, do
Supremo Tribunal Federal, assim consignou em decisdo nos autos da suspensdo de seguranca
n2 2061 em que se discutia o desconto dos dias parados:

“A greve tem como consequéncia a suspensdo dos servicos,
mostrando-se ildgico jungi-la - como se fosse fenémeno de mdo
dupla, como se pudesse ser submetida a uma verdadeira Lei de Talido
- go ndo-pagamento dos saldrios, ao afastamento da obrigagdo de
dar, de natureza alimenticia, que é a satisfagdo dos saldrios e
vencimentos, inconfundivel com a obrigacdo de fazer. A assim ndo se
entender, estar-se-d negando, repita-se, a partir de um ato de forca
descomunal, desproporcional, estranho, por completo, ao principio da
razoabilidade, o proprio direito de greve, a eficdcia do instituto, no
que voltado a alijar situacdo discrepante da boa convivéncia, na qual
a parte economicamente mais forte abandona o campo da
racionalidade, do interesse comum e ignora o mandamento
constitucional relativo a preserva¢do da dignidade do trabalhador.”
(Decisdo proferida nos autos da SS 2061, publicada no Diario da
Justica de 8/11/2011)

Esse Col. TST, em outra oportunidade, ja
determinou a suspensdo dos descontos dos dias parados e do vale-alimentagdo durante o
periodo em que os trabalhadores ainda estivessem em greve, ressaltando a necessidade de
uma decisdo da Justica do Trabalho sobre o tema. Veja-se o quanto decidido nos autos do
processo Caulnom-1053-06.2014.5.00.0000:

“()

Por outro lado, pelo expediente de n? 25215-06/2014, a Federagdo
Nacional dos Trabalhadores em Empresas Correios Telégrafos e
Similares vem comunicar que, ndo obstante a concessdo parcial do
pedido liminar requerido pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT determinando fosse observado o contingente
minimo de 40% (quarenta por cento) dos empregados em atividade
em cada uma das unidades operacionais da ECT, a Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos adotou medida atentatdria ao direito de
greve, efetuando cortes no pagamento dos tiquetes alimenta¢do dos
trabalhadores que aderiram a greve, em total afronta aos artigos 19,
I, 62, caput e § 12, e 99, §§ 19 e 29, da Constituicdo Federal, e 72 da
Lei de Greve. Desse modo, por entender tratar-se de ato abusivo e
desarrazoado, requer, com fulcro nos artigos 798 e 273, do CPC, seja
concedida medida liminar para que a ECT se abstenha de proceder a
descontos, seja de beneficios, seja de saldrios, sob pena de multas.

()



Em relacdo a peticdo n? Pet-25215-06/2014, tendo em vista a
gravidade do fato noticiado, uma vez que o ato de proceder a
descontos nos salarios dos empregados que aderiram a greve tolhe,
sem duvida, a liberdade do seu exercicio, verifico a presenca dos
requisitos autorizadores da concessao liminar da medida requerida.

Assim, com fulcro no poder geral de cautela previsto no art. 798 do
CPC, defiro o pedido liminar para determinar que, enquanto
perdurar o estado de greve e até que ndo sobrevenha decisio em
sentido contrario, a ECT se abstenha de proceder a quaisquer
descontos nos saldrios de seus empregados em greve, bem como,
caso tais descontos ja tenham ocorrido, que proceda a imediata

devolucdo em folha suplementar, sob pena de multa didria de RS
50.000,00 (cinquenta mil reais).”

O importante é que, a com vistas a embasar os
descontos, haja “acordo, convencdo, laudo arbitral ou decisGo da Justica do Trabalho”,

conforme preconiza a Lei n2 7.783/89.

Ademais, a atitude da ECT de proceder aos
descontos, da forma como foram noticiados, ndo tem qualquer embasamento legal,
porquanto o desconto no salario com comprometimento do DSR somente se faz possivel nas
situacBes de faltas injustificadas, o que ndo é o caso, pois a adesdo a greve acarreta na
suspensdo do contrato de trabalho, na exata dicgdo do artigo 72 da Lei 7.783/89.

O artigo 462 da CLT veda ao empregador
efetuar qualquer desconto no saldrio do empregado, salvo algumas excec¢des:

Art. 462 — Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto
nos saldrios do empregado, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

Na espécie, ndo se estad diante das hipdteses
legais que autorizariam ao empregador proceder com os descontos, pois a Lei de Greve é
cristalina ao dispor que as relagdes contratuais referentes ao periodo da greve serdo resolvidas
mediante acordo, convencgao, laudo arbitral ou decisdo da Justica do Trabalho. Tal situagdo
demonstra que ao empregador é vedado efetuar, unilateral e imediatamente, qualquer
desconto nos saldrios dos trabalhadores que tenham aderido ao movimento.

Conforme demonstrado, os trabalhadores
substituidos estdo na iminéncia de verem descontados seus salarios referentes aos dias de
paralisacao.

O artigo 300 do CPC prevé que o julgador
podera conceder tutela de urgéncia quando verificar a verossimilhanca das alegacdes e o
perigo ao resultado util do processo. Veja-se:



“Art. 300 — A tutela de urgéncia serd concedida quando houver
elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de
dano ou o risco ao resultado util do processo.

I = haja fundado receio de dano irrepardvel ou de dificil reparagdo; ou
(Incluido pela Lei n® 8.952, de 13.12.1994)

Il = fique caracterizado o abuso de direito de defesa ou o manifesto
propdsito protelatdrio do réu.”

No presente caso, o documento (informativo
da ECT) acima reproduzido demonstra, de forma irrefutdvel, que os trabalhadores que
aderiram a greve terdo o dia ndo trabalhado descontado de seus saldrios, o que afronta ndo
apenas o direito de greve, constitucionalmente assegurado no artigo 92 da CF, mas também
viola o artigo 462 da CLT c/c o artigo 72 da Lei de Greve, tendo em vista que n3o ha
embasamento legal que autorize tais descontos de forma prematura, como pretende a ECT.

Ainda, nos termos do artigo 311, Il, do CPC,
conceder-se-a tutela de evidéncia quando a peticdo inicial estiver acompanhada de
documentos suficientes para se demonstrar o direito perseguido:

“Art. 311 — A tutela da evidéncia serd concedida, independentemente

da demonstracdo de perigo de dano ou de risco ao resultado util do
processo, quando:

Il — as alega¢des de fato puderem ser comprovadas apenas
documentalmente e houver tese firmada em julgamento de casos
repetitivos ou em sumula vinculante;”

Na espécie, o documento confeccionado pela
propria ECT afirma o quanto ja alegado até aqui — os trabalhadores que aderiram a greve terdo
descontados os dias parados, inclusive com reflexos no DSR e outras parcelas, sendo suficiente
para se perceber que a atitude da ECT viola as disposi¢Oes dos artigos 99, caput, da CF e 462 da
CLT c/c 72 da Lei n2 7.783/89.

Desse modo, estando preenchidos os
requisitos dos artigos 300 e 311, Il, do CPC, requer seja concedida tutela provisdria de
urgéncia, suspendendo-se o desconto nos salarios e demais beneficios garantidos aos
trabalhadores.

Registre-se que ndo ha perigo na
irreversibilidade da medida a ser concedida, porquanto caso a decisdo que antecipar os efeitos
da tutela venha a ser revogada posteriormente, a ECT poderd proceder aos descontos que
entender pertinentes quanto aos dias parados, nos moldes que forem autorizados por esse C.
TST. Na realidade, quem esta sob risco de prejuizo imediato sao os trabalhadores.



Diante disso, afigura-se imprescindivel a
concessao de liminar inaudita altera pars nos termos ora pleiteados, para que seja
determinado a ECT que se abstenha de proceder a qualquer desconto nos saldrios ou
beneficios assegurados aos trabalhadores referentes aos dias ndo trabalhados em decorréncia
da adesdo ao movimento paredista, até que sobrevenha o julgamento final do presente
processo.

VIIl - CONCLUSAO
Em vista do exposto, requer a FENTECT:

a) concessao de liminar inaudita altera pars nos termos ora pleiteados, para que seja
determinado a ECT que se abstenha de proceder a qualquer desconto nos saldrios ou
beneficios assegurados aos trabalhadores referentes aos dias ndo trabalhados em
decorréncia da adesdo ao movimento paredista, até que sobrevenha o julgamento
final do presente processo;

b) Seja declarada a ndo abusividade do movimento paredista;

c) Seja autorizada a compensacao dos dias parados ou, caso assim ndo se entenda, que
os dias de convocacdo levados a efeito pela ECT sejam considerados como de efetiva
compensacdo e que sobre eles ndo incida qualquer desconto decorrente da
paralisacdo;

d) Seja o dissidio coletivo proposto pela ECT julgado extinto sem resolu¢do de mérito, na
parte em que formula pretensdo de natureza econOmica, por auséncia de interesse de
agir;

e) Seja julgada procedente a pretensdo deduzida pela FENTECT na reconveng¢do, com o
consequente acolhimento das clausulas ali propostas, emprestando-se vigéncia de 4
(quatro) anos a sentenca normativa, na forma do PN 120/SDC.

Informa a FENTECT que a presente defesa esta
sendo encaminhada em formato digital. Entretanto, os documentos que a instruem sdo
protocolados em formato fisico, em razdo do respectivo volume tornar absolutamente
incompativel sua apresentacdo pelo sistema e-doc de peticionamento eletronico.

Brasilia, 19 de setembro de 2019.

Alexandre Sim&es Lindoso
OAB/DF n2 12.067



