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Ilustrissimo Senhor Presidente da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT
GIOVANNI CORREA QUEIROZ

Administracio Central da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

Setor Bancario Norte, quadra 01, Bloco A, 18° andar — Asa Norte — Brasilia/DF.

ASSUNTO: Consideragdes e Reivindicagdes da FENTECT
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A FENTECT - Federagdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios e
Telégrafos e Similares, fundada em 23 de abril de 1989, com sede em Brasilia — DF, ¢ a entidade
sindical superior coordenadora dos sindicatos a ela filiados. Representa 70% dos trabalhadores
dos correios, ou seja, 83000 trabalhadores, segundo dados fornecidos pela propria ECT. Sua
Diretoria Colegiada ¢ composta por 21 membros. Sdo filiados a8 FENTECT os Sindicatos dos
Estados: PA; AP; AM; AC:; ES; RR; MT; MS; GO; DF; MG(URA; BH; JFA); BA: AL; SE; MA;
PE: PB; CE; PI; PR; SC: RS(POA e SMA); SP(RPO; CAS; SJO; VP; STS). portanto, tem a
maior representatividade da categoria.

Senhor Presidente,

Dotada de uma visdo classista, democratica pluralista, de unidade na luta, de
representatividade e participagdo dos trabalhadores e dos sindicatos em suas decisdes, a
FENTECT esta aberta ao dialogo e luta pela aplicagdo do que foi acordado na mesa de
negociagdo. Sendo assim, espera o cumprimento do calendario definido na reunido com a equipe
de negociacdo da ECT e a implementagdo das Comissdes de Negociagdo o mais breve possivel.

Nesta oportunidade, a Diretoria da FENTECT vem, por meio da presente, pontuar
nesta primeira reunido com a nova dire¢do dos Correios, questdes que considera emergenciais e
de fundamental importancia para a categoria ecetista nesta atual conjuntura.

Saimos de um processo de negociagdo coletiva onde as partes fecharam um acordo que
avaliamos ndo ser suficiente para a categoria, j& que em algumas das principais demandas nao
houve avango, como ¢ o caso das questdes de falta de efetivo; condigdes de trabalho; seguranga:
PLR; plano de saude; rombo no Postalis e, principalmente, o processo de reestru racao que esta
sendo implantado na empresa, e na nossa avaliacdo € a privatiza¢do da ECT.
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A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ¢ considerada pela a sociedade uma das
principais empresas deste Pais. Mas, infelizmente nos Gltimos anos vem sofrendo com uma ma
gestio e falta de investimentos, o que a tem levado a um sucateamento brutal.
Contraditoriamente, os Correios tem aumentado a cada ano sua arrecadagdo. Esperamos que nesta
nova fase que se inicia com as mudancas na dire¢@o, possamos rever algumas politicas que vém
sendo implantadas, de cima para baixo, que tém trazido muitos problemas para os trabalhadores
ecetistas e para a sociedade em geral.

Na reestruturagdo dos Correios, devemos criar uma linha do tempo onde possamos
delinear os principais movimentos da empresa rumo a sua reestruturagdo. Foram varios os
momentos de reestrutura¢do da ECT, e seus impactos, apesar de positivos para empresa em
alguns momentos, foram nefastos para os trabalhadores. A cultura militar e autoritiria ¢ uma
marca na gestdo dos Correios, a qual passou na sua organizagdo secular de 353 anos pelo império,
republica e duas ditaduras, Vargas e o Golpe Militar.

Transformacio de DCT para ECT

Assim foi a mudanga do antigo DCT (Departamento de Correios e Telégrafos) para
ECT (Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos), que iniciou em 1969 e finalizou em 1975,
quando seus empregados tiveram de optar entre manterem-se funciondrios publicos ou celetistas,
sendo que a maioria foi obrigada a optar por ser celetista. Quem ndo concordava era aposentado
ou for¢ado a sair da empresa, ficando poucos trabalhadores com expertise, no entanto, quem
comandava a ECT eram os militares de patentes, que nada conhecia de Correios.

Reforma administrativa do governo Collor

No governo Collor, foi criada a chamada reforma administrativa. Com ela foram
fechadas varias diretorias regionais no Brasil e houve demissdes de milhares de trabalhadores. O
impacto para estas familias foi devastador.

Criacao das Franquias e terceiriza¢do da rede de transporte

K

A criagdo das franquias no inicio da década de 90 permitiu a iniciativa privada assumir
parte da nossa rede de atendimento, sob o falso discurso de que a rede seria ampliada. Foram
fechadas agéncias proprias e criadas agéncias franqueadas. Hoje, as franquias estdo nos shopping

. e areas lucrativas, sobrando para os Correios os locais e municipios deficitarios. Logo, este
\ processo ndo contribuiu para universalizagdo dos servigos postais, mas sim, para a privatizacdo de

nossas agéncias mais rentaveis. Da mesma forma, nossas grandes rotas de transporte terrestre que
' eram proprias passaram para as maos da iniciativa privada.

ento do Postalis e privatizacio do plano de saude \ \j/\
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do nosso plano de satde, com a criagio da Postal Satde, permitiram a empresa retirar parte de
suas responsabilidades. No Postalis, porque o plano Postalprev elimina a responsabilidade e
solidariedade em déficit proveniente de perdas nas aplicagdes. A contribui¢do ¢ paritaria, mas a
responsabilidade ndo ¢ soliddria. No Postal Saude, porque comeg¢a a tirar de suas
responsabilidades a gestdo do plano, para, em um segundo momento, alterar a contribuigdo e
compartilhamento. Esta inten¢do da ECT tem sofrido resisténcia do movimento sindical.

Ocorre que todas estas mudangas, tanto no plano de Satde como no fundo de pensao,
o Postalis, foram feitas de forma obrigatoria, mais uma vez a cultura autoritaria gerou um
processo de transformagdo que impactou nos trabalhadores e na ECT. O que vimos foi um
saldamento obrigatério do plano de beneficio definido do Postalis, com um rombo de 6 bilhdes de
reais. Isto foi causado pela pressa e falta de debate com os trabalhadores, a toque de caixa, onde,
além da péssima gestdo do plano temos também o processo de calculo da RTSA (Reserva
Técnica de Servigo Anterior), que foi calculada de forma a subestimar o valor real, contribuindo
hoje com mais de 1 bilhdo no rombo do plano.

No plano de saude, o desespero para privatizar e transferir a gestdo do plano Correios
Satde, com um or¢amento de um bilhdo de reais pra uma caixa de assisténcia de direito privado,
controlada por pessoas indicadas pelo governo, fez com que o servigos prestados caissem aos
piores niveis. Mudaram do dia para a noite a gestdo e hoje o plano esta fechando com um gasto
de 1.4 bilhdo. E ¢bvio que os gastos estao crescendo, porque os Correios utilizava sua estrutura
(contador, funciondrios, médicos, advogados, auditoria, analistas, etc.) na gestdo do plano, os
mesmo trabalhadores e departamento faziam os servigos dos Correios e da gestio do plano. Com
a privatizagdo do plano, tiveram que contratar todos estes servi¢os, gerando um custo
administrativo grande para o plano. E os funcionérios dos correios dispensados dessas fungdes,
continuam na empresa, com custos altos para a ECT também. Quando o plano era da ECT, nos
ganhavamos por escala.

Alteracio do estatuto da ECT que passa a permitir a privatizacio de operacoes

A MP 532, que depois se transformou na lei 12.490/2011, alterou o estatuto da ECT,
permitindo a constitui¢do de subsidiarias, coligadas, parceiras na execugio de suas atividades.
Esta mudanga permitiu a criagdo da Correiospar, empresa do grupo Correios que tera a tarefa de
prospectar e organizar empresas do grupo correios. Tudo isto feito sem negociacdo com o0s
trabalhadores. ‘

Este processo permite que a ECT divida suas atividades, procurando parceiros
privados para a execugdo de seus servigos prestados hoje integralmente pela empresa. Estas
reformas se baseiam em empresas privadas do setor postal, como a Deutsche Post (DHL), o
Correio alemdo. Notadamente, compara-se coisas diferentes, porque o Brasil tem dimensio.,
realidades econémica e social totalmente diferente da Alemanha. Assim, esta proposta ataca
diretamente a empresa publica, permitindo que os interesses privados avancem somente nos
'servigos rentdveis, que se encontram nos grandes centros econdmicos do Brasil.
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O processo de reestruturacdo interna iniciou-se em 2011 com a aprovagdo do novo
estatuto da ECT, pela lei 12.490. Em 2012 e 2013 foram feitas prospecgdes de um novo modelo
empresarial, tendo sua previsdo de implantacdo no decorrer deste ano. Para isto foi contratada a
consultoria Ernest Young, que apresentou um trabalho de estruturacdo da empresa em unidades
de negdcio. Assim, além da presidéncia, criou-se 8 unidades de negdcio. Neste novo contexto, as
unidades de negocio foram alinhadas de cima para baixo, respondendo as respectivas areas
somente a suas unidades de negécio. Hoje, as atuais diretorias regionais perderam a importancia.
Cada unidade tem seus coordenadores de Macros, criando uma tremenda confusdo de
competéncia. Aliado a isto, estdo sendo desmontadas vérias areas de suporte.

Concurso Publico

Desde 2011 nao se realiza concurso publico nos Correios. Aliado a isto, € apresentado
um plano de demissdo voluntaria atras do outro. Duas decisdes que precarizam as condig¢des de
trabalho e faz com que os servigos prestados caiam de qualidade. A Terceirizagdo avanga na
ECT, com contrata¢do de mao de obra terceirizada aos milhares para as fungdes de carteiro e
OTT. Muitas destas empresas terceirizadas aparecem e somem, deixando estes trabalhadores sem
receber seus direitos. Avolumam-se nos Correios processos trabalhistas de terceirizados.

Este processo ganha agora contornos de enxugamento da mdo de obra e, com a adogdo
pela empresa do DDA (Distribui¢do Domiciliar Alternada), onde os distritos sdo alongados,
incorporando parte de outros distritos e as entregas sdo alternadas. Esta proposta inicialmente era
para cidades de até 50 mil habitantes, porém, na pratica, vemos a mesma ser implantada em todas
as cidades. Ha relatos de que varias unidades estdo sendo fechadas em outros Estados, e outras
estdo correndo risco pela adogdo deste modelo. Muitos trabalhadores estdo sendo alocados no
chamado “CDD VIRTUAL”, ficando a disposi¢do e constantemente deslocados para fazer
entrega em outras cidades da regido. No Estado do Espirito Santo ja se comega a dizer que isto
em breve deixara trabalhadores ociosos e ja cogitam transferir estes trabalhadores para o Estado
do Rio de Janeiro. Espalham-se boatos de fechamento de unidades deficitarias, colocando em
risco os servigos universais diarios e porta a porta. Cabe lembrar que falar em servigos universais
com entrega de uma vez por semana e elevar a ECT aos piores indices de qualidade operacional,
rememorando os tempos de DCT, onde o Correios era totalmente descredibilizado e motivo de

piada. Q(
Para “controle™ de produgdo, a area operacional a revelia da legislagdo laboral adota
métodos de controle de produgdo assediadores, como o SAP, o controle de ponto eletrénico pelo
GDO, e a baixa simultanea pelo proprio Carteiro. Todos esses processos sdo afronta, enquanto o

SAP é um instrumento assediador de vigildncia constante, a baixa simultdnea coloca
responsabilidade nos Carteiros além das que constam em suas tarefas. A marcagdo do ponto
eletronico, diferente do que prevé a legislagdo, e somente na drea operaciopal traz um desgaste

balhadores e um afronta a lei.
N
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Estas mudangas estdo deixando a jornada de trabalho estafante e ao mesmo tempo
estdo precarizando os servigos prestados. A populagdo dos pequenos centros e cidades menores
sdo os principais afetados, mas pela implantago todos serdo prejudicados.

Perseguicdes politicas e demissdes

No ano de 2013, no dia 30 agosto, aconteceu um ato publico da campanha salarial
2013. Um ato como centenas de outros atos publicos que ocorreram em outras campanhas
salariais de Correios e de outras categorias. Como parte desse ato, ocorreu um processo de
ocupa¢do do prédio da administragdo central dos Correios em Brasilia, uma vez que as
negociagdes ndo avangavam. Cabe lembrar que esta ndo foi a primeira vez que houve uma
ocupagdo nos Correios. Os trabalhadores ja ocuparam os Correios e o Ministério das
Comunicagdes em campanhas reivindicatorias, inclusive no periodo do Sergio Mota, em pleno
aniversario do entdo Ministro, o que foi matéria de capa dos principais jornais do pais na época.

Porém, para nossa surpresa, foi aberto um processo administrativo contra os ativistas
que participaram desta atividade ocorrida em 30/08/2013. Em um processo de criminalizacdo do
movimento sindical, iniciou-se uma verdadeira caca aos sindicalistas no DECOD (que atuou
como o DOICOD da ditadura militar), fazendo plantdo em frente a casa de ativistas, para notifica-
los, publicando em Diario Oficial e coisas do género.

Durante mais de 2 anos, estes processos ficaram parados no DECOD, e agora, quando
todos tinham certeza de seu arquivamento pelo prazo, aparecem suspensdes e pedidos de
demissdo aos ativistas.

Além das suspensdes, ainda se propde a demissdo, por justa causa, a trés dirigentes do
movimento (Pedro Paulo- MG, Afonso Rufino — AM e Henrique Areas— SP). Nota-se que estes
atos reivindicatérios ocorrem a todo momento nos Ministérios € em outros orgdos, de forma
diversificada, e sdo respeitados, j& na ECT, a questdo é tratada com perseguicdo politica e
criminalizagdo da FENTECT.

Nos, dirigentes nacionais, exigimos da dire¢do da ECT o arquivamento do processo
administrativo aberto, com a reversao das punigdes aplicadas aos trabalhadores: Afonso Meireles
Rufino; Alcides Carvalho da Cruz; Alex Agostinho da Silva; Anai Caproni Pinto; Aurimar
Cordeiro de Carvalho; Dejair Gomes Daniel; Edmar dos Santos Leite; Edson Dorta Silva;
Geraldo Esteves Paiva; Henrique Areas de Araiijo; Ivan Moraes Cotemo; Jacques dos
Santos Bittencourt; Josiel Reis; Pedro Paulo de Abreu Pinheiro; Ricardo de Vieira e Silva;
Roberto Ravares; Robson Gomes da Silva e Sergio Augusto Lessa.

Néo esperamos esse tipo de atitude de um governo que se diz dos trabalhadores, contra
trabalhadores, pais e maes de familia, no exercicio de seus direitos democraticos e pacificos
reivindicatorios.
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Assim, a FENTECT vem se manifestar defendendo:

v A preservagdo da ECT como empresa publica 100% estatal;

v’ Suspensdo do processo de reestruturagdo e discussdo com 0s trabalhadores;

v' 100% de universalizagdo dos servi¢os postais com entrega 5(cinco) dias por
semana, com Correios porta a porta;

v’ Abertura de concurso publico regional, com a contrata¢do de trabalhadores;

v Que a ECT assuma o déficit do POSTALIS de 6,5 bilhdo - porque ela saldou o
plano obrigatoriamente, assumindo a RSTA(reserva técnica de servigo anterior)
e indicou os gestores;

v" Fim do convénio com a POSTAL SAUDE - Que a ECT retome a autogestdo do
plano de satde Correio Saude;

v Suspensdo imediata da marcagdo do ponto eletrdnico no SGDO, da Baixa
simultanea pelos carteiros, do DDA, CDD Virtual e SAP.

v Fim das persegui¢des e criminalizagdo dos movimentos dos dirigentes sindicais,
arquivamento dos processos abertos, e retirada das puni¢des recentemente
aplicadas.

Atenciosamente,
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Sec. Geral - FENTECT
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ran¢isco Rodrigues

S . ¢ Finangas - FENTECT
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Suzy Cristiny da Costa Rogério ne Robson Gomes da Silva

Sec. de Imprensa - FENTECT Sec. Racial - FENTECT Sec. Pol. Sindical - FENTECT

| (
f aulo Andre N. da Silva
Sec. Form. dical - FENTECT
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