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CONDICOES PRECARIAS DE
VIVENCIA COTIDIANA NO

1.1 ArticulagGes institucionais
e politicas, visando

1. Universidade/ INTERIOR (assisténcia a negociacoes e
Sociedade saude, transporte, sistema implementacao de novas
de educacdo basica e de politicas publicas.
nivel médio, que reflete 1.2 Realizacdo de pesquisa
diretamente no tipo de consistente sobre as
discente que ingressa na demandas reais de cursos
Ufal) na regiao de abrangéncia
1.2 EVASAO PREOCUPANTE DOS da Unidade antes da
ESTUDANTES DO CURSO DE criacdo/implementacio
TURISMO de novos cursos.
1.3 AUSENCIA ABSOLUTA DE 1.3 Destinacdo de recursos do
RECURSOS DESTINADOS A orcamento da Ufal para a
PRATICA EXTENSIONISTA pratica das atividades de
(com excecdo dos extensdo com urgéncia.
estudantes contemplados 1.4 Maior comunicagao,
com bolsa) transparéncia e
1.4 FALTA DE COMUNICACAO participagao nas decisdes
ENTRE OS CAMPI E tomadas pela reitoria com
PRINCIPALMENTE ENTRE A relacGes as politicas que
REITORIA E A UNIDADE DE envolvem a unidade
PENEDO
2.1 REDUZIDO ORCAMENTO 2.110% do PIB para a
PARA A EDUCACAO educacio;
2.2 AMPLIAGAO DE CURSOS 2.2 Aberturas de editais
SEM SOLUGAO PARA 0S especificos para as unidades
PROBLEMAS ATUAIS: do interior;
Infraestrutura insuficiente - Reunides sistematicas com a
para a manutencgao dos reitoria e coordenacdo geral;
servigos com qualidade e - Opor-se a ampliagdo dos
2. Infraestrutura proporcionar conforto a cursos sem que a futura

comunidade estudantil.
Problemas: elevador sem a
instalacdo concluida;
auséncia de laboratérios e
estrutura basica para

ampliagdo da unidade para o
novo terreno tenha sido
concluida para acolhé-los
adequadamente;

- Instalagdo de laboratdrios,




2.3

2.4
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funcionamento da
universidade.
ENGESSAMENTO NA
EXECUCAO DOS
PROCEDIMENTOS
BUROCRATICOS
INEXISTENCIA DE
PRESTACAO DE CONTAS DA
VERBA DESTINADA AS
OBRAS DA UNIDADE
PENEDO.

AUSENCIA DE UMA BASE DE
PISCICULTURA PARA
IMPULSIONAR ATIVIDADES
DO CURSO DE ENGENHARIA
DE PESCA

sendo que muitos deles estdo
previstos no projeto politico-
pedagdgico dos cursos: de
cultivo ou de base de
piscicultura, tanques de
cultivo, de alimentos e
bebidas, de eventos, de
hospedagem.

- Construcdo de auditdrio;

- Aquisicao de embarcacao;

- Aquisicao de apetrechos de
pesca (ou materiais para sua
confecgdo), material basico de
mergulho, de salvatagem, de
coletas (Boxcore, redes de
plancton, neuston e necton);
- Aquisicao de veiculos
adequados a trabalhos de
campo;

- Ampliacdo da biblioteca com
cabine para estudo em grupo
e individual

- Melhoria e constancia do
fornecimento do servico da
internet;

- Aquisicdo de licencas para o
uso de softwares (hotelaria,
agenciamento, alimentos e
bebidas e estatistica.

- Melhoria do sistema elétrico
da unidade, que sofre quedas
em seu fornecimento
danificando com frequéncia
0s equipamentos, em especial
os condicionadores de ar;

- Arborizacdo e criagdo de
espaco de
lazer/convivéncia/atividades
culturais na Unidade;

- Definicdo de salas
especificas para cada uma das
coordenagdes dos cursos;

- Instala¢do de sala especifica
para a realizagdo de
atividades audiovisuais

2.3 Descentralizagao das
estruturas do campus
A.C.Simdes para os
Campi/Unidades de Ensino do
interior, incluindo o
fornecimento de agua mineral
para a unidade, que tem de




vir de Arapiraca.

- Desobstrucdo dos entraves
burocraticos na Procuradoria
da Ufal, ao andamento do
convénio guarda-chuva com o
IPHAN, em especial no que diz
respeito ao albergue.

2.4. Prestacdo de contas da
verba e definicdo de um
cronograma de execucao das
obras, incluindo as das futuras
instalacGes da unidade.

2.5 Apoio as atividades de
campo e pesquisa no
CERAQUA e demais regiGes
onde tem atividades do corpo
docente da unidade.

2. Recursos
humanos

2.1 SALARIOS DEFASADOS

2.2 RESTRICAO DE
CONTRATACOES DE NOVOS
PROFESSORES.

2.3 REDUZIDA VALORACAO DA
PRODUCAO CIENTIFICA EM
ESPECIAL A DOS
PROFESSORES COM
MESTRADO E BAIXO
INCENTIVO AOS DOCENTES
PARA APRESNETAREM AS
SUAS PESQUISAS EM
EVENTOS CIENTIFICOS

2.4 JORNADA DE TRABALHO
INVISIVEL E EXTENUANTE
(Necessidade de ofertar
curso de nivelamento para
que os estudantes recém-
chegados consigam
acompanhar as disciplinas,
sem remuneracgdo)

2.5 DEFICITARIO ESTIMULO A
QUALIFICACAO (insuficiéncia
de vagas para professores
substitutos para os casos de
afastamento para
qualificagdo — Doutorado e
Pés-Doutorado

2.6 RESTRICOES DO TRABALHO
DOCENTE PELA AUSENCIA
DE SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS (em
especial a inexisténcia de
servidor que ocupe o cargo

3.1 Adesdo a pauta nacional
da ANDES (plano de carreira e
cargos)

3.2 Autorizacdo da abertura
de concursos publicos.

3.3 Ampliagao dos recursos
destinados as diarias e
passagens para os docentes
com trabalhos aprovados;
3.4 Revisdo do regulamento
da carga hordria docente.

3.5 Autorizagao legal para
abertura de vagas para
professores substitutos.

3.6 Contratacao, via concurso
publico, de mais servidores
técnico-administrativos)

- Demanda por fungdes
gratificadas para
coordenadores de estagio, de
monitoria, de pesquisa, de
ensino e de extensao.




de Administrador da
Unidade de Ensino vago ha
mais de 1 ano, e de um
assistente administrativo
vago pelo mesmo periodo,
aproximadamente)

3. Questdes
legais e
regimentais

3.1 O ndo reconhecimento da
carga horaria dos
professores associados a
programas de pos-
graduacao, carga horaria
ndao compensada.

Revisdo curricular.

5. Seguranga

5.1 Furtos frequentes dentro da
Unidade.

Melhoria do circuito de TV
interno, ampliando o nimero
de cameras por toda a
unidade com possibilidade de
gravagdo das imagens.

6.Assisténcia
estudantil

6.1 Auséncia de residéncia e
restaurante universitario em
Penedo;

6.2 Associacao da bolsa permanéncia
dos projetos de pesquisa e extensdo
da unidade.com a pesquisa e ndo
mais o trabalho administrativo;

6.3 Auséncia do Nucleo de
Assisténcia Estudantil, o que tem
contribuido para dificuldades no
desempenho, gerando retengdo e
desisténcia de alunos.

6.4 Inexisténcia de espago para
instalagdao das sedes do movimento
estudantil.

6.1 Construcdo da residéncia
e restaurante universitarios;
6.2 revisdo das bolsas
permanéncia (associando a
pesquisa/extensdo e ndo mais
ao trabalho administrativo);
6.3 Introdugdo e
descentralizacdo do Nucleo de
Assisténcia Estudantil (NAE),
com a defini¢do de esago
adequado para a sua
instalagdao, que ndo uma
pequena sala no mesmo
espago aonde também estdo
instaladas as salas dos
professores do curso de
Turismo.

6.4 Espaco adequado para a
instalacdo dos C.As vinculados
ao movimento estudantil

A Comissdao de Acompanhamento da Greve

Unidade de Ensino de Penedo




