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Oficio N° 012/2026 — Secretaria Maceid, 09 de abril de 2026.

Da: ADUFAL — Associagdo dos Docentes da Universidade Federal de Alagoas

Para: ANDES - A Secretaria do Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢des de Ensino
Superior/SN

Assunto: Proteger os direitos dos servidores pela manutengdo da rubrica judicial. URP —

26,05%

A
Diretoria do ANDES-SN

Senhores(as),

Em audiéncia presencial realizada no dia 8 de abril de 2026, na Reitoria da Universidade
Federal de Alagoas (Ufal), representantes da Associacao dos Docentes da Ufal (Adufal) e do
Sindicato dos Trabalhadores da Ufal (Sintufal) manifestaram formal contestagdo a
determinagdo do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos (MGI), que
orienta a absor¢ao da rubrica referente a Unidade de Referéncia de Precos (URP) de 1989,
no percentual de 26,05%.
Sob a justificativa de “padroniza¢do administrativa”, o MGI propde a conversao das rubricas
judiciais da URP (2° Grupo — 26,05%) em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VPNI), sujeitando-as a mecanismo de absorcao por reajustes futuros. Tal medida prevé que
60% de qualquer incremento remuneratorio seja destinado a compensagdo da rubrica, o que,
na pratica, implica congelamento salarial por tempo indeterminado e compromete a
seguranc¢a financeira de milhares de servidores, especialmente aposentados, cujos direitos
foram consolidados ha mais de trés décadas.
Durante a reunido, a gestao da Ufal apresentou as orientagdes do MGI, encaminhadas por
Oficio Circular em 4 de abril de 2026, que, se implementadas, poderao impactar servidores
de diversas institui¢cdes federais de ensino e outros 6rgaos publicos.
As entidades sindicais reiteraram posicionamento contrario a medida, com base nos
seguintes fundamentos:

1. Carater especifico da solucdo no TCU: A diretriz apresentada pelo MGI decorre de

solucdo consensual construida no ambito do Tribunal de Contas da Unido (TCU),

especificamente para o caso da Universidade de Brasilia (UnB), ndo possuindo
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cardter normativo geral que autorize sua aplicacdo indiscriminada a outras
instituigoes.

2. Existéncia de decisido judicial protetiva: O proprio Oficio Circular reconhece que a
sistematica de absor¢do ndo deve atingir beneficiarios amparados por decisdo judicial
vigente que assegure a nao absor¢cdo da URP. No caso da Ufal, os servidores estdo
resguardados pela Reclamagdao Trabalhista n® 0157300-52.1989.5.19.0003, que
garantiu a incorporagdo da vantagem e vedou sua absor¢ao.

3. Necessidade de devido processo legal individualizado: Eventual apuracdo de
absor¢do exige andlise individual da situacdo funcional de cada servidor, sendo
inadmissivel qualquer implementagdo automatica, devendo ser assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

4. Compromisso com decisdes institucionais: O Conselho Universitario (Consuni) da
Ufal ja deliberou anteriormente pelo cancelamento de processos administrativos que
visavam suprimir tais rubricas, devendo a instituicdo preservar esse entendimento.

Diante do exposto, as entidades defendem que a medida proposta ¢ juridicamente
inadequada e materialmente invidvel para aplicacdo generalizada, devendo a Ufal abster-se
de promover a conversao das rubricas em VPNI ou proceder a qualquer forma de absor¢ao
sem a devida andlise individual e o respeito as decisdes judiciais vigentes.
Nesse sentido, solicitamos o acompanhamento e apoio do ANDES-SN na defesa dos direitos
dos servidores, com vistas a manuten¢do da rubrica URP — 26,05%, resguardando a
seguranca juridica e a integridade remuneratdria da categoria.

Certos de contarmos com o apoio e atencao desta Diretoria, ja que esta agdo implica
em prejuizos financeiros para docentes de 69 Universidades e 19 Institutos Federais.

Sem mais para o momento, manifestamos votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

Rosangela Sampaio Reis
Presidenta da ADUFAL
Biénio 2025-2027



