
  

Carreira Magistério Federal – Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico

Theo Martins Lubliner

Docente do Instituto Federal de Sergipe

Membro da Comissão Nacional Docente (CND) do 
Sinasefe



  

Carreira EBTT

Ensino Básico Técnico e Tecnológico, pertencente 
à Carreira do Magistério Federal

Regulamentada pela Lei nº 12.772/2012



  

Estrutura – classes e níveis

 

 

 

• Cada classe possui ainda níveis: DI e DII possuem 2 níveis cada e DIII e DIV possuem 4 níveis cada.

MS EBTT

Titular (E) Titular

Associado (D) DIV
Adjunto (C) DIII

Assistente (B) DII

Auxiliar (A) DI



  

Regime de Trabalho

● 20h sem Dedicação Exclusiva
● 40h sem Dedicação Exclusiva
● 40h com Dedicação Exclusiva



  

Desenvolvimento da cerreira

• Progressão é a passagem para o nível imediatamente superior dentro de 
uma mesma classe;
• Promoção é a evolução entre as classes;
• O interstício para a progressão é de 24 meses;
• Aceleração da promoção: possibilidade de mudança de promoção após o 
fim do estágio probatório (especialização mestrado e doutorado acelera 
para DIII 1)
• Classe titular exige titulação de doutorado



  

Remuneração
 
• Remuneração = VB + RT (ou RSC)
• Vencimento base (VB)
• Retribuição por Titulação (RT)
• Reconhecimento de Saberes e Competências 
(RSC)



  

Mitos sobre o RSC
● Não desincentiva o doutoramento: maior parte 

dos docentes com RSC III está fazendo ou 
quer fazer doutorado, aguardando 
oportunidade de afastamento;

● Necessidade de doutorado para chegar à 
classe Titular.



  

Remuneração atual



  

Propostas SINASEFE (01/08/23)

• Carreira única para o Magistério Federal
• Fim das classes: 13 níveis / padrões de vencimento (PV) com 
diferença de 5% entre eles
• Fim da Classe de Titular, que passaria a ser o 13º nível alcançável por 
todas as pessoas pertencentes à carreira (independente do doutorado)
• Ingresso com aceleração automática (Especialização –> Nível 3; 
Mestrado/Doutorado –> Nível 5)



  

Propostas SINASEFE (01/08/23)

• 20h = Piso (Referência)
• 40h = 20h + 100%
• 40h DE = 20h + 210%
• Progressão com interstício de 12 meses
• RT e RSC isonômicos entre os regimes de trabalho (20h / 40h / 40h DE)
• Aperfeiçoamento => 45%
• Especialização => 50%
• Mestrado => 75%
• Doutorado => 115%



  

Proposta de remuneração



  

Medidas de precarização da 
carreira

 
• Controle de frequência/ponto;
• Portaria MEC no 983/2020: excesso de dedicação exclusiva 
ao ensino;
• Dificuldades para redistribuição;
• Salários acumulam perdas de 35,44% de 2010 a 2023;
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