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PALAVRA DO PRESIDENTE .

Balanco das acoes
da ADUFAL (Ges-
tao 2019/2021)

Ao final de um ciclo de gestdo é importante apresentarmos
um balanco sintético do conjunto das agoes realizadas pela ADUFAL.
Podemos dizer que nossa entidade mantém sua tradicao de combativi-
dade, e tem se renovado, buscando a unidade no campo democratico
e popular, e neste sentido temos ampliadas as relagdes com as entida-
des sindicais e 0s movimentos sociais. Da mesma forma, reafirmamos
a autonomia sindical em meio aos embates ocorridos com o0 governo
federal, no decorrer deste dificil periodo historico, € a0 mesmo tempo
mantivemos uma postura de didlogo permanente com a gestéo central
da Universidade, sem nos furtarmos as criticas necessarias e aos posi-
cionamentos firmes na defesa dos direitos do magistério.

No plano da organizagéo e modernizagéo da entidade, foram
realizados avangos quanto a estruturagao patrimonial, administrativa e
financeira, redefinido 0 modelo de comunicagéo sindical com a cate-
goria, otimizando e dando maior transparéncia aos procedimentos da
contabilidade, fortalecendo as agoes juridicas. Estas agGes visam dar
maior agilidade & ADUFAL para que possa cumprir melhor suas agoes
politicas, juridicas e sociais junto aos/as sindicalizados/as.

Articulagao com movimento sociais e sindi-
cais nas lutas especificas e gerais

A unidade da classe trabalhadora é fundamental para enfrentar-
mos, no plano mais geral, as politicas ultraliberais que vém sendo implanta-
das no pais desde 2016, e com toda énfase pelo governo neofascista de Jair
Bolsonaro, e sem divida esse & 0 maior desafio deste momento histdrico.

0 desmonte do Estado brasileiro patrocinado por este go-
verno, com todas as suas politicas de destruigéo das politicas sociais,
dos direitos trabalhistas e previdencidrios e a tentativa de privatizagao
de todo o sistema de seguridade social, vem associado aos ataques ao
sistema democratico, a ciéncia e a universidade, com uma perspectiva
obscurantista de restricao das liberdades e garantias individuais, e des-
truigéo do Estado laico. Por isto, a necessidade permanente de garantia
da unidade das forgas progressistas e dos movimentos sindicais e so-
ciais para resistir a esse conjunto de ameagas e criar saidas democrati-
cas para superagéo desta conjuntura terrivel.

Estas articulagbes com o movimento sindical e social fazem
parte da trajetoria historica da ADUFAL e buscamos dar continuidade
a estas parcerias, uma vez que existem muitas bandeiras e lutas co-
muns, a exemplo da defesa do servigo publico, dos direitos dos traba-
Ihadores do setor publico e privado, da educagéo e da salde publica,
da democracia e de uma sociedade mais justa, plural e igualitaria, sem
discriminagoes e opressoes. E evidentemente, ages sindicais isoladas
reduzem substancialmente qualquer possibilidade de defesa do trabalho
frente aos avangos brutais das forgas do capital. Em nossa andlise, es-
tas relagdes institucionais e politicas foram fortalecidas ao longo deste
periodo historico, principalmente com as entidades sindicais da area
educacional, notadamente o SINTUFAL, SINTEAL e o SINTIETFAL, que
vemn assumindo iniciativas conjuntas importantes e colaborando forte-
mente com a organizagao das lutas coletivas.

Também hd uma importante parceria com outros sindicatos
e centrais sindicais, como a CUT, onde as ages de mobilizagéo, as
frentes de luta, material de comunicagao e os atos publicos sao cons-
truidos coletivamente. Internamente, também buscamos estabelecer
um didlogo democratico com o movimento estudantil através do DCE
e dos Centros Académicos, articulando agdes em parceria em relagao
as lutas comuns e auxiliando em suas demandas especificas, sempre
respeitando a autonomia do segmento estudantil.

Autonomia sindical

As atividades da ADUFAL tém sido pautadas pela defesa per-
sistente dos direitos da classe trabalhadora, e neste sentido temos par-
ticipado das lutas e pautas nacionais propostas pelo ANDES, especial-
mente em defesa da Universidade Publica, e no plano local procuramos
acompanhar o CONSUNI, onde temos um assento, problematizando as
tematicas académicas e administrativas da instituicao, na perspectiva
do fortalecimento dos 6rgaos colegiados e da gestao democratica, de-
senvolvendo o didlogo com a reitoria, diregOes das Unidades Acadé-
micas e Campus do Sertdo e Arapiraca, e com as Coordenagées dos
CUrsos.

Quando necessario recorreremos, como recurso Ultimo, a
acoes de enfrentamento sindical e medidas judiciais sempre que o canal
de dialogo se tornou impossivel e os direitos dos servidores estavam
seriamente ameagados. Na gestdo anterior da Universidade, os exem-
plos mais notaveis foram as questoes envolvendo a retirada das rubricas
administrativas, a retirada dos adicionais de insalubridade e periculosi-
dade e as progressoes funcionais; ainda assim, o ajuizamento destes
temas pela ADUFAL em parceria com o SINTUFAL nos dois primeiros
exemplos, ndo assegurou os direitos dos servidores de forma imedia-
ta, dados os descumprimentos judiciais cometidos por aquela gestao.
Apenas recentemente, temos conseguido recuperar parte daquelas per-
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das — no caso dos adicionais -, enquanto no caso das rubricas tivemos
uma vitoria parcial que redundou da anulagéo dos processos adminis-
trativos, aprovada pelo CONSUNI ainda em 2019. Contudo, precisamos
continuar pressionando a atual gestdo central para o restabelecimento
pleno deste direito. Esta autonomia sindical continua sendo a tonica nas
discusstes no Conselho Universitdrio e nas demandas discutidas com a
gestéo da reitoria (rubricas, ensino remoto, progressoes funcionais) no
qual o recurso ao dialogo sempre esta no primeiro plano no interesse do
conjunto dos associados/as, com firmeza e independéncia.

Nova comunicagao com os associados

Uma demanda que estava posta e conseguimos efetivar pau-
latinamente foi a reformulagéo da comunicagéo da entidade com os/as
associados/as.

A partir de um diagndstico, avangamos na profissionaliza-
¢éao do setor de comunicacdo, com a reformulagao do site da ADU-
FAL, incluindo prioritariamente a publicagéo de matérias de conteidos
locais, complementadas por informag0es das entidades nacionais de
educagao, com a atualizagdo das lutas gerais e especificas, dedicando
espagos de informagdo relacionadas aos assuntos juridicos, dos apo-
sentados, dos convénios e das produgdes dos proprios docentes por
meio de artigos de opinido, entrevistas e videos na plataforma do You-
tube. Durante a pandemia, as lives tornaram-se espagos qualificados
de debates sobre temas fundamentais, e o canal ADUFAL TV saltou de
cerca de 500 assinantes para mais de 2.000 nesse periodo. As informa-
cOes sdo enviadas aos associados de diversas formas (por e-mail - via
mala direta, pelo WhatsApp) e ficam disponiveis nas redes sociais (Fa-
cebook, Instagram e Twitter) e no canal do Youtube. Seguramente, é um
dos sindicatos que mais produz informages para a sua base sindical
em Alagoas, com a agilidade e o profissionalismo necessarios para um
contato eficiente.

Priorizagao das acoes juridicas e moder-
nizagao dos procedimentos da contabilidade

As agoes judiciais ttm sido um dos recursos mais impor-
tantes principais para assegurar os direitos dos sindicalizados, em um
cendrio de tantas perdas ocasionadas pelo avango do neoliberalismo
e das forgas que representam o mercado, que ao Se apropriarem do
orgamento publico, restringem e excluem as garantias legais definidas
pelo aparato legal existente. Todas as alternativas juridicas sao utilizadas
pelo escritorio da entidade quando ficam evidenciadas as condigoes de
possibilidade de éxito destes recursos.

E aqui temos um ponto que consideramos importante salien-
tar, ainda que muitas destas agées judiciais demorem anos para que
consigamos chegar a um bom termo, € fato que parte importante dos
servidores associados se beneficiam diretamente do resuftado destas
acoes. E o caso, por exemplo, das decisoes judiciais que mantiveram o
pagamento das rubricas judiciais das URPs, dos 3,17% e do percentual
de 28,86%, tem gerado pagamento de precatérios aos beneficiados,
beneficiando centenas de professores.

Sao agoes judiciais que em algum momento s&o cumpridas,
restaurando uma injustica historica cometida durante a carreira dos
servidores. Ha um plantdo juridico na sede da entidade, bem como o
atendimento permanente dos servidores diretamente com o0s advoga-
dos apos a triagem inicial quanto ao tipo de demanda.

No caso da contabilidade e finangas gerais da ADUFAL, fi-
nalizamos este mandato com um saldo financeiro positivo, a partir de
um maior planegjamento e racionalizagao das despesas, com as contas
da entidade equilibradas, onde as informagdes contabeis podem ser
consultadas no préprio site, enquanto o detalhamento das atividades fi-
nanceiras pode ser consultado por qualquer associado em contato com
a Tesouraria. Realizamos a transigao para implantagéo de um novo sis-
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tema operacional onde todas estas informagoes, com as devidas com-
provagdes (planilhas, notas, recibos) estéo digitalizadas e disponiveis
em ambiente virtual.

Patrimonio da entidade

A sede da entidade passou por uma ampla reforma — com um
designer moderno, identificacéo clara da marca da ADUFAL na fachada.
Também foram criadas vagas de estacionamento para 0s associados,
novos espagos de trabalho para os funciondrios, ampliagdo do audi-
torio (com a aquisicao de novas cadeiras e estrutura de refrigeragao),
estruturagdo de um espago de comunicacao e a devida homenagem
a ex-diretores da entidade que colaboraram com a consolidacao do
sindicato ao longo da sua existéncia. Vale destacar que, pela primeira
vez em sua historia, a entidade adquiriu um veiculo proprio para facilitar
a locomogdo para as atividades sindicais e administrativas. Por outro
lado, iniciamos os trdmites legais para a aquisicao definitiva da sede
da entidade por meio de um processo de usucapido que esta tramitan-
do desde 2019. A aquisicao do imadvel realizada em 1992 foi realizada
por um instrumento publico de cessao de direitos hereditarios passado
pelos herdeiros dos outrora proprietérios, agao esta que demandou va-
rias medidas administrativas que ja foram providenciadas pela entidade,
para que possamos receber a escrituracao final do registro em nome da
ADUFAL.

A ADUFAL continua cumprindo 0 Seu compromisso com a
categoria docente, com independéncia, responsabilidade, dialogo e fir-
meza na defesa dos direitos dos/as seus/suas associados/as e de uma
educagdo publica gratuita e de qualidade social para todos/as, com uma
entidade que conta com um quadro de funcionarios profissionalizados,
uma estrutura administrativa e financeira otimizada e pronta para 0s no-
vos desafios desta dificil quadra historica que estamos vivenciando.

Jaiton Lira - Presidente da Adufal




PEC 32: relembre as acoes da Adufal em
defesa dos servicos publicos

Entidade realizou lives, reuniées, produziu faixas, cards e participou de varios atos contra a reforma administrativa

Desde que a Proposta de Emenda a Constituigao (PEC)
32/2020, conhecida como reforma administrativa, foi oficializada |
no Congresso Nacional, em 3 de setembro de 2020, pelo presi- i te
dente Jair Bolsonaro, a Associagao dos Docentes da Universidade [iSEaSt
Federal de Alagoas (Adufal) deu inicio a uma série de agoes para & *.
combater e alertar sobre os perigos da proposta para o funciona- E&&"
lismo publico e para o acesso da sociedade aos servigos publi-
Cos.

Entre as iniciativas estdo: lives educativas; participagao o
em atos publicos; convocagdes para greves em defesa dos servi-
¢os publicos; documento de repudio & proposta; reunioes conjun-
tas com outras entidades alagoanas para defini¢éo de estratégias
de midia contra a PEC 32/2020; producgao de cards para as redes
sociais; faixas espalhadas por Maceio e pelo interior de Alagoas;
outdoors e produgdo de podcasts.

, A PRESSAQ AGORA
E ora e detender o seryier g E NO PLENARID!

.- —T'd€ 05 nos Irate e b e =
ANAOAPEC32 "> Ty

|5 Tt

Faixas foram espalhadas por Maceio e pelo interior de Alagoas com o objetivo de chamar  Arte produzida apos a PEC 32 ser aprovada na Comissdo Especial da Camara.

a atencdo da sociedade para 0s perigos da PEC 32.
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Lives, programas e podcasts

Assim que a PEC 32/2020 foi oficializada, um dos principais
objetivos da entidade foi explicar e dialogar sobre as mudancgas que a
reforma administrativa propunha. Por isso, ja no dia 11 de setembro de
2020, a Adufal realizou a live “Reforma administrativa e 0s servigos publi-
cos”, que trouxe o doutor em Direito Administrativo, Fabio Lins, para falar
sobre o assunto.

A série da Adufal no YouTube “Dialogando” também abor-
dou a reforma administrativa em novembro de 2020, novamente com
0 especialista Fabio Lins, explicando sobre os principais pontos da PEC
32/2020.

Em abril deste ano, o presidente da Adufal, professor Jaitton
Lira, concedeu uma entrevista ao telejornal OOPS Noticias, da TV
0OPS, sobre a reforma administrativa e suas consequéncias para o
funcionalismo publico e para a populagéo brasileira.

O servidor
publico

naoéo
inimigo!

Ainimigaéa
PEC 32!

Que pretende
tirar seu direito
a saude

e educacio
publicas.

HNiio & #PECS2doDesmonto

Reunibes conjuntas contra a PEC 32

Em outubro de 2020, a Adufal passou a se reunir, de
forma online, com representantes de diversas entidades sindi-
cais para discutir acerca da campanha publicitaria contra a re-
forma administrativa. A agao ganhou ampla circulagédo no estado
de Alagoas através de outdoors, redes sociais e outras midias.

Em 2021, as reunides voltaram a acontecer ja em fe-
vereiro. Margo também contou com um novo encontro, além
de uma reunido virtual com o deputado federal Pauldo (PT), em
que foram discutidas as consequéncias da proposta. Em segui-
da, no més de abril, o encontro ocorreu com a deputada fede-
ral Tereza Nelma (PSDB-AL), também com o0 mesmo propdsito.

Em 16 de abril mais uma reuni&o ocorreu, com 0 mesmo
objetivo, mas dessa vez com as assessorias parlamentares da ban-
cada federal de Alagoas.
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Assembleias e plenarias

Entre a primeira e dltima semana de margo deste ano,
a Adufal organizou uma série de plenarias setoriais e entre as
pautas estava a discussdo sobre a construcao de agoes contra a
reforma administrativa.

A préxima iniciativa da entidade, como consequéncia
dessas (ltimas discussdes sobre a reforma administrativa,
ocorreu durante uma sessdo extraordinaria do Conselho
Universitario (Consuni), realizada em marco deste ano, onde a
Adufal apresentou uma mogao de reptdio a PEC 32. 0 documento
foi aprovado e, posteriormente, publicado pela Universidade
Federal de Alagoas (Ufal).

Em abril, a reforma administrativa foi novamente pauta
de mais uma assembleia geral, onde os professores puderam
discutir os prejuizos da proposta e meios para combaté-la.

SEMAREHJRMA

Servidores piblicos que servem AD POVO

* Aceszo 3 saude

= Educagio piblica

« Transparéncia nos processos pdblicos
= Concursos poblicos

+ Estabilidade

Arte para as redes sociais que mostra muadancas com a PEC 32.
Cards, faixas e outdoors

Ainda em setembro de 2020, a Adufal ja iniciava a movi-
mentagao de luta e alerta sobre os perigos da PEC 32/2020 nas redes
sociais e nas ruas de Maceio e do interior alagoano. Desde “motivos
para rejeitar a proposta” até cobrangas diretas sobre 0 posiciona-
mento dos deputados federais alagoanos, a entidade tem se com-
prometido em manter a sociedade atualizada sobre 0 andamento da
reforma administrativa além de pressionar os parlamentares para que
votem a favor do povo e contra a PEC 32, através desses materiais
compartilhados nas redes sociais e espalhados por toda a cidade.

Matérias especiais

Para além de todos os materiais audiovisuais e graficos,
a Adufal divulgou também matérias especiais para explicar o que a
reforma administrativa prop6e, os motivos pelos quais rejeitar as
propostas e como pressionar 0s parlamentares alagoanos a votarem
contra a PEC 32/2020. Todas elas foram divulgadas no site e redes
sociais da entidade, onde ainda se encontram disponiveis e podem
ser acessadas a qualquer momento.



ATOS PUBLICOS

Desde novembro de 2019, a Adufal participou ativamente de
diversas manifestagoes em Alagoas defendendo os direitos da categoria
docente e da populagao brasileira. Apesar do longo periodo de isolamen-
to social provocado pela pandemia do Coronavirus, houve muitas agoes
online contra o governo Bolsonaro e agora, em 2021, com o avango da
vacinacao e 0 aumento da pobreza e carestia, 0s atos publicos voltaram
a ocupar as ruas do pais com toda forga. Confira alguns dos principais.

Mohilizacao online contra a
PEC que pretendia cortar os

salarios dos servidores.
3 de abril de 2020

Em mais um ataque a classe trabalhadora, a Proposta de
Emenda a Constituicao 10/2020 pretendia reduzir, em até 50%, os
salarios dos servidores publicos em meio a pandemia de Covid-19.

A Adufal e diversas entidades locais e nacionais se mobili-
zaram nas redes sociais para barrar a proposta. A emenda apresen-
tada pela bancada do Partido Novo foi rejeitada definitivamente, no
dia 4 de abril de 2020, comprovando a importéncia do trabalho sério
e responsavel das entidades.

Sgll S
T0D0S
CONTRA

APEC10/2020 *

VAMOS COBRAR
DO DESUT, :
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Mobilizacao online contra
a Portaria do MEC que
determinava o retorno

presencial das aulas
2 de dezembro de 2020

A Adufal se mobilizou no inicio do més de dezembro de 2020
contra a Portaria do Ministério da Educagao (MEC) n° 1.030, de 1° de
dezembro de 2020, que versava sobre o retorno as aulas presenciais
em todas as Instituigoes Federais de ensino superior do pais, a partir de
4 de janeiro de 2021.

Diversos sindicatos da educacao do pais, professores, estu-
dantes e a populagao em geral protestaram contra a portaria, que pos-
teriormente foi revogada, em mais um fracasso nas decisoes tomadas
pelo governo Bolsonaro.

A revogagao foi resultado da presséo popular em que muitos
citavam os diversos pontos negativos e o grande risco a satde de to-
dos/as, considerando o aumento nos casos de Covid-19 no pais.

REPUDIO

Ackufial g portirs o M
am CabeTTENS PUomE hisencial cim e

Adufal e diversas entidades do pais se mobilizaram contra a portaria do
MEC que logo em sequica foi revogada, devido a presséao popular.
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Ato unificado pelo
##foraholsonaroemourao
29 de maio de 2021

0 ato unificado reuniu centenas de pessoas em Maceié no
dia 29 de maio de 2021. A entidade marcou presenga na manifestagao
contra 0 governo genocida de Jair Bolsonaro. A vice-presidenta da
Adufal, Sandra Lira, participou do protesto que reivindicou vacina para
todos/as, pao, salde e educagéo.
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Ato publico pelo #ForaBolsonaro
19 de junho de 2021

§ 3 v AN ;
No ato pablico de 19 de junho de 2021, manifestantes protestaram contra o governo
Bolsonaro e a reforma administrativa.

Milhares de manifestantes ocuparam as ruas de Maceio,
no dia 19 de junho de 2021, para protestar contra as politicas ne-
gacionistas e irresponsaveis do governo federal. A Adufal marcou
presenca através de integrantes da diretoria e associados/as.

As principais bandeiras dos/as manifestantes foram pela
vacinagao urgente de todos e todas; pelo ‘Fora Bolsonaro e Mouréo’;
contra a reforma administrativa; contra os cortes orgamentarios na
saude e educagdo; por um auxilio de, no minimo, R$ 600; entre
outras reivindicagoes.

N - ] \ .
Diretores da Adufal participaram do ato de 3 de julho de 2021.

Ato publico pelo #ForaBolsonaro
3 de julho de 2021

A Adufal se fez presente, através da participagao de integrantes
da Diretoria e da base docente, no ato pablico do dia 3 de julho de 2021,
em Maceio, contra o0 governo de Jair Bolsonaro. Mesmo com forte chuva,
centenas de manifestantes continuaram o percurso que saiu da praca Cen-
tendrio, no bairro do Farol, até a Praga Deodoro, no centro da cidade.

As principais pautas foram a vacinagao urgente de todos e todas;
‘Fora Bolsonaro e Mourdo’; a posigéo contraria a reforma administrativa e
a0s cortes orgamentarios na satde e educacao; e a defesa de um auxilio
de, no minimo, R$ 600 até o fim da pandemia.

Cartazes, faixas e bandeiras mostravam o repdio as mais de
520 mil mortes por Covid-19 no Brasil, e frisavam o escandalo envol-
vendo o governo Bolsonaro, que, segundo dentncia na CPI da Covid,
pediu US$ 1 de propina por dose de vacina.



Reitoria anula processos
administrativos que
retiraram o direito as
rubricas judiciais

Adufal considera a decisdo uma grande vitoria da pressao sindical
e da base docente.

Apds anos de acompanhamento e pressao para que 0S pro-
cessos administrativos referentes as rubricas judiciais fossem anula-
dos, conforme decisdo do Conselho Universitario (Consuni) da Univer-
sidade Federal de Alagoas (Ufal) em 14 de maio de 2019, a gestao da
Ufal finalmente assinou, no dia 9 de agosto de 2021, decisao reitoral que
notifica 0 Departamento de Administragao de Pessoal (DAP) para que
seja concretizada a nulidade dos mencionados processos. O documen-
to foi assinado pela vice-reitora, Eliane Cavalcanti.

0 ato € o inicio da reparagao de uma injustica historica come-
tida contra os trabalhadores da Universidade. Contudo, a assinatura do
documento néo significa a volta imediata do valor pago aos servidores.
Os valores devidos ao pagamento desses percentuais foram retirados
do orgamento da Universidade com o corte das rubricas em 2019, mas
a medida representa o retorno ao status quo anterior que permitira a
retomada destes direitos.

Com a decisdo, o DAP deve anular todos 0s processos

A entidade continua acompanhando a
tramitagcao desta matéria e aguardando o
parecer de forga executoria por parte da
Procuradoria.

“Desde que soubemos do risco de corte das rubricas,
em 2017, temos realizado reunioes, consultamos a base docente
em assembleias, demos entrada em processos juridicos, fizemos e
continuamos fazendo tudo que esteve ao nosso alcance, enquanto
entidade, para assegurar os direitos dos servidores”, afirma o presi-
dente da Adufal, Jailton Lira.

A Adufal e o Sintufal estiveram presentes na sessao extra-
ordinaria do Consuni em 14 de maio de 2019, que decidiu pela nuli-
dade dos processos administrativos referentes as rubricas judiciais.
Desde entdo, as entidades vém acompanhando e pressionando 0s
gestores da Universidade para que a decisao da instancia maxima da
Ufal fosse cumprida.

Documento reitoral foi assinado durante reuniao realizada no dia 9 de agosto de 2021.

administrativos oriundos do Acdrddo 6.492/2017 do TCU, para que
sejam reiniciados os procedimentos, dentro dos parametros legais
e constitucionais, dando o direito a8 ampla defesa e ao contraditorio.
Arigor, ndo ha mais processo administrativo determinando a retira-
da dos pagamentos.

A Associagdo dos Docentes da Universidade Federal de
Alagoas (Adufal) considera a decisdo uma grande vitoria da pres-
sa0 sindical e da base, realizada em conjunto com o Sindicato dos
Trabalhadores da Ufal (Sintufal).

No documento, a reitoria determina que 0S processos ju-
diciais que tratam do Plano Econbmico em questao sejam enviados
a Procuradoria Federal para emissdo de um novo parecer de forca
executdria, com o objetivo de retornar os pagamentos das referidas
rubricas.

Reunido do Consuni de 14 de maio de 2019, que decidiu pela nulidade dos
processos administrativos.

Logo apos a decisdao do Consuni, as entidades de classe
permaneceram pressionando para que a Ufal publicasse a Resolugao
n° 27/2019. Apos a publicagao, a pressao tem sido pela anulagao, de
fato, dos processos administrativos, culminando com o ato de 9 de
agosto de 2021.
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LIVES & OUTRAS ATIVIDADES .

Stream Yard

Live realizada em 14 de abril de 2020 teve participagdo da professora e diretora da
Faculdade de Direito de Alagoas, Elaine Pimentel, com mediacdo da vice-presidenta da
Adufal, Sandra Lira.

Primeira mesa-redonda do Webindrio teve participagdo do Doutor em Filosofia,
Giuseppe Tosi.

Ricardo Antunes

Ricardo Antunes € Professor Titular de Sociologia no Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas da UNICAMP
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Confraternizar é uma atividade importante para manter
boas relagoes entre um grupo em comum. Desde o inicio dessa
gestao, foram realizadas diversas atividades educativas, como
seminarios e palestras; e também recreativas, como a tradicional
confraternizagdo de fim de ano. Com a pandemia, essas ativi-
dades tiveram de ser adaptadas para o formato online. Confira
alguns dos eventos realizados de novembro de 2019 a 2021.

Confraternizacao de fim de ano
Dezembro 2019

No dia 18 de dezembro de 2019, a base docente da
Adufal se reuniu no Saldo de Festas Chez Marie para confrater-
nizar. A festa contou com a animagéo das cantoras Mel Nasci-
mento, Nana Martins, e da Banda $ifrdo, e ainda teve sorteio de
cestas natalinas para os/as associados/as. Essa foi a tltima festa
presencial realizada pela Adufal antes do inicio da pandemia do
Coronavirus.

Serie de lives no comego
da pandemia
Abril de 2020

Ainda tentando se adaptar a nova realidade de isolamento so-
cial, a Adufal realizou uma série de lives, durante o més de abril de 2020,
com transmissao para o canal do YouTube Adufal TV, abordando temas
importantes relacionados a pandemia, como “Direitos da Mulher e Vio-
|éncia Doméstica em Tempos de Isolamento Social”, “Aspectos Psico-
l6gicos do Isolamento Social em Tempos de Coronavirus”, “Ameagas a
democracia e formas de resisténcia”, e “Midia, SUS e Coronavirus”.

Webinario Direitos Humanos, Crise
e Pandemia
23 a 26 de junho de 2020

Discutindo temas importantes da atualidade, foi realizado, en-
fre 23 a 26 de junho de 2020, o Webindrio “Direitos Humanos, Crise
e Pandemia”. A atividade online teve nove mesas-redondas e partici-
pacoes de grandes nomes locais e nacionais. Todas as transmissoes
ocorreram através do canal no YouTube da Adufal, e ainda podem ser
conferidas na integra.

Live com Ricardo Antunes
4 de agosto de 2020

Dando continuidade a realizagao de debates online sobre te-
mas relevantes da atualidade, a Adufal realizou uma live com a partici-
pacdo especial do professor e sociologo Ricardo Antunes. Na mediagéo
da palestras online participaram o presidente da Adufal, Jailton Lira, e a
advogada e integrante da Associagao Brasileira de Juristas pela Demo-
cracia (ABJD), Betania Pereira. O debate, que discutiu ‘A precarizagao
do trabalho docente em tempos de pandemia”, foi um grande sucesso
e ainda pode ser conferido no canal do YouTube Adufal TV.



_uﬁ-.

Diretoria da Adufal durante doagdo de cestas basicas para a comunidade da Levada.

Doacao de cestas basicas

Ao longo do ano de 2020 a Adufal realizou cinco doagdes de
cestas basicas para Organizagdes Nao Governamentais (ONG) de Ma-
ceio, com o objetivo de ajudar familias em situagéo de vulnerabilidade e
dar exemplo para que outras pessoas também colaborem.

As ONGs que receberam as doagoes foram a Casa do Con-
gresso do Povo, que atua em prol da comunidade da Levada, e o Gentro
de Defesa dos Direitos da Mulher de Alagoas (CDDM-AL), localizado no
bairro Cidade Universitaria, que oferece gratuitamente suporte juridico,
psicologico, médico e assisténcia social a mulheres vitimas de violéncia
e em situagao de vulnerabilidade.

Qutdoors foram colocados em Maceio como homenagem ao Dia do Professor em 2020.

Dia do Professor em 2020

Em homenagem ao Dia do Professor e da Professora, co-
memorado em 15 de outubro, a entidade de classe colocou diversos
outdoors pela cidade de Maceio, como forma de parabenizar a todos e
todas pela importante profissao.
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Cantora Fernanda Guimaraes foi a atragdo convidada para a live de fim de ano.
Live especial de fim de ano
19 de dezembro de 2020

Ao invés da tradicional festa presencial de fim de ano, em de-
zembro de 2020 a entidade realizou uma live especial com apresentacao
musical da cantora Fernanda Guimaraes e sorteio de cestas natalinas entre
a base docente. A transmissao ao vivo foi realizada no Youtube Adufal TV.

Live de carnaval esta disponivel na integra no canal do YouTube Adufal TV

Live carnavalesca com Kel Monalisa
12 de fevereiro de 2021

A Adufal realizou uma live especial de Carnaval em feverei-
ro deste ano, com apresentagéo musical da cantora Kel Monalisa. A
atividade foi organizada pela entidade como uma forma de oferecer
uma alternativa de entretenimento aos/as professores e professoras
no periodo carnavalesco, considerando a pandemia de Coronavirus.

Fernanda GUImaraes cantou sucessos do forrd durante live junina, em 18 de /unho de 2021.

Live junina com Fernanda
Guimaraes — 18 de junho de 2021

Como forma de celebrar o Séo Jodo e considerando que a
sociedade ainda enfrenta a necessidade do isolamento social para evitar
a propagacao do novo coronavirus (Covid-19), a Adufal organizou uma
live junina que contou com a apresentagéo musical da cantora Fernanda
Guimaraes e sorteio de cestas tipicas para 0s/as associados/as.

Professora Alessandra Pereira guia 0S exercicios fISICDS durante oS videos.

Projeto Adufal em Movimento

Em julho deste ano a Adufal criou o projeto Adufal em Movi-
mento. A agéo consiste na publicagao semanal de videos em que uma
professora de educagdo fisica ensina movimentos simples para que
qualquer pessoa possa executar e se sinta motivada a praticar exercicio
fisico dentro de casa. Os videos sao publicados todas quintas-feiras no
canal no YouTube Adufal TV.
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Reunido da Diretoria da Aduf/, Gestio Autonomia e Resisténcia Reunido ampliada de entidades contra a PEC 32/20 e Fora Bolsonaro

# Facatamis - Enkrevisls cam

Entrevista com Alysson Mascaro durante o Webindrio  LIVE sobre Pandemia e Crise Ambiental.
Crise e Pandemia

=" 5]
. :

Live sobre ‘Software Livre e Instituices Live sobre Ansiedade na Pandemia. Live sobre A volta da fome no Brasil’.
Publicas de Educagéo’
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Ensino remoto

Desde o inicio da pandemia do novo coronavirus (Covid-19),
acontecimento que levou toda a sociedade a adotar o isolamento social,
bem como a area da educagao a paralisar as atividades presenciais,
a Adufal promoveu e participou de diversas iniciativas relacionadas as
discussoes e avaliagoes sobre 0 ensino remoto. Confira abaixo as prin-
cipais atividades realizadas pela entidade acerca do assunto.

Abril de 2020

Em 17 de abril de 2020, o presidente da Adufal, professor
Jailton Lira, participou da reunido conjunta dos setores das Instituicoes
Estaduais e Municipais de Ensino (IEES/IMES) e das Federais (IFES),
convocada pelo Andes-Sindicato Nacional, que discutiu — entre outras
pautas acerca da pandemia — sobre 0 ensino a distancia.

Junho de 2020

No decorrer do més de junho de 2020, a entidade promo-
Veu seis plendrias virtuais organizadas por unidades académicas para
dialogar com a categoria sobre as condigdes de trabalho docente e as
atividades remotas.
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Julho de 2020

No més seguinte, em julho de 2020, representada pelo tesou-
reiro da entidade, professor Ricardo Coelho, a Adufal marcou presenca
na reunido conjunta online dos setores das Instituicoes Estaduais e Mu-
nicipais de Ensino (IEES/IMES) e das Federais (IFES) para dialogar sobre
0 ensino a distancia e o trabalho remoto.

Ainda em julho, a entidade se reuniu duas vezes com o Sindi-
cato dos Trabalhadores da Ufal (Sintufal), Diretorio Central dos Estudan-
tes (DCE) e com agremiagOes estudantis, através de plataforma online,
para debater as mudangas no calendario académico, possibilidade de
ensino remoto e condigGes estruturais do processo de ensino e apren-
dizagem.

No dia 27 de julho, a Adufal realizava a sua primeira assem-
bleia geral online, na qual foi deliberada a convocagao de outra assem-
bleia para tratar exclusivamente da possibilidade de Ensino a Distancia e
trabalho remoto.

Agosto de 2020

Como havia sido informado na assembleia de julho e seguin-
do a sugestao dos docentes, ja no més seguinte, em agosto de 2020, a
Adufal convocou uma assembleia geral online para dialogar exclusiva-
mente sobre as deliberaces acerca do ensino remoto na Ufal.

Foi neste encontro que os docentes se posicionaram oficial-
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mente, pela primeira vez, a favor da implantagéo do ensino remoto da
Universidade. O resultado e as discussoes dessa assembleia foram
apresentados pela Adufal no dia 1 de setembro durante a reunido do
Consuni, que teve como pauta o ensino remoto na instituicao.

Setembro de 2020

A Adufal convocou mais uma assembleia geral online para
discutir a minuta de resolugdo da Carga Horaria do Periodo Letivo Ex-
cepcional (CH/PLE). Na ocasido, a diretoria da entidade propds a criagéo
de um Grupo de Trabalho (GT) para aperfeigoar a minuta inicial, propos-
ta pela Adufal, regulamentando a carga horaria docente no contexto da
pandemia, a ser apresentada posteriormente ao Conselho Universitario.

Outubro de 2020

Apos ser apreciada pela categoria docente durante a assem-
bleia, a minuta foi protocolada junto a reitoria da Ufal ja no dia seguinte,
dia 2 de outubro.

Ainda em outubro, a Adufal se reuniu com membros da rei-
toria da Ufal para discutir as reivindicagdes da minuta sobre a Carga
Hordria Docente durante o Periodo Letivo Excepcional (CH/PLE).

Em resposta ao documento protocolado pela Adufal solicitan-
do um posicionamento da gestdo da Ufal acerca das reivindicagoes da
entidade de classe, a Universidade enviou um oficio informando que
havia sido oficializada uma Comissao de Docentes, com representantes
das DirecOes dos quatro Campi da instituigdo, Pro-Reitorias e CPPD,
para acompanhar as questoes relativas ao Computo de Carga Horaria
Docente e seus desdobramentos nos processos avaliativos.

Fevereiro de 2021

Em fevereiro deste ano, a Adufal voltou a realizar reunides para
dialogar sobre o0 ensino remoto, dessa vez reunindo 0s/as integrantes do
Conselho de Representantes da entidade.
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Reunigo do Conselho de Representantes da Adufal em 29 de abril de 2021.

Durante a reunido, conforme sugerido pelos/as conselhei-
ros/as, a Diretoria da Adufal se responsabilizou também em cobrar
da Ufal uma avaliagdo institucional sobre o ensino remoto. O Con-
selho de Representantes aprovou, ainda, o calendario de reuniées
setoriais que foi realizado com a base docente durante 0 més de
margo, sendo uma das pautas a avaliagdo sobre a experiéncia do
ensino remoto e suas consequéncias.
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Marco de 2021

No més seguinte, em margo deste ano, a Adufal protocolou
um Oficio junto a Ufal solicitando uma audiéncia para tratar do ensino re-
moto, mencionando também a importancia de discutir formas de apoio
institucional aos docentes.

Durante 0 més margo, a entidade realizou uma sequéncia de
plendrias online para ouvir a base docente e saber as individualidades e
propostas de cada um/a no que diz respeito ao ensino remoto, para que
posteriormente a Adufal pudesse apresentar as demandas para a ges-
tao da Universidade, na tentativa de melhorar a experiéncia de todos/as.
Todas as propostas apresentadas nos encontros foram anotadas pela
secretaria da Adufal e, posteriormente, apresentadas e discutidas com
toda base docente em assembleia geral, no dia 23 de margo.

Ainda no més de marco, a entidade participou de uma audién-
cia com a Reitoria da Ufal para dialogar sobre as dificuldades sinalizadas
pelos professores/as a respeito do ensino remoto e da utilizagéo das
plataformas digitais nas atividades pedagogicas.

Encerrando as atividades do més, a Adufal reuniu novamente
o0s/as integrantes do Conselho de Representantes para dialogar sobre 0s
encaminhamentos acerca do Periodo Letivo Excepcional (PLE) na Ufal.

Abril de 2021

No més de abril, a Adufal encaminhou a Ufal uma solicitagéo
de informagoes acerca de diversas demandas da categoria docente, que
tem como base as pontuagdes feitas por professores/as em assem-
bleia.

No mesmo més, uma nova reunido com o Conselho de Re-
presentantes foi realizada pela Adufal e nela foi deliberada a forma-
¢ao de uma comissdo para acompanhar e auxiliar a administragao
da Ufal no que diz respeito ao ensino remoto na instituigao.

% Tererinha Alaide

% Marilza Paveri & Thayss Brandao

(x
Y A

% Esmeralda Moura

g Adulal Secretaria

Junho de 2021

Em junho deste ano, a Adufal convocou uma assembleia geral
online, realizada no dia 21, ocasiao em que houve o didlogo sobre o inicio do
periodo letivo 2020.2 para compreender as expectativas e demandas dos/
as docentes para mais esta etapa do ensino a distancia.

A uttima agdo realizada neste més pela Adufal quanto ao tema foi
a cobranca, através do Oficio n® 016/2021, de uma audiéncia com o reitor
da Universidade para tratar, dentre outras pautas, sobre respostas ao Oficio
n°®011/2021, que trata sobre ensino remoto.
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Milhares de manifestantes
ocupam as ruas de Maceio
pelo ‘Fora Bolsonaro’

Ato publico ocorreu do dia 2 de outubro de 2021,
em cidades de todo o pais

Manifestantes ocuparam as ruas de todo o pais, no dia 2 de
outubro, para protestar contra 0 governo genocida e antidemocratico de
Bolsonaro. A Associagao dos Docentes da Universidade Federal de Ala-
goas (Adufal) marcou presenga no ato publico que ocorreu em Maceio,
com concentragéo na Praga do Centendrio, as 9h.

A vice-presidenta da Adufal, Sandra Lira, e a base docente da
entidade marcharam em defesa da educagéo publica e contra a Pro-
posta de Emenda a Constituigo (PEC) 32/20, que pretende destruir os
servigos publicos.

“Queremos fora esse governo que promove 0 desmonte do
Servigo publico e quer acabar com a gratuidade dos servigos da popu-
lagéo brasileira”, disse a professora Sandra Lira.

Os participantes do protesto sairam em caminhada até o Gen-
tro de Maceid, com palavras de ordem como “queremos pao, vacina e
educacao!”, “fora Bolsonaro e mourdo, e leve Arthur Lira junto!”, além
de exibirem faixas e cartazes que denunciavam a alta nos precos de
alimentagao, gas de cozinha, gasolina e outros custos de vida.

Municipios do interior de Alagoas também se mobilizaram
contra 0 governo Bolsonaro, a exemplo de Arapiraca e Delmiro Gouveia,
onde também houve atos publicos durante o sabado (2).

0 bloco Paulo Freire teve grande destaque na manifestagao
em Maceid. Jovens com lapis enormes, cartazes e um boneco em ta-
manho grande de Paulo Freire chamaram a atengdo do publico além de

pedirem por “Mais Freire € menos Bolsonaro”.
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