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	 Ao final de um ciclo de gestão é importante apresentarmos 
um balanço sintético do conjunto das ações realizadas pela ADUFAL. 
Podemos dizer que nossa entidade mantém sua tradição de combativi-
dade, e tem se renovado, buscando a unidade no campo democrático 
e popular, e neste sentido temos ampliadas as relações com as entida-
des sindicais e os movimentos sociais. Da mesma forma, reafirmamos 
a autonomia sindical em meio aos embates ocorridos com o governo 
federal, no decorrer deste difícil período histórico, e ao mesmo tempo 
mantivemos uma postura de diálogo permanente com a gestão central 
da Universidade, sem nos furtarmos às críticas necessárias e aos posi-
cionamentos firmes na defesa dos direitos do magistério.
	 No plano da organização e modernização da entidade, foram 
realizados avanços quanto à estruturação patrimonial, administrativa e 
financeira, redefinido o modelo de comunicação sindical com a cate-
goria, otimizando e dando maior transparência aos procedimentos da 
contabilidade, fortalecendo as ações jurídicas. Estas ações visam dar 
maior agilidade à ADUFAL para que possa cumprir melhor suas ações 
políticas, jurídicas e sociais junto aos/às sindicalizados/as.

Balanço das ações 
da ADUFAL (Ges-
tão 2019/2021)

PALAVRA DO PRESIDENTE 	

	 Articulação com movimento sociais e sindi-
cais nas lutas específicas e gerais

	 A unidade da classe trabalhadora é fundamental para enfrentar-
mos, no plano mais geral, as políticas ultraliberais que vêm sendo implanta-
das no país desde 2016, e com toda ênfase pelo governo neofascista de Jair 
Bolsonaro, e sem dúvida esse é o maior desafio deste momento histórico. 
	 O desmonte do Estado brasileiro patrocinado por este go-
verno, com todas as suas políticas de destruição das políticas sociais, 
dos direitos trabalhistas e previdenciários e a tentativa de privatização 
de todo o sistema de seguridade social, vem associado aos ataques ao 
sistema democrático, à ciência e à universidade, com uma perspectiva 
obscurantista de restrição das liberdades e garantias individuais, e des-
truição do Estado laico. Por isto, a necessidade permanente de garantia 
da unidade das forças progressistas e dos movimentos sindicais e so-
ciais para resistir a esse conjunto de ameaças e criar saídas democráti-
cas para superação desta conjuntura terrível.
	 Estas articulações com o movimento sindical e social fazem 
parte da trajetória histórica da ADUFAL e buscamos dar continuidade 
a estas parcerias, uma vez que existem muitas bandeiras e lutas co-
muns, a exemplo da defesa do serviço público, dos direitos dos traba-
lhadores do setor público e privado, da educação e da saúde pública, 
da democracia e de uma sociedade mais justa, plural e igualitária, sem 
discriminações e opressões. E evidentemente, ações sindicais isoladas 
reduzem substancialmente qualquer possibilidade de defesa do trabalho 
frente aos avanços brutais das forças do capital. Em nossa análise, es-
tas relações institucionais e políticas foram fortalecidas ao longo deste 
período histórico, principalmente com as entidades sindicais da área 
educacional, notadamente o SINTUFAL, SINTEAL e o SINTIETFAL, que 
vem assumindo iniciativas conjuntas importantes e colaborando forte-
mente com a organização das lutas coletivas.
	 Também há uma importante parceria com outros sindicatos 
e centrais sindicais, como a CUT, onde as ações de mobilização, as 
frentes de luta, material de comunicação e os atos públicos são cons-
truídos coletivamente. Internamente, também buscamos estabelecer 
um diálogo democrático com o movimento estudantil através do DCE 
e dos Centros Acadêmicos, articulando ações em parceria em relação 
às lutas comuns e auxiliando em suas demandas específicas, sempre 
respeitando a autonomia do segmento estudantil. 

	 Autonomia sindical

	 As atividades da ADUFAL têm sido pautadas pela defesa per-
sistente dos direitos da classe trabalhadora, e neste sentido temos par-
ticipado das lutas e pautas nacionais propostas pelo ANDES, especial-
mente em defesa da Universidade Pública, e no plano local procuramos 
acompanhar o CONSUNI, onde temos um assento, problematizando as 
temáticas acadêmicas e administrativas da instituição, na perspectiva 
do fortalecimento dos órgãos colegiados e da gestão democrática, de-
senvolvendo o diálogo com a reitoria,  direções das Unidades Acadê-
micas e Campus do Sertão e Arapiraca, e com as Coordenações dos 
cursos. 
	 Quando necessário recorreremos, como recurso último, a 
ações de enfrentamento sindical e medidas judiciais sempre que o canal 
de diálogo se tornou impossível e os direitos dos servidores estavam 
seriamente ameaçados. Na gestão anterior da Universidade, os exem-
plos mais notáveis foram as questões envolvendo a retirada das rubricas 
administrativas, a retirada dos adicionais de insalubridade e periculosi-
dade e as progressões funcionais; ainda assim, o ajuizamento destes 
temas pela ADUFAL em parceria com o SINTUFAL nos dois primeiros 
exemplos, não assegurou os direitos dos servidores de forma imedia-
ta, dados os descumprimentos judiciais cometidos por aquela gestão. 
Apenas recentemente, temos conseguido recuperar parte daquelas per-
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Jaiton Lira - Presidente da Adufal

das – no caso dos adicionais -, enquanto no caso das rubricas tivemos 
uma vitória parcial que redundou da anulação dos processos adminis-
trativos, aprovada pelo CONSUNI ainda em 2019. Contudo, precisamos 
continuar pressionando a atual gestão central para o restabelecimento 
pleno deste direito. Esta autonomia sindical continua sendo a tônica nas 
discussões no Conselho Universitário e nas demandas discutidas com a 
gestão da reitoria (rubricas, ensino remoto, progressões funcionais) no 
qual o recurso ao diálogo sempre está no primeiro plano no interesse do 
conjunto dos associados/as, com firmeza e independência. 
	
	 Nova comunicação com os associados

	 Uma demanda que estava posta e conseguimos efetivar pau-
latinamente foi a reformulação da comunicação da entidade com os/as 
associados/as.
	 A partir de um diagnóstico, avançamos na profissionaliza-
ção do setor de comunicação, com a reformulação do site da ADU-
FAL, incluindo prioritariamente a publicação de matérias de conteúdos 
locais, complementadas por informações das entidades nacionais de 
educação, com a atualização das lutas gerais e especificas, dedicando 
espaços de informação relacionadas aos assuntos jurídicos, dos apo-
sentados, dos convênios e das produções dos próprios docentes por 
meio de artigos de opinião, entrevistas e vídeos na plataforma do You-
tube. Durante a pandemia, as lives tornaram-se espaços qualificados 
de debates sobre temas fundamentais, e o canal ADUFAL TV saltou de 
cerca de 500 assinantes para mais de 2.000 nesse período. As informa-
ções são enviadas aos associados de diversas formas (por e-mail - via 
mala direta, pelo WhatsApp) e ficam disponíveis nas redes sociais (Fa-
cebook, Instagram e Twitter) e no canal do Youtube. Seguramente, é um 
dos sindicatos que mais produz informações para a sua base sindical 
em Alagoas, com a agilidade e o profissionalismo necessários para um 
contato eficiente.

	 Priorização das ações jurídicas e moder-
nização dos procedimentos da contabilidade

	 As ações judiciais têm sido um dos recursos mais impor-
tantes principais para assegurar os direitos dos sindicalizados, em um 
cenário de tantas perdas ocasionadas pelo avanço do neoliberalismo 
e das forças que representam o mercado, que ao se apropriarem do 
orçamento público, restringem e excluem as garantias legais definidas 
pelo aparato legal existente. Todas as alternativas jurídicas são utilizadas 
pelo escritório da entidade quando ficam evidenciadas as condições de 
possibilidade de êxito destes recursos. 
	 E aqui temos um ponto que consideramos importante salien-
tar, ainda que muitas destas ações judiciais demorem anos para que 
consigamos chegar a um bom termo, é fato que parte importante dos 
servidores associados se beneficiam diretamente do resultado destas 
ações. É o caso, por exemplo, das decisões judiciais que mantiveram o 
pagamento das rubricas judiciais das URPs, dos 3,17% e do percentual 
de 28,86%, tem gerado pagamento de precatórios aos beneficiados, 
beneficiando centenas de professores. 
	 São ações judiciais que em algum momento são cumpridas, 
restaurando uma injustiça histórica cometida durante a carreira dos 
servidores. Há um plantão jurídico na sede da entidade, bem como o 
atendimento permanente dos servidores diretamente com os advoga-
dos após a triagem inicial quanto ao tipo de demanda.
	 No caso da contabilidade e finanças gerais da ADUFAL, fi-
nalizamos este mandato com um saldo financeiro positivo, a partir de 
um maior planejamento e racionalização das despesas, com as contas 
da entidade equilibradas, onde as informações contábeis podem ser 
consultadas no próprio site, enquanto o detalhamento das atividades fi-
nanceiras pode ser consultado por qualquer associado em contato com 
a Tesouraria. Realizamos a transição para implantação de um novo sis-

tema operacional onde todas estas informações, com as devidas com-
provações (planilhas, notas, recibos) estão digitalizadas e disponíveis 
em ambiente virtual. 
 
	 Patrimônio da entidade 

	 A sede da entidade passou por uma ampla reforma – com um 
designer moderno, identificação clara da marca da ADUFAL na fachada.
Também foram criadas vagas de estacionamento para os associados, 
novos espaços de trabalho para os funcionários, ampliação do audi-
tório (com a aquisição de novas cadeiras e estrutura de refrigeração), 
estruturação de um espaço de comunicação e a devida homenagem 
a ex-diretores da entidade que colaboraram com a consolidação do 
sindicato ao longo da sua existência. Vale destacar que, pela primeira 
vez em sua história, a entidade adquiriu um veículo próprio para facilitar 
a locomoção para as atividades sindicais e administrativas. Por outro 
lado, iniciamos os trâmites legais para a aquisição definitiva da sede 
da entidade por meio de um processo de usucapião que está tramitan-
do desde 2019. A aquisição do imóvel realizada em 1992 foi realizada 
por um instrumento público de cessão de direitos hereditários passado 
pelos herdeiros dos outrora proprietários, ação esta que demandou vá-
rias medidas administrativas que já foram providenciadas pela entidade, 
para que possamos receber a escrituração final do registro em nome da 
ADUFAL.
	 A ADUFAL continua cumprindo o seu compromisso com a 
categoria docente, com independência, responsabilidade, diálogo e fir-
meza na defesa dos direitos dos/as seus/suas associados/as e de uma 
educação pública gratuita e de qualidade social para todos/as, com uma 
entidade que conta com um quadro de funcionários profissionalizados, 
uma estrutura administrativa e financeira otimizada e pronta para os no-
vos desafios desta difícil quadra histórica que estamos vivenciando.  
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	 Desde que a Proposta de Emenda à Constituição (PEC) 
32/2020, conhecida como reforma administrativa, foi oficializada 
no Congresso Nacional, em 3 de setembro de 2020, pelo presi-
dente Jair Bolsonaro, a Associação dos Docentes da Universidade 
Federal de Alagoas (Adufal) deu início a uma série de ações para 
combater e aler tar sobre os perigos da proposta para o funciona-
lismo público e para o acesso da sociedade aos serviços públi-
cos.
	 Entre as iniciativas estão: lives educativas; participação 
em atos públicos; convocações para greves em defesa dos servi-
ços públicos; documento de repúdio à proposta; reuniões conjun-
tas com outras entidades alagoanas para definição de estratégias 
de mídia contra a PEC 32/2020; produção de cards para as redes 
sociais; faixas espalhadas por Maceió e pelo interior de Alagoas; 
outdoors e produção de podcasts.

Entidade realizou lives, reuniões, produziu faixas, cards e participou de vários atos contra a reforma administrativa

Faixas foram espalhadas por Maceió e pelo interior de Alagoas com o objetivo de chamar 
a atenção da sociedade para os perigos da PEC 32.

Arte produzida após a PEC 32 ser aprovada na Comissão Especial da Câmara.

PEC 32: relembre as ações da Adufal em 
defesa dos serviços públicos
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	 Assim que a PEC 32/2020 foi oficializada, um dos principais 
objetivos da entidade foi explicar e dialogar sobre as mudanças que a 
reforma administrativa propunha. Por isso, já no dia 11 de setembro de 
2020, a Adufal realizou a live “Reforma administrativa e os serviços públi-
cos”, que trouxe o doutor em Direito Administrativo, Fábio Lins, para falar 
sobre o assunto. 
	 A série da Adufal no YouTube “Dialogando” também abor- 
dou a reforma administrativa em novembro de 2020, novamente com 
o especialista Fábio Lins, explicando sobre os principais pontos da PEC 
32/2020.
	 Em abril deste ano, o presidente da Adufal, professor Jailton 
Lira, concedeu uma entrevista ao telejornal OOPS Notícias, da TV 
OOPS, sobre a reforma administrativa e suas consequências para o 
funcionalismo público e para a população brasileira.

	 Em outubro de 2020, a Adufal passou a se reunir, de 

forma online, com representantes de diversas entidades sindi-

cais para discutir acerca da campanha publicitária contra a re-

forma administrativa. A ação ganhou ampla circulação no estado 

de Alagoas através de outdoors, redes sociais e outras mídias. 

	 Em 2021, as reuniões voltaram a acontecer já em fe-

vereiro. Março também contou com um novo encontro, além 

de uma reunião virtual com o deputado federal Paulão (PT), em 

que foram discutidas as consequências da proposta. Em segui-

da, no mês de abril, o encontro ocorreu com a deputada fede-

ral Tereza Nelma (PSDB-AL), também com o mesmo propósito.  

	 Em 16 de abril mais uma reunião ocorreu, com o mesmo 

objetivo, mas dessa vez com as assessorias parlamentares da ban-

cada federal de Alagoas. 

	 Entre a primeira e última semana de março deste ano, 
a Adufal organizou uma série de plenárias setoriais e entre as 
pautas estava a discussão sobre a construção de ações contra a 
reforma administrativa.
	 A próxima iniciativa da entidade, como consequência 
dessas últimas discussões sobre a reforma administrativa, 
ocorreu durante uma sessão extraordinária do Conselho 
Universitário (Consuni), realizada em março deste ano, onde a 
Adufal apresentou uma moção de repúdio à PEC 32. O documento 
foi aprovado e, posteriormente, publicado pela Universidade 
Federal de Alagoas (Ufal). 
	 Em abril, a reforma administrativa foi novamente pauta 
de mais uma assembleia geral, onde os professores puderam 
discutir os prejuízos da proposta e meios para combatê-la. 

	 Ainda em setembro de 2020, a Adufal já iniciava a movi-
mentação de luta e alerta sobre os perigos da PEC 32/2020 nas redes 
sociais e nas ruas de Maceió e do interior alagoano. Desde “motivos 
para rejeitar a proposta” até cobranças diretas sobre o posiciona-
mento dos deputados federais alagoanos, a entidade tem se com-
prometido em manter a sociedade atualizada sobre o andamento da 
reforma administrativa além de pressionar os parlamentares para que 
votem a favor do povo e contra a PEC 32, através desses materiais 
compartilhados nas redes sociais e espalhados por toda a cidade. 

	 Para além de todos os materiais audiovisuais e gráficos, 
a Adufal divulgou também matérias especiais para explicar o que a 
reforma administrativa propõe, os motivos pelos quais rejeitar as 
propostas e como pressionar os parlamentares alagoanos a votarem 
contra a PEC 32/2020. Todas elas foram divulgadas no site e redes 
sociais da entidade, onde ainda se encontram disponíveis e podem 
ser acessadas a qualquer momento. 

Arte para as redes sociais que mostra mudanças com a PEC 32.

Lives, programas e podcasts

Cards, faixas e outdoors

Matérias especiais

Reuniões conjuntas contra a PEC 32

Assembleias e plenárias
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	 Desde novembro de 2019, a Adufal participou ativamente de 
diversas manifestações em Alagoas defendendo os direitos da categoria 
docente e da população brasileira. Apesar do longo período de isolamen-
to social provocado pela pandemia do Coronavírus, houve muitas ações 
online contra o governo Bolsonaro e agora, em 2021, com o avanço da 
vacinação e o aumento da pobreza e carestia, os atos públicos voltaram 
a ocupar as ruas do país com toda força. Confira alguns dos principais.

	 Em mais um ataque à classe trabalhadora, a Proposta de 
Emenda à Constituição 10/2020 pretendia reduzir, em até 50%, os 
salários dos servidores públicos em meio à pandemia de Covid-19.
	 A Adufal e diversas entidades locais e nacionais se mobili-
zaram nas redes sociais para barrar a proposta. A emenda apresen-
tada pela bancada do Partido Novo foi rejeitada definitivamente, no 
dia 4 de abril de 2020, comprovando a importância do trabalho sério 
e responsável das entidades.

	 A Adufal se mobilizou no início do mês de dezembro de 2020 
contra a Portaria do Ministério da Educação (MEC) nº 1.030, de 1º de 
dezembro de 2020, que versava sobre o retorno às aulas presenciais 
em todas as Instituições Federais de ensino superior do país, a partir de 
4 de janeiro de 2021.
	 Diversos sindicatos da educação do país, professores, estu-
dantes e a população em geral protestaram contra a portaria, que pos-
teriormente foi revogada, em mais um fracasso nas decisões tomadas 
pelo governo Bolsonaro.
	 A revogação foi resultado da pressão popular em que muitos 
citavam os diversos pontos negativos e o grande risco à saúde de to-
dos/as, considerando o aumento nos casos de Covid-19 no país.

Adufal e diversas entidades do país se mobilizaram contra a portaria do 
MEC que logo em seguida foi revogada, devido à pressão popular.

ATOS PÚBLICOS

Mobilização online contra a 
PEC que pretendia cortar os 
salários dos servidores.
3 de abril de 2020

Mobilização online contra 
a Portaria do MEC que 
determinava o retorno 
presencial das aulas
2 de dezembro de 2020
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	 O ato unificado reuniu centenas de pessoas em Maceió no 
dia 29 de maio de 2021. A entidade marcou presença na manifestação 
contra o governo genocida de Jair Bolsonaro. A vice-presidenta da 
Adufal, Sandra Lira, participou do protesto que reivindicou vacina para 
todos/as, pão, saúde e educação.

	 Milhares de manifestantes ocuparam as ruas de Maceió, 
no dia 19 de junho de 2021, para protestar contra as políticas ne-
gacionistas e irresponsáveis do governo federal. A Adufal marcou 
presença através de integrantes da diretoria e associados/as.
	 As principais bandeiras dos/as manifestantes foram pela 
vacinação urgente de todos e todas; pelo ‘Fora Bolsonaro e Mourão’; 
contra a reforma administrativa; contra os cortes orçamentários na 
saúde e educação; por um auxílio de, no mínimo, R$ 600; entre 
outras reivindicações.

	 A Adufal se fez presente, através da participação de integrantes 
da Diretoria e da base docente, no ato público do dia 3 de julho de 2021, 
em Maceió, contra o governo de Jair Bolsonaro. Mesmo com forte chuva, 
centenas de manifestantes continuaram o percurso que saiu da praça Cen-
tenário, no bairro do Farol, até a Praça Deodoro, no centro da cidade.

	 As principais pautas foram a vacinação urgente de todos e todas; 
‘Fora Bolsonaro e Mourão’; a posição contrária à reforma administrativa e 
aos cortes orçamentários na saúde e educação; e a defesa de um auxílio 
de, no mínimo, R$ 600 até o fim da pandemia.

	 Cartazes, faixas e bandeiras mostravam o repúdio às mais de 
520 mil mortes por Covid-19 no Brasil, e frisavam o escândalo envol-
vendo o governo Bolsonaro, que, segundo denúncia na CPI da Covid, 
pediu US$ 1 de propina por dose de vacina.

Ato unificado pelo 
#forabolsonaroemourão
29 de maio de 2021

Ato público pelo #ForaBolsonaro
19 de junho de 2021

Ato público pelo #ForaBolsonaro
3 de julho de 2021

No ato público de 19 de junho de 2021, manifestantes protestaram contra o governo 
Bolsonaro e a reforma administrativa.

Diretores da Adufal participaram do ato de 3 de julho de 2021. 
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Reitoria anula processos 
administrativos que 
retiraram o direito às 
rubricas judiciais

	 Após anos de acompanhamento e pressão para que os pro-
cessos administrativos referentes às rubricas judiciais fossem anula-
dos, conforme decisão do Conselho Universitário (Consuni) da Univer-
sidade Federal de Alagoas (Ufal) em 14 de maio de 2019, a gestão da 
Ufal finalmente assinou, no dia 9 de agosto de 2021, decisão reitoral que 
notifica o Departamento de Administração de Pessoal (DAP) para que 
seja concretizada a nulidade dos mencionados processos. O documen-
to foi assinado pela vice-reitora, Eliane Cavalcanti.
	 O ato é o início da reparação de uma injustiça histórica come-
tida contra os trabalhadores da Universidade. Contudo, a assinatura do 
documento não significa a volta imediata do valor pago aos servidores. 
Os valores devidos ao pagamento desses percentuais foram retirados 
do orçamento da Universidade com o corte das rubricas em 2019, mas 
a medida representa o retorno ao status quo anterior que permitirá a 
retomada destes direitos.
	 Com a decisão, o DAP deve anular todos os processos 

	 “Desde que soubemos do risco de corte das rubricas, 
em 2017, temos realizado reuniões, consultamos a base docente 
em assembleias, demos entrada em processos jurídicos, fizemos e 
continuamos fazendo tudo que esteve ao nosso alcance, enquanto 
entidade, para assegurar os direitos dos servidores”, afirma o presi-
dente da Adufal, Jailton Lira.
	 A Adufal e o Sintufal estiveram presentes na sessão extra-
ordinária do Consuni em 14 de maio de 2019, que decidiu pela nuli-
dade dos processos administrativos referentes às rubricas judiciais. 
Desde então, as entidades vêm acompanhando e pressionando os 
gestores da Universidade para que a decisão da instância máxima da 
Ufal fosse cumprida.

Adufal considera a decisão uma grande vitória da pressão sindical 
e da base docente.

Documento reitoral foi assinado durante reunião realizada no dia 9 de agosto de 2021.

Reunião do Consuni de 14 de maio de 2019, que decidiu pela nulidade dos 
processos administrativos.

administrativos oriundos do Acórdão 6.492/2017 do TCU, para que 
sejam reiniciados os procedimentos, dentro dos parâmetros legais 
e constitucionais, dando o direito à ampla defesa e ao contraditório. 
A rigor, não há mais processo administrativo determinando a retira-
da dos pagamentos.
	 A Associação dos Docentes da Universidade Federal de 
Alagoas (Adufal) considera a decisão uma grande vitória da pres-
são sindical e da base, realizada em conjunto com o Sindicato dos 
Trabalhadores da Ufal (Sintufal). 
	 No documento, a reitoria determina que os processos ju-
diciais que tratam do Plano Econômico em questão sejam enviados 
à Procuradoria Federal para emissão de um novo parecer de força 
executória, com o objetivo de retornar os pagamentos das referidas 
rubricas.

A entidade continua acompanhando a 
tramitação desta matéria e aguardando o 
parecer de força executória por parte da 
Procuradoria.

	 Logo após a decisão do Consuni, as entidades de classe 
permaneceram pressionando para que a Ufal publicasse a Resolução 
nº 27/2019. Após a publicação, a pressão tem sido pela anulação, de 
fato, dos processos administrativos, culminando com o ato de 9 de 
agosto de 2021.
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LIVES & OUTRAS ATIVIDADES

Confraternização de fim de ano 
Dezembro 2019

Série de lives no começo
da pandemia 
Abril de 2020

Webinário Direitos Humanos, Crise 
e Pandemia
23 a 26 de junho de 2020

Live com Ricardo Antunes
4 de agosto de 2020

	 No dia 18 de dezembro de 2019, a base docente da 
Adufal se reuniu no Salão de Festas Chez Marie para confrater-
nizar. A festa contou com a animação das cantoras Mel Nasci-
mento, Naná Martins, e da Banda $ifrão, e ainda teve sorteio de 
cestas natalinas para os/as associados/as. Essa foi a última festa 
presencial realizada pela Adufal antes do início da pandemia do 
Coronavírus.

	 Confraternizar é uma atividade importante para manter 
boas relações entre um grupo em comum. Desde o início dessa 
gestão, foram realizadas diversas atividades educativas, como 
seminários e palestras; e também recreativas, como a tradicional 
confraternização de fim de ano. Com a pandemia, essas ativi-
dades tiveram de ser adaptadas para o formato online. Confira 
alguns dos eventos realizados de novembro de 2019 a 2021.

	 Ainda tentando se adaptar à nova realidade de isolamento so-
cial, a Adufal realizou uma série de lives, durante o mês de abril de 2020, 
com transmissão para o canal do YouTube Adufal TV, abordando temas 
importantes relacionados à pandemia, como “Direitos da Mulher e Vio-
lência Doméstica em Tempos de Isolamento Social”, “Aspectos Psico-
lógicos do Isolamento Social em Tempos de Coronavírus”, “Ameaças à 
democracia e formas de resistência”, e “Mídia, SUS e Coronavírus”. 

	 Discutindo temas importantes da atualidade, foi realizado, en-
tre 23 a 26 de junho de 2020, o Webinário “Direitos Humanos, Crise 
e Pandemia”. A atividade online teve nove mesas-redondas e partici-
pações de grandes nomes locais e nacionais. Todas as transmissões 
ocorreram através do canal no YouTube da Adufal, e ainda podem ser 
conferidas na íntegra. 

	 Dando continuidade à realização de debates online sobre te-
mas relevantes da atualidade, a Adufal realizou uma live com a partici-
pação especial do professor e sociólogo Ricardo Antunes. Na mediação 
da palestras online participaram o presidente da Adufal, Jailton Lira, e a 
advogada e integrante da Associação Brasileira de Juristas pela Demo-
cracia (ABJD), Betânia Pereira. O debate, que discutiu “A precarização 
do trabalho docente em tempos de pandemia”, foi um grande sucesso 
e ainda pode ser conferido no canal do YouTube Adufal TV.

Festa de fim de ano de 2019 teve sorteios de cestas natalinas e shows ao vivo.

Live realizada em 14 de abril de 2020 teve participação da professora e diretora da 
Faculdade de Direito de Alagoas, Elaine Pimentel, com mediação da vice-presidenta da 
Adufal, Sandra Lira. 

Primeira mesa-redonda do Webinário teve participação do Doutor em Filosofia, 
Giuseppe Tosi.

Ricardo Antunes é Professor Titular de Sociologia no Instituto de Filosofia e Ciências 
Humanas da UNICAMP.
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Dia do Professor em 2020
	 Em homenagem ao Dia do Professor e da Professora, co-
memorado em 15 de outubro, a entidade de classe colocou diversos 
outdoors pela cidade de Maceió, como forma de parabenizar a todos e 
todas pela importante profissão.

Outdoors foram colocados em Maceió como homenagem ao Dia do Professor em 2020.

Doação de cestas básicas
	 Ao longo do ano de 2020 a Adufal realizou cinco doações de 
cestas básicas para Organizações Não Governamentais (ONG) de Ma-
ceió, com o objetivo de ajudar famílias em situação de vulnerabilidade e 
dar exemplo para que outras pessoas também colaborem.
	 As ONGs que receberam as doações foram a Casa do Con-
gresso do Povo, que atua em prol da comunidade da Levada, e o Centro 
de Defesa dos Direitos da Mulher de Alagoas (CDDM-AL), localizado no 
bairro Cidade Universitária, que oferece gratuitamente suporte jurídico, 
psicológico, médico e assistência social a mulheres vítimas de violência 
e em situação de vulnerabilidade.

Diretoria da Adufal durante doação de cestas básicas para a comunidade da Levada.

Live especial de fim de ano
19 de dezembro de 2020

	 Ao invés da tradicional festa presencial de fim de ano, em de-
zembro de 2020 a entidade realizou uma live especial com apresentação 
musical da cantora Fernanda Guimarães e sorteio de cestas natalinas entre 
a base docente. A transmissão ao vivo foi realizada no Youtube Adufal TV.

Cantora Fernanda Guimarães foi a atração convidada para a live de fim de ano.

Live junina com Fernanda 
Guimarães – 18 de junho de 2021
	 Como forma de celebrar o São João e considerando que a 
sociedade ainda enfrenta a necessidade do isolamento social para evitar 
a propagação do novo coronavírus (Covid-19), a Adufal organizou uma 
live junina que contou com a apresentação musical da cantora Fernanda 
Guimarães e sorteio de cestas típicas para os/as associados/as.

Fernanda Guimarães cantou sucessos do forró durante live junina, em 18 de junho de 2021.

Projeto Adufal em Movimento
	 Em julho deste ano a Adufal criou o projeto Adufal em Movi-
mento. A ação consiste na publicação semanal de vídeos em que uma 
professora de educação física ensina movimentos simples para que 
qualquer pessoa possa executar e se sinta motivada a praticar exercício 
físico dentro de casa. Os vídeos são publicados todas quintas-feiras no 
canal no YouTube Adufal TV.

Professora Alessandra Pereira guia os exercícios físicos durante os vídeos.

Live carnavalesca com Kel Monalisa 
12 de fevereiro de 2021

	 A Adufal realizou uma live especial de Carnaval em feverei-
ro deste ano, com apresentação musical da cantora Kel Monalisa. A 
atividade foi organizada pela entidade como uma forma de oferecer 
uma alternativa de entretenimento aos/as professores e professoras 
no período carnavalesco, considerando a pandemia de Coronavírus.

Live de carnaval está disponível na íntegra no canal do YouTube Adufal TV
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Reunião ampliada de entidades contra a PEC 32/20 e Fora Bolsonaro

ADUFAL 

A D U F A L 

em ação

O N L I N E

Prof. Jailton Lira no 27º Grito dos Excluídos

Reunião da Diretoria da Adufal, Gestão Autonomia e Resistência

LIVE sobre Pandemia e Crise Ambiental.Entrevista com Alysson Mascaro durante o Webinário 
Crise e Pandemia

Live sobre ‘Software Livre e Instituições 
Públicas de Educação’

Live sobre Ansiedade na Pandemia. Live sobre ‘A volta da fome no Brasil’.

Live com a presença do Prof. Dr. Gaudêncio Frigotto
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	 Julho de 2020

	 No mês seguinte, em julho de 2020, representada pelo tesou-
reiro da entidade, professor Ricardo Coelho, a Adufal marcou presença 
na reunião conjunta online dos setores das Instituições Estaduais e Mu-
nicipais de Ensino (IEES/IMES) e das Federais (IFES) para dialogar sobre 
o ensino à distância e o trabalho remoto.
	 Ainda em julho, a entidade se reuniu duas vezes com o Sindi-
cato dos Trabalhadores da Ufal (Sintufal), Diretório Central dos Estudan-
tes (DCE) e com agremiações estudantis, através de plataforma online, 
para debater as mudanças no calendário acadêmico, possibilidade de 
ensino remoto e condições estruturais do processo de ensino e apren-
dizagem. 
	 No dia 27 de julho, a Adufal realizava a sua primeira assem-
bleia geral online, na qual foi deliberada a convocação de outra assem-
bleia para tratar exclusivamente da possibilidade de Ensino à Distância e 
trabalho remoto. 

	 Agosto de 2020

	 Como havia sido informado na assembleia de julho e seguin-
do a sugestão dos docentes, já no mês seguinte, em agosto de 2020, a 
Adufal convocou uma assembleia geral online para dialogar exclusiva-
mente sobre as deliberações acerca do ensino remoto na Ufal.
	 Foi neste encontro que os docentes se posicionaram oficial-

	 Abril de 2020

	 Em 17 de abril de 2020, o presidente da Adufal, professor 
Jailton Lira, participou da reunião conjunta dos setores das Instituições 
Estaduais e Municipais de Ensino (IEES/IMES) e das Federais (IFES), 
convocada pelo Andes-Sindicato Nacional, que discutiu – entre outras 
pautas acerca da pandemia – sobre o ensino à distância.

	 Junho de 2020

	 No decorrer do mês de junho de 2020, a entidade promo-
veu seis plenárias virtuais organizadas por unidades acadêmicas para 
dialogar com a categoria sobre as condições de trabalho docente e as 
atividades remotas.

Ensino remoto
	 Desde o início da pandemia do novo coronavírus (Covid-19), 
acontecimento que levou toda a sociedade a adotar o isolamento social, 
bem como a área da educação a paralisar as atividades presenciais, 
a Adufal promoveu e participou de diversas iniciativas relacionadas às 
discussões e avaliações sobre o ensino remoto. Confira abaixo as prin-
cipais atividades realizadas pela entidade acerca do assunto.
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mente, pela primeira vez, a favor da implantação do ensino remoto da 
Universidade. O resultado e as discussões dessa assembleia foram 
apresentados pela Adufal no dia 1 de setembro durante a reunião do 
Consuni, que teve como pauta o ensino remoto na instituição. 
	
	 Setembro de 2020

	 A Adufal convocou mais uma assembleia geral online para 
discutir a minuta de resolução da Carga Horária do Período Letivo Ex-
cepcional (CH/PLE). Na ocasião, a diretoria da entidade propôs a criação 
de um Grupo de Trabalho (GT) para aperfeiçoar a minuta inicial, propos-
ta pela Adufal, regulamentando a carga horária docente no contexto da 
pandemia, a ser apresentada posteriormente ao Conselho Universitário.
	
	 Outubro de 2020

	 Após ser apreciada pela categoria docente durante a assem-
bleia, a minuta foi protocolada junto à reitoria da Ufal já no dia seguinte, 
dia 2 de outubro.
	 Ainda em outubro, a Adufal se reuniu com membros da rei-
toria da Ufal para discutir as reivindicações da minuta sobre a Carga 
Horária Docente durante o Período Letivo Excepcional (CH/PLE). 
	 Em resposta ao documento protocolado pela Adufal solicitan-
do um posicionamento da gestão da Ufal acerca das reivindicações da 
entidade de classe, a Universidade enviou um ofício informando que 
havia sido oficializada uma Comissão de Docentes, com representantes 
das Direções dos quatro Campi da instituição, Pró-Reitorias e CPPD, 
para acompanhar as questões relativas ao Cômputo de Carga Horária 
Docente e seus desdobramentos nos processos avaliativos.
	
	 Fevereiro de 2021
	
	 Em fevereiro deste ano, a Adufal voltou a realizar reuniões para 
dialogar sobre o ensino remoto, dessa vez reunindo os/as integrantes do 
Conselho de Representantes da entidade.

Reunião do Conselho de Representantes da Adufal em 29 de abril de 2021.

	 Durante a reunião, conforme sugerido pelos/as conselhei-
ros/as, a Diretoria da Adufal se responsabilizou também em cobrar 
da Ufal uma avaliação institucional sobre o ensino remoto. O Con-
selho de Representantes aprovou, ainda, o calendário de reuniões 
setoriais que foi realizado com a base docente durante o mês de 
março, sendo uma das pautas a avaliação sobre a experiência do 
ensino remoto e suas consequências.

	 Março de 2021
	
	 No mês seguinte, em março deste ano, a Adufal protocolou 
um Ofício junto à Ufal solicitando uma audiência para tratar do ensino re-
moto, mencionando também a importância de discutir formas de apoio 
institucional aos docentes.

	 Durante o mês março, a entidade realizou uma sequência de 
plenárias online para ouvir a base docente e saber as individualidades e 
propostas de cada um/a no que diz respeito ao ensino remoto, para que 
posteriormente a Adufal pudesse apresentar as demandas para a ges-
tão da Universidade, na tentativa de melhorar a experiência de todos/as. 
Todas as propostas apresentadas nos encontros foram anotadas pela 
secretaria da Adufal e, posteriormente, apresentadas e discutidas com 
toda base docente em assembleia geral, no dia 23 de março. 

	 Ainda no mês de março, a entidade participou de uma audiên-
cia com a Reitoria da Ufal para dialogar sobre as dificuldades sinalizadas 
pelos professores/as a respeito do ensino remoto e da utilização das 
plataformas digitais nas atividades pedagógicas.
	
	 Encerrando as atividades do mês, a Adufal reuniu novamente 
os/as integrantes do Conselho de Representantes para dialogar sobre os 
encaminhamentos acerca do Período Letivo Excepcional (PLE) na Ufal. 

	 Abril de 2021

	 No mês de abril, a Adufal encaminhou à Ufal uma solicitação 
de informações acerca de diversas demandas da categoria docente, que 
tem como base as pontuações feitas por professores/as em assem-
bleia. 
	 No mesmo mês, uma nova reunião com o Conselho de Re-
presentantes foi realizada pela Adufal e nela foi deliberada a forma-
ção de uma comissão para acompanhar e auxiliar a administração 
da Ufal no que diz respeito ao ensino remoto na instituição. 

	 Junho de 2021

	 Em junho deste ano, a Adufal convocou uma assembleia geral 
online, realizada no dia 21, ocasião em que houve o diálogo sobre o início do 
período letivo 2020.2 para compreender as expectativas e demandas dos/
as docentes para mais esta etapa do ensino à distância. 
	 A última ação realizada neste mês pela Adufal quanto ao tema foi 
a cobrança, através do Ofício nº 016/2021, de uma audiência com o reitor 
da Universidade para tratar,  dentre outras pautas,  sobre respostas ao Ofício 
nº 011/2021, que trata sobre ensino remoto. 
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	 Manifestantes ocuparam as ruas de todo o país, no dia 2 de 
outubro, para protestar contra o governo genocida e antidemocrático de 
Bolsonaro. A Associação dos Docentes da Universidade Federal de Ala-
goas (Adufal) marcou presença no ato público que ocorreu em Maceió, 
com concentração na Praça do Centenário, às 9h.
	 A vice-presidenta da Adufal, Sandra Lira, e a base docente da 
entidade marcharam em defesa da educação pública e contra a Pro-
posta de Emenda à Constituição (PEC) 32/20, que pretende destruir os 
serviços públicos.
	 “Queremos fora esse governo que promove o desmonte do 
serviço público e quer acabar com a gratuidade dos serviços da popu-
lação brasileira”, disse a professora Sandra Lira.
	 Os participantes do protesto saíram em caminhada até o Cen-
tro de Maceió, com palavras de ordem como “queremos pão, vacina e 
educação!”, “fora Bolsonaro e mourão, e leve Arthur Lira junto!”, além 
de exibirem faixas e cartazes que denunciavam a alta nos preços de 
alimentação, gás de cozinha, gasolina e outros custos de vida.
	 Municípios do interior de Alagoas também se mobilizaram 
contra o governo Bolsonaro, a exemplo de Arapiraca e Delmiro Gouveia, 
onde também houve atos públicos durante o sábado (2).
	 O bloco Paulo Freire teve grande destaque na manifestação 
em Maceió. Jovens com lápis enormes, cartazes e um boneco em ta-
manho grande de Paulo Freire chamaram a atenção do público além de 

pedirem por “Mais Freire e menos Bolsonaro”.

Milhares de manifestantes 
ocupam as ruas de Maceió 
pelo ‘Fora Bolsonaro’
Ato público ocorreu do dia 2 de outubro de 2021, 
em cidades de todo o país
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