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o AUXILIO PRE-ESCOLAR.

0 servidor que recebe este beneficio tem direito a
isengao de Imposto de renda sobre a referida parcela,
bem como a devolugao dos valores descontados nos
(ltimos cinco anos.

Documentos necessarios:

- Procuragao preenchida e assinada
- Copia de RG, CPF e comprovante de Residéncia

- Copia da declaragao do Imposto de Renda (apenas da
parte pertinente as despesas e rendimentos), dos
(ltimos 5 anos

- Fichas financeiras dos dltimos 5 anos(Solicitar no
DAP)

PAGAMENTO DE VALORES
REFERENTES
A EXERCICIOS FINDOS

0 que sao exercicios findos?

Sao créditos ja reconhecidos pela administragao, cujo
pagamento se encontra pendente de inscricao no
Orcamento da Unido, muitas vezes ficando suspenso
por anos até ser efetivamente pago.

A jurisprudéncia entende ser possivel a determinagao
judicial de tais pagamentos, acrescidos de corregao
monetaria e dos juros de mora, nao sendo necessario
que o servidor aguarde indefinidamente pela adminis-
tragao.

Requisitos para a agao:

- 0 reconhecimento do crédito pela Administragao nao
pode ter ocorrido no exercicio financeiro (ano) corren-
te, e nem ter sido feito ha mais de cinco anos.

Documentos necessarios:

- Copia do processo administrativo que reconhece 0
crédito em favor do servidor(Solicitar no DAP)

- Copia de RG e CPF

- Copia de comprovante de residéncia
- Copia de um contracheque

- Procuragao preenchida e assinada

Obs.: Caso o servidor ja tenha recebido o crédito, para
0 mesmo ainda cabe pleitear na justica o direito a
correcao monetaria e aos juros de mora.

0 professor também ndo precisa se preocupar com 0
fato de ter assinado termo de compromisso para nao
promover agao judicial, pois tal ato em NADA interfere
no direito do mesmo de recorrer ao judiciario, direito
esse garantido judicialmente.

€) /o e TRANSFORMAGAO EM PECGNIA
DA LICENGA PREMIO
e DAS FERIAS NAO GOZADAS

Para os aposentados e pensionistas que nao tiverem gozados tais
beneficios, a justica tem posicionamento pacifico quanto a possibili-
dade de sua conversao em pecunia.

Quem tem direito a Agéo:

Aposentados: Os servidores que por qualquer motivo, nao utilizaram
da Licenca Prémio. (Detalhe importante: O servidor nao pode estar
aposentado ha mais de cinco anos)

Pensionistas: Aquelescuijo instituidor faleceu e ndo utilizou a Licenga
Prémio. (Detalhes importantes: A data do falecimento do servidor ndo
pode ultrapassar cinco anos, se este estava na atividade. Se o (a)
servidor(a) era aposentado, a SOMA da data de sua aposentadoria e
da sua morte, ndo podem ultrapassar cinco anos).

Documentos necessarios:

- Procuragao preenchida e assinada
- Copia de RG, CPF e comprovante de Residéncia
- Declaragdo da UFAL informando a data de sua aposentadoria e

quanto tempo de Licenga-prémio nao gozada tem o mesmo(Solicitar
no DAP)

- Na mesma declaragao pode vir informando também o tempo de
férias ndo gozadas, caso haja. Mesmo que sejam dias, estes podem
ser convertidos em pecunia(Solicitar no DAP)

- Copia de um contracheque atualizado. (Preferencialmente sem

© 1o o corregio Do vALOR
DE INSALUBRIDADE, COM O PAGAMENTO
DE PARCELAS PRETERITAS

A acéo serve apenas para o0s servidores que que recebem
insalubridade em conjunto com rubricas de carater judicial,
a exemplo de 3,17%, 28,86%, URP entre outras.

A administragao esta pagando a menor o valor da insalubri-
dade, pois esta desconsiderando, para efeito de calculo, as
rubricas pertinentes as decisoes judiciais.

A agao visa a corre¢do do valor da insalubridade pago
mensalmente aos servidores, bem como pagamento dos
atrasados dos ultimos cinco anos.

Documentos necessarios:

- Copia de RG e CPF
- Copia de comprovante de residéncia

- Copia de um contracheque

- Procuragéo preenchida e assinada

- Fichas Financeiras dos ultimos 5 (cinco) anos
- Fichas Financeiras do 1° Semestre de 2006




@ ~ciio Para o pEvoLUCA
DE VALORES COBRADOS PELA

ADMINISTRAGAO A TITULO

DE “REPOSICAO AO ERARIO”.

A acdo serve para impedir a administracao de
descontardos vencimentos do servidor, a titulo de
reposicdo  ao  erdrio,  valores  recebidos
equivocadamente, estando o servidor de boa-fé.

Documentos necessarios:

- Copia de RG e CPF
- Copia de comprovante de residéncia

- Copia de um contracheque

- Procuracao preenchida e assinada

- Copia na integra do processo administrativo, e outros
documentos intimando da decisao de desconto, tais
como, e-mails, telegramas, cartas, etc

Q AGAO PARA GARANTIR
0 PAGAMENTO DE
INSALUBRIDADE A0S
PROFESSORES QUE ATUAM
EM ATIVIDADE INSALUBRE

E NAO RECEBEM 0 ADICIONAL

Professores que trabalham em condigoes insalubres
que nao recebem o referido adicional, muitas vezes
trabalhando com colegas no mesmo ambiente que o
recebem, configurando-se o descaso da Universidade
em atender o pedido administrativo de pagamento.

Documentos necessarios:

- Copia de RG e CPF

- Copia de comprovante de residéncia

- fichas financeiras dos Gltimos 5 anos

- Copia de pedido administrativo para pagamento do
adicional, de preferéncia de todo o processo

- Copia de um contracheque de colega que trabalhe
em mesmo local insalubre e receba o adicional (nao
obrigatorio)

Acesse nosso site e
acompanhe todas

as informagoes
juridicas: www.adufal.org.br

o RETROAGAO DOS EFEITOS DO ADICIONAL

DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Mesmo nos casos em que a instituicao de ensino publica reconhece o
direito do professor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade,
é comum que a Universidade s6 passe a pagar esta parcela daquele
momento em diante, ignorando o periodo anterior, em que o docente
trabalhava sob as mesmas condigoes, mas nao recebia o adicional.
Essa pratica esta eivada, todavia, de ilegalidade, sendo majoritario o
entendimento dos Tribunais de que, uma vez reconhecida a condigao
de insalubridade ou periculosidade, deve haver a retroagao dos efeitos
financeiros até o momento em que o servidor passou a trabalhar
naquelas condigoes.

Em face disso, 0s docentes de instituices de ensino publicas podem
pleitear, em juizo, 0 pagamento de todas essas quantias atrasadas.

Documentos necessarios:

- Copia de RG e CPF

- Copia de comprovante de residéncia

- fichas financeiras dos (ltimos 5 anos

- Copia de pedido administrativo para pagamento do adicional, de
preferéncia de todo o processo

- Documentos que comprovem o0 exercicio de atividade insalubre desde
0 Seu inicio

- Copia de um contracheque de colega que trabalhe em mesmo local
insalubre e receba o adicional (ndo obrigatorio)

©) rerroncio nos ereos

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Para os docentes que fazem jus a uma ascensao funcional, seja no
mesmo nivel (progressao funcional), seja para um nivel superior
(promocgao funcional), é frequente que exista um lapso temporal entre
0 momento em que efetivamente foram cumpridos 0s requisitos da
promogao e 0 momento em que o docente requer administrativamente
a sua ascensao.

E comum, ainda, que demore basta

nte tempo até o ente pablico reconhecer oficialmente que tais requisi-
tos foram cumpridos e publicar a portaria de promogao do servidor.
Neste contexto, usualmente, as universidades, utilizando essa demora
em beneficio proprio, costumam s6 conceder efeitos financeiros e
funcionais a progressao ou promogao a partir do momento em que ha
a publicagao da portaria que concede a ascensao, ou da data em que
houve o reconhecimento dos requisitos legais.

Entretanto, os professores tém direito a retroagao dos efeitos financei-
ros e funcionais de suas ascensoes dentro da carreira desde 0 momen-
to em que efetivamente cumpriram oS requisitos para tanto, podendo
cobrar, em juizo, as diferengas salariais devidas.

Documentos necessarios:

- Copia de RG e CPF

- Copia de comprovante de residéncia

- fichas financeiras dos (ltimos 5 anos

- Copia de pedido administrativo para pagamento da progressao, de
preferéncia de todo o processo

- Copia da portaria de concessao da progressao



© reonoepermanencia ) ATuaLizacoEs b PRECATORIOS

RETROATIVO AO (INCIDENCIA DE JUROS — PRECATORIO
PREENCHIMENTO DOS COMPLEMENTAR)
REQUISITOS PARA Visa recalcular todo precatorio pago, cuja atualizagao
A APOSENTADORIA. néo atendera ao Manual de calculos da Justica
Federal.

Os docentes tém direito ao abono de permanéncia »

desde o momento em que implementaram ou venham Documentos necessarios:

a implementar 0s requisitos para a aposentadoria, >

quando optaram ou vierem a optar em permanecer em - Copia de RG e CPF o

atividade, independentemente de requerimento. - Gopia de comprovante de residéncia

Assim, comprovado o implemento dos requisitos para - Numero do precatdrio recebido y

a aposentacao, a Universidade tera de pagar as diferen- - Comprovante de recebimento do precatorio

gas de abono de permanéncia, devidamente atualiza-
das calculadas desde 0 momento em que o0 docente 0S
preencheu até a sua implementagdo em folha de
pagamento.

Documentos necessarios: @ PSS SOBRE GRATIFIQAGOES DE FUNGAO
- Copia de RG e CPF E CARGOS DE DIREGAO

- Copia de comprovante de residéncia

- fichas financeiras dos Ultimos 5 anos

- Copia de pedido administrativo para concessao do
abono de permanéncia

Visa assegurar o direito do servidor em atividade a repeticao dos
valores cobrados pela indevida incidéncia da aliquota de PSS sobre as
aludidas gratificagGes, por nao serem incorporaveis a aposentadoria.

Documentos necessarios:

@ DIREITO AS FERIAS DURANTE - C6pia de RG e CPF

- Copia de comprovante de residéncia

0 AFASTAMENTO OU |.|(:ENGI-\~ - Fichas financeiras dos dltimos 5 anos
PARA ESTUDO OU CAPACITAGAO

E cabivel a concessdo de férias a servidor referente ao
periodo que esteve afastado para participar de curso de
capacitagao, uma vez que tal lapso de tempo é consi-
derado de efetivo exercicio.

Documentos necessarios:

- Copia de RG e CPF

- Copia de comprovante de residéncia

- fichas financeiras dos (ltimos 5 anos

- Copia de pedido administrativo para concessao de
férias

- Histérico das férias

Viais informacaes:
(082) 3241.1662
3241.1880

Rua Dr. José de Albuquerque Porcitincula, 121
Faro- Maceio — AL.
E-mail : juridico@adufal.org.br

Acompanhe a Adufal nas
redes sociais e fique por
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